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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas | Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
adrese N T skaits, uzsakot skaits,
rogrammas : es
Prod - ' 10enCERANIS H020./2021.m.g|  nosledzot
a atSkiras no
kods o datums 2020./2021.m.g
juridiskas adreses)

Specialas pamatizglitibas programma 21015811 Jurmala, V_222 | 23.01.2013 39 37
o e Dzirnavu iela 59
izgltojamajiem ar garigas attistibas
trauc&jumiem
Specialas pamatizglitibas 21015821 Jurmala, V-6131 | 23.01.2013 22 23
mazakumtautibu programma i .
N o Dzirnavu iela 59
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas 21015821 Jurmala, V_3456 | 31.07.2020 5 5
mazakumtautibu programma . .
ST e Dzirnavu iela 59
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015911 Jarmala, V_223 | 23.01.2013 8 8
izglitojamajiem ar smagiem garigas . .

- o L Dzirnavu iela 59
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc&jumiem
Specialas pamatizglitibas 21015921 Jurmala, V-6133 | 23.01.2013 4 4
mazakumtautibu programma . .
R . - Dzirnavu iela 59
izglitojamajiem ar smagiem attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
garigas attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015921 Jurmala, V_3465 | 31.07.2020 3 3
mazakumtautibu programma . .
R . s Dzirnavu iela 59
izgltojamajiem ar smagiem attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
garigas attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas pirma posma( | 11015711 Jurmala, V-10050 | 02.07.2018 2 2
1.-6.klase) programma izglitojamajiem ar . .

- .. Dzirnavu iela 59
garigas veselibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015821 Jurmala, V_3455 | 31.07.2020. 2 2
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas Dzirnavu iela 59
trauc€jumiem




Specialas pirmsskolas izglitibas 01015911 Jurmala, V_ 221 | 23.01.2013. 3 3
programma izglitojamajiem ar smagiem . .
o . . Dzirnavu iela 59
garigas attistibas trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem
Jurmala,
Kokizstradajumu izgatavosana 6 2
(kvalifikacija-koksnes materialu 20543041 | Dzimavuielas9 | p 1569
o - 13.08.2019
apstradatajs)
Jurmala,
Edinasanas pakalpojumi ( kvalifikacija- 9 6
. . 22811021 | Dzirnavu iela59 | P_1691
virtuves darbinieks) 15.08.2019
Majturiba Jarmala,
(kvalifikacija -majkalpotajs) _ _ 2 0
22814011 | Dziravuiela59 | p.15307
23.03.2017
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg,

(31.08.2021.)

noslédzot 2020./2021.mac.g.

35

Pedagogu mainiba nav liela.
Gadijumos, kad darbinieks
aiziet pensija vai bérnu
kopSanas atvalinajuma

2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 meénesi)
2020./2021.mac.g.

(0.1 slodze)

1 internata skolotajs
(0.6 slodzes)
1 pedagoga paligs

3. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta

2020./2021.mac.g.

personals izglitibas iestad€, noslédzot

1 Logopéds (1,26 slodzes) Nepiecie$samais atbalsta
1 Psihologs (1 slodze)
2 Socialie pedagogi
(kopa 1 slodze)

7 pedagoga paligi
(kopa 3 slodzes)

1 Fizioterapeits (0,4 slodzes

personals nodrosSinats.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)




2021./ 2022.m.g. merki prioritasu istenoSanai

Merkis: PriekSlaicigas macibu partrauksanas risku mazinaSanas pasakumu 1stenosana.
Sasniedzamais rezultats:

e Visi 9.klases izglitojamie pabeidz skolu un ieglist pamatizglitibu.

e Samazinajies profesionalo izglitibas programmu 2.kursa izglitojamo, kuri nepabeidz
programmas apguvi, Ipatsvars.

e Identificéti izglitojamie, kuriem ir priekSlaicigas macibu partraukSanas riski. Katram
izglitojamajam izstradats individuals pasakumu plans, kurs tiek atbilstosi Tstenots, ka
rezultata visi izglitojamie ieguvusi vertejumus un parcelti uz nakoso klasi

Merkis: Macibu satura planoSana un realiz€Sana atbilsto$i jaunajam standartam, ieveérojot
izglitojamo attistibas Itmeni, individualas vajadzibas un sniedzot nepieciesamo atbalstu.

Sasniedzamais rezultats:

e Piclagotas visparizglitojoso skolu paraugprogrammas specialo programmu
steno$anai macibu priek§metos, kuros vietne SKOLA 2030 nav pieejami programmu
paraugi skoléniem ar garigas attistibas traucg€jumiem.

e Izstradati macibu satura apguves plani ar noraditu sasniedzamo rezultatu
izglitojamajiem specialas pirmsskolas un pamatizglitibas programmas

e Katra izglitojama izaugsme veicinata atbilstosi individualajam vajadzibam un
uzstaditajiem macibu un atbalsta mérkiem.

Merkis: Digitalo platformu un riku plasaka pielietoSana  kvalitativa izglitibas procesa
1stenoSana.

Sasniedzamais rezultats:

e Uzlabotas iesp&jas un pieeja digitalajiem un tieSsaistes materialiem, digitalajam
platformam.

e Uzlabojusas izglitojamo digitalas prasmes E-klases un digitalo macibu platformu
lietoSana.

e Palielingjies to pedagogu un stundu skaits, kad macibu procesa izmato digitalos
macibu materialus, e-vidi un digitalas platformas.

Merkis: Drosas fiziskas un emocionalas vides nodroSinaSana skola atbilstosi izglitojamo
vajadzibam.

Sasniedzamais rezultats:

e Gandriz visi aptaujatie respondenti skola jutas fiziski un emocionali drosi.



e Izverteti riski un veikti nepiecieSamie uzlabojumi fiziskas un emocionalas drosibas
nodroSinasanai.

e Veiktas aktivitates, planojot iesp&jamos risinajumus, lai virzitu skolas pielagosanu
personam ar kustibu traucgjumiem.

Merkis: Pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaSana, veicinot savstarp&jo
macisanos un komandas darbu.

Sasniedzamais rezultats:

e Macibu gada laika 1 reizi ménest skolas vadiba organizeé regularas un mérktiecigas
skolotaju savstarp&jas macisanas grupas.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — nodroSinat izglitojamajiem, atbilsto$i vinu veselibas
stavoklim un spg€jam, kvalitativua izglittbu no pirmsskolas Iidz profesionalajai
pamatizglitibai, sagatavotibu dzivei un darbam sabiedriba.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — draudziga, miisdieniga un drosa izglitibas
iestade, kas sniedz iesp€jas iegiit izglitibu ikvienam izglitojamajam atbilstos$i vinu
specialajam vajadzibam un veicina profesijas ieguvi.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — veseliba, tolerance un darbs.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritates:

1. Jauna izglitibas satura istenoSana 1., 4. un 7. klas€s atbilstosi valsts pamatizglitibas
standarta noteiktajam.

2. Drosas skolas vides nodroSinasSana un attalinatad macibu procesa elementu pilnveide
epidemiologiskas situacijas apstak]os.

2020./2021.m.g

Merkis PriekSmetu skolotaju sadarbibas nodroSinasana jauna izglitibas satura planosanai.
Sasniegtais » Macibu saturs macibu priekSmetos tiek saskanots, veidojot tematiskos planus 1.,
rezultats 4., 7. klas€m, nemot veéra macibu priekSmetu jaunas paraugprogrammas,

izglitojamo spé&jas un specialas vajadzibas.
» Tematiskie plani pilnveidoti, gatavojoties 2021./ 2022.macibu gadam.
> Istenotas pedagogu sadarbibas grupas noteiktu metodisku jautajumu risinaSanai.
» Sniegts metodisks atbalsts pedagogiem macibu satura planoSanai.

Merkis Pedagogu izpratnes uzlaboSana par jaunajam pamatizglitibas standartam atbilstoSu
izglitojamo sasniegumu vértésanu

Sasniegtais » lzstradata standartam atbilstoSa izglitojamo macibu sasniegumu vert€sanas
rezultats kartiba, kuru ievéro un izprot gandriz visi skolotaji.
» Tematiskajos planos noraditi temata nosléguma parbaudes darbi.




» Pedagogi veic pirmsskolas izglitojamo individuala sasniegta rezultata ikmeénesa
izvert€Sanu ar turpmakiem ieteikumiem.

> Sniegts metodiskais atbalsts pedagogiem izglitojamo sasniegumu vérté$ana
(individualas konsultacijas, pedagogu sanaksmes).

Merkis

Izglitojamo individualas izaugsmes veicinaSana un atbalsta efektivitates uzlaboSana
piekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinaSanai

Sasniegtais
rezultats

» Palielinata pedagoga paligu slodze skola, piesaistiti papildus pedagoga paligi
atbilstosi izglitojamo vajadzibam, pieejams psihologs 3 dienas nedgla.

» Macibu stundu v@roSana iegiita informacija liecina, ka izglitojamie atbilstosi
sp&jam un attistibas trauc€jumu smaguma pakapei macas iesaistities savas
individualas izaugsmes mérku uzstadiSana.

» Sniegta atbalsta rezultata 84% 7.-9.klasu izglitojamie ar priekslaicigas macibu
partrauksSanas risku ir ieguvusi veért€jumus macibu priekSmetos un parcelti
nakosaja klas€ /pabeigusi 9.klasi.

» 7.-9.klasu izglitojamie sanémusi karjeras konsultantu konsultacijas.

Merkis

Drosas un atbalstoSas skolas vides veidoSana epidemiologiskas situacijas apstaklos
klatien€ un attalinataja macibu procesa.

Sasniegtais
rezultats

» Sadarbiba ar Jurmalas pilsétas domi, novérsti trikumi videonoverosanas
sistéma.

» lzverteta skolas telpu noslogotiba, atseviskas macibu telpas iekartotas internata
¢ka izplanoti un ieviesti dzivé izglitojamo pliismas samazinasanas pasakumi.

» Nodrosinati epidemiologiskas piesardzibas pasakumi ka rezultata izglitojamiem
ar specialam vajadzibam bija iesp€jas pamata macities klatiené- lielakajai dalai
izglitojamo Vvisa macibu gada laika attalinats macibu process bija noteikts tikai 1
reizi (7-10 macibu dienas).

» lzglitojamo atbalstam attalinata macibu procesa IstenoSanai, skola izvElgjas
izglitojamo sp&jam un tehnologiskajam nodro$indgjumam pieme&rotus rikus un
metodes, lai 1zglitojamais var€tu macities attalinati, sniedza individualu atbalstu
un konsultacijas.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

» Attistibas planosana iesaistits arT dibinatajs. » Veicinat uz iniciativu balstitu pedagogu

darbibu skolas pasvertésana un attistibas
planoSana.

» Palielinat vecaku, kuri iesaistas
pasverteéSana, Tpatsvaru.

» Uzlabot vecaku mérktiecigu darbibu un
iniciativu skolas attistibas planoSana.

» lestades parvaldiba iesaistiti ne tikai » Veicinat pedagogiska personala vid&ja
administracijas parstavji, bet art personala un vecuma paaugstinasanu, iesp&ju robezas
pedagogu parstaviji. piesaistot gados jaunus pedagogus.

» Darbinicku kolektiva valda loti pozitivs

mikroklimats.

» lzveidota profesionala vadibas komanda, kura | » Turpinat veicinat skolotaju sadarbibu un
strada efektivi un Kkurai ir vienota izpratne un komanddarbu , lideribu skolas ka




redz&ums par skolas attistibas virzieniem un
veicamajam parmainam .

macisanas organizacijas pamatprincipu
ievieSanal.

» Darbinieku priekSlikumi  budzeta tames
izstrades laika un budzeta izpildes procesa tiek
uzklausiti, izverteti un parsvara ieviesti.

» Picsaistit atbilsto$i darbinieku projektu
rakstiSanai un  nodroSinat  regularu
papildus finanSu resursu piesaisti.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

» Skolas ieksgjie normativie akti tiek regulari
atjaunoti un papildinati, ka ar1 atbilstosi
situacijai veidoti no jauna.

» Turpinat ikdienas darbu pie normativo
aktu  aktualiz€Sanu  atbilstoSi  argjo
normativo aktu izmainam un aktualitatem
skolas darbiba.

» Tiek 1stenota demokratiska pieeja visas jomas,
notiek demokratisks Iemumu pienemsanas
process.

» Stradat pie laika planoSanas prasmes
pastaviga parmainu krizes situacijas
laika.

» Stradat pie pedagogu izdegSanas sindroma
mazinasanas.

» Direktora lémumi kolektiva tiek izskaidroti,
pamatoti un apspriesti ( t.sk. nepopulari).

» Veicinat stratégisku komunikaciju ar
dibinataju, lai panaktu skolas
rekonstrukciju un pielagosanu personam ar
kustibu trauc&jumiem.

» Tiek T1stenota veiksmiga komunikacija ar
vecakiem un sadarbibas partneriem .

» Veicinat lietiSku  komunikaciju ar
pasvaldibu  gadifjumos, kad viedokli
atskiras.

» Direktoram ir savas personiskas vértibas un
principi, saskana ar kuriem rikojas un vada
kolektivu. Direktora vardi saskan ar darbiem.

» Turpinat iesakto savas profesionalas
kompetences pilnveidi labas parvaldibas
jautajumos, lai nodroSinatu parmainu
izglitiba atbildigu ievieSanu un valsts
izglitibas mérku sasniegSanu.

» Direktors iesaistdas macibu un audzinasanas
darba un ir pedagogisko parmainu rosinatajs.

» Veicinat audzina$anas un macibu satura
integréSanu izglitibas procesa skola.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

» lIzglitojamo un vigu gimenu atbalstam tiek
istenota mérktieciga sadarbiba ar Labklajibas
parvaldi, Barintiesu, Izglitibas parvaldes
Ieklaujosas  izglitibas centru un bérnu
aizsardzibas specialisti.

» Atrast efektivas metodes sadarbibai ar
dibinataju, lai  panaktu skolas telpu
pielagoSanu  personam ar  kustibu
trauc€jumiem.

» Tiek 1stenota pastaviga sadarbiba ar
uzpémumiem un nevalstiskam organizacijam
personu ar 1paSam vajadzibam integréSanai
sabiedriba un izglitojamo prakses vietu
nodro$inasana.

» Vairak inicie¢t dazadus pasakumus,
pasSvaldibas ietvaros un dalibu projektos.

» Nodrosinata informacijas apmaina, pieredzes
apmaina, atgriezeniska saite, skaidrojoSais

» Turpinat iesakto darbu pie parmainu
izglitiba atbildigas ievieSanas skola, visu




darbs sanaksmés, pedagogiskas padomes s€dgs,
veicinata skolotaju daliba kursos, seminaros,
kas nodrosSina pedagogu izpratni par parmainu

ievieSanu.

pedagogu izpratni par parmainu biittbu un
palielinat pedagogu ipatsvaru, kuri atveérti
parmainam un aktivi tas ievies.

> Istenota attalinata pieredzes apmaina ar

Lietuvas un Igaunijas kolégiem.

» Palielinat to pedagogu skaitu, kuri ar

iniciativu veicina savstarp&jo macisanos
un komanddarbu, savstarp&jas pieredzes
apmainu.

» Nodros$inata vecaku izglitosana par

audzinasanas jautajumiem starpinstitucionalas

sadarbibas rezultata.

> Uzlabot vecaku aktivitati

un iniciativu
skolas pasakumu T1stenosana (ciktal to
pielauj epidemiologiskas drosibas
prasibas).

» Turpinat darbu pie vecaku izglitosanas.

» Direktors nodrosina , ka Skolas padomes
prieksseédetaja darbojas Jurmalas valstspilsétas
pasvaldibas iedzivotaju konsultativaja padome.

» Veicinat skolas padomes un skolénu
padomes iniciativu ~ un darbibas
efektivitati.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

» 26% pedagogu ir izglitibas zinatnu magistra
grads.

» Nodrosinat, lai skolai nav pedagogu

vakances.

» Lielakajai dalai pedagogu (67%) profesionala
pilnveide parsniedz 50 h 3 gadu perioda (no
tiem 50% parsniedz 72h ) jo skolas vadiba
sniedz atbalstu un pedagogi izrada
paSiniciativu savu profesionalo kompetencu
pilnveide.

Turpinat sadarbibu ar Jurmalas domes
Izglitibas parvaldi pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidé, ka ari veicinat, lai
budzeta skolai papildus piesaistitie lidzekli
dalgji tiktu novirziti pedagogiem interesgjosu
kursu apmaksai.

» Skola tiek Tstenota pedagogu profesionalas
kvalitates novertéSana, kura apliecina, ka
gandriz visu pedagogu darba kvalitate ir laba
un Joti laba.

» Optimizét pedagogu noslodzi, samazinot

kontaktstundu skaitu.

» Skola 2 reizes gada tiek aktualizéts pedagogu
profesionalas pilnveides vajadzibu plans, ar
kuru iepazistinati pedagogi, lai nodroSinatu
regularu profesionalo pilnveidi, atbilstosi
vajadzibam.

Pilnveidot pedagoga darba pasvertejuma
formu, ieklaujot informaciju par pedagoga
labas prakses piemériem un profesionalas
kompetences rezultata ieviestiem
pasakumiem sava darbiba.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Projekti nav 1stenoti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Vilnas speciala skola -

daudzfunkcionalo apmacibas centrs (“Vilniaus Verkiy

mokykla-daugiafunkcis centras”) ar mérki parnemt un dalities ar pieredzi izglitibas

pakalpojumu attistiba.




5.2.Ligumi par kvalifikacijas prakses nodrosinaSanu izglitojamajiem: Jirmalas pasvaldibas
iestade ,,Veselibu veicinaSanas un socialo pakalpojumu centrs™” ar SIA ,,PB Furnit”,
SIA ,M11”.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu) 2021.-2024.gadam

Prioritate: Nodrosinat atbalstu macibu un audzinaSanas darba ikvienam izglitojamam,
veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot véra izglitojama individualas sp&jas un
intereses.

Sasniedzamais rezultats:

e Macibu un audzinaSanas procesa tiek veidota pozitiva atticksme pret sevi un
apkartgjiem, ka ar1 akcent&tas tikumiskas vertibas.

e Novaditi karjeras izglitibas pasakumi, kuri nodro$ina izglitojamo paSizpéti, karjeras
izpéti, ka ar1 stiprina izglitojamo izpratni par izglitibas un darba veértibam. Ka ar1
palidz apgtt un pilnveidot nepiecieSamas iemanas un prasmes veiksmigai karjeras
izvéelei.

e Izglitojamie piedalas projekta “Latvijas skolas soma”, bagatinot kultirvésturisko
izpratni un pieredzi.

e NodroSinatas daudzveidigas iesp&jas izglitojamiem piedalities intereSu izglitibas
nodarbibas un fakultativos.

Prioritate: Veicinat izglitojamo pozitivas attieksmes veidoSanu pret sevi, citiem cilvékiem,
darbu, dabu, kultiiras vertibam, tradicijam, sabiedribu un valsti.

Sasniedzamais rezultats:
e Macibu un audzinaSanas procesa, ka ari arpusklases pasakumos izglitojamiem sniegts
atbalsts pozitivas attieksmes veidoSana pret sevi, citiem cilvékiem un apkart&jo vidi.
e Izglitojamie macas analiz€t un saprast savstarpgjas attiecibas, uzklausit un
sadarboties ar klases biedriem un skolotajiem.
e Skola tiek veidotas cienpilnas savstarpgjas attiecibas ar lidzcilvekiem.
Prioritate: Veicinat veseliga un aktiva dzivesveida prasmju attistibu izglitojamos.

Sasniedzamais rezultats:

e Pedagogiskaja procesa akcentg izglitojamo dro$ibas un veselibas jautajumus.
e Skola Tsteno izglitojamo veselibu veicinosus pasakumus.



e Pedagogi ikdiena macibu nodarbibas, klases stundas, macibu starpbrizos, briva laika
aktivitates internata, audzinasanas pasakumos, arpusskolas pasakumos u.c. veicina
izglitojamiem veseliga un aktiva dzivesveida prasmju izkopSanu.

6.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertésanas

Atbilstosi 2020./2021. macibu gada izvirzitajai audzinasanas darba prioritatei: Izglitojamo
izpratnes veicinasana par drosibu un veselibu ka vértibam, skola:

o tika akcentéti droSibas un veselibas jautajumi - macibu un audzinasanas procesa,
sadzives situacijas izmantoti dazadi uzskates materiali, video pamacibas, dialogs un
parrunas ar izglitojamo;

e izglitojamiem tika veicinata droSu paradumu izkopSana to iedzivinot gan macibu
priek§metu nodarbibas, gan audzinasanas darba;

e icverojot epidemiologiskas prasibas, skola istenoja izglitojamo veselibu veicinosus
pasakumus:

o Organizétas Sporta diena, Olimpiska diena.

o Realizéts projekts “Skolas piens” un “Skolas auglis” .

o Skolas medicinas personals un klasu audzinataji novadijusi piecas
nodarbibas piecam klasu grupam par personigo higieénu, Covid-19
epidemiologiskam prasibam, to ievérosanu. Socialais pedagogs veicis
individualas parrunas ar 6 izglitojamiem par atkaribu kaitigo ietekmi
un veseligu paradumu izkopSanu.

7. Citi sasniegumi
Ka bitiskus sasniegums skola wuzskata  izglitojamo panakumus sporta. Skolas
izglitojamajiem nav iesp&jas konkurét macibu priekSmetu olimpiades, tapec skola veicina
izglitojamo sasniegumus sporta un veicina dalibu konkursos, kas ir macities motivejoss
faktors.

2020./ 2021.macibu gada izglitojamo sasniegumi:
Sporta

» l.vieta Latvijas Specialas Olimpiades finalsacensibas futbola z€niem;

» l.vieta Latvijas Speciala Olimpiades finalsacensibas futbola vecuma lidz 15 gadiem
zéniem,;

» 3.vieta Igaunijas atklataja cempionata un Baltijas kausa burasana cilvékiem ar ipasam
vajadzibam.

Citi sasniegumi:

e Profesionalas programmas ‘“Kokizstradajumu izgatavoSana” izglitojamie ieguva
telnicka A.BikSes simpatiju balvu Bosch Latvija organizétaja skolu konkursa
“Apgusti prasmes ar Bosch”;

e Atziniba 7 klases izglitojamajam par dalibu starptautiska makslas projekta — konkursa
“Sparni”, ko organizgja Saulu ,,Dermés” skola.




7.1. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitojamie ar garigas attistibas trauc€jumiem no valsts parbaudes darbiem ir atbrivoti.

Speciala pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) programma izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucéjumiem (11015711) diagnostic€joSos darbus kartoja 2 izglitojamie (1
3.klase un 6.klase). Izglitojamo sasniegumi parbaudes darbos bija optimala limeni. Skola

11dz Sim laikam diagnostic€joSos darbus nebija organiz&jusi.

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits 35 (uz 31.08.2021)
izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu 8

priekSmetu pedagogu skaits izglitibas

iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu 6

priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir
piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveidé

2020./2021.mac.g. iegulditie lidzekli
izglitibas iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

0 EUR. Pedagogi izmanto IZM, ESF un
pasvaldibas finans€tus profesionalas
pilnveides kursus, seminarus.

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2020./ 2021.macibu gada profesionalo
kvalifikaciju ieguvusi 2 izglitojamie ar
garigas attistibas trauc€jumiem. Uzsakusi
macibas 1.kursa bija 10 izglitojamie.

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Skola nodrosina internata pakalpojumus,
atbalsta personala(psihologs, logopéds,
fizioterapeits) konsultacijas, skolas transporta
nodro$inajumu uz skolu un majam Jurmalas
pilséta. Skola piedava prakses vietas zinamos
uzn€mumos vai pasvaldibas iestades,
apmaksatas ekskursijas.




