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VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Majoru vidusskola (turpmak — Skola) ir Jiirmalas pils€tas pasvaldibas (turpmak —
Pasvaldiba) dibinata izglitibas iestade, kas Tsteno pirmskolas, visparéjas
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas programmas. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir
Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi izglitibas
iestazu darbibu reglament&joSie normativie akti, dokumenti un Majoru vidusskolas
nolikums.

Majoru vidusskolas dibinatajs ir Jurmalas pilsétas dome. Juridiska adrese
Jirmala, Rigas iela 3, LV- 2015

Majoru vidusskolas registracijas aplieciba Nr.2913901352 izsniegta 06.07.2011.

Izglitibas iestades akreditacijas lapa 2739 izsniegta 07.11.2013. Nakosas
akreditacijas termins$ -2019. gada 10.novembris.

Latvijas republikas valsts ienémumu dienesta Majoru vidusskola registréta
Nodoklu maksataju registra ar kodu 90000051627 1996.gada 13. marta.

Majoru vidusskola atrodas starp dzelzcelu un Lielupi. Cela uz skolu izglitojamie
var izmantot gan vilcienu, gan autobusu.
|ZGLITOJAMO SKAITS
2017./2018. macibu gada Majoru vidusskola macas 427 izglitojamie:
+ pirmskolas grupa-7
¢ 1. —9.klases-362

o 10.-12. klasés -58
1ZGLITIBAS PROGRAMMAS

Informacija par skola istenotam izglitibas programmam(IP)

Nr. IP kods IP nosaukums Licences Licences

Nr. izdoSanas datums
1. | 21011111 Pamatizglitibas programma V-4530 | 25.07.2011.
2. | 01011111 Pirmskolas izglitibas programma V-4529 | 25.07.2011.

3. | 21015611 Specialas pamatizglitibas programma V-4531 | 25.07.2011.
izglitojamajiem ar macisanas

trauc€jumiem

4. |31011011 Vispargjas videjas izglitibas V-4481 | 14.07.2011.

visparizglitojosa virziena programma




SKOLAS IPASIE PIEDAVAJUMI

e daudzveidigas izglitibas programmas: pirmsskolas, pamatizglitibas, specialas
pamatizglitibas un visparizglitojosa videja izglitiba;

e atbalsta personala: izglitibas psihologa, logop&da, sociala pedagoga, medicinas
masas pieejamiba,

e izglitojamo nodroSinaSana ar kvalitativu €dinaSanu no pasvaldibas pieskirtajiem
lidzekliem un valsts finansétajam brivpusdienam pirmskolas un 1.- 12. klasu
izglitojamajiem,

e Mmaterialas palidzibas ietvaros Jurmalas dome visiem 1.-12. klaSu izglitojamiem
pieskirusi bezmaksas sabiedrisko transportu pilséta;

e daliba Lauku atbalsta dienesta programmas ,,Skolas piens” un ,,Skolas auglis”;

e skolas lidzdaliba Eiropas Savienibas e Twinning programma, darbiba Erasmus+
projektos,

e 1.-4 klasu izglitojamajiem nodroSinata iesp&ja macities un pavadit laiku
pagarinatas dienas grupas,

e 10. - 11. klaSu izglitojamie veiksmigi apgiist zinatniski petnieciska darba
rakstiSanas prasmes,

e izglitojamajiem ir iesp&ja apgit uznémejdarbibas pamatus, darboties Junior
Achievement programma,

e francu valodas apguve no 10. klases,

e laba sporta baze sporta programmas un interesu izglitibas programmu istenoSanai,

e 8-13 gadu vecu izglitojamo briva laika mérktiecigas pavadiSanas iespgjas ,,Vasaras
nometne”,

e plaSs interesSu izglitibas programmu piedavajums.
Majoru pamatskola piedava papildus fakultativus:

Majturiba un tehnologijas 1.-4. klasém.

Krievu valoda 5. klasém.

Skola tiek piedavatas Sadas intereSu izglitibas nodarbibas:
Koris 1.klasém, 3.-4.klasém, 5.-12. klasém;
Ansamblis 6. — 9.klasem

Teatris1. —4. klasém un 5.- 12.klasém;

Skolas muzejs

Vizualaja makslas pulcing

Vides pulcins “Mes daba” 5.-9.klases

Sporta pulcini

Skolas avizes MTE veidoSana

Deju grupa ,,Virziens”

SKOLAS PERSONALA KVALITATIVAIS SASTAVS

Skola strada 41 pedagogiskais darbinieks, no tiem:



*

*

*

ar augstako izglitibu - 41 pedagogs
ar magistra gradu- 14 pedagogi

no tiem, ar magistra gradu pedagogija- 7 pedagogi

SOCIALAS VIDES RAKSTUROJUMS

*

*

*

*

*

u

Maznodrosinatas ir 25 izglitojamo gimenes.

61 izglitojamie dzivo nepilnas gimengs.

2 izglitojamie dzivo smaga riska gimengs.

3 skoléniem tendence kavét skolu.

Socialas vides uzlabosanai skola sadarbojas ar BTA specialisti, Barintiesu, valsts

n pasvaldibas policiju, Labklajibas parvaldi, Izglitibas parvaldes specialistiem.

SKOLAS BUDZETA NODROSINAJUMS

Skolas finanSu lidzeklus veido:

e valsts pieskirta merkdotacija,

e pasvaldibas budzeta lidzekli.

Citus finan$u Iidzeklus veido ien€mumi no Jurmalas pilsétas pasvaldiba saskanoto un

atlauto maksas pakalpojumu sniegSanas.

Valsts pieskirtais finans€jums nodroSina:

e pedagoga darba algas,

e dal&ji macibu gramatu un macibu lidzeklu iegadi.

Jurmalas pilsétas pasvaldibas pieSkirtais finans€jums nodroSina:

e sociala pedagoga, pirmsskolas pedagogu algas,
e skolas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus,
e saimnieciska (tehniska) personala algas,
e gramatu un macibu lidzeklu iegadi,
e remonta un celtniecibas darbu apmaksu.
Skolai ir paSvaldiba apstiprinats budzets izglitibas programmu realiz€Sanai, skolas

darbibas nodro$inasanai un attistibai.

e Skolas budzets 2017. gadam 1074934 Euro,
t.sk., no maksas pakalpojumiem 11499 Euro
Meérkdotacija 480426 Euro
Pedagogu algas 472125 Euro
Macibu literatiira (gramatas) 4700 Euro
Macibu lidzekli 3601 Euro
Edinasana 44350 Euro



e Pasvaldibas budzets:

458915 Euro

Macibu literatiira (gramatas) 4309 Euro
Macibu lidzekli 5564 Euro
Edinasana 73530 Euro
Vasaras nometnes ar &dinaSanu 924 Euro

Majoru vidusskolas stipras puses un attistibas vajadzibas
skolas darba pasvert§juma 7 pamatjomas

Skolas darba stipras puses
2014.-2017.gadam

Turpmakas attistibas vajadzibas
2017.-2022.gadam

1. Macibu saturs

1.1.Skolas istenotas
izglitibas
programmas

Visos macibu priek§metos izstradati
macibu satura tematiskie plani.
Izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem izstradati individualie
macibu plani.
Izglitojamie ar
traucg€jumiem sekmigi integréti klasu
kolektivos.

macisanas

Skolas  Metodiska padome un
Metodiskas  komisijas  veiksmigi
koording macibu priekSmetu

programmu izveli.

Plasa interesu izglitibas programmu
daudzveidiba.

Izglitojamie ir pilniba nodroSinati ar
macibu gramatam visos izglitibas
POSMOS.

Turpinat kompetencu pieeja balstitu
macibu satura apguvi.
Turpinat attistit

sadarbibu, veidojot
macibu priekSmetu programmas.

Pilnveidot izglitojamo lasitprasmi,
digitalo kompetenci macibu satura
apguve.

pedagogu
individualas

2. Macisana un macisanas

2.1.
Macisanas
kvalitate

Skola regulari
darba kvalitati.
Katru gadu skolotaji veic skolas un
sava darba pasvertejumu.

Lielaka dala pedagogu apguvusi un
daudzveidigas un

izvérte pedagogu

izmanto
misdienigas macibu metodes.

Daudzi skolotaji  plasi izmanto
informaciju un komunikaciju
tehnologiju un interneta iespgjas

radoSam macibu darbam.
Pedagogi rosina izglitojamos aktivi

Informaciju tehnologiju plasaka
izmantoS$ana macibu procesa.
Macibu  priekSmetu  kabinetu
papildinasana ar jauniem macibu
lidzekliem un informaciju
tehnologijam  pamatskolai  un
vidusskolai.

Skolotaju talakizglitiba, turpmaka
iesaistiSanas Eiropas Savienibas un
eTwining projektos.

Turpmaka  atbalsta
izglitojamajiem  ar

sniegSana
macisanas




iesaistities olimpiade€s, konkursos un
dazados projektos.

Pedagogiem,  kuri  strada  ar
izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas
trauc&jumi, ir atbilstosa izglitiba, vini
sava darba izmanto atbilstoSas
macibu metodes.

Izstradata noteikta kartiba skolénu
zinatniski p&tnieciskai darbibai.

traucgjumiem individualo sp&ju
attistiSana.

2.2.
Macisanas
kvalitate

Katram izglitojamajam ir iespgja
izverteét savus macibu sasniegumus,
planot turpmako karjeru.

Skola sistematiski un merktiecigi
analiz€ katra izglitojama izaugsmes
dinamiku. Ar to tiek iepazistinati
izglitojamo vecaki. Katru menesi
vecaki sanem sekmju izrakstus no e-
klases papira formata, divas reizes
gada notiek individualas sarunas ar
vecakiem par izglitojamo
sasniegumiem, biezi tajas piedalas
ar1 pasi izglitojamie.

Skolotaji rosina izglitojamos veikt
pasnovertéjumu.

Visi skolotaji strada sistéma e-klase,
sadarbojas ar izglitojamajiem un vinu
vecakiem.

Atbalsta personals sniedz regularu
atbalstu izglitojamajiem un vinu
vecakiem.

Izglitojamajiem kopuma ir pozitiva
attiecksme pret macibu procesu,
kopigos projektos vini apguvusi
prasmi  sadarboties. Izglitojamie,
kuriem ir problémas macibu vielas
apguveé, apmeklé konsultacijas,
sanem atbalsta personala palidzibu.

Visas skolas
elektroniska aprite.
Turpinat darbu pie izglitojamo
macisanas

dokumentacijas

motivacijas un
pasvertgjuma.

Turpinat darbu pie izglitojamo
uzvedibas un iek$gjas kartibas
noteikumu ievérosanas.

2.3.

Vertesana ka
mdcibu procesa
sastavdala

Skola tiek realizéta vienota
vertéSanas kartiba
Apkopota informacija par

izglitojamo sasniegumiem macibu
gada un parbaudes darbos
Veikta vertéjumu analize

Turpinat dazadot parbaudes darbu
formas.

Pilnveidot sadarbibu starp
skolotajiem, izglitojamiem un vinu
vecakiem sistéma e- klase.

Pilnveidot prasmes vertét macibu
sasniegumus  izglitojamiem  ar
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Metodiskajas komisijas, Pedagogiska
padomé& un izvirziti turpmakie
uzdevumi.

- Sistemas e-klase izmantoSana
vertéSanas procesa un informacijas
apmaina ar izglitojamiem un vigu

macisanas traucgjumiem.

vecakiem.
3. Skolénu sasniegumi
3.1. - Regulars darbs ar skolenu Motivet izglitojamos savlaicigi
Skolénu sasniegumi dienasgramatu, motivejot apmeklet konsultacijas
ikdienas darba paaugstinat macibu sasniegumus. Kla$u audzinatajiem veikt

- Tendence samazinaties nepietickamo
un pieaugt optimalo veértgjumu
skaitam.

nepiecieSamas parrunas un
pasakumus ar izglitojamiem, vinu
vecakiem, balstoties uz skola
1zveidoto kartibu ,,Darbs ar
izglitojamiem, kuriem ir
problémas”.

Turpinat katru ménesi informét
izglitojamo vecakus par vinu bérna
macibu sasniegumiem un iesaistit
vinus izglitojama motivacijas
veicinasana.

Turpinat meklet metodes, ka
uzlabot izglitojamo motivaciju
macities péc savam spejam, lai
sasniegtu pec iespejas augstakus
rezultatus ikdienas darba.
Skolotajiem meklét metodiskus
risinajumus izglitojamo intereses
radiSanai un sp€ju atraisiSanai visos
macibu priekSmetos

3.2. - Valsts parbaudes darbu rezultatu

Skolénu sasniegumi regulara  analize  pedagogiskas

valsts  parbaudes padomes sédes, secinajumu

darbos izmantosana darba pilnveide.

- Centraliz€to eksamenu rezultatu
raditaji augstaki neka valsti kopuma,
augsti rezultati neka lielo pils€tu un
vidusskolu grupa.

Metodiskam  komisijam izvertet
zinaSanas, prasmes un iemanas
uzdevumos, Kkuros bija augsti
sasniegumi un uzdevumos, Kuri

sagadaja grutibas.

3. un  6.klases  priekSmetu
skolotajiem, izvertgjot katra
izglitojama sasniegumus

individualizét ikdienas macibu
procesu, ta paaugstinot Katra
izglitojama macibu sasniegumus.
Paaugstinat 1zglitojamo
sasniegumus dabaszinibu joma un
Latvijas vesturg.




4. Atbalsts skoléniem

4.1.
Psihologiskais un
socialpedagogis-
kais atbalsts un
skolenu drosibas
garantésana
(drosiba un darba
aizsardziba)

Izglitojamajiem un vinu vecakiem
pieejami atbalsta personala
pakalpojumi.

Izglitojamo drosibai slégtas ardurvis.
Drosibas izglitojamie un
skolas darbinieki apglist praktiskas
ricibai nestandarta

nedéela

iemanas
situacijas.
Daudzpusigi arpusklases pasakumi,
kuros popularizé
dzivesveidu.

veseligu

Turpinat sadarbibu ar Valsts
policiju un pasvaldibas policiju
palidzibas sniegSana sociala riska
gimeném.

Rosinat vecakus informét skolu par
vinu bérnu veselibu un
individualajam vajadzibam.

4.2.
Atbalsts personibas
veidosana

Skola darbojas skolénu padome, kura

aktivi iesaistas skolas darba un
arpusskolas aktivitates.
Skola nodrosina dazadu
izglitibas programmu pieejamibu.
Izglitojamajiem ir augsti sasniegumi
koru skat€s, sporta pasakumos, valsts
un starptautiskos konkursos un
projektos.

Veiksmiga sadarbiba ar Raina un
Aspazijas muzejiem Jurmala.
Izglitojamie aktivi iesaistas projektos
par bérnu tiesibu aizsardzibu un
drosibu.

intere$u

Pilnveidot vidusskolas tradicijas.
lesaistit vecakus un sabiedribu
kultarizglitibas pasakumos.
Veicinat lepnumu par skolu.

4.3.
Atbalsts karjeras
izglitiba

Skola ir pieejama informacija par
karjeras iesp&jam.

Tiek 1stenota karjeras izglitibas
programma 1.-12. klasém.
Tiek organizéti dazadi pasakumi

karjeras izglitiba.
Visi 9.-12. klasu absolventi turpina
talako izglitibu.

Rikot pasakumus par perspektivam
profesijam nakotné

Skolas majas lapa izveidot sadalu
par karjeras izglitibu.

4.4,

Atbalsts macibu
darba
diferencidcijai

Izglitojamajiem ir iesp&jas attistit
savu talantu, piedaloties macibu
priekSmetu olimpiadés skola, pilséta
un valsti.

Izglitojamiem katru gadu ir labi
sasniegumi ~ macibu  priekSmetu
olimpiades.

Izglitojamie aktivi un ar panakumiem
piedalas konkursos, projektos un

Turpinat darbu pie izglitojamo
iesaistiSanas dazados starptautiskos
projektos.

Sniegt palidzibu izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem.
Izstradat individualas

programmas  atbalsta

izglitojamajiem, kuri atgriezas vai
uzsak macibas skola no citam

izglitibas
sniegSana




zinatniski p&tnieciskajos darbos.
Skola sekmigi Tsteno programmu
izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem.

Skolas atbalsta personals sniedz
atbalstu izglitojamajiem ar macisanas
griittbam, sniedz konsultacijas un
sadarbojas ar skolotajiem un klasu
audzinatajiem.

valstim.

4.5. Pedagogi un atbalsta personals ir Uzlabot  izglitibas  pieejamibu

Atbalsts izglitoti specialaja pedagogija, sniedz izglitojamajiem ar  specidlajam

izglz't'o_jcfmiem ar kvalitativu atbalstu izglitojamajiem, vajadzibam, ierikojot uzbrauktuvi

ifzjciz’ii%?m nodros$inot korekcijas, rehabilitacijas pie skolas ieejas un planot lifta
un atbalsta pasakumus. iertkoSanu.

4.6. Izglitojamo vecaki sanem vispusigu Ieinteresét ~ vecakus  apmekléet

Sadarbiba ar informaciju par skolas darbibu individualas sarunas ar klases

izglitojama gimeni

Vecaki iesaistas skolas rikotajos
pasakumos
Skolas padome iesaistas skolas darba

audzinatajiem, piedalities klases un
skolas vecaku sapulc€s

lesaistit visus vecakus e-klases
izmantosana

lesaistit vecakus un sabiedribu
skolas kultiirizglitibas pasakumos.

5. Skolas vide
5.1. Bagatas skolas kultarvestures Uzlabot izglitojamo uzvedibas un
Mikroklimats tradicijas saskarsmes kultiru, pasi
Daudzveidigas  ikgad€jas  skolas starpbrizos.
tradicijas Vairak iesaistit Skolénu padomi
Labveliga sadarbibas vide labas uzvedibas un saskarsmes
Taisniga un vienlidziga attieksme kultoras veidoSana.
skolas kolektiva Turpinat pilnveidot klasu
Regulara iesaistiSanas labdaribas sadarbibas  formas ar skolas
pasakumos psihologu.
Vecaku bezatbildibas gadijumos
piesaistit  Labklajibas  parvaldi,
Bérnu tiesibu aizsardzibas
inspektori un Barintiesu.
5.2. Telpas ir tiras un  estétiski Izveidot  rotallaukumu  skolas
Skolas fiziska vide noform@tas. iek$pagalma.

Skaistas gleznu galerijas.
Skaista skolas aktu zale

Veikt rekreacijas telpu un klaSu
remontus.

Ierikot uzbrauktuvi pie skolas ieejas
un piemeérot telpas cilvékiem ar
kustibu traucg€jumiem.




6. Skolas resursi

6.1.

Iekartas un
materiali tehniskie
resursi

Skola ir nepiecieSamie materialie
resursi izglitibas programmu
istenoSanai

- Papildinat macibu kabinetus un
atjaunot ar jauniem datoriem,
tehniskajiem lidzekliem un macibu
materialiem.

- Rekonstruét fizikas, kimijas un
zénu majturibas un tehnologiju
kabinetus.

6.2. - Skola ir pilniba nodroSinata ar visiem |- Turpinat skolotaju talakizglitibu
Personalresursi atbilstosi vidusskolas statusam.

nepiecieSamajiem personalresursiem.

- Visi pedagogi aktivi iesaistas skolas, |- Skolotaju talakizglitiba izmantot
pilsétas un valsts metodiskaja darba. Virtualas skolas piedavatas

- Pedagogi aktivi iesaistas iespgjas.
talakizglitiba  un  starptautiskos |- Turpinat darbu Eiropas Savienibas
projektos. projektos.

7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana

7.1 - Nepartraukta skolas attistibas [-  Skolas pedagogu aktivaka
Skolas darba planosana. iesaistiSanas skolas attistibas plana
pasvertesana un - Visu ieinteres€to puSu iesaistiSanas un pasSvertejuma zinojuma
attfstzl?as skolas attistibas planosana. veidoSana.

planosana

7.2. - Skolas vadiba veiksmigi koordin€ un (- Turpinat pedagogu talakizglitibu,
Skolas vadibas parrauga personalu. atbilstosi attistibas plana
darbs - Vadibas komandai ir laba sadarbiba. prioritateém.

- Skola tiek wveicinata personala |- Turpinat pedagogu iesaistiSanu
talakizglitiba. Eiropas Savienibas projektos.

- Skolas vadiba Il€émumus pienpem |- Attistit katra darbinieka [idz
demokratiski, iesaistot visas atbildibu par pienemta Iémuma
ieinteres€tas puses. izpildi.

7.3. - Skolai ir laba sadarbiba ar Jiirmalas |- Turpinat uzsaktos projektus un

lestades sadarbiba domi un Izglitibas parvaldi. stiprinat  sadarbibu ar  skolam

ar citam - Skolai ir veiksmiga sadarbiba ar Eiropa.

instituctjam pasvaldibas institicijam un |- Turpinat iesaistit ~ eTwinning
nevalstiskajam organizacijam. projektos  dazadu  priekSmetu

- Skolai ir laba starptautiska sadarbiba skolotajus.
ar skolam Eiropa. - Turpinat darbu pie vecaku

iesaistiSanas projektu istenoSanas

darba.
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Skolas darbibas pamatmerki

Vizija:
Sadarbiba kopigu mérku un rezultatu apzinasana - labvéeligas vides un augstas
maciSanas un macisanas motivacijai.

Misija:

Radosas, motive&tas un brivas personibas un sabiedribas veidoSana, balstita
demokratiskas vides un kultiiras telpas saglabasana, mijiedarbiba, bagatinasana,
piederibas stiprinasana Latvijas zinatnes un kultiiras telpai.

Skolas darbibas pamatmerkis:
Izglitojamo individualo sp&ju attistiSana, sekmigi ieklaujoties musdienu globalaja
pasaulé.

Skolas uzdevumi:

1. 1stenot licencétas izglitibas programmas;

2. radit apstaklus zinaSanu un prasmju apguvei, kas nepiecieSamas praktiskai
darbibai un izglitoSanas turpinasanai;

3. veicinat izglitojamo atbildibu par savu macibu darbu un to rezultatiem;

4. veidot apstaklus garigas un fiziski attistitas, sociali aktivas personibas
attistibai;

5. uzlabot informacijas apmainu starp skolu un vecakiem, palielinat vecaku
atbildibu par vinu bérnu sasniegumiem;

6. radit iesp&jas izglitojamo pilsoniskas apzinas, valstiskas identitates un
patriotisma stiprinaSanai, rosinot izglitojamos aktivai un radosai darbibai savas valsts,
pilsétas un skolas laba;

7. racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus.
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Majoru vidusskolas ATTISTIBAS PRIORITATES 2017.-2022.gadam.

Nr. | Skolas darbibas | 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.

p. | pamatjomas

K.

1. | Macibu saturs Macibu metozu un Lietpratibas Lietpratibas balstita Skolénu macibu Lietpratibas balstita

metodisko panémienu
dazadoSana, sadarbibas
veicinaSana starp
skolotajiem, skoléniem
un vinu vecakiem

balstita visparejas
izglitibas satura
ievieSana.

vispargjas izglitibas
satura ievieSana.

prasmju attistiba
zinaSanu atrasana un
uzkrasana,
kultiirveésturiska
mantojuma apgiiSana

vispargjas izglitibas
satura ievieSana.

2. | MaciSana un Jauno tehnologiju un Sekmét sadarbibas | Macibu priekSmetu Sadarbibas un Jaunu macibu merku
macisanas jaunajam izglitibas pedagogiju vertéSanas kritériju probléemu izvirziSana, balstoties
saturam atbilstosu lietpratibas balstitu | aktualiz€Sana risinaSanas prasmju | uz apgiitajam pamata
macibu metozu jauno izglitibas pilnveide. un caurviju prasmém
izmanto$ana izglitibas | standartu
procesa. konteksta.
Izglitojamais
lidzdarbojas
macibu mérku
1zvirziSana.
3. | Izglitojamo Individuala atbalsta Macibu procesam | Skolénu iesaistiSana Skolénu motiveéSana | Skolenu motiveéSana
sasniegumi nodro$inasana motivéjosa un interesu izglitiba un un personigas un personigas
talantigajiem atbalstu ieklaujoSa | skolénu atbildibas atbildibas atbildibas
izglitojamajiem un skolénu paaugstinasana par paaugstinaSana paaugstinaSana
motivacijas veicinasana | sasniegumu macibu rezultatu augstaku macibu augstaku macibu
dalibai olimpiades, vertésanas procesa | sasniegumiem rezultatu rezultatu
konkursos un stenoSana sasniegSanai. sasniegSanai.
sacensibas.
4. | Atbalsts Izglitojamo karjeras Pilsoniskas Atbalsta personala Izglitojamo izpratnes | Izglitojamo
izglitojamiem izglitibas sisteémas lidzdalibas un sadarbiba ar skolénu veicinasana par izpratnes
pilnveidoSana iniciativas, vecakiem, socialajiem droSibu un veselibu veicinasana par
lojalitates un dienestiem un citam ka vertibam. dro$ibu un veselibu
patriotisma institiicijam ka vertibam.
veicinasana.
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Skolas vide Izglitojamo Izglitojamo Skolénu padomes loma Socialpedagogisko Psihologiski
pasiniciativas, pasiniciativas, skolas mikroklimata problému, labvéligas un fiziski
atbildibas un lepnuma | atbildibas un veidoSana emocionalas un drosas vides
par skolu un pilsétu lepnuma par skolu fiziskas vardarbibas, | nodroSinasana
veicinasana un pilsétu atkaribas, konfliktu

veicinasana un uzvedibas
parkapumu
samazinasana skola

Resursi Materiali tehniskas Skolas Skolas materialtehnisko | Skolas Bibliotekas
bazes pilnveide materialtehnisko resursu un iekartu materialtehnisko informacijas sistémas
izglitibas programmu resursu un iekartu | atjaunoSana, resursu un iekartu Skolu Alise efektiva
istenosanai, telpu atjaunoSana, papildinasana un efektiva | atjaunoSana, izmantoSana, ka art

modernizé$ana papildinaSana un izmantoSana. papildinasana un macibu lidzeklu
efektiva efektiva maina, ievieSot jaunos
izmanto$ana. izmantoSana. izglitibas standartus
Skolas darba Skolas darbibas Skolas padomes Pedagogu profesionalas | Skolas attistibas un Darbinieku
organizacija, izvertéSana un un skolenu darbibas kvalitates konkurétsp€jigas iesaistiSana skolas
vadiba un turpmaka attistibas pasparvaldes novertésana darbibas talakas attistibas
kvalitates plana izstradasana lomas nodroSinasana. vajadzibu apzinaSana,
nodroSinasana palielinasana plano$ana un
skolas Istenosana
demokratiska
attistiba
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Prioritates IstenoSanas plans

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Lietpratibas balstita vispar€jas izglitibas satura ieviesana.
Merkis 1.Istenot vispargjas izglitibas standartus un pirmsskolas vadlinijas, izmantojot jaunos metodiskos un RR|1,21
macibu Iidzeklus.
2.Sekot novitatém izglitibas procesa un istenot tas skolas macibu darba
Novérteésanas 1.Skola 1stenotas macibu priekSmetu programmas atbilst skolas licencétajam.
Kritériji 2.Pedagogi regulari piedalas kursos un seminaros par lietpratibas balstitu macibu saturu.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Lidzdarboties metodiskas padomes, metodisko komisiju, metodisko apvienibu Pedagogi 2017.- Cilvekresursi Direktores
sanaksm@&s un seminaros, nodro$inot izpratni par izglitibas satura novitatém. 2022. vietnieki
2.Regulari iepazities ar aktualiem normativajiem dokumentiem macibu satura joma. | Metodisko 2017.- Cilvékresursi Direktores
komisiju 2022. vietnieki
vaditaji
3. Pakapeniski ieviest uz lietpratibas balstitu macibu saturu. Pedagogi 2018.- Cilvekresursi, | Direktores
2022. standarti, vietniece
vadlinijas izglitibas joma
4. Realizgt macibu satura apguvi, jégpilni izmantojot jaunakas tehnologijas un Pedagogi 2017.- Interaktivas Direktores
miusdienigas macibu metodes 2022. tafeles, IKT, vietnieki
stundu
verojumi
5.Piedavat talakizglitibas iespg&jas skolotajiem, ieverojot standartu specifiku. Direktora 2017.- Pedagogu Direktore
vietnieces 2022. talakizglitibas
izglitibas plans
joma
6.Kopsaites veidoSana macibu satura elementu savstarp&ja sasaiste Metodisko 2018.- Cilvekresursi | Pedagogu
komisiju 2022. talakizglitibas
vaditaji plans
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Prioritates IstenoSanas plans

Pamatjoma MaciSana un macisanas

Prioritate Sadarbibas un problému risinaSanas prasmju pilnveide.

Merkis Vecinat izglitojamo macisanas prasmju pilnveidoSanu un macibu satura saiknes nodrosinasana ar RR | 2.1;2.2,2.3
realo dzivi

Novertesanas 1.Izglitojamo daliba macibu priekSmetu olimpiades, projektos, konkursos, sacensibas

kriteériji 2.1zglitojamo un skolotaju macisana un macisanas e-videé (uzdevumi.lv, u.c.). Individualie macibu plani.
3. Lielaka dala izglitojamo prot planot un organizét savu darbu, izmanto dazadus informacijas avotus macibu satura apguve.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Miisdienigu macibu metozu un metodisko panémienu izmanto$ana stundas MK vaditaji, | Visu Seminari, Direktore,
metodiska macibu kursi, lekcijas | direktora
padome, gadu vietniece
macibu izglitibas joma
priekSmetu
pedagogi
2.Rosinat skolénus regulari veikt sava darba pasveértésanu Direktora Visu Direktore
vietniece macibu
audzinasanas | gadu
joma, klasu
audzinataji
3.Macisanas iedzilinoties aktualizacija Macibu 2017.- Cilvekresursi | Direktore,
priekSmetu 2019. direktora
pedagogi vietniece
izglitibas joma
4.Padzilinat macibu procesa individualizaciju izglitojamajiem ar maciSanas Pedagogi 2017.- Cilvekresursi, | Direktores
trauc€jumiem un talantigajiem izglitojamajiem 2022. stundu vietnieces
verojumi izglitibas joma
5.Veidot kompleksus uzdevumus, kuriem ir daudzveidigi konteksti ar realo dziviun | MK vaditaji, | 2020.- Cilvekresursi | Direktora
kulttras veértibam metodiska 2021. vietniece
padome, izglitibas joma
macibu
priekSmetu
pedagogi
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Prioritates IstenoSanas plans

Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi
Prioritate Skolénu iesaistiSana intereSu izglitiba un skolénu atbildibas paaugstinasana par macibu rezultatu sasniegumiem
Merkis Nodros$inat macibu priek§metu apgiiSanu atbilstosi skolénu sp&jam, palielinot to skolénu skaitu, kuri RR | 3.1,3.2
macibu vielu apgiist optimala un augsta limeni.
Novertesanas 1. Macibu darbs tiek sistematiski vertets.
kriteriji 2. Skolénu sasniegumi ikdienas macibu darba ir ar pozitivu izaugsmi, palielinoties optimala un augsta Iimena sasniegumu
Ipatsvaram.
3. Skoléni piedalas un giist labus rezultatus macibu priekSmetu olimpiadgs, zinatniski p&tnieciskajos darbos.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Macibu priekSmetu skolotajiem veikt izp&ti un analiz&t c€lonus par skolénu macibu | Macibu Katra Cilvékresursi | Direktora
sasniegumu dinamiku visos macibu priekSmetos priekSmetu semestra vietnieces
skolotaji nosléguma izglitibas
joma
2.KlaSu audzinataji veic kopsavilkumu par audzinamas klases skolénu sasniegumiem, | Klasu Macibu Cilvekresursi | Direktores
analiz€ to dinamiku audzinataji gada vietnieces
nosléguma 1zglitibas
joma
3.No summativas vertésanas uz jégpilnu atgriezenisko saiti par macibu procesu, Macibu 2018.- Cilvekresursi | Direktores
refleksiju, macisanos iedzilinoties priek§metu 2020. vietniece
skolotaji macibu darba
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Prioritates IstenoSanas plans

Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem

Prioritate Izglitojamo izpratnes veicinaSana par droSibu un veselibu ka vértibam.

Merkis 1.Veidot pozitivu, labvéligu un drosu macibu vidi skola izglitojamiem izglitibas ieguvé RR | 4.1;4.2; 4.3,
2.Sekmgét izglitojamo patriotismu un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vértibu apguvi un pilsonisko 4.4:45:;: 4.6
lidzdalibu skolas, pils€tas, valsts dzive.
3.Veicinat skolenu izpratni par drosibu un veselibu ka vertibam un atbildigu attieksmi un ricibu
ikdienas situacijas.

Novertesanas 1. 8. — 12. klases skoléni prot atrast informaciju par sevi interesgjosam profesijam, prot uzrakstit CV un motivacijas

kriteriji vestuli.
2.Skolénu padomes darbibas atbalstiSana
3.Emocionali un sociali labveliga vide
4.Ikvienam izglitojamajam nodroSinatas Iidzdalibas iesp€jas, gatavojoties Latvijas simtgadei.
5. Veicinata skolénu izpratne par drosibu un atbildigu attiecksmi un ricibu ikdienas situacijas.

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Ikkatra skoléna stipro puSu, maciSanas stilu un intereSu apzinasana, lai Klases 2017.- Cilvekresursi | Direktores
veicinatu iesaistiS8anos dazados projektos audzinatajs 2018. vietniece
sadarbiba ar audzinasanas
karjeras darba
konsultantu
2.Profilakses pasakumi —lekcijas, praktiskas nodarbibas Socialais 2017.- Cilvekresursi | Direktores
pedagogs, 2022. vietniece
1zglitibas audzinasanas
psihologs darba
3.0rganizét Latvijas Republikas proklomésanas 100. gadadienai veltitus Pedagogi 2017 .- Latvijas valsts | Direktores
pasakumus 20109. 100 svinibu vietniece
programma, audzinasanas
www.lv100.lv | darba
4.0rganizét dazadas aktivitates izglitojamo un skolas darbinieku veselibas MK vaditaji, | 2017.- Sabiedrisko Direktores
veicinasanai. pedagogi 2022. organizaciju vietniece
pakalpojmi, audzinasanas
cilvékresursi | darba
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Prioritates isteno$anas plans

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Izglitojamo paSiniciativas, atbildibas un lepnuma par skolu un pilsétu veicinaSana
Merkis 1.Veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu pozitivas gaisotnes nodroSinasanai skola. RR | 5.1;5.2
2. Pilnveidot skolas fizisko vidi.
Novértesanas 1. Skolas publiskais tels
Kritériji 2.Skola tiek koptas esosas tradicijas, attistitas un ieviestas jaunas.
3. Majas lapa tiek pilnveidota atbilstosi misdienu prasibam, informacija regulari aktualiz&ta un papildinata.
4. Lidzdaliba starptautiskajos projektos, kas veicina skolas, pils€tas, valsts atpazistamibu pasaulé.
5.0rganiz€tas un atbalstitas labdaribas akcijas.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Ieksgja skolas mikroklimata uzlabosana. Klasu 2017.-2022. | Pasakumi, Direktores
audzinataji, sanaksmes, vietniece
atbalsta pieredzes audzinaSanas
komanda apmainas darba
braucieni
Rikot pasakumus skolas prestiZa celSanai skolas darbiniekos un sabiedriba Metodiskas 2018.2021. | Pasakumi, Direktore
kopuma komisijas, sanaksmes
direktores
vietniece
audzinasanas
darba
Iesaistities valsts un starptautiskajos projektos. Anglu 2018.-2022. | Cilvekresursi Direktore
valodas
pedagogi
Audzinat piederibas apzinu un lepnumu par skolu, pilsétu, valsti. Pedagogi 2017.-2022. | Cilveékresursi | Direktores
vietniece
audzinasSanas
darba
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Prioritates IstenoSanas plans

Pamatjoma Iestades resursi
Prioritate Skolas materialtehnisko resursu un iekartu atjaunoSana, papildinaSana un efektiva izmantoSana
Merkis Nodrosinat kvalitativu izglitibas programmu Tsteno$anu skola ‘ RR ‘ 6.1; 6.2
Novertesanas 1. Skolas materialtehniskie resursi
kriteriji 2. Skolas personalresursi
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Jaunu materialtehnisko iekartu iegade un atjaunosana. Direktores 2017.- Finansu Direktore
vietniece 2022, resursi
saimnieciska
darba
Labiekartot skolas telpas un teritoriju. Direktores 2017 .- Finansu Direktore
vietniece 2022, resursi
saimnieciska
darba
Rekonstruét fizikas, kimijas un z&nu majturibas un tehnologiju kabinetus. Direktores 2018.- Finansu Direktore
vietniece 2020. resursi
saimnieciska
darba
Modernizét skolas biblioteku. Direktores 2021.- Finansu Direktore
vietniece 2022, resursi
saimnieciska
darba
Atbalstit un rosinat pedagogus pilnveidot profesionalo kompetenci. Direktores 2017.- Finansu Direktore
vietniece 2022. resursi
macibu darba
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Prioritates IstenoSanas plans

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Prioritate Skolas padomes un skolénu pasparvaldes lomas palielinasana skolas demokratiska attistiba
Meérkis 1.Nodrosinat kvalitativu un rezultativu darbu skolas darbibas 7 pamatjomas. RR |7.1,7.2
2 Istenot izglitibas procesu skola saskana ar jaunakajam atzinam un inovacijam izglitiba.
Novértesanas 1.Veikts skolas darbibas pasvertéjums par katru macibu gadu.
kriteriji 2. Aktualizéts skolas pasnovertéjuma zinojums.
3. Nodrosinata skolas attistibas plana izvirzito uzdevumu izpilde.
4. Skolas darbibu reglamentgjoso ieks€jo normativo dokumentu atbilstiba argjiem normativajiem dokumentiem.
5. Ieviesta EDURIO sistéma.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Skolotaju darba kvalitates sasaistiSana ar Direktore, direktores Oktobris, junijs Finansu resursi Direktore

pasSvaldibas piemaksu skolotajiem. vietnieki

Organize&t pedagogu, metodisko komisiju | Direktore, direktores 2017.-2022. Cilvekresursi Direktore

un skolas darbibas pasvertgjumu vietnieki

sagatavoSanu.

Turpinat sekmét skolas atpazistamibu Direktores vietnieki 2017.-2022. Cilvekresursi Direktore

sabiedriba.

Ieviest EDURIO sistému skola Direktores vietniece 2018.-2022. Cilveékresursi, finansu | Direktore

atgriezeniskas saites nodroSinasanai. macibu darba resursi

Turpinat iesaistities starptautiskajos Direktores vietnieki 2017.-2022. Cilvekresursi Direktore

projektos Erasmus+ un Twinning.

Apziméjums RR - rezultativais raditajs ir skaitlis, kas apzZimé konkrétu skolas darba jomu saistiba ar izglitibas iestades darbibas un
programmu TstenoSanas kvalitates paSvertejumu visas skolas darba jomas - macibu saturs, maciSana un maciSanas, skolénu sasniegumi, atbalsts
skoleniem, skolas vide, skolas resursi, skolas vadiba. (skat. Majoru vidusskolas stipras puses un attistibas vajadzibas). Sis skaitlis parada, kuras
skolas darba jomas ietekm¢€s attiecigas prioritates istenosana.

Attistibas plans 2017. — 2022. gadam apspriests Majoru vidusskolas pedagogiskas padomes sédé 2017. gada 28.augusta un Skolas padomes 2017.gada
19. oktobra s&de.

Skolas direktore llze Ose
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