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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.méc.g.
adreses)
Pamatizglitibas 21011111 V-1823 | 06.04.2010 236 236
programma
Specialas 21015611 V-1826 | 06.04.2010 19 19
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
maciSanas
traucéjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 28 Kadru mainiba nav
noslédzot 2020./2021.mac.g. raksturiga.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Majturiba un tehnologijas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. zéniem (3 ménesus)
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 3 Socialais pedagogs, logopéds
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g. un medmasa.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — Slokas pamatskola ir uz vértibam orientéta skola, kura

attista personibu ar paSapzinu un radoSu daritaju, nakotn€ atbildigu sabiedribas

dalibnieku un lietprat&ju sava izaugsme.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Izglitojamais ir lietpratigs un motivets
macities un pilnveidot savas prasmes un zinaSanas miiZza garuma, personibas iezimes
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balstitas skola iegiitaja vertibizglitiba, kas veicina personigu, sabiedribas un
apkartgjas vides ilgstsp&ju.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Skolas vertibas ir ciena, atbildiba,
radoSums un attistiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Pamatjoma

Prioritate

Uzdevumi

Sasniegtie rezultati

Macibu saturs

Pamatizglitibas
macibu satura
izmainas atbilstosi
musdienigai
izglttibai.

1. Regulariizvertét plana
izpildi .

2. lepazistas ar
jaunindjumiem macibu
priek§metu standartos
un programmas.

3. Sasaistit saturu ar redlo
dzivi..

4. Uzsakt jauna macibu
satura apguvi
(1.,4.,7.kl.).

Skola Tsteno un nodro$ina
macibu  procesu, atbilstoSi
licencétajam izglitibas
programmam.

Skola plano darbu un adapte
tematisko  planu  paraugus,

gatavojoties jauna macibu satura
un pieejas TstenoSanai (1.,
4.,7.kl)

Skola aktualizé atbilstosakos
macibu lidzeklus un materialus
veikti pasakumi kompetencu
pieejas ievieSanai macibu satura.

Pedagogi macibu saturu sasaista
ar realajam dzives situacijam,
atspogulojot tas savos veidotajos
macibu materialos.

Macibu satura tiek integréta

Ekoskolu un Junior
Achievement Latvija
programmas.

Macibu satura apguvi nodrosina,
ieverojot sistematiskuma

pamatprincipus.

Macisana un
macisanas

Pilnveidota pieeja
mactbam, kur
izglitojamais macas
iedzilinoties.

1. lzvirzit skaidrus un
jégpilnus sasniedzamos
rezultatus.

2. Veidot kompleksus un
daudzveidigus
uzdevumus.

3. Nodrosinat atbalstu un
atgriezenisko saiti
izglitojamajiem macibu
stunda.

Pedagogi macibu procesa realizg
caurviju prasmes, savstarpgji
sadarbojoties dazadu macibu
priekSmetu skolotajiem.

Pedagogi regulari dalas pieredzg,

kas giita, apmeklgjot]
profesionalas kompetences
kursus, kopigi izvertgjot, ko
izmantot sava turpmakajal
profesionalaja darbiba

Pedagogi skaidri un jégpilni
definé izglitojamajiem reali

sasniedzamu rezultatu, 1steno
atgriezenisko  saiti,  veido
izglitojamajos  izpratni  par
pasvertgjumu, vert€Sanu un
pasvaditu macisanos.

Attalinato macibu kvalitativai
organizéSanai merktiecigi tiek




apgiitas un pilnveidotas
izglitojamo digitalas prasmes.
Aprites ekonomikas projekta E-
SPACE realizéSana  macibu|
stundas.

Skola regulari piedalas UNESCO
Latvija Pasaules lielakaja macibu
stunda.

Stundas tiek veicinata izglitojamo
savstarp&ja sadarbiba, izmantotas
interaktivas un inovativag
metodes, macibas tiek saistitas ar
realo dzivi, veikti petnieciska
rakstura uzdevumi.

Pedagogi veido wun radosi
izmanto daudzveidigu macibu
materialu bazi.

Izglitojamo
sasniegumi

Izglttojamo
domasanas
prasmju attistiSana
kompleksu
uzdevumu
risinasanai.

Izmantot IT
izmantosanas iespéjas
izglitojamajiem savu
mdcibu sasniegumu
parraudziba

Attistit Izglitojamo
sekmju paskontroli.
Piedalities olimpiadeés,
konkursos, projektos.

Pedagogi sistematiski  un
regulari  verte  izglitojamo
macibu  darbu, izaugsmes
dinamikas  analizi  macibu
procesa efektivitates
paaugstinasanai. Attalinato
macibu laika macibu dinamikas
analize tika nodroSinata ik
nede]u.

Tiek izmantotas IT iespgjas
rezultatu atspogulosanai.
Rezultati tiek apkopoti un
analizeti 1.semestra Un macibu
gada beigas pedagogiskajas
sédes un klasu grupu metodisko
komisiju sanaksmés.

Pedagogi veicina izglitojamo
piedaliSanos pasvertéSanas
procesa.

Izglitojamie  tiek  motiveti
piedalities skolas organiz€tajos
konkursos, kompetencu
attistibas veicinasanas
pasakumos  (piem.,  Dzejas
dienas, tematiskas izstades,
Skalas lastSanas konkurss), vides
izglitibas pasakumos, Ekoskolas
programma, SMU (izglitojamo
macibu uznémumu) izveidé un
macibu olimpiades.

Godalgoto izglitojamo radoso
darbu radio lastjumi (LR1).
Izglitojamo  sasniegumi  tiek
popularizeti godinasanas
pasakumos 1.semestra




nosléguma un gada beigas.
Labako skolénu apbalvosana ar
skolas direktora balvu un
Jurmalas pilsétas Domes
pieskirtajam naudas balvam.

Atbalsts
izglitojamajiem

Pasizpausmi un
prasmju apguvi
veicinoss atbalsts
izglitojamajiem.

Nodrosinat veseligu un
drosu gaisotni
izglitojamajiem.

Izkopt Izglitojamo
socialdas prasmes.
Organizét pedagogu
sadarbibu macibu un
audzindasanas procesa.

Sadarbiba ar socialo pedagogu
tiek  apzinatas  izglitojamo
problémas, sniegts
nepiecieSamais atbalsts . Skola
izveidota atbalsta personala
komanda.

Pedagogi profesionali izverté
radusas situacijas un nodros$ina
nepiecieSsamo atbalstu macibu
procesa. lzstradati individualie
macibu plani atbilstosi
izglitojamo diferenciacijai.
Skola organizg veseligu
dzivesveidu veicinoSus
pasakumus - lekcijas, drosibas
dienas, sporta aktivitasu dienas.
Izglitojamiem sniegts regulars
atbalsts  attalinato =~ macibu
procesa, pilnveidotas digitalas
prasmes. Individualas sarunas
(piem., telefona un video zvani,
sarakstes, sazina klatien€) visa
macibu gada laika ar
izglitojamiem un vinu vecakiem.
Konsultacijas  izglitojamajiem
projekta “PuMPuRS’’ ietvaros.
Pilnveidota klasu audzinataju,
priekSmetu pedagogu sadarbiba
izglitojamo izaugsmes
veicinasana. Izglitojamiem
nodroSinata informacija par
karjeras izveles iespgjam (arl
tikSanas Zoom platforma).
Izglitojamie tiek iesaistiti skolas
interesu izglitibas pulcinos.

Skolas vide

Piederibas un
labveligu saskarsmi
stiprinosas vides
veido3ana.

1.

Veidot pozitivu
sadarbibas vidi.

Skola ir nodroSinata drosa
sociala fiziska un emocionala
vide.

Skola ir sanitari higiénisko
prasibu nodro$inajums COVID
19 ierobezoSanas pasakumiem.
Skola ir estetiski labiekartotas
telpas, ar sezonai atbilstosu
noform&umu (piem., gadskartu
ierazu un valsts svétkiem).
Skolas artelpa tiek regulari
izmantota  ara  aktivitatém,
radosam izpausmém un




pasakumiem (piem., ‘“zemes
maksla”, kinestétiskie laukumi
un paplasinati puku stadijumi).

Resursi

Ekonomiska
resursu parvaldiba
un papildu resursu
piesaiste.

1. Veikt regularu resursu
auditu.

2. Kontrolét budzZeta
izpildi.

Attalinata macibu procesa
nodros$inasanai, skola sanémusi
17 portativos datorus.
Administracija veicot resursu
izlietojuma kontroli ir panakusi
to racionalu izmanto$anu..
Skola iesaistas projektos
papildus resursu piesaistei,
tadejadi E-SPACE projekta tika
piesaistiti 250 eiro.

Skolas biblioteka papildinata ar
jauniem macibu materialiem
vacu valodas un krievu valodas
macibu stundam.

Viena macibu telpa nodrosinata
ar ergonomiskiem krésliem.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates

nodrosinasana.

Sadarbibu
veicinosas
saskarsmes
uzturésana
veiksmigai darba
organizacijai.

1. Sagatavot
dokumentaciju
atbilstosi iekséjiem un
aréjiem normativiem
dokumentiem.

2. Uzlabot skolas vadibas
un personala
komunikaciju.

Skola koordiné darbu,

izmantojot makonservisa
pakalpojumus (audzinataju
darba plani, specialas
programmas izglitojamo

rezultatu izpéte un analize,
individualie plani un aktuala
informacija ).

Divas reizes gada tiek veikta
macibu darba analize. Veikta
aptauja par attalinata macibu
procesa norisi. Rezultati fikséti
pedagogiskas padomes
sanaksmju protokolos.
Attalinato macibu laika notika
iknedélas pedagogu sanaksmes
ZOOM platforma par darba
organizaciju, attalinatu macibu
gaitu un izglitojamo macibu
sasniegumiem.

Pedagogiskas darbibas
pasvertgjumi  2020./2021.m.g.
nosléguma.

Klasu grupu metodisko komisiju
darba parskati 2020./2021.m.g.
nosléguma.

Skola ir sagatavotas, saskanotas
un apstiprinatas izmainas skolas
darba organizacija saistiba ar
COVID 19 piesardzibas
pasakumiem atbilsto§i Ministru




kabineta noteikumiem un 1ZM
vadlinijam.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola izveidota darba vide izglitojamajiem un
pedagogiem liecina par efektivu resursu
parvaldibu. Macibu kabinetos ir misdienam
atbilsto§s  aprikojums macibu  procesa
moderniz&Sanai.

Skola nodrosina droSu vidi arT izglitojamajiem
ar kustibu traucgjumiem. Visa skola un tas ara
teritorija tiek veikta videonovérosana.

Apgit jaunas tehnologiju izmantoSanas
iespejas. Pastiprinat WIFI parklajuma zonas.
Teritorijas  sporta zonu papildinat ar
vingro$anas iekartam.

Skola sekmé& pozitivu sadarbibas vidi. Skola
kopj ilgstosi pastavosas tradicijas. Riip€joties
par skolas t€lu, tiek uzturéta informacijas
ievietoSana socialajos timeklos. Veicinata
sadarbiba ar citam institlicijam, iesaistiSanas
projektos.

Stiprinat izglitojamajiem piederibas izjttu
skolai un lepnumu par to.

Skolas personalam tiek nodroSinats pozitivs
mikroklimats. Vaditajs gada par darbinieku
labsajtitu. Personalam ir maza kadru mainiba.
Darbinieki izrada iniciativu papildu darba
veikSanai.. Skolas ieksgjo dokumentu apriti
veic programma Office 365, darba jautajumu
apspriedém izmanto klatienes un attalinatas
sazinas formas.

Skolas darba rezultatu regulara izvértéSana.
Pilnveidot lémumu izpildes kontroles sistemu.
Turpinat pilnveidot savstarpg&jo pieredzes
apmainu Office 365 vide.

Skola ar panakumiem organizgé izglitojamo
uznémgéjdarbibu. Darbs vides izglitiba ir
sekmigi noveértéts ar kartgjo, seSpadsmito,
Zalo karogu.. Pedagogu un izglitojamo
sadarbiba rada maciSanas vidi , kura atbalsta
izglitojamo vajadzibas.

Pilnveidot izglitojamo sekmibas uzraudzibu.
Izglitojamo maciSanas vajadzibu izpéte.
Sekmét izglitojamo paSvaditas maciSanas
prasmes.

Papildus eso$ajam macibu programmam un
intereSu izglitibas piedavajumam, ieviest
inovativi izglitojoSas pratibu nodarbibas.




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir nepiecieSamas profesionalas
prasmes, lai izstradatu ieks€jos normativos
aktus..

Skolas reglamentg€joso dokumentu
atjauninaSana un papildinasana.

Vadibas komanda tiek vadita veicinot
pozitivu sadarbibu un riip&joties par
darbinieku profesionalo pilnveidi.
Vaditajs uznemas atbildibu un pienem gala
1émumu atbilstosi katrai situacijai.

Pilnveidot personalvadibas profesionalas
kompetences darba kvalitates izverteésana.

Skolas vizija definéta pilsétas attistibas mérku
konteksta. Skolas veértibas tiek iedzivinatas
skolas realaja dzive.

Pilnveidot darbinieku piesaisti attistibas

planosana un problému risinasana.

Komunikacija ar dazadam auditorijam tiek
veikta korekti un lietiski. Sarezgiti jautajumi
tiek izskaidroti cienpilna atmosfera.

Attistit tehnologiju pielietojuma un socialo
sazinas vietnu izmantoSanas  prasmes
savstarpgjai komunikacijai.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota sadarbiba ar pils€tas institlicijam
ripgjoties par izglitojamo drosibu, karjeras
izaugsmi, veseligu savstarp&u saskarsmi.
Veicinata sadarbiba ar bezpelnas
organizacijam  izglitojamo  iesaistiSanai
labdaribas pasakumos.

Turpinat sadarbibu ar pils€tas institlicijam un
biedribam, dazadot sadarbibas formas.

Skolas darba planosana sadarbojas pedagogu
metodiskas komisijas, skolas EKO padome,
izglitojamo dome, skolas padome un
dibinatajs.

Metodiskaja darba veidot jaunas sadarbibas
formas planoSanas darba efektivitatei.
Metodiska darba turpinat attistit uz
kompetenc€m balstitu macibu saturu un
formas.

Pedagogu pilnveides
sadarbiba ar
institiicijam.

kursu organizé$ana
dibinataju un pasvaldibas

Pedagogu intereSu atbalsts profesionalo
pilnveides kursu izvele. Pieredzes apmainas
pilnveide.

Vaditajs ir atverts sadarbibai ar vecakiem un
izglitojamajiem problému risindjumiem un
skolas darba uzlabojumiem.

Komunikacijas formu

dazadoSana.

planoSana  un




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska
izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst
noteiktajam prasibam.

Psihologa pieejamiba skola. Nepieciesams
pedagoga paligs.

Pedagogi planveidigi veic profesionalas | Turpinat profesionalas pilnveides kursu
pilnveides kursu apmekl&umus atbilstosi | apguvi atbilstosi pedagogu vajadzibam.
savam interes€m un skolas vajadzibam.

Skola ir izveidota pedagogu profesionalas | Pilnveidot pedagogu pieredzes apmaina

darbibas sistéma, kura nosaka stundu
veroSanu, metodiskas sanaksmes, metodisko
dienu organizéSanu saskana ar metodisko
komisiju un metodiskas padomes
reglamentiem.

sistemu skola.

Pedagogu darba noslodze sadalita atbilstosi
katra  vajadzibam, iev€rojot izglitibas
programmas prasibas un skolas vajadzibas.
Katram pedagogam veic ikgadgjo kvalitates
novertésanu.

Macibu gada nosléguma pedagogi veic sava
darba pasvért§jumu pa klasu grupam 1.-3.

Veicinat jauno pedagogu piesaisti atbilstosi
skolas vajadzibam.

Izvertet pedagogu izpratni par paradigmu
mainu saistiba ar jauna macibu satura
ievieSanu.

Sekmét izglitojamo kompetencu un prasmju
izvert€jumu pedagogu darba.

klase un 4.- 9. klase.
Jauno pedagogu atbalstam skola izmanto
mentora palidzibu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Ekoskolu projekts aprites ekonomikas veicinasanai. izglitojamie apguva aprites
ekonomikas principus, piedalijas izaicinadjuma “Dizaina risinajumi”. Par aprites
ekonomikas principu un praktiskas ricibas planu sanemta zurijas simpatiju balva.

4.2.Piedalas projekta “Atbalsts psihoemocionalas veselibas veicinaSanas pasakumiem
skolas COVID 19 pandémijas radito seku mazinaSanai.” Tiek veidota labbitibas cela
karte skola..

4.3. Daliba skolu uznémgjdarbibas projekta “Esi lideris” pasakumos - konkursa “Es savai
skolai” , fotokonkursa “Mana Latvija sakas Seit”, vairakos izglitojosos vebinaros.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai) Junior Achievement Latvija. lesaistas izglitojamo
uznémeéjspeju veicinasana un jaunas uznémeju paaudzes veidoSana, macibu procesa
sasaistot teorétiskas zinasanas ar praksi atbilstosi ekonomikai Latvija.

5.2.Latvijas uznemgéjdarbibas un menedzmenta akad€mija. Programma attista izglitojamo
uznémibu, uzdrikstésanos, atbildibu un mérktiecibu, palidz izglitojamajam izprast
savas personibas stipras puses un talantus.



6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g.
Kulttirvesturiskas Kritiskas domaSanas un sociali | Piederibas apzinas
pieredzes parmantojamibas un | emocionalas macisanas metozu | skolai veidosana,
izpratnes sekméSana izmanto$ana audzinasanas darba. | gatavojoties slokas
caur praktisko darbibu. pamatskolas 110.
gadu jubilejai.
Veicinat izglitojamo sadarbibu [Veicinat izglitojamo prasmes Veidot izglitojamo
macibu un klases izvertet, realiz€jot caurviju redz&jumu par skolu
stundas, realiz&jot pasvadita maciSanas. no vésturiska
caurviju sadarbiba. aspekta Iidz
nakotnes skolai,
Macibu procesa un klases stundas realizgjot
Macibu procesa un klases stundas| veidot ieradumus, lai izkoptu | caurviju jaunrade
veidot ieradumus, lai izkoptu sekojosus tikumus — un uznémeéjspéja.
sekojoSus tikumus — tolerance, lidzcietiba, gudriba
godigums, drosme, un laipniba. Macibu procesa un
savaldiba un solidaritate. klases stundas
veidot ieradumus,
Meistarklases vadisana par sociali lai izkoptu
Office 365 platforma veidot: emocionalo maciSanos kolégiem | sekojosus tikumus
o klases audzinataja darba  |un citiem interesentiem. -
planojumu un pasizvertejumu; atbildiba,
o metodisko materialu bazi centiba mereniba,
audzinasanas darba un taisnigums.

atspogulosanai un klases
stundu (divam stundam

macibu gada), pasakumu Karjeras izglitibas
tematisko planojumu (divi projekta “Dzives
pasakumi). skola” veidoSana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvertéSanas
1. Tika nodroSinata pedagogu kompetencu pilnveide audzinasanas darba.
2. Veicinajam pedagogu un izglitojamo gimenes sadarbibu audzina$anas un macibu
joma.
3. Veicinajam skolénu sadarbibu klases un macibu stundas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Par izciliem sasniegumiem macibas 10 Slokas pamatskolas 7.-9. klasu izglitojamie 3.
junija san@ma paSvaldibas Pateicibas rakstus un naudas balvas. 8.a klases
izglitojama savas biznesa idejas realiz€ja pasaka “Kukainu centrs”. Konkursa
izglitojamas sirsniga pasaka tika pamanita: ta kluva par finansSu pratibas konkursa
”Biznesa pasakas” laureati un sanéma Latvijas Ekonomikas attistibas foruma



SPECBALVU 7. — 9. kl. grupa. Izglitojamo macibu uznémumu pasakums “CITS
BAZARS”SMU “Kaija craft” izvirzits nominacijam “Labakais reklamas
video”, Slokas pamatskolai pieskirta starptautiska balva — “Zalais karogs” 16 gadus
pec kartas. Ekoskolu balss konkursa (organizé Vides izglitibas fonds)miisu
izglitojama atzita par Ekoskolu balsi un ierunaja multfilmu par Ekoskolam.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izverté€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

2019./2020. un 2020./2021. macibu gada nosléguma 9. klasei valsts parbaudes darbi
nenotika.

*Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu.



