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IEVADS

Izglitiba ir svariga ikvienam cilvékam, gimenei un sabiedribai kopuma. Ta veido cilvéka
individualas dzives kvalitati. Skolai ka izglitibas nodroSinaSanas vietai svarigi ir planot
savu talako darbibu un attistibu mijiedarbiba starp lokalo, viet€jo un globalo, nodrosinot

glokalizacijas procesa veidoSanos.

Skolas attistibas plana vieta attistibas planoSanas hierarhija:

dokuments limenis
Eiropas Savienibas strat€gija “Eiropa 2020” starptautisks
Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 20130.gadam nacionals
Latvijas nacionalais attistibas plans 2014.- 2020.gadam nacionals
Jurmalas pilsétas attistibas stratégija 2010.- 2030.gadam vietgjs
Jurmalas pilsétas attistibas programma 2014.- 2020.gadam vietgjs
Jurmalas pils&tas izglitibas attistibas koncepcija 2015.- 2020.gadam | vietgjs
Skolas attistibas plans lokals

Skolas attistibas plans ir skolas planosanas dokumentu sastavdala. Tas ir planoSanas
lItmenis starp skolas politiku ilgtermina un skolas gada darba planu.

Skolas politika- skolas darbibas
principi un noteikumi

ATTISTTIRAS PI.ANS

Skolas gada darba plans

Ikdienas planosana



Skolas attistibas plans ir vidéja termina plans uz 3 macibu gadiem. Skolas izglitibas
procesa un ta rezultatu kvalitates nodros§inasanai un attistibas planosanai pieméroti 1SO
9001:2000 standarta universalos pamatprincipus:

- orientacija uz klientu,

- efektiva vadiba,

- darbinieku iesaistiSana,

- procesa pieeja,

- sistematiska pieeja vadiba,

- nepartraukta pilnveidoSanas,

- faktu pieeja [emumu pienemsana.

Planos8anas procesa izmantota Kaizen filozofija un pielietojums vadibas procesos-

iesaistiti visi darbinieki no direktora lidz s€tniekam un aptver cikliski visus procesus:

plano dari

[ \

secini Novero

izverté

Attistibas plana izstrad€ izmantots:

Attistibas planoSanas sist€émas likums,

Skolu vertéSanas un attistibas planoSanas rokasgramata,

Metodiskie ieteikumi profesionalas izglitibas un vispargjas izglitibas iestazu pasveérteésana,
Jurmalas pilsétas izglitibas attistibas koncepcija 2015.- 2020.gadam,

Slokas pamatskolas attistibas plans 2013./2014.- 2015./2016.m.g.,

Slokas pamatskolas nolikums,

Slokas pamatskolas pasvertg§juma zinojums,

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums.



1. Vispargejs skolas raksturojums.

Skola atrodas Jurmalas pils€tas dala ar vairak ka 750 gadu senu veésturi- Sloka. Pie
skolas atrodas pieminas akmens izglitibas sakumam Sloka 1745.gada. Skolai ir vairak ka
100 gadu ilga izglitibas iestades vesture. Skolas pamatakmens likts 1910.gada.

Raksts laikraksta Latvija.- Nr.276 (1911; 30.nov.), par skolas atklasanu 1911.gada.

Cekidjeme

No Slotad, Jaunasd jlolas ¢he
lagd cejwehtifjdhana, Swehtdeen, plift, 2
beend eejwelitija jauno Slofas pilehtod flolasd
¢hlu, fuza ufpelta uf frona rehlina. Pee eefwehs
tijjanad geremonijas peedalijas Rigas mabyibas
apgabala furators lambarfungd &. IR, Pruts
tidenlo, tautflolu Biveltora weetad ijpilditajs
Zretjalows, tautjfolu injpeftors B. Dee s
foginjd, Dubultu polizijmeiftara weetas ifp.
Werigo u. 3. Poreiftizigo eejoehtijdanas ges
remoniju  ijdarija mabitaid G dhalfejem s,
pehy lam latweefdju walodd tureja runu un iGju
beewlalpojhanu  weetejaid  lutevaru  mabyitajs
Rojeneels Peh wairaldm runam uf ftolasd
infpettora J. Bobfallo ujaijinajuma tlahts
ejofdjec trifdlahrtigi  nodjeedaja  waljts Himnu,
Cefwehtifganad aftd nobeidja8 ar meelafty un
dajdieem mujifad un  Ddjeejmu  preetidynefumeem.
JSound {folad ehla ir diwftagwu, eeriffota pehy
wifam jounaldm tednifad un Bigienad prajie
bam. ¥lmenu materialu un gruntdgabalu preetjd
{tolad geljganad par brilwu dewa Slotas pils
fehta. Piliehtas ffola paftahw jou geturto gadu
un Lihdi fdhim wmitinajad ihretdd telpds, —es.

Skola atbilda ta laika sanitaram un higi€nas prasibam. 2008./2009. macibu gada notika
skolas renovacijas darbi.

Skolas geografiska atraSanas vieta ir piemérota ne tikai iekStelpu macibu
procesam, bet ari ara aktivitattm gan tuvaka, gan talaka meéroga. Stundas laika ir
sasniedzami ar1 dabas objekti Kemeru Nacionala parka teritorija- Slocene un mezu
masivi. Tas dod skolai papildus iesp&ju attistibu dalibai Ekoskolu programma, kura skola
iesaistijas 2002.gada un lidz Sim ir izpildijusi starptautiski atzita Zala karoga balvas
prasibas.

Skola atrodas Jirmalas Makslas skolas filiale.

Skolas izglitibas programmas, nodrosinajums, popularitate, paaudz€s apmekleta
un geografiskais stavoklis nosaka izglitojamo skaitu un sastavu. Skola ir vieniga
Kauguru- Slokas mikrorajona, kur skoléni var iegit pilnu pamatskolas izglitibu.
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Skola 1stenotas izglitibas programmas:

Izglitibas programma kods Akreditacijas termin$ | Programmas licences nr.
Pamatizglitibas programma | 21011111 | No 2016.gada 1.jinija | V-1823
l1dz 2022.gda
31.maijam
Speciala pamatizglitibas 21015611 | No 2016.gada 1.junija | V-1826
programma izglitojamajiem lidz 2022.gda
ar macisanas traucgjumiem 31.maijam

Skolas novietojums Kauguru- Slokas apkaimgs:

Lielaka dala izglitojamo ir deklaréti un dzivo skolas tuvaka apkartné. Arpus Jirmalas
deklaréti 33 izglitojamie.
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Lielaka dala no viniem dzivo Jiirmala.




Izglitojamo skaits pa macibu gadiem.

Skolénu skaita izmainas

2011.G. 2012 .G. 2013 .G, 2014 .G, 2015.G,
SEPTEMBRIS SEPTEMBRIS SEPTEMBRIS SEPTEMBRIS SEPTEMBRIS.

m skolénu skaits  m ar maciSanas traucé jumiem

Skola strada 29 pedagogiskie darbinieki (no tiem 27 sievietes). Pamatdarba strada
27 pedagogi. P&c kvalifikacijas iegiiSanas darbu uzsakusi 2 jaunie skolotaji.Skola strada 8
intereSu izglitibas skolotaji, bibliotekars, socialais pedagogs un medicinas darbinieks, ka
ar1 17 tehniskie darbinieki.

Skolas vadibu nodroSina vadibas grupa: direktors, direktora vietnieks izglitibas
joma un informacijas tehnologiju jautajumos, direktora vietnieks izglitibas joma
audzinaSanas darba, direktora vietnieks saimnieciskaja darba.

Pedagogu izglitiba (%)

AUGSTAKA
PEDAGOGISKA
1ZGLITIBA

AKADEMISKAIS
MAGISTRS
AKADEMISKAIS
BAKALAURS

PROFESIONALAIS
BAKALAURS
VIDEIASPECIALA '

PROFESIONALAIS
MAGISTRS

Augstaka pedagogiska izglitiba ir 28 pedagogiem, 15 pedagogi ir pedagogijas
magistri. 1 pedagogam ir vidgja vispargja izglitiba.

15 skolotaji iesaistijusies pedagogu darba kvalitates novertésana ESF projekta
,Pedagogu konkurétspgjas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos”. 11
pedagogiem pieskirta 3.kvalitates pakape un 4 — 4.kvalitates pakape.
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Skola strada 3 skolotaji mentori, kas veicina pedagogu izaugsmi, sniedzot atbalstu
un daloties pieredzg.

Pedagogu iedalijums péc staza (%)

0-46ADI 5:9GADI 1019GADI  20-29GADI  30UN VAIRAK

64% pedagogu ir liela darba pieredze (20 un vairak gadu). Pozitivi, ka peéd€jos gados
skola ienak jaunie pedagogi.

Pedagogu iedalijums péc vecuma (%)

NO20 NO25 NO30 NO35 NO40 NO45 NOSO NOSS NOGO 65UN
iDz24 1IDZ29 1iDZ34 LiDZ39 LiDZ44 LIDZ49 LiDZ54 LIDZ59 LiDZ64 VAIRAK

Skola izveidots un darbojas atbalsta dienests, kura strada:

e socialais pedagogs;

e skolas medmasa;

e specialie pedagogi;

e Jlogopéds.

Skolas tehniskais personals ir ilggadgjs, labi parzin savus darbus, veic tos apzinigi

un sastav no 12 cilvékiem. Sakara ar skolas droSibas vides uzlaboSanos, personals ir
apguvis jaunas darba iemanas.



Skolas vides droSibu veido luksafors pie skolas, teritorijas iezogojums,
videonoveéroSana.

Skolas izglitojamiem ir iesp&ja attistit savas sp&jas, talantus un radoSo potencialu
intereSu izglitibas programmas, fakultativos un dazados arpusskolas pulcinos.
Skolas piedavatas intereSu izglitibas programmas:

1.-2 klases tautisko deju nodarbibas;

3.—4 klases tautisko deju nodarbibas;

1.-4 klases Koris;

Meitenu ansamblis;

Teatra studija 5.-7.klasei;

Radosa rakstiSana;

Florbols (3 vecuma grupam: 1.-2.kl., 3.-4.kl., 5.-9.kl.);
Volejbols 5.-9.klasei;

Vizuala maksla 1.-9.klasei;

Skola piedava ar1 fakultativas nodarbibas:

Vacu valoda;
Literara jaunrade.

Skolai ir savas ilggadgjas tradicijas:

Zinibu diena;

Dzejas dienas;

Mikeldienas tirdzin$ un izstade;
Skolotaju diena;

Lacplesa diena;

LR proklamé&Sanas diena;

Piparkuku gadatirgus;

Komunistiska genocida upuru pieminas dienas:
Vides iezimju dienas;

Abecu svetki;

Ziemassveétku pasakumi;

Popiela;

Tematiskas macibu priekSmetu nedélas;
Vecaku diena;

Mates diena;

Makslas diena,

Pedgjais zvans;

Izlaidums.

Skolas socialo vidi veido socialas grupas un socialie faktori- izglitojamie un to
gimenes, pedagogi un to vecuma struktiira, savstarp&jas attiecibas, tautibas. Skola macas

daudz krievu un romu tautibas skoléni. Skolas Tstenotas izglitibas programmas nodroSina
pamatizglitibas ieguvi ikvienam skolénam.

Skolas dzivi dazado un papildina piedaliSanas dazados projektos.



Gads Projekts Mérogs Rezultats, ieguvums

2013. ,,Vide Tev apkart pilsétas Izveidots dalibas saules pulkstenis
20137 - ,,Saules skolas zalaja. Finansgjums — Ls 350.
laiks”

2013. Sabiedribas pilsetas Skoléni kopigos pasakumos atklaj
integracijas savas tautibas nacionalo identitati,
projekts “Tradicijas katram projekta gramata ,,Mums
un maksla vieno” lidzas” ar skolénu radosajiem

darbiem.
Finans€jums — LS 2326.

2013.- EURONET 50/50 | Pilsétas/ Ietaupiti energétiskie un tidens

2015. MAX starptautisks | resursi. Finanséjums — EUR 1200.

2014.- NORDPLUS starptautisks | Skolotaju komandas macibu prakses

2015. Junior Danija un Lietuva, projekta
,,Kinestetiskas gramata.
macisanas un
macisanas ietekme
uz skolénu
izglitibas kvalitates
attistibu”

2015. ;’r{“elgilﬁzsa}?gu starptautisks Projekta ilgums 5 gadi, pieteikta 1.-
5 klase. Sogad piedalas 1.klases
skoléni.

2015. ‘I;:JC;E?PLUS starptautisks Projekta turpinajums - ara aktivitaSu

Kinestatiska attistiSana. Sadarbibas tikla
,,Kinestétiskas SR
macTéanas un paplas'}nasanaﬁ lesaistoties 2

. Igaunijas skolam.
macisanas ietekme
uz skolénu
1zglitibas kvalitates
attistibu - 2”

2016. Erasmus_+ Sports | starptautisks Skolznu un skolotju komandu
un veseligs S . -
dzivesveids” tikSanas Druskininkos par veseliga

dzivesveida nozimi.

Skola tiek finans&ta no valsts mérkdotacijas un Jurmalas pilsétas pasvaldibas
budZeta. Skolai ir iep€mumi no maksas pakalpojumiem, ko galvenokart veido telpu 1re.
FinanSu lidzekli tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu, to aprite un uzskaite ir centraliz&ta, to izlietojums ir racionals un efektivs.

Skolas budZeta nodro$inajums:

Gads (valiita) | pamatbudzets | mérkdotacija Maksas pakalpojumi | kopa

2013. (Ls) 174632 297372 6522 387881
2014. (EUR) | 262938 297372 7719 568029
2015. (EUR) | 301265 305054 5297 611616
2016. (EUR) | 306161 303033 7392 616586
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2. Skolas pamatmerki, uzdevumi un vizija.

Skolas darbibas pamatvirziens ir obligata izglitibas vecuma izglitojamo izglitoSana un
audzinasana.

Skolas darbibas merKkis ir:

e organiz€t un stenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts vispargjas
pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu;

e sekmét izglitojamo atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, valsti,
demokratijas un morales veértibam..

Skolas galvenie uzdevumi ir:

e Tstenot licenc@tas vispargjas pamatizglitibas programmu;

e nodro$inat iesp&ju izglitojamiem ieglt zinasanas, prasmes un attieksmes,
sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzive, sekmé&t lémumu
pienemsSanas prasmju attistibu, turpinat izglitoSanos un sp&ju uznemties atbildibu;

e izveleties macibu un audzinasSanas darba metodes un formas, kas nodrosina
izglitojama personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

e racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

e sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kuru aizgadiba atrodas vinu
beérni) vai aizbildniem (turpmak teksta - vecakiem), lai nodrosinatu obligatas
pamatizglitibas ieguvi visiem Skolas izglitojamiem;

e sadarboties ar paSvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam;

e sava darba ieverot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas, sistematiskuma principus macibu un audzinaSanas procesa.

Skolas attistibas vizija.

Skolas attistibas vizijas izveidé piedalijas visi skoléni, skolotaji metodiskas
komisijas, Skolas Padome.

Skolas vizija.

Slokas pamatskola ir vislabakie skoléni un skolotaji, kuri izmantojot
miisdienigas tehnologijas un metodes, kopigi veido personigas attiecksmes pret vidi
un savu naketni. Skola ikvienam ka pamats katra talakai izglitibai un dzivei.

Skolas vizija parada to, uz ko tiecamies, ko v€lamies sasniegt. 1zvertgjot, skolas
vizijas aktualitati, ta ir pilnveidota.
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3. Skolas attistibas stratégija un principi.

Skolas stratégija ir pamatizglitibas ieguves nodroinasana. ST skolas stratégija
nosaka skolas prioritates, mérkus un uzdevumus, ka tas sasniegt.

Sava darbiba skola ievéro vairakus principus.
Skola nodroS$ina vienlidzigu un taisnigu macibu un socialo vidi.
Darbibas nosacijumi: visas klas€s un macibu programmas ir paredzEtas dazadas
pasniegSanas un macisanas metodes, lai apmierinatu skolénu dazadas vajadzibas. Tiek
atbalstita skolénu pozitiva pasiniciativa. Tiek atrisinatas konfliktu situacijas.
Skola veicina demokratijas principu un procesu istenosanu.
Attieciba uz nozimigdm parmainam skolas dzivé notiek vispusigas konsultacijas un
viedoklu noskaidroSana starp pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem, vietgjo sabiedribu.
Darbojas skolénu lidzparvalde — Skolénu dome un ekopadome. Macibu saturs sniedz
iesp€jas diskutet, uzklausit citu viedokli, pienemt [émumus.
Skola apzinas savu atbildibu par vidi.
Skola izmanto plasu vides jeédzienu, ieklaujot taja starpattiecibu kultiiru, socialo, iegiito
garigo, izveidoto un fizisko vidi. Skola veicina vides resursu ilgtsp&jibu, piedaloties
Ekoskolu programma.
Skola verte un ciena izglitojamo personibu un to nakotnes centienus.
Uzmaniba tiek veltita gan katram individuali, gan klases kolektivam kopuma. Skola
palidz planot nakotnes karjeru. Tiek veicinata izglitojamo personibas attistiba.
Skola stimulé veseligu dzivesveidu un savstarpéjas attiecibas.
Skola veicina katra potencialo sp&ju attistibu, censoties apmierinat emocionalas, fiziskas,
socialas un garigas vajadzibas. Macibu vide palidz izprast veseliga dzivesveida nozimi.
Skolas &dnicas &dienkarte ir veseliga. Pozitivas savstarpgjas attiecibas saliedé skolas
kolektivu.
Skola sekme ilgtsp€jigu izaugsmi un attistibu.
Ilgtsp&jiga izaugsme ir resursu zina efektivakas, videi nekaitigakas un konkurétsp&jigakas
izglitibas veicinasana.
Ilgtsp€jiga attistiba nav tikai atkariga no maciSanas, bet ta péc savas biitibas ir maciSanas
process, respektivi, maciSanas caur misu dzivi ir pieradijums, ka ilgtsp€jiga attistiba reali
eksiste.
Skola augstu verte saskanu starp tas principiem un praksi.
Skola cenSas panakt maksimalu tas vertibu atbilstibu skolas organizacijas sistémai. Skola
regulari veic sava darba pasveértgjumu.
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4. Skolas darbiba ieinteresétas puses.

Ieinteresétas puses ir jebkura ieintereséta persona vai organizacija. To
ieinteres€tibas Itmenis var biit no nelielas intereses 11dz aktivai iesaistibai un lidzdalibai.

Skolas darbibas nodrosinasana ieinteresétas puses ir izglitojamie no 1.1idz 9.klasei,
vinu vecaki, pedagogi, skolas atbalsta un tehniskais personals, &dinasanas parstaviji,
skolas apsaimniekotaji, pils€tas un valsts izglitibas procesa vadiba, kontrol&josas iestades,
vietgja sabiedriba, pilsétas dome, nevalstiskas organizacijas, projektu partneri.

Tomeér viscieSakas saites veidojas starp izglitojamiem, vinu vecakiem un
pedagogiem.

Pedagogi

Izglitoja Vecaki

mie

Skolas darba izvertésana vislielaka nozime ir §im ieinteresétam pusém. Vinu viedoklis
nemts vera attistibas plana veidoSanas procesa.
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5. Skolas darba pasvertejums.

5.1. Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana
Izvertetas skolas attistibas prioritates 2013.- 2016.gadam.

Skolas
darbibas joma

Prioritate

Sasniegtais rezultats

Macibu saturs

Macibu  satura
papildinasana ar
jaunam macibu
programmam.
Macibu  satura
planoSanas un
novertésanas
procesa
uzlaboSana.

Lidz 2014./2015.m.g. skola tika istenotas Cetras
programmas: Pamatizglitibas programma,
Pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas izglitibas
programma, Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar maciSanas  traucgjumiem,
Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar valodas traucgumiem. Izveidota
pedagogu grupa, kas strada un izvérte darbu ar
specialajam macibu programmam. Skola isteno
intereSu izglitibas programmas: 1.-2.klases tautisko
deju nodarbibas;, 3.—4.klases tautisko deju
nodarbibas; 1.-4.klases koris; meitenu ansamblis;
teatra studija 5.-7 klasei; radosa rakstiSana; florbols
(3 vecuma grupam: 1.-2.kl., 3.-4.kl., 5.-9.kl);
volejbols 5.-9 klasei; kalnu slépoSana; vizuala
maksla 1.-9.klasei; japanu valoda.

Izglitibas programmas atbilst attiecigai izglitibas
pakapei un valsts izglitibas standartam.

Pedagogi parzina macibu priekSmetu standarta
prasibas un ievéro tas. Pedagogu izglittbha un
macibu materiala baze nodroSina programmu
kvalitativu realizaciju. Skola ir izveidota vienota
pieeja tematisko planu izveide. Pedagogi ir
izstradajusi tematiskos planus atbilsto§i macibu
priekSmetu programmu paraugiem pamatizglitiba.
Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas izverte
izstradato planu atbilsttbu. Macibu priekSmetu
tematiskie plani paredz saikni ar realo dzivi:
izglitojamie tiek iesaistiti daudzveidiga praktiska
darbiba, veicot uzdevumus gan klasé, gan majas,
gan izstradajot pétnieciskos darbus par Ekoskolas
programmas témam.

Skoléni tiek rosinati izmantot uzdevumi.lv. lai
sekmigak apgtitu macibu saturu.

Macibu priekSmetu stundu/ nodarbibu saraksts un
macibu stundu/ nodarbibu slodze atbilst normativo
aktu prasibam. Macibu saturs tiek apgiits secigi,
paredzot katrai t€mai apguves laiku. Pedagogi
macibu stundas lieto atbilstoSus macibu lidzeklus
un daudzveidigas, macibu priekSmetu standartu
prasibam atbilstoSas metodes, ievérojot macibu
darba individualizaciju un diferenciaciju. Regulari
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tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu analize.
Skola izstradata majas darbu izpildes kartiba.
Izglitojamie un vinu vecaki ir iepazistinati ar
macibu saturu un vértésanas kartibu.

Skolas audzinasanas darba programma pé&ctecigi
ieklautas té€mas, kas veido izglitojama attieksmi
pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu
un valsti. Klasu audzinataji izstrada audzinaSanas
darba planu audzinamajai klasei. Audzinasanas
darbs skola tiek realiz€ts gan audzinataja stundas,
gan macibu priekSmetu stundas un fakultativo un
intereSu izglitibas programmu nodarbibas, gan
audzeknu paSparvaldes darbiba. Skola tiek
izmantotas individualas, grupalas un frontalas
audzinaSanas darba metodes.

MaciSana
macisanas

un

Efekttva macibu
darba
organizacija.
Izglitojamo
sasniegumu
dinamikas
atbilstiba
skolénu sp&jam.
Macibu vielas
diferenciacija
atbilstosi
izglitojamo
vajadzibam.

Lai paaugstinatu savu kvalifikaciju, pedagogi
apmeklé talakizglitibas kursus un seminarus, ka ari
dalas pieredze sava skola, pils€ta un citas Latvijas
un arvalstu skolas. 15 pedagogi ir piedalijusies ESF
projekta ,,Pedagogu konkurentspgjas veicinasana
izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos”. 20
pedagogi ir apmeklgjusi kursus specialaja
pedagogija. Skola ir atbalsta personals: socialais
pedagogs, logopeéds, medicinas masa.

Lai nodrosinatu efektivu macibu darbu, pedagogi
iepazistas ar citu skolu pieredzi (2012.gada
skolotaji devas pieredzes apmaina uz Liepajas
Valsts 1.gimnaziju, 2014.gada — uz Ventspils
Valsts  l.gimnaziju un  R&zeknes  Valsts
1.gimnaziju, 2015.gada skolotaji viesojas Talsu
Valsts gimnazija, Kuldigas Centra vidusskola,
Majoru vidusskola), popularizé savu pieredzi
(piem., 2015.gada rudeni sakumskolas skolotaji
savas macibu stundas aicinaja verot izmantotas
macibu  metodes), piedalas  viet§jos un
starptautiskos projektos.

Skolénu motivé$anai un uzdevumu diferencéSanai
skolotaji pielieto dazadas macibu metodes,
atbilstosi skolénu uztveres veidiem.

Skola regulari tiek kontroléta skolénu macibu
sasniegumu  dinamika un tiek popularizéti
augstakie sasniegumi (piem., skoléniem tiek
izsniegtas zelta un sudraba liecibas). Tiek dazadots
darbs ar talantigajiem skoléniem (skola izveidota
»lalantu  skolina”). Skoléni tiek iesaistiti
starptautiskos  projektos, pieméram, projekta
,,Rekini galva”.

Darba ar skoléniem, kam ir maciSanas griitibas,
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skolotaji sagatavo atgadnes. Izglitojamiem ar
1pasam vajadzibam ir izstradats individuals macibu
plans.  Katrs izglitojamais  var  apmeklét
konsultacijas. Macibu sasniegumu vérté€Sanas
kartiba ir nositita katram skolénam e-klasé un
pieejama skolas majas lapa. Liela uzmaniba tiek
pievérsta  diferencétas  pieejas  realizacijai,
izglitojamo pasvertejumam.

Pedagogi un vecaki sadarbojas, lai sekmétu
izglitojamo  izaugsmi, iev@rotu izglitojamo
vajadzibas. Vecaku viedoklu izzinasana un vecaku
izglitoSana notiek vecaku konferences, vecaku
diena, klasu vecaku sapulces.

Klasu audzinataji sadarbojas ar macibu priekSmetu
pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem, lai
koordin€tu un parraudzitu izglitojamo macibu
sasniegumus un izaugsmi. Lai motivétu skolénus
macities, atseviskos gadijumos tiek rikoti konsiliji.
Skola izstradata kartiba darbam ar skoléniem ar
nepietickamiem macibu sasniegumiem.

Darba ar izglitojamiem, kam ir uzvedibas
problémas, iesaistas socialais pedagogs.
Agresiviem skoléniem skolas vadiba nodroSina
macibu procesu atseviska telpa un sniedz atbalsta
pasakumus probl€msituacijas risinasanai.

Izglitojamo
macibu
sasniegumi

Izglitojamo
ikdienas un
parbaudes darbu
kvalitates
paaugstinasana.
Izglitojamo
sasniegumu
dinamikas
1zvertejums.

Skolotaji analiz€ skolénu macibu sasniegumu
dinamiku, izmainas un dinamiku ietekm&joSos
faktorus. Skola izstradats Slokas pamatskolas
izglitojamo  mdcibu  sasniegumu  vértésanas
reglaments. Tiek mérktiecigi planots darbs, lai
skoléni sekmigi apgilitu macibu programmu.
Skolotaji veic ikdienas macibu darba analizi, verte
valsts parbaudes darbu rezultatus un izstrada
talakos uzdevumus izglitojamo macibu sasniegumu
uzlaboSanai. Macibu procesa skolotdji diferencé
macibu uzdevumus atbilstosi skolénu spg&jam.
Misdienigam macibu procesam stundas tiek
izmantotas jaunakas tehnologijas.

Skoléniem ir panakumi olimpiades, projektu
izstradé, sporta sacensibas. Skola organizé
starpklaSu konkursus un katra semestra beigas
apbalvo gan skolénus, kuru vidgjie vertejumi
macibu priekSmetos ir augstakie, gan klases, kas
sasnieguSas augstakos macibu rezultatus. Skola
notiek arT kartibas dienasgramatu konkurss. Skolai
ir izglitojamo stimuléSanas sistéma par labam
sekmém  macibas, sasniegumiem  macibu
prieckSmetu  olimpiadés, konkursos. Skolénu
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sasniegumi tiek novertéti ar atzinibas rakstiem,
davanam, Goda fotografiju pie skolas karoga u.c.
Skolénu panakumi tiek atspoguloti skolas majas
lapa.

Atbalsts
izglitojamiem

Atbalsta
nodroSinajums
macibu  darba
diferenciacijai.
Drosas un
veseligas vides
pilnveide.

Macibu un audzinaSanas procesa tiek izmantotas
metodes, kas sekmé& izglitojamo individualo
vajadzibu, sp&ju, talantu, intereSu ieve€rosanu.
Audzinataji  veido skolénu portfolio. Liela
uzmaniba tiek pieversta skolas vadibas, klasu
audzinataju, macibu prieckSmetu pedagogu un
atbalsta personala sadarbibas nodroSinasanai
skolénu individualo vajadzibu izpét€. Skola plano
un atbalsta talantigo skolénu piedaliSanos macibu
prickSmetu olimpiades, konkursos, sacensibas,
skat€s. Visiem skolotajiem ir konsultaciju stundas,
kuras skolotaji individuali strada ar skoléniem,
kam radusas grutibas macibas, un art ar tiem, kas
gatavojas olimpiadém un konkursiem. Skola veikta
talantigo izglitojamo izp&te. Macibu gada laika tiek
organizétas macibu priekSmetu dienas, talantu
dienas, Dzejas dienas, Makslas diena, konkurss
»Skolas erudits” un citi pasakumi, kuros skoléni
var paust savas zinaSanas, prasmes un iemanas.
Savu radoSo potencialu skoléni var attistit ari
dazadas intereSu izglitibas programmas un
fakultativos. Skoléniem tiek organizetas tikSanas
un nodarbibas ar interesantam personibam: Maru
Zaliti, Jani Anmani, Jani Vasarieti, [l1zi Vinkeli u.c.
Vasara tiek organizéta bernu radosas atpiitas
nometne ,,Cetri v&ji”, kur bérni darbojas sporta,
makslas, valodu un dabas draugu nometnés.

Skola ir apzinati izglitojamie, kam ir gritibas
macibas vai kas ilgstoSi nav apmekl&jusi skolu.
Katram izglitojamam tiek piedavatas konsultacijas,
macibu priekSmetu skolotdji nepiecieSamibas
gadijuma izstrada individualos planus darbam ar
Siem izglitojamiem.  Regulari notiek specialo
programmu metodiskas komisijas sanaksmes.
Sakumskolas skoléniem tiek piedavata pagarinatas
dienas grupa.

Liela nozime skola ir droSas vides nodro$inasanai.
Izstradati vairaki normativie dokumenti:

Slokas pamatskolas iekséjas kartibas noteikumi
izglitojamiem,

Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo;

Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba
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izglitibas iestade, ja izglitojamais apdraud savu vai
citu personu droSibu, veselibu vai dzivibu,

Kartiba, kada skold uzturas izglitojamo vecaki un
citas personas.

Drosibu garant€ videonovéroSana, ugunsgréka
signalizacija, evakuacijas  plani, teritorijas
nozogojums, aizsargbarjeras, luksofors, dienas
dezurants vestibila, atbalsta personals.

Skola izstradati:

Noteikumi par drostbu ekskursijas un pargdjienos;

Noteikumi par drosibu citos izglitibas iestddes
organizétajos pasakumos,

Noteikumi par drosibu macibu kabinetos un telpas,
kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudet
izglitojamo drosibu un veselibu,

Noteikumi par ugunsdrosibu,
Noteikumi par elektrodrosibu,

Noteikumi par drosSibu sporta sacensibas un
nodarbibas,

Noteikumi par pirmas palidzibas sniegSanu.

Skola ir izstradats ricibas plans nestandarta
situacijas un ricibas plans arkartas situacija.

Skola piedalas FEiropas Komisijas finanséta
programma ,,Atbalsts piena produktu piegadei
izglitojamiem”, ka ari Eiropas Komisijas
programma ,,Augli skolai”, nodroSinot skoléniem
bezmaksas pienu, auglus un darzenus ar noliku
palielinat So produktu patérinu, ka arT veicinat
veseligas €Sanas paradumus skolénu vidi.

Izglitojamie  piedalas pilsétas  organizetajos
veselibas  veicinaSanas pasakumos, piemé&ram,
konkursa ,,Veselibas izglitiba”, ka ari skolas
organizétajas lekcijas un nodarbibas par veselibas
1zglitibu.

Izglitojamo veseliga dzivesveida popularizéSanai
un imunitates stiprinaSanai  tiek  organizeti
slépoSanas, slidoSanas, sporta sp€lu pasakumi skola
un arpus tas.

Veselibai un videi draudzigu dzivesveidu aktualizeé
Ekoskolu programma.

Skola izstradata Karjeras izglitibas programma un
notiek karjeras izglitibas planoSana un sadarbiba ar
Jirmalas pilsétas karjeras izglitibas centru.

Skolas vide

Piederibas
1zjutas
veidoSana

Sagaidot skolas jubileju, tika pétita skolas vesture,
un nozimigakie fakti tika atspoguloti stendos
skolas vestures stiiriti. Skolas jubilejas pasakuma
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sagaidot skolas
100 gadus un
Skolai 100+

Pozitivas skolas
vides veidoSana.

organizéSanu veica darba grupa ,,Skolai — 100”.
Piederibas izjitas veidoSanos veicinaja skola
organizetie pasakumi: skolénu dzejolu un eseju
pecpusdienas, skolas  v€stures prezentacija
starpbrizos. Tika veidotas jaunas skolas tradicijas:
tikSanas ar beérnudarzu audzeékniem, skolas
kalendara iespieSana (taja ievietoti skolénu
zim&jumi un literaras jaunrades darbi), tika mekl&ti
jauni risinajumi skolas gadagramatas izveidg.
2009.gada skola ieguva modernas, vizuali
pievilcigas telpas. Skolas fiziska vide tiek
pilnveidota ar iekstelpu labiekartoSanu.

Pozitivas sadarbibas vides veidoSanai tiek
izmantota e-klase, informacijas apmaina ar
vecakiem, Kkarttba darbam ar neattaisnotiem
kav@jumiem, sasniegumu popularizésana,
pasakumu organizéSana.

Pozitiva sadarbiba tiek popularizéta ari arpus
skolas telpam (skolas apkartnes apzalumoSana,
iekSpagalma izmantoSana skolas pasakumiem,
slidotava pie skolas, ,,Baskaju takas” izveidoSana,
iesaistiSanas labdariba). Skoléni sporta stundu laika
izmanto Jurmalas pils€tas stadionu, ari péc
stundam viniem ir iespgja saturigi pavadit laiku,
spelgjot basketbolu vai futbolu skolas teritorija.
Pattkamu gaisotni, ftiru, sakoptu vidi skola
nodroSina tehniskais personals.

Resursi

Ekonomiska
resursu
parvaldiba  un
papildu resursu
piesaiste.

Skolas
personala  un
macibu  vides
pilnveide.
Pedagogiska
personala
profesionalas
kompetences
izaugsme.

Skolas rekonstrukcijas laika uzbiivéts jauns
korpuss, izveidots lifts. Skola ir internets katra
macibu telpa, videonoveroSana iekStelpas un
teritorija, ugunsdzeésibas signalizacija. Skolas
telpas un sanitarie mezgli ir pieméroti cilvékiem ar
kustibu trauc&jumiem. Skolas teritorija ir iekartots
maksliga seguma sporta laukums. Skola darbojas
radiomezgls.

Skola nodroSina macibu kabinetus ar jaunakajiem
macibu un materiali tehniskajiem lidzekliem.
Pedagogiem macibu metoZzu dazadoSanai ir iesp&ja
izmantot  digitalos projektorus, multimediju
akustiskas  sisttmas, dokumentu  kameras,
portativos datorus, balsoSanas pultis. Datori ir
uzstaditi klaSu telpas, skolotaju istaba, biblioteka
un datorklasé. Skola ir divas datorklases.

Skolas bibliotéka pieejamas visas nepiecieSamas
macibu gramatas un darba burtnicas, ka ari
metodiska un pedagogiska literatlira pedagogiem,;
vardnicas (sinonimu, pareizrakstibas, literaras,

19




tulkojosas, svesvardu, skaidrojo$as u.c.), Uzzinu

avoti  (enciklopédijas, = multimediji, macibu
programmas),  dailliteratira  (proza,  dzeja,
dramaturgija, ari sveSvalodas), publicistika,

lietiskie raksti, periodika, informativie materiali,
bukleti, audio un video materiali, internets,
kartografiskie dokumenti.

Skolai ir sava gramatvediba. Skolas gramatvede
veic regularu resursu izlietojuma kontroli un kopa
ar skolas administraciju plano budzetu. Pasvaldiba
nodroSina skolas darbibu sava budzeta gada
ietvaros. Skola izveidots ziedojumu konts.

Skola tiek veicinata pedagogu metodisko materialu

izstrade, piedaliSanas projektos un pieredzes
apmainas konferenc€s. Pedagogi dalas pieredz€ un
prezent€ izstradatos metodiskos  materialus.
2015.gada rudent skolotaji piedalijas

starptautiskaja izglitibas akcija ,,Pasaules lielaka
macibu stunda”. Skola tiek organiz€ti seminari, lai
pedagogus iepazistinatu ar interaktivas tafeles
iespgjam un priekSrocibam, programmu un
pakalpojumu abonementa Microsoft Office 365
izmantoSanu u.c.

Skolas administracija apkopo informaciju par
pedagogu talakizglitibas nepiecieSamibu.

Skolas  darba
organizacija,
vadiba
kvalitates
nodrosinasana

un

Kvalitativas
skolas
dokumentacijas
izstrade.
Pedagogu
skolas
lidzparvaldes
sadarbiba.
Skolas
pilnvertiga
demokratiska
izvertésana.

un

darba
un

Skolas darbibas planosana, organizé€Sana un
novertéSana piedalas visi skolas darbinieki, Skolas
padome, Skolénu dome, Ekopadome.

levérojot argjo normativo aktu noteiktas prasibas,
ir izstradati skolas darbu reglamentgjosie ieksgjie
normativie akti: Skolas nolikums, Darba kartibas
noteikumi, Ieksgjas kartibas noteikumi, Attistibas
plans, Kopligums un citi normativie dokumenti.
Skolas dokumentacija veidota demokratiski un
vienlidzigi.

Skolotaji macibu priekSmetu tematiskos planus
izstrada atbilstosi licencétajam programmam.
Izveidots 2013.-2016.gada attistibas plans. Tas
izstradats, sadarbojoties skoléniem, pedagogiem un
vecakiem.

Skola regulari plano un izvérté darbu macibu un
audzinasanas joma, ka art Ekoskolu programma.
Macibu priekSmetu skolotaji un klasu audzinataji
veic sava darba pasvertgjumu  1l.semestra
nosléguma un macibu gada beigas.

Riipgjoties par skolas prestizu un t€lu sabiedriba,
skola ir nodro$inajusi sadarbibu ar Skolas padomi,
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sabiedriskajam organizacijam, pasvaldibu.
Sabiedriba ir iepazistinata ar skolas darba
sasniegumiem, izmantojot publikacijas Jarmalas
pasvaldibas informacijas biletena, ka ar1 skolas un
Jurmalas pilsétas majas lapa. Skola popularizéta
Latvijas sabiedriskajos medijos: televizijas kanalos
LTVI un TV3, portala nra.lv u.c.

Skolai izveidojusies laba sadarbiba ar Valsts b&rnu
tiesibu aizsardzibas inspekciju, Jiirmalas pils€tas
Vides nodalu, Jirmalas Bé&rnu un jaunieSu intereSu
centru, Latvenergo, Baltijas vides forumu, Vides
izglitibas fondu, fondu ,,Par sakoptu Latviju” un
citam.

Darbinieku vértésana tiek izmantoti vienoti kritériji
un pieeja. Skolas darba izvertéSana tiek nemts véra
pedagogu pasvertejums, metodisko komisiju darba
izvertéjams un administracijas vertéjums.

5.2. SVID analize.

Skolas darba pasvérteésana izmantota SVID analizes dala- sasniegumi (stipras puses) un
turpmaka attistiba (iespgjas).

Macibu saturs.

Sasniegumi:

Macibu priekSmetu pedagogi izprot, ka vinu macita priekSmeta saturs
ieklaujas skolas Tstenotajas izglitibas programmas;

Pedagogi parzina macibu priekSmetu standartus un programmas,
vertéSanas kartibu un formas;

Skola izstradats vienots macibu priekSmetu tematisko planu paraugs;
Pedagogi sadarbojas tematisko planu izstrade un pilnveidg;

Pedagogi izstrada individualos planus izglitojamiem, kam ir individuala
val majas apmaciba;

Skola ir izstradata un tiek realizéta Skolas audzinasanas darba
programma;

Skolotajiem tiek piedavatas izv€les un izaugsmes iesp€jas, atbalsts.
Sasniegumi ekoskolu programma.

Turpmaka attistiba:

Nemot véra izglitojamo individualas vajadzibas, turpinat darbu pie macibu
procesa individualizacijas un diferenciacijas;

akreditet izglitibas programmas izglitojamiem ar TpaSam vajadzibam (ar
valodas un dzirdes traucgjumiem);

Integrét macibu t€émas dazados macibu priekSmetos;

Meklet radoSu pieeju macibu satura izklasta;
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Veicinat dazadu macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu un pieredzes
apmainu;

Dazadot interesu izglitibas programmas;

Izveidot pirmsskolas grupu.

MaciSana un macisanas.
MaciSanas kvalitate.
Sasniegumi:

Pedagogiem ir atbilstosa kvalifikacija, talakizglitiba;

Tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes atbilstosi izglitojamo
vecumam un macibu saturam,;

Macibu procesa tiek lietotas miisdienigas tehnologijas;

Skolotaji mérktiecigi un pamatoti izvelas macibu Iidzeklus, kas atbilst
skolénu vecumam un sp&jam,;

MaciSanas un macisanas process tiek saistits ar realo dzivi;

Tiek analizéta izglitojamo izaugsmes dinamika;

Tiek izmantoti dazadi informéSanas veidi;

Macibu vide veicina izglitojama personigas atbildibas veidosanos;
Lielakas klases tiek dalitas grupas;

Skola tiek izmantota projektu metode, Tpasi vides izglitiba;

Pedagogi veicina izglitojamo paSvertéSanas prasmju attistibu.

Turpmaka attistiba:

Veidot izglitojamo personigo atbildibu maciSanas procesa, laika
planosana;

Motivét, disciplinét skolénus;

Paaugstinat izglitojamo paSapzinu un nostiprinat parliecibu par sp&ju labi
macities;

Pilnveidot skolénu patstaviga darba prasmes;

lesaistit izglitojamos pasakumu organizéSana un vadiSana;

Plasak izmantot modernas informacijas tehnologijas;

DaZadot macibu metodes un darba organizacijas formas;

Pilnveidot pedagogu sadarbibu izglitojamo majas darbu slodzes
regulésana;

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem: analizét izglitojamo macibu darbu un
sasniegumus, veidot macibu motivaciju.

MaciSanas kvalitate.
Sasniegumi:

65% izglitojamo ir motiveti macities;

MaciSanas kvalitates paaugstinasanai izglitojamie izmanto individualas
konsultacijas, pagarinatas dienas grupu un fakultativas nodarbibas;

Skola tiek veidota pozitiva maciSanas vide;

Stundas tiek pieversta uzmaniba macibu darba diferenciacijai;

Skoléni iesaistas projektos, konkursos, olimpiades, pasakumos;

Skola ir izstradata kartiba darbam ar macibu stundu kavétajiem.

Turpmaka attistiba:
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Attistit izglitojamo izpratni par paSdisciplinu, pasanalizi, paSiniciativu
macibu procesa, akcentgjot atbildibas un pienakuma apzinu;

Pilnveidot macibu darbu ar bérniem, kam ir maciSanas griitibas (piem.,
macibu procesa saistiSana ar realo dzivi, maciSanas metozu un tempa
maina, konsultativa darba pilnveidosana, skolénu paSveértéSanas un
savstarp&jas verté€Sanas procesa pilnveidosana u.c.).

VerteSana ka macibu procesa sastavdala.
Sasniegumi:

Skola notiek vienota un sistematiska izglitojamo macibu sasniegumu
vertésana;

Skolotaji izmanto daudzveidigas skolénu macibu sasniegumu vértésanas
metodes;

Skolas vadiba analiz€ skolénu macibu sasniegumus, analizes rezultatus
apspriez ar macibu priek§metu skolotajiem.

Turpmaka attistiba:

Pilnveidot izglitojamo paskontroles, paSveért€§juma un savstarpgja
vertejuma formas, izvertgjot macibu stundu;

Pilnveidot informacijas apmainu starp pedagogiem, skoléniem un
vecakiem par parbaudes darbu veikSanai izvirzitajam prasibam, terminiem
un kritérijiem

Izglitojamo sasniegumi.
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Sasniegumi:

Skola nodroSina nepartrauktu, sistematisku, metodisku izglitoSanas
procesu, kas stimulé izglitojamo personibas attistibu un dod iesp&ju git
labus macibu sasniegumus;

Izglitojamiem ir zinama macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kritériji,
uzskaite, rezultatu uzlaboSanas iespgjas;

Skola ir iesp&jams sanemt kvalitativas macibu priekSmetu konsultacijas;
Pedagogi mekl€ jaunas darba metodes, lai uzlabotu izglitojamo zinaSanu
kvalitati;

IpaSa uzmaniba tiek pievérsta 1.semestra sekmju analizei un uzdevumu
izvirziSanai, lai skoléniem dotu iesp€&ju uzlabot turpmaka macibu darba
rezultatus;

Skola izstradajusi skolotaju, skolénu, vecaku sadarbibas planu macibu
sasniegumu uzlabos$anai ikdienas darba;

Tiek apbalvoti izglitojamie, kam ir augsti sasniegumi macibas.

Turpmaka attistiba:

Motivét pedagogus un skolénus gut augstakus sasniegumus ikdienas
darba;

Veicinat skolénu un vecaku lidzatbildibu macibu un audzinasanas procesa;
Uzlabot izglitojamo macibu sasniegumus, pilnveidojot vert€Sanas un
pasveértésanas sisttmu;
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e Pedagogiem ka galveno uzdevumu izvirzit katra izglitojama sasniegumu
dinamikas izp€ti sava macibu priekSmeta, izmantojot to talaka izglitibas
procesa planoSana, prognoz&sana un realizésana.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Sasniegumi:

o Izglitojamie tiek mérktiecigi sagatavoti valsts parbaudes darbiem;

e Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos atbilst izglitojamo sp&jam;

e MP un MK uzskaita, izverteé ieprieks€ja macibu gada rezultatus, veic
analizi un izstrada uzdevumus jaunajam macibu gadam;

e Tiek veikta izglitojamo sasniegumu salidzino$a analize pils€tas un valsts
meroga.

Turpmaka attistiba:

e Motivet pedagogus un izglitojamos macibu sasniegumu uzlabosana;

e Pieveérst uzmanibu macibu satura planoSanai, diagnostic€joSo darbu
izveidei un lietoSanai macibu rezultatu prognozésana;

e Dazadot macibu metodes darba ar talantigajiem izglitojamiem un ar tiem,
kam ir griitibas macibu vielas apguve;

¢ Pilnveidot skolénu sasniegumu valsts parbaudes darbos uzskaiti un analizi.

¢ un analizi.

Atbalsts skoléniem.
Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)
Sasniegumi:
e Skola ir vienotas prasibas skolas atbalsta dienestam un skolas
darbiniekiem izglitojamo drosibas un veselibas nodrosinasana;
e Rekonstruétaja skola tiek piedavatas ara aktivitates;
e Tiek nodrosinatas izglitojamo emocionalas, psihologiskas un socialas
vajadzibas;
e Skola tiek piedavata primara un sekundara veselibas apripe;
e Tiek popularizéts veseligs dzivesveids;
e Atbalsta personals sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem, klasu
audzinatajiem;
e Tiek nodroSinata sociala palidziba un sadarbiba ar paSvaldibas
institlicijam.
Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, sociala riska gimeném,;
e Planot atbalsta personalu.

Atbalsts personibas veidoSana
Sasniegumi:

e Macibu procesa pozitivi virzita skolénu personibas ipaSibu un socialo
iemanu attistiba;

e Pedagogu un izglitojamo savstarpg€ja uztic€Sanas, ciena un iejitiba;

e Skoléni iesaistas domes, Ekopadomes darba, klases un skolas pasakumu
organiz€sana,
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Skolai izveidojusas senas un daudzveidigas tradicijas;

KlaSu audzinataji radosi un mérktiecigi realiz€ Skolas audzinasanas darba
programmu;

Izglitojamie piedalas olimpiades, konkursos, sporta pasakumos, skates;
Skolénu intereses un spéjas tiek attistitas daudzveidigas interesu izglitibas
programmas;

Skolas majas lapa tiek sniegta informacija par izglitojamo sasniegumiem,
skoléni tiek apbalvoti.

Turpmaka attistiba:

Ieinteresét izglitojamos skolas pasakumu un pasparvaldes organizéSana;
Veicinat audzeknu un pedagogu sadarbibu, organizg€jot kopigas macibu un
arpusstundu aktivitates;

Piedavat plasaku interesu izglitibas programmu;

Semestra beigas organizet intereSu izglitibas nodarbibu un darba rezultatu
prezentacijas pasakumu (izstades, prezentacijas, muzikalus un literarus
priekSnesumus);

Dazadot ara aktivitates un veidot materialu nodroSinajumu ziemas sporta
veidiem (slidas, ragavinas u.c.);

lesaistit skolénus dazadas intereSu izglitibas programmas un sasniegt
augstus rezultatus;

Sadarbojoties ar vecakiem, skolénos sekmét pozitivu maciSanas un briva
laika pavadiSanas pieredzi;

Veicinat vecaku lidzdalibu skolas darba: lémumu pienemsana par skolas
ikdienas darbibu un attistibas planosanu, iesaistit vecakus macibu un
arpusstundu aktivitates.

Atbalsts karjeras izglitiba
Sasniegumi:

Karjeras izglitibas jautajumi tiek realizeti skolas macibu un audzinasanas
stundas;

Karjeras izglitibas jautajumos tiek sniegts informativais atbalsts
izglitojamiem un metodiskais atbalsts skolotajiem.

Turpmaka attistiba:

PaplaSinat sadarbibu ar uznémumiem, organizacijam, valsts institicijam,
augstskolam, sabiedriba pazistamiem cilvékiem, skolas absolventiem,
vecakiem.

Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Sasniegumi:

Skola ir izstradata sisttma darbam ar talantigajiem skoléniem un
skoléniem, kam ir maciSanas gritibas;

Talantigajiem izglitojamiem ir daudzveidigas paSizpausmes iespgjas:
piedaliSanas macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, sporta sacensibas,
Ekoskolas programma, projektu un pé€tniecisko darbu izstradg;

Tiek izmantotas dazadas macibu metodes pedagogiskas korekcijas klases;
Tiek nodrosinata pedagogu sadarbiba pedagogiskas korekcijas klasgs;
Tiek piedavatas sistematiskas konsultacijas izglitojamiem;

Skoléniem ir iesp&ja apmeklet pagarinatas dienas grupu;
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e Lai sekmétu skolénu izaugsmi, tiek nodroSinata sadarbiba ar skolas
atbalsta personalu, vecakiem, pasvaldibas institiicijam.
Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot atbalsta sisttmu un personala sadarbibas formas skolénu
socializacijas un pasapliecinasanas procesa;
¢ Pilnveidot skolénu patstaviga darba prasmes;
e Apzinat un attistit intelektuali apdavinatos bérnus, 1pasi sakumskola;
e Sagatavot skolénus olimpiadém, konkursiem, skat€ém un motivéet
izglitojamos augstu rezultatu sasniegSanai.
Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
Sasniegumi:
e Telpu piemérotiba cilvékiem ar Tpasam vajadzibam;
e Draudzigas vides veidoSana.
Turpmaka attistiba:
e Izvertet izglitojamo skaitu klas€s, lai katram skolénam varétu veikt
kvalitativu individualo pieeju;
e Pilnveidot atbalsta sisttmu un personala sadarbibas formas darba ar
izglitojamiem, kam ir macisanas grutibas, lai veicinatu skolénu izaugsmi.
Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Sasniegumi:
e Ir izveidota sisttma vecaku inform&sanai par skolas darbu un izglitojamo
sasniegumiem;
Skola notiek vecaku sapulces un vecaku dienas;
Vecakiem ir iesp€ja konsultéties ar atbalsta personalu;
Vecakiem tiek piedavatas izglitojosas lekcijas;
Vecaki tiek aicinati iesaistities arpusstundu pasakumos;
Skolas dzives organizesana iesaistas Skolas padome;
Informacijas iegiSanai un apmainai vecakiem ir iesp&ja izmantot skolas
majas lapu un avizi.
Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, iesaistot vinus skolas organizétajos
pasakumos;
e NodroSinat kvalitativus pasakumus;
e Sistematiski sadarboties, lai uzlabotu skolénu macibu sasniegumus un
noverstu stundu kavéjumus.

Skolas vide.
Mikroklimats
Sasniegumi:
e Skolai ir senas un daudzveidigas tradicijas, kas tiek koptas un attistitas;
e Skola plano un isteno pasakumus, kas veicina savstarp&jo sadarbibu;
e Izglitojamie lepojas ar savu piederibu skolai, iesaistas skolas pasparvaldge,
projektos un pasakumos;
e Izglitojamie jiitas skola vienlidzigi neatkarigi no tautibas, dzimuma, rases;
e Skola tiek izdota skolas avize;
e Izveidotas vienotas skolas dienasgramatas;
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e Skola valda pozitiva un demokratiska gaisotne, konflikti tiek risinati un

noversti.
Turpmaka attistiba:

e Veidot skolas darbiniecku kopibas izjutu un organizét kolektiva
saliedéSanas pasakumus;

¢ Disciplinét skolénus starpbrizos un macibu stundas;

¢ Pilnveidot pedagogu profesionalo meistaribu un pieredzi skolu
konkurences apstaklos.

Skolas fiziska vide
Sasniegumi:
e Skolas apkartne un telpas ir sakoptas, higieénas normam atbilstosas;
e Skola nodro§ina bérnu dzivibai un veselibai droSus apstaklus, organize
pasakumus par izglitojamo drosibu.
Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot skolas est&tiski vizualo noform&jumu;
e Izveidot izglitojamo atpiitas stlriti ar brivpieejas gramatu plauktiem un
interesu telpu;
e Izveidot ara klasi.

Resursi.

Iekartas un materialtehniskie resursi
Sasniegumi:
e Lietderigi tiek izlietoti finanSu lidzekli skolas fiziskas vides uzlaboSanai,
macibu kabinetu resursu atjaunosanai;
e Skoléni tiek nodro§inati ar macibu gramatam un darba burtnicam;
e Skola ir nodro$inata ar modernam informacijas tehnologijam, pedagogi tas
veiksmigi pielieto ikdienas macibu procesa;
e Skola rupigi plano finanSu resursus.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Iegadaties informacijas un komunikacijas tehnologijas;
e Papildinat bibliotekas fondu ar macibu literatiru, metodiskajiem
lidzekliem, papildu literatiiru, digitalajiem macibu lidzekliem un
resursiem, preses izdevumiem u.c.;
e legadaties jaunakos macibu tehniskos Iidzeklus, macibu materialus,
iekartas un aprikojumu;
e Turpinat labiekartot skolas, klasu un kabinetu telpas (iegadaties datorus,
interaktivas tafeles, iekartot sp€lu vietas, iegadaties batutu, izvietot
gleznas, statujas);

e Noverst projekta defektus sporta zales akustika;
e Turpinat labiekartot skolas teritoriju (izveidot spelu laukumu);
e Apmaksat pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmas;
e Turpinat iesaistities projektos, lai skolu nodroSinatu ar papildu finansu
lidzekliem; piesaistit ziedojumus.
Personalresursi
Sasniegumi:
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e Pedagogu kvalifikacijas atbilst valsti noteiktajam prasibam;

e Pedagogi popularizé savu pieredzi un gist pieredzi skolas, pasvaldibas,
valsts un starptautiska méroga;

e Personals piedalas skolas vajadzibam atbilstosas talakizglitibas
programmas;

e Pastav saikne starp skolas personala attistibu un skolas attistibas planu.

Turpmaka attistiba:

e Sekmeét skolotaju iesaistiSanos pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kursos (A un B programmas);

e Sekmét pedagogu iegiito atzinu popularizéSanu kolektiva;

e Pilnveidot personala talakizglitibas izvertésanu;

e Turpinat skolas iesaistiSanos projektos;

e Sekmét skolotaju psihologisko un metodisko sagatavotibu individualam
un diferencétam darbam ar skoléniem, kam ir atskirigas sp€jas, prasmes un
socialas saskarsmes iemanas.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.
Skolas darba pasSveérteSana un attistibas planoSana
Sasniegumi:

e Skola tiek Tstenotas daudzveidigas pasanalizes formas un metodes;

e Tiek veidota labvéliga sadarbibas vide, paSveért€Sana iesaistot skolas
kolektivu;

e Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritasu istenosanas planojums ir
struktur@ts, parskatams, reals un skaidrs, ta TstenoSana nodro§ina izvirzito
mérku sasniegSanu;

e Skolas attistibas plana izstrade notiek demokratiski, tas pieejams visam
ieinteres€tajam pusém.

Turpmaka attistiba:

o Iesaistit vecakus skolas darba vértéSana un skolas attistibas veidoSana;

e Vertet skolas darbibas kvalitati;

e Regulari veikt attistibas plana izpildes analizi un korekcijas.

Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Sasniegumi:
e Skola ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija, ta izstradata
demokratiski;

e Skola ir izveidota saliedéta vadibas komanda;

e Skolas darbinieku pienakumi ir skaidri noteikti; tiek veicinata savstarpgja
sadarbiba;

e Skola strada metodiska padome un metodiskas komisijas;

e Labas prakses paraugs ir darbiba Ekoskolu programma, programmas
planoSana un izvertésana;

e Skolas administracija rup&jas par skolas prestizu un t€lu sabiedriba,
veicina skolas pieredzes popularizéSanu Latvija un pasaulg;

e Darba process tiek sistematiski izvertéets;

e Skolai ir laba sadarbiba ar paSvaldibu;
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Skolotaji iesaistas skolas darba planoSana un izveérteésana;

Optimali tiek sadalitas darba slodzes;

Direktors organize individualas tikSanas ar skolas personalu;

Notiek informacijas apmaina un kontrole macibu un audzinasanas darba;
Tiek maksimali izmantoti iek$g€jie resursi.

Turpmaka attistiba:

Skolas darbiba un pasakumu organizésana izmantot komandu principu;
Piedalities projektos;

Attistit  starptautisko  sadarbibu, veicinat skolénu iesaistiSanos
starptautiskajas apmainas programmas;

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, Skolas padomi; veicinat vecaku
iesaistiSanos skolas dzive;

Veikt darbinieku socialas aptaujas;

Motivet darbiniekus, sniedzot regularu un efektivu atgriezenisko saikni;
Iedvesmot un veicinat darbinieku proaktivitati un produktivitati;

Veicinat skolas inovativo darbibu;

lesaistit izglitibas procesa dalibniekus skolas darba organizacijas, vadibas
un kvalitates nodroSinasanas projektéSana péc akreditacijas rezultatiem;
Kontrol&t pienemto [émumu izpildi;

Sniegt atbalstu ikdiena un veicinat darbinieku sadarbibu skola un
arpusstundu pasakumos;

Komplektét personalu (aizvietoSana pedagoga slimibas gadijuma; vakancu
aizpildiSana);

Sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu (piem., moderno informacijas
tehnologiju joma).

Skolas sadarbiba ar citam institiicijam
Sasniegumi:

Izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar pilsétas pasSvaldibu un citam
institiicijam.

Turpmaka attistiba:

Veidot jaunas sadarbibas formas ar dazadam institiicijam;
Attistit starptautisko sadarbibu pedagogu talakizglitibas joma;
lesaistities skolénu apmainas programmas;

Attistit sadarbibu ar uznémeéjiem.
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6. Akreditacijas komisijas zinojuma kopsavilkums

Jomu kritériju vértejuma Itmenu kopsavilkuma tabula

Jomu kriteriji

nepietiekami pietiekami loti labi

Macibu saturs, 1stenotas izglitibas programmas

MaciSanas kvalitate

MaciSanas kvalitate

X|X|X|&

VertéSana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumi parbaudes darbos

Psihologiskais atbalsts, pedagogiskais atbalsts,

izglitojamo droSibas garant€Sana

Atbalsts personibas veidoSanai

Atbalsts karjeras izglitibai

Atbalsts macibu darba diferenciacijai

XX

Atbalsts specialajam vajadzibam

Sadarbiba ar vecakiem

Mikroklimats

Fiziska vide

XXX

Iekartas un materialtehniskie resursi

Personalresursi

Iestades darba pasvérteésana un attistibas planosana

XX | X

lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Kopsavilkuma

| X|X

Iestades darba/ izglitibas programmu Tsteno$anas stipras puses:

kritérijs

Iestades stipras puses

Vertésana ka macibu procesa sastavdala.

Direktora vietnieces izglitibas joma profesionalitate ikdienas
darba, veértesanas sisteémas un datu bazes uzturé€$ana, izmantojot
izklajlapu lietotni.

Atbalsts personibas veidosanai

Sistematisks darba ekoskolu programma.

Atbalsts izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam

Merktiecigs darbs ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas
gritibas.

Iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

Spéciga, uz attistibu versta vadibas komanda un draudzigs
kolektivs.

leteikumi iestades darbibas/ izglitibas pro

grammu uzlaboSanai:

kriterijs

ieteikumi

Macisanas kvalitate un atbalsts macibu
darba diferenciacijai

Turpinat pedagogu metodisko darbu macisanas un macisanas
diferenciacijai, ievieSot to ikdienas pedagogiskaja procesa.

Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pilnveidot izglitojamo paskontroles, pasvert€juma un savstarpgja
vertejuma formas, izvertgjot macibu stundu.

Fiziska vide. Iekartas un materialtehniskie
resursi

Novérst projekta defektus sporta zale9skanas izolacija, gridas
stabilitate).

Iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

Veikt lietu nomenklattiras saskanoSanu ar Nacionalo arhivu,
ieveérojot 2012.gada 6.novembra MK noteikumu Nr.748
“Dokumentu un arhivu parvaldibas noteikumi” 43.punktu.

Iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

Aktualizet darba vides riska faktoru izvert&jumu.
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7. Skolas vides novertejums.

Skola savstarpé&ja saistiba darbojas ekoskolas 7 elementi- ekopadome, skolas vides
parskats, vides ricibas plans, parraudziba un izvert€Sana, sasaiste ar macibu procesu,
skolas un sabiedribas iesaistiSana un vides kodekss. Tie nodro$ina vides izglitibas
parvaldibu skola un ieklaujas visa skolas darbiba, papildina skolas macibu, audzinaSanas
un arpusskolas darbu. Skolai ka ekoskolai ir savs logo:

st

A2

o

Oag vt

Ekoskolu programma esam no 2002.gada.
Macibu gads Gada t€ma novertejums
2003./2004. Energija Zalais diploms
2004./2005. Veseligs dzivesveids Zalais karogs
2005./2006. Klimata parmainas Zalais karogs
2006./2007. Skolas vide un apkartne Zalais karogs
2007./2008. Mezs Zalais karogs
2008./20009. Transports Zalais karogs
2009./2010. Atkritumi Zalais karogs
2010./2011. Udens Zalais karogs
2011./2012. Skolas vide un apkartne Zalais karogs
2012./2013. Veseligs dzivesveids Zalais karogs
2013./2014. Transports Zalais karogs
2014./2015. Klimata parmainas Zalais karogs
2015./2016. Atkritumi Zalais karogs

Izvértejums pa ekoskolas temam.

Atkritumi.

Skola atkritumi rodas galvenokart macibu gada laika.

Atkritumu sastavs- skolas telpas papirs, kartons, salauztas pildspalvas, zimuli,sulu
tetrapakas skolas &dnica- &dienu parpalikumi. Visas telpas un gaitenos ir papirgrozi,
klaSu telpas makulatiiras SkiroSanas kastes (izmantojam &dnicai nevajadzigas kartona
kastes), skolotaju istaba ipass konteiners. Ir 3 vietas, kur nodot izlietotas baterijas- pie
dienas dezurantes, skolotaju istaba un 216.kabineta. Ir- viens konteiners, kur Skirot
skardenes, viens konteiners stiklam, viens konteiners labdaribas pasakumiem un viens
komposta veidotajs no lapam un noplautas zales.

Atkritumi, kas netiek saskiroti, nonak skolas kopg&ja konteinera, kuru izved vienu reizi
nedéla. Nevaram piedalities izlietoto elektroprecu savakSana, jo neesam droSi par to
glabasanu sava teritorija.

CenSamies pieturties pie principa- samazinat, lietot atkartoti, parstradat. Skola
piedomajam par dokumentacijas nepiecieSamibu papira formata. Dokumentacija tiek
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glabata Office 365 vide, savstarp€ja sazina notiek e-klasé. Tiek uzskaitits kopéetais
materials macibu procesam. Ligatnes papirfabrikas parstradato papiru izmantojam skolas
kopgjiem zimé&Sanas un noforméSanas pasakumiem. Macibu gada sakuma norunajam par
to, ka visus izmantotos papirus macibu procesam vaksim savas klaSu telpas un nodosim
makulattira.

Misu skolas makulatiiras cels:

Izlietotais papirs — Skirojama kaste — Skiinis — “Zala josta”, atkritumu
apsaimniekoSana “Piejiira”.

Misu skolas bistamo atkritumu- bateriju cels:

Izlietotas baterijas — bateriju konteineri — lielais bateriju konteiners skiin1 — “Zala
josta”.

Atkritumi
Stipras puses: Vajas puses:
1.Skola ir iesp€ja Skirot makulatiiru, 1.Visas telpas nav makulatiras
baterijas, stiklu un skardenes. SkiroSana.
2. Elektroniska dokumentu veidoSana un | 2.Nav iespg&jama elektroiericu savaksana
uzglabasana e-klase un ONEDRIVE un nodoSana.
vide. 3.Skolas kopgjie atkritumu konteineri
3. Ir konteiners komposta veidoSanai. tiek izvesti neatkarigi no to
4.Atsevisku gimenu un aktiva piepildijuma.
piedaliSanas atkritumu kampanas. 4.Atsevisku skolénu bezatbildiga riciba.
5.Skoléni dazkart sajauc atkritumu
izmesSanas vietas.
Nakotnes iespéjas: Nakotnes draudi:
1.Veidot bezatkritumu skolas 1.Palielinas atkritumu daudzums.
apsaimniekoSanu. 2.Pasliktinas atkritumu
2.Skolénu gimengés $kiro atkritumus. apsaimniekos$ana.
3.Skolas €dnica samazinas €dienu
parpalikumi.
4.Veidot atkritumu SkiroSanu par
paradumu bez savstarpgjiem
konkursiem.
Energija.

Elektroenergijas galvenie patérétaji skola ir apgaismojums, datortehnika, biroja tenhnika.
Apgaismojums visur ir pietickams. Regulari tiek sekots apgaismojuma izslégsanai. Saja
macibu gada katra klases telpa ir projektors un skanas atskanoSanas iekartas.

Leénam tiek mainita datortehnika, kas lielaka dala ir novecojusi. Skolas arpuses
apgaismojumu nevar atslégt, jo tas traucé noveéroSanas kameru darbibu. Tapat nevar

atslégt visai skolai ekektribu, jo tad nevar atsakt darbu datori, kas saistiti ar novéroSanas
kameram. KlaSu telpas pie slédziem ir atgadnes par elektribas taupiSanu.
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Elektroenergijas patéin§ pa gadiem no janvara lidz septembrim. Elekribas patérins
pedgjos 2 gados nav Tpasi mainijies.

Skola ir centralizéta siltumapgade, kas tiek raZota no dabasgazes. Skola ir it ka
regul&jami radiatori, tom&r sanemtais siltuma daudzums ir atkarigs no kopgja pievada.
Tapéc reguléSanai skola ir maza nozime. Brivlaikos un ned€las nogal@s tiek samazinata
siltuma padeve skolai no kopgja pievada. Ziemas ménesos censamies védinat pareizi.

Siltumenergijas patérins no janvara lidz
septembrim (MWh)
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240
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P&dgjos divos gados siltuma patérin$ no janvara Iidz septembrim nav biitiski mainijies.

Skola nav siltuma zudumu, jo logi in durvis ir labi noblivéti.

Energija

Stipras puses: Vajas puses:
1.Skola piedalijas pasvaldibas atbalstita | 1.Dazreiz skoléni ieslédz apgaismojumu
resursu taupibas projekta EURONET bez vajadzibas.

50/50 max. 2.Radiatoru regulé$anai nav nozime
2.Skolas darbinieki regulari seko siltuma pat€réSana.
elektroenergijas un siltuma taupiSanai. 3.Skolas uzturésanai un pasakumu

norisei vajadzigi energoresursi.
4.Ventilacijas iekarta un caurulu

3.Nedgelas beigas un brivlaikos tiek
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samazinats siltuma daudzums. atkauséSana ziema patéré daudz

elektroenergijas

Nakotnes draudi:
1.Pasvaldiba neatbalstis energija
taupibu.

Nakotnes iespéjas:

1.Turpinat regularu energijas auditu.
2.Meklét jaunas energijas taupibas
iespgjas.

3.Pareizi védinat telpas.

Transports.

Lielaka dala skolénu un skolotaju dzivo mikrorajona, skola ar kajam. Laba laika skoléni
ierodas skola ar velosip&€du. Skolas teritorija ir velosipédu novietne. No 44 skolas
darbiniekiem- skolotajiem un tehniska personala 8 ierodas skola ar automasinu (dazkart
atvedot uz skolu kol€gus), 3 ar velosipédu, 6 ierodas ar sabiedrisko transportu- autobusu
un vilcienu, pargjie ar kajam. Skola ir drosa, jo no tuvuma esosas ielas atdala metala zogs
un ielas SkérsoSanai ir luksofors.

Skola tika organizéta velosipedistu tiesibu iegiiSana. Skolas komanda piedalijas pilsétas
jauno velosip&distu sacensibas un ieguva 2.vietu.

Izveloties auglu piegadataju programmai ,,Skolas auglis”, skola izvelgjas tuvaku

piegadataju.

Transports

Stipras puses:

1.Skoléni parsvara uz skolu dodas ar
kajam, velosipédiem vai sabiedrisko
transportu.

2.Pie skolas ir luksofors.

3. Skoléni ieguva velosipédista tiesibas.
4.1zglitojos1 pasakumi droSibas dienas
par CSN.

Vajas puses:

1.Ielas braucamas dalas tuvums.
2.Ne vienmér &dnicas €dienkarte ir
Latvijas darzeni.

3.Nav értu velocelinu Iidz skolai.

Nakotnes iespéjas:

1.Talaka sadarbiba ar CSDD par
velobraucgju tiesibu kartosanu.
2.1zveidoti érti velocelini I1dz skolai.
3.Pilsetas sabiedriskais transports ir
videi dtaudzigs.

Nakotnes draudi:

1.Dros1bas noteikumu parkapumi,
Skersojot ielu pie skolas.

2.Satiksmes pliismas palielinasanas pie
skolas.

3.Skolas €dnicas partika nav vietgja.

Udens.

Skolai ir centarliz&ta auksta un silta tidens apgade. Udens kvalitate ir laba.
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Centralizéta auksta udens patérins pa
gadiem (m3)
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Udens patérinam paradijusies tendence picaugt. Tas saistams ar vasaras pasakumiem
skola- skolénu nometnes un sporta pasakumi.

Papildus pilsetas pasvaldiba atbalsta VENDEN tdens lietoSanu. Skola ir 10 stativu vietas.
Divi no tiem atrodas koptelpas, pargjie sakumskolas klasés. Sakumskolas skoléniem
katram ir sava kruzite, bet vecako klaSu skoléniem ieteikts nemt Iidzi trauku, kura varétu

iepildit tdeni.

Udens

Stipras puses:

1.Ar Gdeni saistitas iekartas ir laba
kartiba.

2.Pirms brivlaikiem papildus tiek
noslégti krani zem izlietnes.

3.Skola ir tikai dazas ,,zalas” tafeles,
parsvara baltas.

4.Visiem ir pieejams dzeramais tidens

VENDEN

Vajas puses:

1.Udens jaizmanto skolas telpu regularai
uzkopsanai.

2.Udens patérina pieaugums.

Nakotnes iespéjas:
1Regulari informét par idens taupibu.
2.Meklet iesp€jas patérina samazinasani.

Nakotnes draudi:
1.Santehnikas nolietoSanas.
2.Loti liels un nekontroléts paterins.

Klimata parmainas.

Klimata parmainas saistitas ar ttmam- Energija, Atkritumi, Udens, Transports un dalu no
Veseliga dzivesveida par partiku. Liela nozime bija trispus€jam projektam EURONET
50/50 max, ka rezultata skola ietaupija finanSu un dabas resursus., ieguva metodiskos
materialus par resursu taupibu, veica mérijumus, macijas pareizi rikoties.
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Slokas pamatskola

Apkurinama platiba,m? |3517.1 |
Kopgjais telpu lietotaju skaits (skoléni,skolotaji, personals) 455

videjais

artm2011 Tarifs/cena |EKONOMIJA

2011 2012 2013|2013 2014|2014, (EURO)
APKURE, MWh 353.2] 382.4 380.9 3722 383.9 68.03 -2442.01|
GRADU DIENAS 3277 3579 3369 3408.3 3186
ELEKTRIBA, kWh 134377) 126656 101592 120875.0 90953 0.168 5086.74
AUKSTAIS UDENS, m3 974 797 791 854.0 930 1.089 -82.76
ATKRITUMI, m3 103.7 104.5 81.9 9.7 80.26 5.06 83.19
Kanalizacija, m3 974 797 791 854.0 930 2.069 -157.24
2487.91

Skola sava riciba ieguva pusi no ieekonoméetas summas un iegadajas mikroskopus un
planseti vides pétiSanai un pargajieniem.

Klimata parmainas

Stipras puses:

1.Macibu stundas macas par klimata
parmainam un personigo ricibu to
novérsanai.

2.Pilsetas sabiedriska transporta
izmantoSana.

Vajas puses:
1.BraukSana uz skolu ar automasiam.
2.Skolas &dnicas bulcinu pardosana.

Nakotnes iespéjas:
1.Izpratne par klimata parmainu ietekmi.
2.Personiga riciba klimata parmainu

Nakotnes draudi:
1.Neveélésanas mainit savus paradumus.
2.Straujas klimata parmainas.

samazinasanai.

Veseligs dzivesveids.

Skola atrodas pilsétas apstakliem pietiekosi tira vidé. Gaisa kvalitati neietekmé blakus
eso$a Skolas iela at autotransporta plismu, kas nav liela. . Skola ir &rti sasniedzama ejot
ar kajam vai bezmaksas (skoléniem) sabiedrisko transportu.

Maija un septembra méneSos skoléniem ir iesp&ja pavadit ara starpbriZzus un skolotajiem
vadit stundas. Skoléni labprat uzturas iekSpagalma, sp€lé bumbu multifunkcionala sporta
laukuma.

Bez sporta stundam skola ir iesp&ja apmeklét florbola un volejbola pulcinus. Visi skoléni
piedalas Olimpiskas dienas pasakuma, skolas tradicija ir Sporta dienas 2 reizes gada.

Visi skoléni sanem brivpusdienas. Brivpusdienu &dienkarte tiek sastadita kop€ja visai
pilsétai, ko uzrauga uztura specialists. Skola piedalas “Skolas piens” un “Skolas auglis”
programmas.

Skolas tehniskie darbinieki riip€jas par skolas tiribu, epidemiju laika lieto dezinfekcijas
lidzeklus.Ieprieks€ja macibu gada uzzinajam par gaisa kvalitati macibu stundu laika,
tapec pievérsam lielu uzmanibu pareizai telpu védinasanai.

Veseligs dziveveids

Stipras puses:

\ Vajas puses:
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1.Skoléniem patik sportot, ir iesp&ja
piedalities sporta pulcinos.

2.Patik skolas artelpa, kur labprat
uzturas starpbrizos.

3.Skola notiek sporta dienas un
olimpiska diena.

4. Macibu un klases stundas notiek
izglitoSana par veseligu dzivesveidu.
5.Skola piedalas ,,Skolas auglis” un
,»Skolas piens” programmas.

1.Troksnis skola un sporta zalg.
2.Atseviski skoléni skola lieto

neveseligu partiku.
3.Bezmaksas iesp&jas izmantot
autobusu, kad varétu iet kajam.

Nakotnes draudi:
1.Nav noversts trok$na piesarnojums

Nakotnes iespejas:
1.Skoléni vélas pie skolas ara sporta

rikus- batutu, Siipoles, slidkalninu. sporta zalg.
2.Macibu vielu saisttt ar ara aktivitateém. | 2.Skol€niem neinteres€ veseligs
dzivesveids.

Skolas vide un apkartne (saistas ar tému “MeZs’)

Skola atrodas vides izglitoSanai piemérota vieta. Ta atrodas starp dabas (Lielupe, Rigas
juras licis, Slocene, Kemeru Nacionalais parks) un cilvéku apdzivotam (daudzstavu
apbiive, privatmajas, sporta komplekss) teritorijam. Skolas platiba - 3517 m?, skolas
teritorijas platiba 8190 m?. Skola piemérota cilvékiem ar ipaSam vajadzibam. Skolas
pamateka ir 103 gadus sena. Skolas teritorijai apkart ir Zogs. Pie skolas ir pareja ar
luksoforu. Atseviskas macibu stundas, skolas pasakumi ( Zinibu diena, Dzejas diena,
valsts svetki, Lieldienas, sporta dienas, vides diena) notiek artelpas. Skolas zalaja ir
dalibas saulespulkstenis.

P&c vasaras papildingjies zalo telpaugu daudzumsl., 2.un 3.stava gaitenos.StarpbriZzos
tiek atskanota mizika pa skolas radio. Diemz€l nesekmigi veicas ar trok$na noverSanu
sporta zalg.

Otro gadu péc kartas katrai klasei ir jartip€jas par vienu koku vai kriimu skolas teritorija.

Skolas vide

un apkartne

Stipras puses:

1.Skola atrodas vides izglitoSanai
1zdeviga vieta.

2.Skolas artelpa piemérota drosam
nodarbibam.

3.Katrai klase riipgjas par vienu koku
vai kriimu skolas teritorija.

4.Skolas fiziska vide ir pietiekosi drosa.
5.Saglabata skolas ieksgja vide,

skolas telpas vienmer ir tiras un kartigas.

Vajas puses:

1. Trok$na piesarnojums sporta zale.
2. Macibu un audzinasanas procesa
varétu vairak izmantot skolas artelpu.

Nakotnes iespéjas:
1.Turpinat uzlabot skolas iek$&jo un
argjo vidi.

Nakotnes draudi:
1. Rekonstruétas skolas telpu bistamiba.
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2. Piesaistit projektu Iidzeklus skolas
vides pilnveidoSanai.

Macibu saturs.

Ekoskolas témas ieklautas skolas macibu un audzinasanas satura- skolas attistibas un
darba plana. Audzinataju klases darba planos paredzgéts laiks ekoskolas t€mu apgiiSanai.
Macibu gadu uzsakam ar ara macibu nodarbibu visai skolai. Macibu gada nobeiguma
visai skolai interaktivas un starpprieckSmetu nodarbibas vides un makslas jomas. Katra
macibu gada beigas notiek katra skolotaja sava darba izvert€jums pa ekoskolas t€mam.
Ekoskolas gada teéma visai skolai ir ieklauta projektu nedéla.

Macibu saturs

Stipras puses: Vajas puses:

1.Skolai ir pieredze ekoskolu Birokratiska dokumentacija skolas
programma no 2002.gada. darbibas nodro$inasana.
2.Skolotaji regulari piedalas ekoskolu

forumos.

3.Skolas tradicijas- macibu diena
artelpa, makslas un vides diena, projektu
nedéla.

4.Ekoskolu temu ieklausana macibu
saturd un izvertéjums.

Nakotnes iespéjas: Nakotnes draudi:

1. Visu skolas klasu daliba projektos Nepiedalisanas ekoskolu programma.
arpus skolas.

2.Apkopot savu pieredzi ekoskolu
programma un dalities taja.

Lidzdaliba.

Ekoskola ir skolas ,,seja”. Aktivi un regulari piedalamies pils€tas un citu skolu vides
projektu pasakumos- ,,Vides pé&tnieku” konkursa, ,,Vides erudita”, ,,Skoléni
eksperimente”, vides izzinas spéles, vides projektu olimpiadés un Pumpuru vidusskolas
“Ekomaratona”pasakumos. Regulari piedalamies makulatiiras un bateriju vakSana Zalas
jostas , Tirai Latvijai”, ka armT nododam makulatiru a/s ,Piejiira”. Visas skolas
prezentacijas lepojamies, ka esam ekoskola

Visi, kas ierodas skola, var iepazities ar ekoprogrammas norisi.. Ir divi stendi-
patstavigais, kur izvietots vides noveértéjums ( saisinats), ekopadomes sastavs, gada t€ma
un ricibas plans un mainigais- pasakumi, panakumi, Iémumi, konkursi, rezultati.

Ekoskolas programmas ietvaros padaritais atspogulojas skolas ikméneSa avize ,,SPA”.

Ekoprogrammas popularizéSana vélama lielaka skolénu lidzdaliba.
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Skolas attistibas prioritates 2016.2017.- 2018./2019. macibu gadam

Pamatjoma 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.qg.
Macibu priekSmetu standartu | Macibu priekSmetu standartu levirze kompetencu izglitiba 1. un
Macibu saturs istenoSana  atbilsto$i izglitojamo | apguves un realizacijas 4 klasém.
diferenciacijai. izvert&jums.
MaciSana un Macibu metozu dazadoSana | MaciSanas un maciSanas procesa | Macibu metozu pilnveidosana

macisanas izglitojamo vispusigai izglitoSanai saistiba. kompetencu izglitibas veidoSana.
Izglitojamo Izglitojamo sasniegumu | Izglitojamo macibu sasniegumu | Izglitojamo ikdienas, parbaudes darbu
sasniegumi popularizesana. datu analize un prognozesana. un pasizpausmes kvalitates izvertgjums.
Atbalsts izglitojamiem | Atbalsta  nodroSinajums  macibu | Atbalsta nodroS§inajums | Izglitojamo individualizacija un

darba diferenciacijai.

vispusigas personibas veidoSana.

diferenciacija macibu procesa.

Skolas vide Macibam motivgjosas- estetiskas un | Skolas vides atbilstiba ekoskolu | Piederibas sajiita valstij, pilsétai un
radosas macibu vides pilnveide. programmai.. Ekoskolu | skolai. Latvijai- 100.
programmai Latvija- 15.
Resursi Pedagogu profesionalo kompetencu | Skolas  materialtehnisko ~ un | Skolas materialtehnisko u
pilnveide. personalresursu  planoSana un | personalresursu
papildinaSana kompetencu | nodroSinajums macibu procesam.

1zglitibas attistibai.

Skolas darba
organizacija, vadiba
un kvalitates
nodrosinasana

Skolas vadibas darbs pilnvertiga
macibu procesa nodroSinasana un
skolas attistibas planoSana.

Skolas vadibas darbs pilnvertiga
macibu procesa nodroSinasana.

Skolas vadibas darbs pilnvértiga macibu
procesa nodro§inaSana un Jirmalas
izglitibas attistibas koncepcijas
realizacija.
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Pamatjoma

Macibu saturs

Prioritate Macibu priekSmetu standartu Tstenosana atbilstosi izglitojamo diferenciacijai.
Macibu priekSmetu standartu apguves un realizacijas izvertgjums.
levirze kompetencu izglitiba 1. un 4.klaseém.

Merkis Sekmét macibu priekSmetu standartu apguvi.

Novertésanas kriteriji

MK un audzinasanas jomas darba plani.

Skolénu macibu sasniegumu dinamika.

Macibu priekSmetu un klases audzinataju tematiskie plani.
Metodisko komisiju izvertgjums.

IevieSanas gaita

uzdevumi atbildigais laiks resursi kontrole un parraudziba
Regulara macibu un audzinasanas MK, skolotaji macibu gads cilvekresursi administracija
darba planoSana un izvertésana
Istenot un analizét akreditétas skolotaji macibu gads cilvekresursi MK vaditaji, pedagogs
izglitibas programmas skola
ieviest un aktualizét jaunas macibu | skolotaji 2016./17. cilvekresursi Direktora vietniece
metodes (“apversta klase”, 2017./18. izglitibas joma
kinestétiskas metodes, u.c.),
Realizet skolas audzinasanas direktora vietnieks, macibu gads cilvékresursi administracija
programmu klaSu audzinataji
Ekoprogrammas 1stenoSana skola. vides koordinators macibu gads cilvekresursi administracija
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Pamatjoma MaciSana un maciSanas

Prioritate Macibu metozu dazadoSana izglitojamo vispusigai izglitosanai.
MaciSanas un macisanas procesa saistiba.
Macibu metozu pilnveidoSana kompetencu izglitibas veidosana.

Merkis Pilnveidot macibu metodes un panémienus atbilstos$i misdienu prasibam.

NovértéSanas kriteriji

Klasu un skolénu daliba macibu priekSmetu olimpiades, projektos, konkursos.
Savstarp&ja stundu vérosana. Skolénu un skolotaju macisana un macisanas e-vidé
(uzdevumi.lv, u.c.). Individualie macibu plani.

Skolénu macibu sasniegumu izvert€jums skolotaja pasvertéjuma un semestru beigas.

IevieSanas gaita

uzdevumi atbildigais laiks resursi kontrole un parraudziba
Macibu un klases stundas pielietot MK, skolotaji macibu gads cilvekresursi administracija
daudzpusigas macibu metodes
levérot skolas izglitojamo macibu pedagogs, macibu gads cilvékresursi direktora vietnieks
sasniegumu vértésanas reglamenta izglitojamie
prasibas.
Sniegt atbalstu jaunajam pedagogem, | Mentori 2016./17. cilvékresursi administracija
Veidot saikni ar ekoskolas Macibu priekSmetu Macibu gads cilvékresursi Ekoprogrammas
programmas témam. skolotaji koordinators
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Pamatjoma

Izglitojamo sasniegumi

Prioritate Izglitojamo sasniegumu popularizésana.

Izglitojamo macibu sasniegumu datu analize un prognozeésana.

Izglitojamo ikdienas, parbaudes darbu un pasizpausmes kvalitates izvert€jums.
Merkis Veicinat izglitojamo sasniegumus ikdienas, parbaudes darbos un dazados pasakumos.

NovértéSanas kriteriji

Skolénu macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos.
Skoléna ikdienas macibu sasniegumu dinamika.

Daliba macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos.
Informacija informativa ekrana, skolas majas lapa, skolas avizg, e-klasg, u.c.

IevieSanas gaita

uzdevumi atbildigais laiks resursi kontrole un parraudziba
Veikt regularu skolénu macibu MK, skolotaji macibu gads cilvekresursi administracija
sasniegumu izvertejumu.
Izstradat un aprobét t€ému nosléguma | skolotaji 2016./17. cilvekresursi administracija
darbus. 2017./18.
Piedalities olimpiades, konkursos, skolotaji macibu gads cilvekresursi administracija
projektos.
Popularizet sasniegumus dazadas skolotaji 2016./17. finan$u resursi administracija
informacijas vietnes. skoléni
Izmantot IT iesp&jas skoléniem savu | Skolotaji, 2016./17. cilvekresursi administracija
macibu sasniegumu parraudziba e- klasu audzinataji
vide.
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Pamatjoma

Atbalsts izglitojamiem

Prioritate Atbalsta nodroSinajums macibu darba diferenciacijai.
Atbalsta nodroSinajums vispusigas personibas veidosana.
Izglitojamo individualizacija un diferenciacija macibu procesa.
Merkis Veicinat ieklaujosas izglitibas principu istenoSanu formalaja un neformalaja izglitiba.

NovértéSanas kriteriji

Daliba olimpiades, konkursos, projektos, u.c.
Individualie attistibas plani.

Karjeras izglitibas pasakumi.

Interesu izglitibas piedavajums.

Skolas sociala karte.

Drosibas instruktazas.

Skolas absolventu talakas gaitas.

IevieSanas gaita

uzdevumi atbildigais laiks resursi kontrole un parraudziba
Pilnveidot darbu ar talantigajiem atbalsta personals, macibu gads cilvekresursi administracija
skoléniem. audzinataji MK
Izmantot macibu un audzinasanas Skolotaji, atbalsta macibu gads cilvekresursi administracija
procesa dazadus individualizacijas | personals MK
veidus.
lesaistit izglitojamos skolas intereSu | klases audzinataji macibu gads cilvekresursi administracija
1zglitibas pulcinos atbilstoSi intereSu izglitibas
interesem. skolotaji
Organizét un dazadot karjeras atbalsta personals macibu gads cilvekresursi administracija
izglitibas pasakumus skola.
Popularizet veseligu dzivesveidu. skolotaji macibu gads cilvekresursi pasakumi
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Pamatjoma Skolas vide

Prioritate Macibam motivgjosas- estetiskas un radosas macibu vides pilnveide.
Skolas vides atbilstiba ekoskolu programmai.. Ekoskolu programmai Latvija- 15.
Piederibas sajiita valstij, pilsétai un skolai. Latvijai- 100.

Merkis Veicinat skolas vides ilgtsp&ju, pilnveidojot skolas un klases telpas.

Novertésanas kriteriji

Noverojumi.
Aptauju rezultati.

Uzlabojumi skolas iek$gja un argja vide.

IevieSanas gaita

uzdevumi atbildigais laiks resursi kontrole un parraudziba
Riipéties par drosu un estétisku skolas personals macibu gads cilvekresursi administracija
skolas iek$g€jo un argjo vidi.
Izveidot vismaz 4 Kinestétisko projekta 2016./17. Cilvékresursi projekta rezultats
metozu laukumus arpus klases koordinators projekta Iidzekli
telpam.
Skirot makulatiiru katra klases telpa. | ekopadome macibu gads cilvekresursi ekopadome
Kopt un attistit skolas tradicijas. direktora vietnieks, macibu gads cilvekresursi pasakumi

skolotaji

Veidot savstarpgji labveligas personals macibu gads cilvekresursi aptauja

attiecibas, balstitas uz sadarbibu.

skoléni, vecaki
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Pamatjoma

Resursi

Prioritate

Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide.

izglitibas attistibai.
Skolas materialtehnisko un personalresursu
nodro$inajums macibu procesam.

Skolas materialtehnisko un personalresursu planosana un papildinaSana kompetencu

Merkis

bazi.

Paaugstinat skolas personala profesionalo kvalifikaciju un pilnveidot materiali tehnisko

Novertesanas kriteriji

Resursu izlietojuma audits.

Papildus piesaistitie resursi.

Materialtehnisko resursu uzskaite.

Pedagogu profesionalas pilnveides kursu datu baze.

IevieSanas gaita

uzdevumi atbildigais laiks resursi kontrole un parraudziba

Regulars resursu audits. direktora vietniece macibu gads finan$u resursi direktors
saimnieciska joma

Turpinat skolas materiali tehniskas | direktora vietniece macibu gads finan$u resursi direktors

bazes pilnveidi atbilstosi izglitibas saimnieciska joma

programmam un budzetam,

Organizgt pieredzes apmainas direktora vietniece macibu gads cilvekresursi direktors

pasakumus starp pedagogiem, saimnieciska joma

Apmacit pedagogus IKT lietosanas | direktora vietniece macibu gads cilvékresursi direktors

prasmju attistibai.

Planot skolas budzetu direktora vietnieki macibu gads cilvekresursi direktors
gramatvede

Kontrolét budzZeta izpildi gramatvede macibu gads skolas budzets direktors

Iesaistit skolénu vecakus ziedojuma | Skolas Padome macibu gads finansu resursi konta parskats

konta atbalsti$ana.

45




Pamatjoma

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.

Prioritate

Skolas vadibas darbs pilnvertiga macibu procesa nodrosinasana un skolas attistibas
planoSana.

Skolas vadibas darbs pilnveértiga macibu procesa nodros§inasana.

Skolas vadibas darbs pilnveértiga macibu procesa nodro§inasana un Jirmalas izglitibas
attistibas koncepcijas realizacija.

Merkis

Sekmeét skolas darbibu atbilstosi valsts un pils€tas prioritatém.

Novertesanas kriteriji

Pasvertéjumi,izvertéjumi, aptaujas.
Macibu sasniegumu izvertgjums.
Skolas macibu gada darba plans.

Skolas reglamenti un kartibas.
Pedagogisko s€zu protokoli.

IevieSanas gaita

uzdevumi atbildigais laiks resursi kontrole un parraudziba
Sagatavot dokumentaciju atbilstosi MK, skolotaji, macibu gads cilvekresursi direktors
iek$gjiem un argjiem normativiem direktora vietnieki
dokumentiem.
Izvertet skolas macibu vidi. MK, skolotaji macibu gads cilvékresursi direktors
liesaistities ar izglitibu saistitos | skolotaji macibu gads cilvekresursi projektu realizacija
projektos.
Planot skolas budzetu un ta | direktora vietnieki, macibu gads cilvékresursi direktors
izlietojumu. gramatvede
Piedalities Jurmalas izglitibas direktors macibu gads cilvékresursi Jarmalas izglitibas
koncepcijas izvertejuma. parvalde
Izvertet skolas darbibu pa jomam. MK, direktora macibu gads cilvekresursi direktors

vietnieki

Sadarboties ar citam institiicijam un | direktora vietnieki macibu gads cilvékresursi daliba
projektos.
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