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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.:

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese : - uzsakot noslédzot
nosaukums programmas . ' Nr. LicenceSanas programmas programmas
(ja atskiras no A L
kods e datums |apguvi vai uzsakot apguvi vai
Juridiskas 2020./2021.mac.g. nosleédzot
adreses) 2020./2021.mac.g.
Vispargjas
pirmsskolas | 1011111 V-101 | 21.11.2012. 68 01
izglitibas
programma
Mazakumtautibu
visparejas
pirmsskolas 01011121 B-196 | 28.11.2012. 80 93
izglitibas
programma
Mazakumtautibu
specialas
pirmsskolas
izglitibas 01015521 V-197 | 28.11.2012, 14 14
programma
izglitojamajiem
ar valodas
trauc&jumiem.
Kopa 162 198
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums:
Komentari (nodroSinajums un ar to
NPK | Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestadg, Iestade ir nodroSinata ar
1.| noslédzot 2020./2021.mac.g. 27 nepiecieSsamo personalu izglitibas

(31.08.2021.)

programmas TstenoSanai.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
1 (vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

0,65 sl. (miuzika)

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
3.| personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

Skolotaji logopedi — 2, Pirmsskolas

masa — 1.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g:

1.Prioritate 2021./2022.m.g. — organiz€t un istenot kompetencu pieeja macibu un audzinasanas
procesu vispusigai bérna attistibai, ka ari pilnveidot tehnologiskas un digitalas prasmes balstoties
uz katra bérna individualajam vajadzibam.

Kvalitativi — uz kompetenc@m balstita macibu satura 1stenosanai grupas tiek planotas un istenotas
bérnu rotalnodarbibas attistoSos centros, darbs mazas apaksSgrupas; — planojot macibu saturu un
macibu metodes, pedagogi izverté bérna vajadzibas, paredz macibu darba diferenciaciju bérniem
ar grutibam macibas un talantigajiem b&rniem, nemot veéra katra bérna intereses, prasmes un
vajadzibas.

Kvantitativi — 100% pedagogi apmekle talakizglitibas kursus, saistiba ar kompetenc@m, izmantojot
Zoom platformas; regulari tiek organizétas sanaksmes par bérnu sasniegumiem, kuras tiek sniegtas
rekomendacijas pozitivai attistibas dinamikai.

2. Prioritate 2021./2022.m.g. — E — klases pakapeniska ievieSana sagatavoSanas grupas.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi — nodros$inat kvalitativu interneta pieslégumu, lai pedagogi varétu stradat E-klase
platforma; - sadarbiba ar E — klase tiks organizéti ievadseminari pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogiem par macibu satura planosanu, bérnu izvertésanu, informacijas apmainu utt.
Kvantitativi — 100% sagatavoSanas grupu pedagogi izgaja E — klases ievadseminaru; - sakot ar
macibu gada 2. pusgadu macibu satura planoSana tiek dokumentéta platforma E — klase.

3. Prioritate 2021./2022.m.g. — savlaicigi un operativi veikt droSibas pasakumus Covid — 19 virusu
izplatibas ierobezosanai.

Kvalitativi — Papildinat kartibu, kada veicami droSibas pasakumi, nodrosSinot macibu procesu
iestade 2020./2021.macibu gada; - ir parstradatas droSibas instrukcijas izglitojamiem, kuras
sastaditas pirmsskolas vecuma bérniem saprotama veida; pilnveidota un regulari aktualizéta
informacija vecakiem par veicamajiem dro§ibas pasakumiem, saistiba ar Covid — 19 virusu
izplatibas ierobezoSanu.

Kvantitativi — darba sanaksmes organiz€Sana pe&c nepiecieSamibas ar iestades pedagogiem un
medmasu.

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — misdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kura
kompetenta pedagogu komanda palidz izglitojamiem attistit individualas sp&jas un talantus,
meérktiecigi nodroSinot bé&rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un miisdienas
dzivei.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — musdieniga, drosa, uz attistibu orientéta pirmsskolas
iestade.

2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — drosiba, atbildiba, profesionala kompetence
un sadarbiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

1. Nodrosinat musdienigu maciSanas pieeju dazadibu, kas balstas uz sadarbibu un motivéetas

macisanas. Attistit izglitojamo patstavigas macisanas prasmes un izglitojamo digitalo pratibu.

Sasniegtie rezultati: 11 grupu telpas tika pilnveidota iestades iekStelpu macibu vide

(“runajosas” sienas, zoné$ana pa macibu jomam, atgadnes u.c.), pedagogi regulari organiz&ja

rotalnodarbibas ara vid€, kur veicinaja bérnu izpétes darbibu, macisanos un patstavibu. Bérni

devas izzinosas ekskursijas arpus iestades — Uz pilsétas parkiem, pils€tas apskates objektiem. Gada

laika macibu organizacijas forma tika Tstenota, attistot bérna potencialu, kas vérsts uz sadarbibu




starp pedagogu un bérnu. Pedagogi macibu procesa izmantoja piecjamas tehnologijas (dazas
grupas ir uzstaditi projektori). Tika pilnveidotas izglitojamo individualas attistibas kartes, ka ari
pirmsskolas vértésanas stratégija (vertéSana tika iesaistiti pasi izglitojamie). Pedagogi pilnveidoja
profesionalo kompetenci, apmeklgjot talakizglitibas kursus.

80% pedagogu macibu gada laika veiksmigi prezentja kolégiem macibu procesa
organiz€Sanas un labas prakses piemérus. Bérnu sasniegumu summativie rezultati norada, ka
pamatizglitibas ieguvei sagatavoti ir 86% absolventu un dalgji sagatavoti ir 14% absolventu.

2. Veidot pirmsskolas vecuma bérniem drosu, pieejamu, mérktiecigi iekartotu, uz attistibu virzitu,
attieciga vecumposma prasibam atbilstoSu izglitojosu vidi, Tstenojot macibu un audzinasanas
procesu.

Sasniegtie rezultati Grupu vide tika pilnveidota, pielietojot macibu centra principu.
lestades macibu attistosa vide ir iekartota atbilstosi b&rnu vecumposmam. Macibu jomas ir
pietuvinatas cilvéka dzives darbibas jomam. Macibu vide ir motiv€josa, kas rosina un virza bérnu
darbibu un ricibu, mudinot vinus macities un iesaistities iestades dzive.

3. Kritériju izvértéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

* Jestades planoSanas un | * Merktiecigi izvertét un pilnveidot emocionalas
pasnovertéjuma procesa tiek drosibas monitoréSanas sistému, lai noteiktu
iesaistitas visas merkgrupas. darbinieku labsajttu.

* Jestades darbiniekiem ir vienota

izpratne par iestades vértibam un
meérkiem, ka ar1 lidzatbildibas sajuta
par to sasniegSanu.

Vadibas komandai ir izpratne par
kopigiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Sekot informacijai par valsts politikas izglitiba
pamatnostadném, lai  nodroSinatu  iestadé
misdienigu pieeju izglitiba.

Iestades vadiba izvert€é resursu
nodroSinajumu un atbalsta
pedagogus ar tehniskas vides
iekartoSanu.

Apmacit 50% pedagogus par tehnologijas integrétu
macibu procesa organizaciju, lai veicinatu pedagogu
izaugsmi.

Nepartraukti sekot aktualitatém saistiba ar finansu
un resursu jautajumiem

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lémumu pienemSana  notiek,
nemot Vve&ra ieinteres€to pusu
viedoklus un piesaistot atbildigos
vadibas parstavjus.

Pilnveidot ieck$&jos normativos aktus: Iek$gjas
kartibas noteikumus, Darba kartibas noteikumus.

Vadiba sava darbiba izmanto
stratégiju — balstoties uz savam un
darbinieku stiprajam pusém.

Efektivi  istenot  komunikaciju ar iestades

darbiniekiem un izglitojamo vecakiem.

Iek$gjie  normativie  akti ir
izstradati un atjaunoti.

Merktiecigi stenot darbibu izglitibas iestad€, nemot
vera  valsti  noteiktas  izglitibas  attistibas




pamatnostadnes un Jurmalas

stratégiju.

pilsétas attistibas

Vadiba reagé uz notieko$o un péc
nepiecieSamibas pienem I€mumu
vai kontrolg riskus.

Sistematiski padzilinat savas zinasanas audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos, piedaloties
kursos un konferences.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade darbojas ka macisanas
organizacija pedagogu Iimeni.
Pirmsskolas metodike nodroSina
savstarpgju macisanos, ikméneSa
metodiskajas sanaksmes
pedagogiem par pieredzes apmainu
un darba pilnveidi.

NepiecieSams stiprinat un paplasinat sadarbibu ar
pilsétas pirmsskolas iestadem.
Turpinat attistit pedagogu profesionalo sadarbibu.

Vaditaja  nodroSina  regularu
vecaku iesaisti iestades darbiba un
izglitojamo izaugsme.

Istenot mérktiecigas aktivitates vecaku izglitosanai
par audzinaSanas jautajumiem.

Iniciét efektivu vecaku padomes darbibu.

Organizét izglitojoSas lekcijas/seminarus vecakiem
par aktualiem jautajumiem.

Pedagogi un atbalsta personals

Papildinat pedagogu zinasanas par diferencétu pieeju

regulari apzina izglitojamo macibu procesa darba ar pirmsskolas vecuma
vajadzibas un sniedz atbalstu, izglitojamiem.

sadarbojoties ar pedagogisko un Turpinat veicinat katra izglitojama izaugsmi,
medictnisko personalu, un vajadzibu, prasmju attistiSanu, talantu apzinaSanu,
izglitojamo vecakiem. sniegt nepiecieSamo atbalstu.

* Skolotaji logopedi diagnostice Turpinat nemt véra pedagogiskas mediciniskas
izglitojamo runas un valodas komisijas  ieteikumus  izglitojamo  vajadzibu
traucGjumus,  veic  koriggjosi nodroSinasanai.
attistoSo ~ darbibu un  izverte

izglitojamo sasniegumus.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiskais personals
sistematiski (reizi gada) izverte
savu profesionalo darbibu.

Sniegt individualizétu atbalstu pedagogiem, izveidot
darbiniekiem parskatamu attisttbas un apmacibas
planu, kas balstitos uz vinu pasvértéjuma rezultatiem.

Tiek organizétas labas prakses

Pardomat kriterijus rotalnodarbibu izvertesanai.

pieredzes popularizésana Turpinat rotalnodarbibu véroSanu un izvertésanu,
organizeto rotalnodarbibu pirmsskolas izglitibas pedagogu, sporta skolotajas,
verosana. logopeéda un miizikas skolotajas dienasgramatu
parbaudes.
Aktualizét dokumentus, kura tiek atspogulota

pedagoga darba kontrole.




* Pasnoveértéjuma rezultatus izmantot turpmaka darba
planosanai.

* Turpinat sistematisku pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi.

* Izmantot skolvadibas platformu E-klase gimenes un
pirmsskolas komunikacijas uzturésanai.

4. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojamo personibu):
1. Merktiecigi organiz&ts macibu process, kas vérsts uz izglitojamo pasdisciplinu un patstavibu.
2. Parskatit izglitojamo
macibu sasniegumu izvertésanas sisttmu un ieviest dokumentésanu E — klase platforma.
3. Sadarbojoties ar vieteéjam kopienam un vecakiem.
4. Paplasinat intereSu izglitibas iesp&jas iestadg, izglitojamo vispusigai attistibai.
5. Pilnveidot macibu vidi iestades ara teritorija, lai izglitojamie spgj pilnvertigi apgit macibu
saturu, eksperiment&t un giit praktiskas dzives iemanas.

5.2. Izvertgjot 2020./2021.m.g. sasniegtos rezultatus, var secinat, ka pirmsskolas izglitibas
iestades darba process bija virzits uz miisdienigas macisanas pieejas dazadosanu, lickot lielaku
uzsvaru uz izglitojamo caurviju prasmju attistiSanu. Planojot audzinasanas darbu
2021./2022.m.g nepiecieSams ieviest pirmsskolas macibu procesa digitalas prasmju
attistiSanu.




