Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades
“ZvaninS” pasnoveértéjuma zinojums

Libiesu iela 19, Jurmala

Publiskojama dala



1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargja pirmsskolas NI \V-6058
r. -
izglitibas programma 01011111 08.02.2013 117 122

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika): Nav veiktas dzives vietas mainas.

1.2.2.

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas

iemesli): Nav.
1.2.3.
mainas iemesls).

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. Nav Nav
(lidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot 1 Nav pedagogu mainiba
2021./2022. mac.g. (1idz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —

profesionala un radoSa komanda, kas strada, lai

nodros$inatu katram izglitojamam kvalitativu pirmsskolas izglitibas ieguves iesp&ju

pozitiva, labveliga vide.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — veidot radoSu un brivu personibu,
attistot katra izglitojama vispar€jas sp&jas un sniedzot stabilu vecumam piemerotu
zinaSanu kopumu, kas lautu sekmigi turpinat macibas un sagatavotu dzivei mainiga

vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — atbildiba, ciena, prieks,

sadarbiba, drosiba.




2.4, 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Izmantot a) kvalitativi Planotais tika sasniegts.
iestades pedagogi izmantoja ara vidi bérnu | Pedagoga  profesionalitate, iespgja
teritoriju  un | aktivai ~ apmacibai un rotalu | ikdiena vadit macibu procesu daba,
tuvako apkartni | darbibai.  Pedagogi intensivi | iestades sartpétais aprikojums un
pétniecibas un | organizéja nodarbibas meza, juras | piemérots ara apgerbs, berniem,
noverosanas krasta un iestades teritorija, | nodroSinaja sekmigas apmacibas.
prasmju atbilstosi katras grupas bérnu
attistibas vecumposma vajadzibam. Beérni
sekm@&Sanai zina par mezu un jiras krastu,
Ekoskolas gada | videi draudzigu to izmantoSanu.,
tema “Udens” | ka arT augu laisti§anu ar lietus
ietvaros. tdeni.

b) kvantitativi
par beérnu iegiitajam zinasanam
temas “Udens” ietvaros,
pedagogi dalijas pieredz€ ka vadit
ara nodarbibas, kadi ir ieguvumi
un gritibas macibu procesa
organizesana.

Planotais tika sasniegts.
Katra vecuma grupa ara nodarbibas

vadija sistematiski. Pedagogi
sagatavoja  prezentacijas par ara
nodarbibam wun izveidoja digitalu

gramatu “Viss par un ap tdeni”.
https://en.calameo.com/read/003450559e8
5a81f70130

Informacija nopublicéta vecakiem
digitali informativaja ikménesa
materiala “Roku roka”. Pedagogi, ar
gito  pieredzi, daljjas  pilsétas
pirmsskolas metodiskaja apvieniba.

Nr.2 Pilnveidot
pedagogu
digitalas
prasmes
kvalitativas
informacijas
sniegSanai
vecakiem

a) kvalitativi

Aptaujas rezultata tika izzinatas
pedagogu digitalas prasmes un
noskaidrots, = kada  palidziba
nepiecieSama.

Pedagogi papildinajusi zinaSanas
digitalajas platformas - e klas€ un
soma lv, un Smart digitalas tafeles
izmantoSana, ar mérki kvalitativi
organizéet, planot macibu darbu un
sniegt informaciju vecakiem.

Planotais sasniegts dalgji 12 (100%)
grupu  skolotaji  apguva  prasmi
darboties  e-klase, 2  (16,6%)
neizmantoja soma.lv platformu un
Smart digitalo tafeli. Digitalas prasmes
apguva savstarp&ji sniedzot atbalstu un
konsultgjoties vienam ar otru.

b) kvantitativi
100 % pedagogi sniedza vecakiem
informaciju par macibu darbu un
bérna attistibu, izmantojot
digitalos rikus.

Pedagogi ir guvusi informaciju, ka macibu
procesa un darba ar vecakiem izmantot
miisdienu tehnologijas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)



https://en.calameo.com/read/003450559e85a81f70130
https://en.calameo.com/read/003450559e85a81f70130

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Macibu
procesa ieklaut
robotiku, sekméjot
valodas attistibu.

a) kvalitativi
Pielietot robotiku macibu procesa, ievérojot bérna
vajadzibas, intereses, sp&jas un radoSumu.
Uzlabotas bérna digitalas prasmes un valoda - attistibai
rosinosa vide.
4 — 6 gadigi bérni iesaistas starptautiska eTwinning
projekta.
Pedagogi dalas sava pieredz€ ar vecakiem un
starptautiska projekta sadarbibas partneriem par bérnu
sasniegumiem.

b) kvantitativi
90% 4 — 6 gadigie bérni un pedagogi piedalijusies
starptautiskaja eTwinning projekta.
75% pedagogi péc noteiktiem kritérijiem izvert&jusi savu
organizéto darbu robotika un bérnu sasniegumus.

Nr.2 Ekoskolas
programmas gada
témas “Energija”
1stenoSana.

a) kvalitativi
tiek izpétita un noveérota apkartne un iestade, noskaidroti
energijas veidi. Izglitojot bérnus un atbildigi rikojoties,
tiek samazinats energijas patérin$ iestadé un gimeng.

b) kvantitativi

4 — 6 gadigi bérni zina svarigakos energijas
izmanto$anas un taupiSanas veidus.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir sist€éma optimalu macibu
rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas
macibu darba.

Iestade tiek uzkrati dati un informacija, lai
veiktu nepiecieSamo novertgjumu. Grupu
skolotaji apkopo un analizé informaciju par
bérnu ikdienas macibu sasniegumiem, veic
nepieciesamos uzlabojumus sava darbiba.

Jaturpina sadarbiba ar vecakiem un logopédu,
attistot bérna runas spgjas.

NodroSina pilsonisko lidzdalibu - iesp&u
publiski uzstaties, izteikt savu viedokli,
piedalities pasakuma sagatavoSana, neatkarigi
no etniskas, religiskas vai  sociali
ekonomiskas piederibas un tml.

Turpinat izmantot viktorinu kadas témas
nosléguma, aicinat bérnu padomi sagatavot un
novadit pasakumu jaunaka vecuma bérniem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba. Atbalstam
ukrainu civilos iedzivotajus.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sisteému, kura
izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un
izaugsme nav atkariga no ta, kads ir vina
dzimums, dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng,
etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku izglitiba,
tas, vai vinam ir imigranta statuss u.tml.

Izglitibas iestades darbiba ir japilnveido,
veidojot ieklaujoSu macibu vidi. Jaturpina
sadarbiba ar vecakiem, specialistiem.
Sadarbojoties ar institiicijam jamekle iesp&ja
ieviest iestade pirmsskolas vecuma bernu
sp&ju izvertesanu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam
(pieméram, administracijai, pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem) ir lidziga izpratne
par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekme
izglitibas pieejamibu.

Izglitibas iestadei jaizveido pilnvertiga vides
pieejamiba b&rniem un pieaugusajiem ar
kustibu trauc€jumiem.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradati iek$gjas kartibas un
drosSibas noteikumi, darba kartibas noteikumi,
treSo personu uzturéSanas noteikumi izglitibas
iestade. Ieksgjas kartibas noteikumi Kkatru gadu
tiek atjaunoti un ieviesti (ipasi skaidroti jaunajiem
darbiniekiem,  pedagogiem,  b&rniem  un
vecakiem), lai nodro§inatu dro$u un labveligu vidi
izglitibas iestade.

Aktualizét atgadnes par drosibas un iek$gjas
kartibas noteikumiem.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, to zina gan

Jaturpina izskaidrot, ka rikoties arkartas
gadfjumos, kas notiks, ja noteikumi netiks

darbinieki, gan izglitojamie. Iestadé ir | ieveroti.

Atbalsta komanda, kura izskata iesniegumus.

Izglitibas  iestade riip€jas, lai neviens | Izglitibas iestadei jaturpina rupéties, lai
izglitojamais netiek diskriminéts. neviens beérns netiek diskriminéts un

Lai veidotu pozitivu, cienpilnu un ieklaujosu
kopienas sajutu, tiek veicinata piederibas
sajuta izglitibas iestades vide.

aizvainots. Jaturpina veidot piederibas sajiitu
savai grupai un iestadei.

3.5. Kriteérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto§s dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
izglitibas programmu. Vismaz reizi gada
izglitibas iestades vadiba izvert€é resursu
nodro$inajumu (resursu skaitu un atbilstibu
misdienu vajadzibam). Pedagogi lielakoties

NepiecieSams papildinat materialtehnisko
bazi ar Cetriem portativajiem datoriem.




(56.2%) ir apmierinati ar pieejamajiem

resursiem.

Izglitibas  iestadeé ir kvalitativa IKT | Jaapgiust SKOLA2030 piedavatas Teams
infrastruktira un  nodroSinajums, péc | iespéjas.

pieprasijuma tas ir pieejams 57,1% pedagogu.

Izglitibas iestad€ tiek parraudzits un izvertets
resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate.

Jaturpina darbs, lai iestadeé pieejamie resursi
un iekartas tiktu prasmigi izmantotas.

Izglitibas  iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam.

Macibu telpas personalam un izglitojamiem
rada v@lmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties
un macities taja.

Izglitibas iestadei biitu  jaatjauno sporta
laukums wun ara iekartas, lai tas butu
funkcionalas un veicinatu aktivu macisanos.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

4.1. Projekta isa anotacija un rezultati.

eTwinning nacionalais projekts “Dimdaru, damdaru”. Projekta mérkis - berniem
pasiem radit savu skanu riku. Sekmé muzikalo dzirdi un ritma izjitu.
Makslinieciskaja darbiba apgiit rotalas un vizualizét Martingaili. Sadarbiba ar
gimeni — izveidot savu skanu riku un sagatavot foto, video klipus par bérna milako
vietu pilséta. Projekta sadarbibas partneri no Latgales regiona:

- Ludzas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade Rukitis”;

- Daugavpils pilsétas 17.pirmsskolas izglitibas iestade;

- Daugavpils pilsetas 20.pirmsskolas izglitibas iestade;

- Daugavpils pilsétas 29.polu pirmsskolas izglitibas iestade.

Projekta nosléguma,

tieSsaiste Zoom platforma projekta partneri

tiekas

Martindienas svétkos ar paSdarinatiem miizikas instrumentiem no otrreiz&jiem
materialiem. Skand€ skanu rikus, iet rotalas un dzied kopigu dziesmu.

Pasu gatavotos skanu rikus turpindja izmantot ari Latvijas valsts gadadienas
pasakuma, iestades laukuma pie kopigas t€jas.

Pedagogi Jirmalas pirmsskolas metodiskas apvienibas seminara un eTwinning
skolu ietvaros dalijas pieredzes stasta par projekta darbu. Projekts ir sanémis

eTwinning nacionalo kvalitates sertifikatu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligumi nav noslégti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Audzinasanas darba virzieni 2020. — 2021.gadam

Virzieni

Planotais rezultats




1. lIzglitojama audzinasanas procesa veicinat
tikumu izkopSanu, droSibas un veseliga
dzivesveida izpratni un to pielietoSanu ikdiena.

- Pozitivas uzvedibas aktualizé$ana un atbalstiSana.

- Tikumu izkopSana piedaloties vides izglitibas
aktivitates.

2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij,
audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam.

- Organizeti pasakumi izglitojamo patriotisma
audzinasana — valsts svetki, gadskartu ierazu svetki.

Kapteina P.Zolta pieminekla apmekl&jums un riipe
par Kauguru diZzozolu.

Audzinasanas darba virzieni 2021. — 2022.gadam

1. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un

pedagogu  profesionalo  kompetenci  un
paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates
nodroS§inasana.

- Kursu, seminaru, vebinaru, lekciju apmekIgjums.

- Pieredzes apmainas braucieni.

2. Sekm@t b&rna personibas apzinasanos un
attistibu, ieverojot vina individualas vajadzibas,
intereses, sp&jas, pieredzi, mérktiecigi attistot
radoSumu un pasizpausmes.

- Individuala pieeja izglitojamam.

- B@érna novértéSana atbilsto$i vina prasmém un
sp&jam.

- Nodarbibu planosana atbilstosi bérna interesém un
vajadzibam.

Audzinasanas darba virzieni 2022. — 2023.gadam

Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu
vecaku meérktiecigu sadarbibu.

- Tematiski pasakumi vecakiem ar bérniem.
- Radosas darbnicas, talkas.

- Informativa materiala vecakiem “Roku Roka”
sagatavoSana.

- Individualas parrunas par macibu procesa norisi un
izglitojama sasniegumiem.

- Vecaku iesaiste Ekopadomes darba ar merki
atbalstit Vides izglitibas programmu ( Ekoskolu).

6.2. Secinajumi p&c macibu gada izvertéSanas.
Vecako grupu bérni piedalas ara vides un ieksStelpu noveértésana, izprotot , ko
nozime taupit dabas resursus. Bérnos ir ieaudzinatas patriotisma jiitas un ciena pret
valsts simboliem. Pedagogi prasmigi izmanto ara vidi bé&rnu ikdienas apmacibai,

dalas savos pieredzes stastos.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informéet izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).




7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

Iestade 21 gadu vecakiem ir pieejams informativs materials “Roku Roka” papira
formata un elektroniski no 2014.gada. https://zvaninsinfo.blogspot.com/. Ikménesa
izdevumam ir ne tikai informativs raksturs par planotajiem pasakumiem, bet arT tiek
sniegts noveértéjums par paveikto pedagogiskaja procesa.

Sadarbiba ar “Latvijas mezi”, grupam “Marites”, “Bitites” un “Vardites” noslédzies
otrais macibu gads programma “Cikmena detektivi”. beérniem sekméta pilsoniska
atbildiba par tuvakas apkartnes tiribu un dabas saudzeéSanu. Apguva iemanas,
darboties videi draudzigi, ar savu pieméru uzrunaja Jurmalas sabiedribu.

Iestadg katra grupa riip€jas par savu ara darzkopibas laucinu. Lielas talkas laika
ar vecakiem veikti sakopSanas darbi, pabeigts izveidot ara virtuviti mazajam
grupam un veikti priekSdarbi ara klasitei.

Iestade jau 7 gadu piedalas Ekoskolu programma, piekto gadu iegiits Zala
karoga statuss.

Otro reizi iestades pedagogu komanda ir pieradijusi pirmsskolas sagatavotibu
interneta droSibas jautajumos, digitalas pratibas veicinaSana, e vidé istenoti
nacionalie un starptautiskie projekti, ir iegiits eTwinning skolas statuss.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.
Viktorina “Par un ap tdeni” ir lielisks diagnostikas instruments skolotajam, jeb
pétljuma metode prasmju novértésana, bet b&rniem aizraujosa komandas spéle,
kuras sagatavoSana un noris€ piedalas 5 - 6 gadigi bérni. Pieredzes stasts publicéts
zurnala “Pirmsskola” nr.5 (94) 25.05.2022.



