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Izglitibas iestades misija

Radit emocionali drosu vidi, kura bérns var noticét sev un citiem, ar prieku giit pieredzi, attistot savas individualas sp&jas un prasmes dzivei
miisdienu mainigaja vide.

Izglitibas iestades vizija

Videi draudziga iestade, kura bérns ir rado$s pétnieks ar vélmi patstavigi izzinat apkartgjo pasauli mijiedarbiba ar citiem.

Izglitibas iestades vertibas

Sadarbiba. Atbildiba. DroSiba.

AudzinaSanas darba prioritates 3 gadiem

Pasmotiveta izzinas darbiba.

Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba.

Personibas attistiba un vertibizglitiba.

Izglitibas iestades stratégiskais merkis un uzdevumi

Istenot miisdienigu macibu un audzinasanas procesu, lai nodro$inatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu:

e nodroSinat licencéto pirmsskolas izglitibas programmu istenoSanas atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam prasibam;

e veikt macibu satura apguves planoSanu atbilstosi pirmsskolas vadlinijas noteiktajiem mérkiem;

e sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu skolotajiem pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSana;

e atbalstit skolotaju pieredzes parnesi nodarbibu planoSana un organizéSana,

e veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot izglitibas iestades attistibas planosana, pasvertésana un ikdienas aktivitates;
e sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakapg.



Kriterijs

Uzdevums saskana ar Jiirmalas valstspilsétas attistibas programmas 2023.-2029.gadam ricibas planu

2023. | 2024. | 2025.

Kompetences un
sasniegumi

12.4.1. 12.1.3. Nostiprinat kompetences balstitu izglitibas saturu, akcent€jot caurviju prasmes un integréejot
Ekoskolas programmas gada tému un uzdevumus

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogi izprot parmainu Macibu un audzinasanas darba Izglitojamie ir apguvusi prasmi
nepiecieSamibu izglittba un orient&jas | plans saskanots ar Eko skolas stradat grupas un macibu procesa
jauna izglitibas satura jautajumos, ricibas plana izvirzitajiem sadarboties ar citiem
veiksmigi integr&jot saturd Ekoskolas | rezultativajiem raditajiem, un izglitojamajiem, iesaistas kopigos
gada tému. versts uz macibu procesa projektos, saprot ikdienas vides
pilnveidosanu un izglitojamo problémas.
macibu sasniegumu uzlaboSanu.

Kvantitativie un kvalitativie raditaji:
e vairak neka pusei izglitojamo (51 — 74%) ir novérojams progress, salidzinot vinu iepriek$€ja macibu posma
nosléguma rezultatus ar §T macibu posma nosléguma rezultatiem;
e izglitojamie iesaistas vides kodeksa izveidoSana un ievérosana ikdiena;
e Vides izglitibas fonda Ekoskolas programma Kkatru gadu tiek iegiits Zalais karogs.

Izglitibas turpinasana
un nodarbinatiba

11.1.5. Sadarboties ar Pumpuru vidusskolu un Majoru vidusskolu, lai nodroSinatu péctecibu macibas no
pirmsskolas uz sakumskolu

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamo vecaki ir informéti par Sanemta atgriezeniska Izglitibas iestadg ir pieejama aktuala

talakas izglitibas ieguves iesp&jam informacija par PIl ”Taurenitis” | un vispusiga informacija

bérniem, izvéloties izglitibas ieguvi absolventu sasniegumiem par istenotajam izglitibas

turpinat Majoru vai Pumpuru Majoru vai Pumpuru programmam Jirmalas skolas, to

vidusskolas. vidusskolas. apguves nosacijumiem,
talakizglitibas iespgjam.

Kvantitativie un kvalitativie raditaji:
e Kkatru gadu organizéta tikSanas ar Pumpuru un Majoru vidusskolas sakumskolas pedagogiem;
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e katru gadu sanemta informacija par “TaureniSa” absolventu, jauno pirmklasnieku sasniegumiem.




12.6.1. Veidot izglitojamo izpratni par dazadam profesijam sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamie, atbilstoSi vecumposmam,
iepazinusSies ar dazadam profesijam.

Izglitibas iestade ir pieejama
aktuala un vispusiga informacija
par istenotajam izglitibas
programmam, to apguves
nosacijumiem, talakizglitibas vai
nodarbinatibas iespgjam.

Karjeras izglitibas saturs tiek
integréts programmas un
rotalnodarbibu satura.

Kvantitativie un kvalitativie raditaji:

e sadarbiba ar vecakiem reizi gada organizeti Karjeras izglitibas pasakumi;
e izstradati metodiskie un uzskates materiali karjeras izglitibai.

Vienlidziba un
ieklauSana

12.2.2. Merktiecigi planot sadarbibu ar Jiirmalas ieklaujo$as izglitibas attistibas centru (JIIAC)

Sasniedzamie rezultati:

Sadarbojoties ar vecakiem, tiek sniegts
katra izglitojama individualas
macisanas vajadzibam nepiecieSamais
atbalsts.

Pedagogiem sniegts metodisks
atbalsts rotalnodarbibu
planoSanai grupa, kura ir
izglitojamais/-ie ar individuala
atbalsta vajadzibam.

Savlaicigi nodroS$inats izglitojama
attistibas un sp&ju skrinings un
atbalsta planoSana un stenoSana.

Kvantitativie un kvalitativie raditdji:

o JIIAC specialisti p&c iestades pieprasijuma vai vismaz 2x gada sniedz metodisku atbalstu pedagogiem;
o sanemtas JIIAC specialistu rakstiskas rekomendacijas (p&c nepiecieSamibas);
e izglitojamie, kuriem nepiecieSams atbalsts, 30% gadijumu uzrada sasniegumu/attirtibas dinamiku.

MaciSana un
macisanas

11.1.6. Pilnveidot izglitojamo un pedagogu digitalas prasmes maciSanos veicino$a vide

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamie iesaistas rotalnodarbibas,
1zmantojot paSvaditu macisanos.

Jauna macibu satura ievieSana
pedagogi izmanto atbilstoSus
macibu materialus, tehnisko
aprikojumu un digitalos
risinajumus.

Meérktieciga pedagoga — izglitojama
sadarbiba, macibu darbam ir
atgriezeniska saikne




Kvantitativie un kvalitativie raditdji:
e pedagogiem sniegts nepiecieSamais atbalsts digitalo macibu riku izmantoSanai rotalnodarbibas (seminari,
praktiskas nodarbibas);
e metodikis katru ménesi pedagogiska procesa vérojumus kada no grupam un sporta un miizikas nodarbibas.
e péc nodarbibu véroSanas novaditas parrunas un shiegtas metodikas rekomendacijas.

Pedagogu profesionala
kapacitate

11.1.3. Pilnveidot pedagogu profesionalas darbibas novértesanu

Sasniedzamie rezultati:

Izstradata pedagogu ikgadgja darba Pedagogi regulari veic sava Pedagogi regulari sniedz

izpildes kvalitates novertésanas kartiba darba pasveértgjumu, izvirza atgriezenisko saiti par
turpmakos mérkus un uzlabojumiem sava profesionalaja
profesionalas pilnveides darbiba
vajadzibas

Kvantitativie un kvalitativie raditaji:
e novertéanas rezultata ieglita preciza informacija par pedagogu talakas profesionalas pilnveides nepiecieSamibu;
o 70% pedagogu piedalijusies supervizijas, profesionalas pilnveides kursos, seminaros, popularizgjusi kursos iegiito
pedagogisko pieredzi;
e pé&c pedagogu darba izpildes kvalitates novértésanas, konstatéts, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai (50-
75%) pedagogu ir laba un loti laba.

11.1.5. NodroS$inat pedagogu savstarpéjo pieredzes apmainu

Sasniedzamie rezultati:

Savstarpgja rotalnodarbibu vérosana Gada laika tiek organizétas Patstavigi tiek izv€letas un ieviestas
un reflekt€Sana par vérojumiem. regularas un mérktiecigas jaunas macibu darba organizacijas
pedagogu profesionalas tikSanas, | formas.

lai nodroSinatu péctecibu un
sekmigi izsaktu obligato (5-
6gadigo bérnu) izglitoSanu.

Kvantitativie un kvalitativie raditdji:
e identificéti skolotaji, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts un konstatéts, par ko tas ir nepiecieSams;
e apgitas jaunas pedagogiska darba metodes un panémieni;
e papildinata metodisko materialu baze,




o 50% pedagogu ir vérojusi kolégu nodarbibas, sniegusi atgriezenisko saiti;
e jaunie pedagogi ir vadijusi atklato nodarbibu un sanémusi ieteikumus procesa pilnveidei.

Izglitibas programmu
IstenoSana

12.4.3. Sniegt individualu atbalstu izglitojamajiem parejai no jaunaka vecuma bérnu (1.5-4 gadi) apmacibas uz
obligata izglitibas vecuma bérnu apmacibu ar iesp€jami augstakiem planotiem rezultatiem

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogi plano macibu un Pilnveidots rotalnodarbibu saturs | Pedagogi katru gadu apkopo un analizg
audzinasanas darbu, ieverojot un prasmju apguves seciba informaciju un datus, kas norada uz
individualu pieeju. atbilstosi izglitojamo individualo | 1zglitojamo macibu sasniegumu
attistibas un ieprieks apgiito dinamiku

zinasanu un prasmju [imenim.

Kvantitativie un kvalitativie raditdji:
e visi (100%) pedagogi ikdiena izmanto E-klases funkcijas rotalnodarbibu planosanai un izglitojamo sasniegumu
atspogulosanai;
o pedagogi 2 reizes gada veic katra izglitojama zinaSanu, prasmju un kompetencu izveértésanu;
e Kkatra grupa vismaz tre$dalai izglitojamo macibu gada laika ir vérojama pozitiva macibu rezultatu dinamika.

Pieejamiba

12.2.6. Nodrosinat ieklaujoSu un emocionali drosu vidi

Sasniedzamie rezultati:

Nodarbibu telpas iekartotas ta, lai tas Sienu noformé&jums, plakati, Iestades pedagogiem un tehniskajam
biitu piem@rota gan grupu nodarbibam, | uzskate utt. veicina bérna personalam ir vietota izpratne par
gan individualam darbam. macisanos un piederibu faktoriem, kas ietekmg izglitibas
maciianas procesam, ka arf dod | Pieejamibu.

iespéju novertet savu sniegumu.

Kvantitativie un kvalitativie raditdji:
e nodarbibu telpa atrodas b&rniem brivi pieejami macibu lidzekli, gramatas, atgadnes;
e 30% pedagogu piedalijusies profesionalas pilnveides kursos un pieredzes apmainas pasakumos ieklaujosas
izglitibas metoZzu un atbalsta pielietoSanai;
e problemsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

I1.2.1. Veicinat pedagogu lidzdalibu un lidzatbildibu darba vides veido$ana un sadarbibas kultiiras
izkopSana

Sasniedzamie rezultati:




Stiprinatas izglitibas iestades tradicijas | Pedagogi, darbinieki un Aptauju rezultati liecina, ka lielaka

un veseliga dzivesveida veicinasana. izglitojamie izjut piederibu savai | dala respondentu darba vidg jiitas
izglitibas iestadei, veicina fiziski un emocionali drosi, zina, ka
tradiciju izkopSanu. nepiecieSamibas gadijuma var sanemt

nepiecieSamo atbalstu.

Kvantitativie un kvalitativie raditdji:
e 2 reizes gada pasakumi izglitibas iestades tradiciju stiprinasanai un aktivitates veseliga dzivesveida veicinasanai;
e Dbalstoties uz izglitibas iestades vides novertgjumu, tiek organizeti apkart€jo vidi saudz€josi pasakumi un stenotas
vides saglabasanas akcijas (saskana ar Eko programmas planu);
o izglitibas iestades dibinataja vert&jums;
izglitibas iestades darba parraugoso institiiciju vertejums.

Infrastruktiira un
resursi

12.3.4. Nodrosinat pedagogus ar miisdienigiem un kvalitativiem izglitibas procesa isteno$anai
nepiecieSamajiem resursiem

Sasniedzamie rezultati:

Misdieniga macibu vide ar aktualiem | Pedagogiem sniegts Ikdiena pedagogi rotalnodarbibas

macibu materialiem un digitalajam nepiecieSamais atbalsts digitalo | mérktiecigi izmanto musdienigus

iericém. macibu riku izmantoSanai macibu materialus un digitalas
lerices.

Kvantitativie un kvalitativie raditdji:
e jegadati roboti un citas tehnologijas;
e jegadata nepiecieS$ama programmatira un macibu lidzekli divu interaktivo tafelu izmantosanai;
e vienu reizi gada organizetas praktiskas nodarbibas pedagogiem, lai pilnveidotu digitalo pratibu.

12.3.1. Atjaunot un pielagot izglitibas iestades un tas teritorijas fizisko vidi

Sasniedzamie rezultati:

Veikti remontdarbi droSas un estétiskas | Papildinata materialtehniska baze | Labiekartoti esosie rotallaukumi ar
izglitibas vides nodro$inasanai, ar digitalajiem macibu lidzekliem. | jaunam iekartam fizisko aktivitasu
infrastruktiiras uzlabosanai. veicinasanai

Kvantitativie un kvalitativie raditdji:
e katru gadu iegadati jauni macibu un metodiskie materiali, t.sk. digitalie macibu lidzekli;
o labiekartota iestades teritorija un telpas pieskirta gada budZzeta ietvaros;




e atjaunota datortehnika (katru gadu p&c nepiecieSamibas).

Administrativa
efektivitate

12.1.1. lzveidot izglitibas iestades paSvértésanas sistému, izmantojot gan kvalitativos, gan kvantitativos
kriterijus, lai péc iespejas precizak vertetu sasniegtos rezultatus un turpmakas attistibas vajadzibas

Sasniedzamie rezultati:

Istenota demokratiska pieeja izglitibas Precizi definétas darba Iestades vadibai, pedagogiem un
iestades attistibas plana un prioritates un to TstenoSanas atbalsta personalam ir vienota vizija
pasnoveértéjuma zinojuma izstrade. uzdevumi, notiek regulara darba | par to, kadu vélas izaudzinat
pasvértésana. izglitojamo un kadam jabiit izglitibas
procesam, lai sasniegtu augstakus
rezultatus.

Kvantitativie un kvalitativie raditaji:
e 70% iestades darbinieku piedalas paSvertéSanas un attistibas planosanas procesa;
e paSvertéSana ir izmantotas vismaz tris kvalitates veért€Sanas metodes, par kuram vienojusies visi pasvertésana
e ar katru gadu pieaug visu mérkgrupu (iestades darbinieki, vecaki un izglitibas iestades padome) informétiba par
iestades misiju, viziju un vertibam;
e 2 reizes gada organiz&tas darba sanaksmes par pasvertesanu izglitibas iestadg.

Vadibas profesionala
darbiba

11.2.1. Veidot labvéligu mikroklimatu, pozitivas attiecibas starp pedagogiem un darbiniekiem izglitibas
iestades noteikto prioritaSu isteno§ana

Sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestades vadiba nodrosina Izglitibas iestades administracija | Pedagogi patstavigi, profesionali un
informacijas apmainu ar personalu par | atbalsta pedagogu un darbinieku | kvalitativi

pienemtajiem Iémumiem un to izpildi. | iniciativas un inovacijas. veic viniem uzticétos pienakumus,
veiksmigi 1steno gan savstarpgjo
sadarbibu,

gan sadarbibu ar personalu un
izglitojamo gimen&m.

Kvantitativie un kvalitativie raditdji:
e pirms Iémumu pienemsanas izglitibas iestades vaditajs konsultgjas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem
darbiniekiem;
e katru gadu no septembra Iidz maijam 2x ménesi organiz&tas pedagogu sanaksmes;




e reizi gada Istenotas supervizijas vai citi pasakumi pedagogu un darbinieku labizjiitas stiprinasanai.

Atbalsts un sadarbiba | 12.4.6. Izglitibas iestades izvirzito istermina un ilgtermina mérku sasniegs$anai izglitibas procesa iesaistit
izglitibas iestades padomi un dibinataju

Sasniedzamie rezultati:

Tiek turpinats pilnveidot informacijas | Izglitojamo vecaki pauz Tiek istenota bérna, pedagogu,
pieejamibu vecakiem iestadg, apmierinatibu ar iestades darbu, | vecaku un dibinataja mérktieciga,
izmantojot socialo tiklu Facebook iesaistas iestades vecakiem atbalstoSa, uz bérna macisanas un
iestades darba un labas prakses rikotajos pasakumos. attistibas vajadzibam versta
popularizesana. Izglitibas iestade sadarbojas ar sadarbiba.

Izglitibas iestade sadarbojas ar dibinataju iestades attistibu

dibinataju iestades attistibas plana veicino§os jautajumos.

izstrade.

Kvantitativie un kvalitativie raditdji:
e par 30% uzlabojusies vecaku apmierinatiba ar iestades Tstenoto izglitibas procesu (aptaujas);
e 2x macibu gada laika organizétas vecaku sapulces un individualas sarunas;
e vienu reizi macibu gada gada organizéti izglitojosi un sadarbibu veicinosi pasakumi ar vecakiem.

11.1.1. Atbalsta sniegS§ana jaunajiem kolégiem vienotas komandas izveide, uzsverot izglitibas iestades
meérkus, vertibas un prioritates

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogi savstarp€ji sadarbojas un Pedagogiem, atbilstosi Pedagogi mérktiecigi sadarbojas, lai
sanem atsauksmes un ieteikumus vajadzibam, tiek nodrosinati uzlabotu komandas darbu un
turpmakai darba pilnveidei. dazadi atbalsta mehanismi. sasniegtu izglitibas iestades darba

prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus macibu gadam.

Kvantitativie un kvalitativie raditdji:
e par 30% pieaudzis pedagogu, kuri piedalas nodarbibu v@roSana un atgriezeniskas saites sniegSana, skaits;
e pilnveidota metodisko materialu baze;
e pieaugusi izpratne par komandas darba nozimi vienotu merku sasniegSanai.




