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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.m.g.

Izghtibas programmas | Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo
nosaukums programmas |vietas adrese (ja —— skaits,
kods atSkiras no N L.icencésanas nosledzot
juridiskas datums programmas
adreses) apguvi
vai nosledzot
2020./2021.m.g.
Vispargjas pirmsskolas | 01011111 Poruka Nr. V-5935| 2012. gada 80
izglitibas programma prospekts 14, 29. novembr1
Jurmala, LV
2008
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari
(nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas
iestade, nosledzot 14
2020./2021.m.g. (31.08.2021.)
2. | llgstosas vakances izglitibas
iestadé (varak ka 1 menesi) 0
2020./2021.m.g.
3. | Izglitbas iestade pieejamais Logopéds
atbalsta personals izglitibas 1
iestadé, nosledzot
2020./2021.m.g.

1.3. lestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.m.g.

Macibu saturs. MaciSana, maci§anas.

Prioritates

o Integréto macibu saturu veidot uz pamatprasmes balstitiem
sasniedzamajiem rezultatiem macibu jomas.

o Akcentet skolotaju prasmes nodroSinat izgltojamiem pirmsskolas
programmas IstenoSand kompetencu pieeja balstitu macibu satura
ievieSanu, kura rezultats ir izglitojama pratiba.

o Regulari izvertet izglitbas programmas apguves kvalitati, izdalot
vertéSanas pakapes, rezultatu sasniegSanas gaitu un skolotaju




profesionalitates ietekmi uz izglitojamo macibu un citiem
sasniegumiem.

o NodroSmnat izglitojamajiem sanemt nepartrauktu ikdienas formativo
Vertéjumu un atgriezenisko saiti izvirzita merka sasniegSana, ievérojot
cienpilnu attieksmi vert€Sanas procesa.

Izghtojamo sasniegumi

Prioritates

o Pinveidot un nodroSinat vienotu macibu sasniegumu uzskaiti,
skolotajiem balstoties uz atbilstoSiem kritériju Iimenu aprakstiem,
ievérojot bérnu individualds un vecumposma attistibas Ipatnibas.

o Nodrosinat regularu atgriezenisko saiti par izglitojamo macibu un
cititm sasniegumiem, istenojot pedagogu un vecaku merktiecigu,
atbilstosu sadarbibu.

Atbalsts izglitojamajiem

Prioritates

o lestades darbiniecku un vecaku vienota uz izgltojamo izaugsmi un
attistibas vajadzibam balstita sadarbiba.

o ledzivinot Latvijas valsts svétku, atZiméjamo un atceres dienu, ka ari
gadskartu svinibu tradicijas, stiprindt izgltojamo valstisko apzinu un
patriotismu. Attistt domaSanas jaunradi, pilsonisko hdzdalibu, liekot
pamatus vertibas balstitu ieradumu veidosanai.

Izghtibas iestades vide

Prioritates

o Veicinat darbmieku labveligu savstarp&ju sadarbibu un saskarsmi.

o Sistematiski izvertét droSas, estétiskas, radoSas macibu un aktivas
paSiiciativas darbibas vides riska faktorus un veikt pasakumus to
novérsanai vai mazinasanai.

Resursi

Prioritates

o Planveidigi pilnveidot materialtehnisko baz fimanSu hdzeklu ietvaros,
nodro$inat racionalu finanSu resursu izlietojumu.

o Nodro$mat izglitibas iestades administracijas un skolotaju profesionalo
pilnveidi, atbilstosi izglitibas iestades izvirzitajam prioritatém.

Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinajums

Prioritates o Veikt regularu izglitbas iestades vajadzibu izvértéSanu talakas darbibas
planosanai.
o NodroSmat iek$€jo normativo aktu atbilstbu argjiem normativajiem
aktiem.
2. lIzghtibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Iestades mérkis ir organiz€t un Ttenot izglitibas procesu ta, lai nodros$inatu
valsts pirmsskolas izglitibas vadinijas noteikto merku sasniegsanu.
2.2. lestades darbibas pamatvirziens i izglitojoSa un audzinoSa darbiba.
2.3. lestades uzdevumi ir:
o TStenot izglittbas programmas, organizét macbu un audzinasanas darbu,

izveleties izglitoSanas darba metodes un formas, merktiecigi nodroSinot




2.4.

izglitojamo personibas daudzpusigu veidoSanos, veselibas stiprindSanu un
sagatavoSanu pamatizglitibas apguves uzsakSanai;

sekmét izglitojama fizisko sp&ju attistbu un kustbu apguvi;

sekm@t vispusigu izglitojama atfistbu ieverojot vina vajadzibas, intereses,
sp&jas un pieredzi un lickot pamatus vertibas balstitu ieradumu veidoSanai;
atfisttt izglitojama socialas un emocionalds prasmes, kas ietver sevis, savu
emociju, domu un uzvedibas apzinaSanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas
emocijas;

veidot izglitojamd pamatiemanas valsts valodas lietoSana, velmi patstavigi
macties un pilnveidoties, ka arl veicinat izglitojama izzinas darbibas un
zinatkares attistibu, nodroSinot zmnaSanu un prasmju apguvi, attiecksmju
veidoSanos;

sekmet izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu,

veidot pratibu pamatus macibu jomas — valodu, sociala un pilsoniska, kultiiras
izpratne un paSizpausme maksla, dabaszinatnpu, matematikas, tehnologiju,
veselba un fiziska aktivitate;

sekmet pozitivas, socidli aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
izglitojamajam paSam pret sevi, gimeni, cititm cilvékiem, apkartgjo vidi un
Latvijas valsti, saglabajot un atfistot savu valodu, etnisko un kultiiras
savdabibu. Veidot izpratni par cilvéktiesbu pamatprincipiem un audzinat
krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus;

sadarboties ar izgltojama lkumiskajiem parstavjiem (turpmak — Vecaki), lai
nodroSinatu sagatavoSanos pamatizglitibas ieguves uzsakSanai;

nodro$inat izglitibas programmas Ttenosana un izglitibas satura apguve
nepiecieSamos macibu fidzek]us;

racionali un efektivi izmantot Iestadei pieSkirtos finanSu, materialos un
personala resursus.

2020./2021. macibu gada darba prioritates (meérkiuzdevumi) un sasniegtie
rezultati

Macibu saturs. MaciSana, maciSanas.

Prioritates

o Integréto macibu saturu veidot uz pamatprasmés balstitiem
sasniedzamajiem rezultatiem macibu jomas.

o Akcentét skolotaju prasmes nodrosinat izglitojamiem pirmsskolas
programmas IstenoSand kompetencu pieeja balstitu macibu satura
levieSanu

o Regulari zvertet izglitbas programmas apguves kvalitati, izdalot
vertéSanas pakapes, rezultatu sasniegSanas gaitu un pedagogu
profesionalitates ietekmi uz izglitojamo macibu un citiem sasniegumiem.

o NodroSmat izglitojamajiem sanemt nepartrauktu ikdienas formativo
verteSanu un atgriezenisko saiti izvirzita merka sasniegSana, ievérojot
cieppilnu attieksmi vertéSanas procesa.

o lzstradat attalinata macibu procesa elementu istenoSanas modeli, ta
praktisku izmantoSanas kopu.

o Motivét izglitojamos saskatit un verteét savus macibu un citus
sasniegumus.




Sasniegtie
rezultati

Skolotaji parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijjas un macibu satura
programmas, tas meérkus, uzdevumus, macibu metodes, pan€mienus un
darba organizacijas formas, izglitojamo sasniegumu vertéSanas formas un
kartibu.

Tiek pinveidota macibu pieeja, kas rosna macties iedzlinoties.
Pedagogiskaja darba tiek izmantotas dazadas macibu satura apguvei
piem@rotas mac®anas metodes un paneémieni. Macibu saturam ir saikne
ar realo dzvi, to apgist integréta rotalnodarbiba, kuru organiz€ visas
dienas garuma, saskana ar macibu jomu planu un ievérojot dienas ritmu.
Planota maciu satura istenoSana péc vajadzibas, iesaistas ari mizkas
skolotaji, sporta skolotajs, logopeds — tadejadi veicinot ciesaku
savstarpgjo sadarbibu.

Rotalnodarbibas tiek planotas kopa ar izglitojamajiem. Tiek noskaidrots,
ko izglitojamie velas uzzinat par konkréto tematu, meérki, macibu
uzdevumi, sasniedzamie rezultati.

Izglitojamo velmi mactties sekmé skolotaju poztiva attiecksme, izzinoSa
macbu vide, daudzveidigi uzdevumi, macibu vides maina, misdienigi
macibu hdzekli, vecaku atbalsts.

Izglitojamo sasniegumi

Prioritates

Pilnveidot un nodros$inat vienotu macibu sasniegumu uzskaiti,
skolotajiem balstoties uz atbilstoSiem krit€riju Fmenu aprakstiem,
ieverojot izglitojamo individualas un vecumposma attistibas ipatnibas.
Nodro$inat regularu atgriezenisko saiti par izglitojamo maciu un citiem
sasniegumiem, stenojot skolotaju un vecaku merktiecigu, atbilstoSu
sadarbibu.

Sasniegtie
rezultati

Izglitojamo sasniegumus Vverte péc ikdiena rotalnodarbibas, brivajas
rotaldarbibas un organizétajos pasakumos noverota.

Sasnieguma novertéSana tiek nemts vera katra izgltojama individualas
sp&jas, vajadzibas.

Veicot vertéSanu, tiek nodroSinata atgriezeniska saite, kuras merkis ir
sadarboties, atbalsttt, palidzet, motivet izglitojamo aktivai darbibai un
sasniegumu uzlaboSanai.

Atbalsts izglitojamiem

Prioritates

Nodrosinat agrinds diagnostikas pasakumus izgltojamajiem un atbalsta
pasaku pieejamibu katra izglttojama vajadzibam un pirmsskolas
izglitbbas programmas apguvi atbilsto§i savam sp&jam.

Atbalsts un individualais darbs ar talantigajiem un mazak spéjigajiem
izglitojamiem praktisko iemanu un radoSo sp&ju attistibas veicinaSana.
Stiprinat izglitojamo valstisko apzinu un patriotismu, iedzivinot Latvijas
valsts svetkus, atZiméjamas un atceres dienas, gadskartas svinibas.
Attistt domasanas jaunradi, pilsonisko lidzdalibu, liekot pamatus
vertibas balstitu ieradumu veidoSanai.

Sasniegtie
rezultati

Visas grupas tiek nemtas vera izglitojamo mdividualas attistibas
patnibas, nodrosinot individualu pieeju, nepiecieSamibas gadjuma
sniedz atbalstu.

Regulari tick apznatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas un sociali
pedagogiskas vajadzibas.




o Macbu gada sakuma notiek izglitojamo runas un valodas attistibas
izvértéSana iestades darba grupas ietvaros.

o Izgltojamie, lai noveérstu runas un valodas attistibas problemas, regulari
apmekle individualas logop&dijas nodarbibas.

o Personibas veidosana tick iesaistiti visi pirmsskolas darbinieki — veidojot
izglitojamajos izpratni par vértibam, to nozZimigumu ikdienas dzivé un
atbildibu par savu ricibu.

o Lai atbalstitu izglitojamo personibas veidoSanos, tiek organizeti dazadi
pasakumi, kas ietver gadskartu svétkus, valsts svetkus, macibu
ekskursijas, koncertus.

o Lai merktiecigi virzitu bérnus uz sasniedzamo rezultatu, skolotaji plano
rotalnodarbibas pamatojoties savos novérojumos par izglitojama
iepriek§€jam zinasanam un prasmem.

o Izghtojamo vecaki par pirmsskolas darbu tiek nforméti grupu vecaku
sapulcés, individualajas tkSanas reiz€s, izmantojot WhatsApp aplikaciju.

Izglitibas iestades vide
Prioritates o Motivet vecakus aktivi sadarboties nodroSinot kvalitativu izglitibas
programmas istenoSanu un kompetencu pieeja balstitu izglitibas satura
ievieSanu, pinveidojot un izmantojot attalinata macibu procesa
elementus.

o Veidot atbilstosu vidi — izglitojamo ierosinatai un pedagogu organizetai
sadarbibai macibu un citu sasniegumu pozitivas dinamikas veicinaSanai.

o Sistematiski izvertét droSas, estétiskas, radoSas macibu un aktivas
paSmiciativas darbibas vides riska faktorus un veikt pasakumus to
novérSanai vai mazinasanai.

o Paaugstinat izglitojamo un iestades kolekfiva atbildibu par materialas
vides saudzeSanu, pilnveidoSanu un racionalu izmantoSanu.

Sasniegtie o Macibu vidi pedagogs veido un maina kopa ar izgltojamajiem, atbilsto$i
rezultati izzinamajam tematam. Macibu hdzekli zvietoti izglitojamajiem zmamas
vietas — centros.

o Skolotaji telpas iekarto ta, lai redzams temats, ko un ka bérns macas,
“rundjosa siena”, izglitojamo pabeigtic un nepabeigtie darbi

o Lai veicinatu izglitojamo izzinu, prasmes, ir iekartota sajitu taka un
neliela “situmnica”, par kuras augiem rup€jas skolotajas kopa ar
izglitojamajiem.

o Visos gadalaikos izglitojamie piedalas laukuma sakopsana.

o Nepartraukti, iesp&ju robezas, tick iegadats inventars b&rnu darbibam ara
nodarbibam.

Resursi
Prioritates o NodroSmat vispusigu un kvalitativu pirmsskolas macibu programmas
stenoSanu, pinveidojot attalinata macibu procesa elementu izmantoSanu.

o NodroSinat izglitbas iestades admmnistracijas un pedagogu profesionalo
pilnveidi, atbilstoSi izglitbas iestades izvirzitajam prioritateém.

o Veicmat talakizglitibas iesp&jas un atbalstu visiem iestades darbimiekiem.

o lestade ir viss nepiecieSamais kvalitativa daba nodrosSinasanai.

o FmanSu resursi tiek planoti un racionali izmantoti, galveno véribu

pieverSot macibu materialu nodroS§inaSanai, drosai videi.




talakizglitibas aktivitate m.

o Divas grupas skolotaju riciba ir internets, datori, kop&taji, projektori,
magnetafoni, elektroniskas klavieres u.c. Grupas regulari tiek apgadatas
ar macibu materialiem, dailliteratiiru un metodiskajiem materialiem.
Regulari tiek papildinata metodiska kabineta materiala baze, kura
pieejama ikvienam pedagogam.

o Visiem pedagogiem ir atbilstoSa pedagogiska izglitbba un talakizglitiba.
Iestade ir apkopoti katra darbinieka apliecindjumi par izglitibu un

o lestade pedagogi dalas pieredze ar kolegiem, radot atklatas nodarbibas un
gatavojot metodiskos materialus.

Izghtibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinajums

Prioritates o Pedagogu profesionalas kvalifikacijas palielinasana, veicinot dazadu

planoSanai.

aktiem.

pedagogu starpdisciplinaru un starpiestazu sadarbibu.
o Veikt regularu izglitbas iestades vajadzibu izvért€Sanu talakas darbibas

o Nodrosinat ieks€jo normativo aktu atbilstbu argjiem normativajiem

o Pirmsskolas darbiba tiek analizéta pedagogiskas padomes sédés divas
reizes — gada vidii un macibu gada nobeiguma. Skolotdjas ir izvert&jusas
un apkopojusas izglitojamo iemanas, izpratni un pamatprasmes macibu
jomas, caurviju prasmju un vertibas balstitu ieradumu apguvi, kas
vienlaicigi i ar1 skolotdja darba pasvertejuma apliecindjums.

o VerteSanu veic pamatojoties uz izstradatajiem verte€Sanas kriterijiem,
ieveérojot izglitojamo vecumposma un individualas attistbas ipatnibas.
Pamatojoties uz iegltajiem vert€Sanas rezultatiem, tiek noteikta
pirmsskolas talaka attistba un nakama gada darba uzdevumi.

3. Kiritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek regulara iestades darba planosana,
izvert€Sana un attistibas vajadzibu noteikSana.
Vaditaja organizé paSvertéSanas procesu ka
komandas darbu, iesaistot izvért€Ssanas un
turpmakas darbibas planoSana vairakas mérku
grupas — pedagogus, iestades vadibu, vecakus,
atbalsta personalu.

lesaistt péc iesp&jas plasaku dalibnieku
skaitu iestades darba paSvértéSana  un
atistibas planosanas procesa un nodroSinat
ta sistematiskumu.

Vaditaja parzina personala vadibas procesa
norisi, merktiecigi un efektivi nodroSina darba
kvalitati mainigu apstaklu situacijas.

Vaditaja prot argumentét savu ricibu un tas
atbilstbu konkrétajai situacijai.

Vaditaja parrauga un nodroSmna labveligu vidi
un darbinieku labbiifbu izglitibas iestade.

Attistt  katra darbinieka TIdzatbildibu par
pienemta Emuma realizaciju.




lestades personals nemainigs, ta mainiba
notiek reti un objektivu iemeslu del.

Ir noteikta vadibas komanda, kura nodro$ina
izglitbas iestades parvaldbu un darbibas
efektivitati, kopa ar dibinataju sasniedzot
izvirzitos mérkus un nodroSinot kvalitativas
macibas.

Aktualizét macibu gada sakuma izvirzitos
merkus, nodroSinot kvalitativas macibas un
ieklaujoSo vidi izglitibas iestade.

Vaditagja izveért€ resursu nodroSinagjumu un
atbalsta pedagogus tehniskas vides
iekartoSana.

Ievérojot demokratiskos principus vienoties
ar pedagogiem par prioritattm finansu
izlietoSana ara vides labiekarto$anai, kas
balsttos uz ilgtspgjigu  attistbu  un
macisanos.

3.2. Kriterija “Vadias profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditdja nodroSina iestddes darbibas
tiesiskumu. Sadarbiba ar jomas specialistiem
izstrada iek$€jos normativos aktus, veic to
aktualizéSanu.

Sistematiski sadarboties ar dibinataju,
jomas specialistiem ar meérki nodroSnat
tiesisko jautajumu risinaSanu.

Vaditaja parzina vadibas un lideribas
strategijas, metodes un stilus, spgj tas pielietot
praks€ atbilstoSi konkrétajai situaciai,
nodro$inot efektivu iestddes darbibu.

Lai nodroSinatu teicamu parvaldibu
iestade, papildinat zinaSanas par
stratégisko komunikaciju, krizes
komunikaciju.

Vaditaja Hteno komunikaciju, kura veicina
piederibas sajutu iestadei, kas ir pozitiva,
taisniga, cienpilna un ieklaujosa.

Padzlinat izpratni par personaliz€tas
atgriezeniskas saites sniegSanu un
sanemsanu.

Vaditajas personigas vertibas saskan ar
iestad¢ definétajam vertbam, kas, tiek
paustas gan publiskaja, gan ieksgja

komunikacija ieverojot €tikas kodeksu.

Noverot iestades kolektiva labsajutas
imeni un apmierinatibu.

Vaditaja spgj sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem nozares meérkiem, izvertgjot
savas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Padzilinat zinasanas par izglitibas
kvalitates mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Vadttaja iesaistdas macibu un audzinasanas
darba un ir pedagogisko virzienu parmainu
rosinataja.

Regulari sekot informacijai par
aktualitattm pedagogija, skolvadiba un
parvaldiba.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzbas

Vadttaja sadarbojas ar dibinataju, veicot
mdividualas sarunas, piedaloties rikotajos

Veidot regularu informacijas apriti starp
dibinataju un iestadi.




izglitibas nozares pasakumos, apmekIgjot
kursus.

Vaditaja regulari iesaistds sadarbiba, atbalsta
valsts un vietgjas kopienas organiz€tas
aktivitates.

Veidot sadarbibu ar vietgjo kopienu,
nozaru un citu jomu (kulttra, sports,
veseliba) organizacijam kopigu aktivitaSu
istenoSanai.

Vaditaja rada prickSnosacjums, lai iestades
attistibas planoSana un darbibas procesa tiek
iesaistitas  visas puses — dibinatajs, vecaki,
pedagogiskie darbinieki, tehniskie darbinieki,
izsakot  priekSlikumus  iestades darbibas
kvalitates uzlabo$anai un inovaciju ievieSanai.

Veicnat ikviena hdzatbildibu visos
procesos, lai veidotos izpratne par ikviena
personisko atbildibu parmainu Ttenosana.

Pedagogu kolektivam ir raksturiga sadarbiba,
kura notiek pieredze apmaipa, Vveidoti
metodiskie atbalsta hdzekli. Notiek regulara
savstarpgja nodarbibu veroSana, regularas
metodiskas sarunas par darba pilnveidi.

Turpmat mérktiecigu pedagogu sadarbibu
—nodarbibu vero$anu, metodisko atbalsta
lidzeklu veidoSanu.

Iestades darbibas planoSana un izverteésana tiek
uzklausits un nemts véra vecaku viedoklis.
Vadttajas komunikacija ar vecakiem ir
operativa, atvérta sadarbibai un ricibai

Nodrosinat regularu vecaku iesaisti iestades
darbba un veidot atbalsta sisttmu vecaku
miciativam.

Vecaku un iestades komunikacijas
uzturéSanai izmantot elektronisko
skolvadibas platformu “E-klase”.

Vaditaja i virzitaja un iniciatore iestades
metodiskas un fiziskas vides izveide, kas
veicina izglitojamo un darbinieku labsajutu. Ir
izveidota macbu vide, kas nodroSina sekmigu
izglitbbas programmu istenoSanu un apguvi.

Iniciet un piveidot sadarbibu ar
dibinataju infrastruktiras un resursu
optimalai nodroSmasanai.

3.4. Kriterija ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade i nodroSindta ar nepiecieSamajiem
pedagogiem, to  kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Sniegt individualizétu atbalstu pedagogiem
vinu profesionalas kapacitates uzlaboSanai.

Izglitojamie nodro$inati ar logopédu. Ta
kvalifikacija atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Sniegt individualizétu atbalstu logop&édam
vina profesionalas kapacitates uzlaboSanai.

Visi pedagogi regulari un sistematiski
pilnveido savu profesionalo meistaribu.
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi atbilst prasibam.

Tiek istenota pedagogiska personala darba
izpildes novert€Sana.

Atbalstit pedagogus, planot un stenot vinu
profesionalo izaugsmi, turpinot
pinveidoties un ievieSot gito pieredzi sava
darbiba.

Pedagogiem tiek nodroSinata  optimala
noslodze, nemot vera iestades vajadzibas.

IzdegSanas risku mazmnasanai, vismaz reizi
gada, pedagogiem nodro$inat superviziju.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.m.g.

“Man 1 tiri zobi” — Programma pirmsskolas un sakumskolas vecuma bérniem Latvija
par mutes un zobu veselibas veicinaSanu saistiba ar veseliga uztura paradumiem isteno
Eiropas Sociala fonda projekta “Kompleksi veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses
pasakumi” (Id.Nr.9.2.4.1/16/1/001) ietvaros nodarbibas 2021. gada junija.

Izglitojamo izpratnes veicinaSana par veselibu ka vertibu.

Programma “Skolas piens” un “Augli skolai”. Apvienotas skolu programmas merkis
ir bérnu vidi veicinat veseligu €Sanas un uztura paradumu veidoSanos, kas butu noturigi
visu turpmako dzivi ka arm palielinat veseliga uztura patérina veicindSanu starp
izglitojamajiem.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas igumi

lestadei 2020./2021.m.g. nav noslégti sadarbibas higumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

o Turpinat itenot kompetencu pieeja balstitu macibu saturu veicot audzinaSanas un
macibu procesu, kura izglitojamie praktiska darbiba integréti apglist znaSanas,
izpratni un pamatprasmes visas macibu jomas, atfista caurviju prasmes un veido
vertibas balstitus ieradumus.

o Izgltojamo izpratnes veicinaSana par droSibu un veselibu ka vertibam.

o Poztivas un cienpilnas saskarsmes veicindSana pirmsskola un arpus tas, wstenot
pirmsskolas  pasakumus pozitiva mikroklimata uztur€Sanai, apkart€jas vides
sakopSanai un saglabasanai.

6.2. Secinajumi
2020./2021.m.g. izglitojamie sasaista jaunas zinaSanas ar iepriek§ apgito,
ikdienas pieredz. Pilnveidojusies skolotaju pieeja macibam — no gatavu znasanu
nodoSanas uz macBanas vadianu.

lestades vaditaja Aida Berkovica



