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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums adrese (ja atSkiras - - 2021.gada
programmas o Nr. LicencéSanas -
no juridiskas 5.septembrT
kods adreses) datums
vispargjas pirmsskolas 01011111 V-5778 | 01.11.2012. 60
izglitibas programma
mazakumtautibu 01011121 V-5790 | 07.11.2012. 109
vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma
mazakumtautibu specialas| 01015521 V-5791 07.11.2012. 31
pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem
ar valodas attistibas
traucjumiem
mazakumtautibu specialas| 01015621 V-5792 07.11.2012. 0
pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem
ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 28 Nodrosingjums pilniba ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. pedagogiem. Pedagogu
(31.08.2021.) mainiba iestad€ notiek reti

un minimali.
Pedagogi parsvara ir vid&ja
vecuma: 45 — 68 gadi.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 Atbalstu ikdienas darba

personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

pedagogiem, tehniskajam
personalam, vecakiem un
izglitojamajiem nodroSina 3




logopédi un pirmsskolu
iestazu un skolu medicinas
masa.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Prioritate 2021./2022.m.g. - pirmsskolas izglitibas programmu macibu satura un
kompetencu pieejas kvalitativa 1stenoSana.

Sasniedzamie rezultati: Izglitibas programmu saturs nodroSina péctecibu pareja no
pirmsskolas izglitibas uz pamatizglitibas apguvi. Tas tiek istenots pakapeniski un
saskanoti, nodrosinot individualiz€tu pieeju atbilstosi izglitojamo vecumam un
individualajam vajadzibam un sp&jam, un planojot sasniedzamo rezultatu izglitojamajiem.
Kvalitativi: Pedagogi izvirza sasniedzamo rezultatu macibu un audzinasanas procesa un
organiz€ savu darbu atbilstos$i tam. Talakizglitibas kursos iegiitas zinaSanas pedagogi
izmanto macibu procesa ievieSanai izglitibas iestade.

Kvantitativi: 86% pedagogi veiksmigi sadarbojas ikdienas darba, lai nodroSinatu
kvalitativu musdienu prasibam atbilstoSu macibu procesu. Pedagogi dalas pieredzg, izsaka
vertejumu un ierosinajumus.

Prioritate 2021./2022.m.g. — izglitojamo specialo vajadzibu noteik$ana un atbalsta
materialu veidoSana.

Sasniedzamie rezultati: Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam ir nodro§inats optimals
atbalsts. Tiek attistita un veikta izglitojamo valodas korekcija, papildinats izglitojamo
vardu krajums, lai pilnvertigi varétu paust savas vélmes, gribu un emocijas.

Kvalitativi: Ir izstradata “Izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas un individuala
izglitibas programmas apguves plana stenoSanas kartiba”. Pedagogi veic izvertgjumu un
izstrada atbalsta materialus. Ar izveért€Sanas rezultatiem tiek iepazistinati vecaki. Izveidots
atbalsta materialu krajums izglitojamo specialajam vajadzibam un attistibas [Tmenim.
Atbalsta materials veidots, ieverojot izglitojamo diagnostic€joso, summativo un formativo
vertesanu.

Kvantitativi: 100% izglitojamajiem ir izvertétas specialas vajadzibas. Izstradats un
apkopots atbalsta materials. Pedagogi reizi ménesi kopigi analizé datus par izglitojamo
specialo vajadzibu nodrosSinasanu.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — sabiedriba iecienita, daudzveidiga un radosa izglitibas
iestade, kas virzita uz izglitojama individualitates attistibu.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits izglitojamais, kur$ spgj
sekmigi orient€ties apkartgja pasaulé, kritiski domat, risinat problémsituacijas, augt
par savas valsts patriotu un aktivi piedalities sabiedriskaja dzive.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — atbildiba, radoSums, mérktieciba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.




Prioritate: Izglitojamo daudzpusiga un harmoniska caurviju prasmju attistiba, veidojot
apzinu, kas balstita uz savas ricibas, darbibas, jutu, vélmju un interesu izzinaSanu.
Sasniegtie rezultati.

1. Mektiecigi organiz€ta un Tstenota pareja uz kompetencu pieeja balstit macibu
satura apguvi.

2. Pirmsskolas izglitibas saturs dazadas macibu jomas (valodu, sociala un pilsoniska,
kultiras izpratne un paSizpausme maksla, dabaszinatnes, matematika,
tehnologijas, veseliba un fiziska aktivitate) tiek Tstenots rotalnodarbibas ka
integréts macibu process Visas dienas garuma, kas ictver izglitojamo caurviju
prasmju attistibu (kritiska domasana un problému risinasana, jaunrade un
uznéméjsp&ja, pasvadita maciSanas, sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba).

3. Grupu telpas iekartota droSa, attistosa, izglitojoSa macibu vide — “Runajosas
sienas” un aktivitasu centri, kuru materiala baze rosina aktivu p&tniecisko darbibu,
veicina izglitojama sp&ju un prasmju attistibu, rosina pasvaditu macisanos.

Kvalitativi:  Pilnveidotas pedagogu kompetences jauna macibu satura istenoSana
audzinasanas un macibu procesa organizacija. To apliecina pedagogu labas prakses piemeri
visa macibu gada laika.

Kvantitativi:

1. vismaz 3 reizes gada pedagogiem ir radita iespja kopigi analizé€t datus un
sasniegtos rezultatus par iestades darbu;

2. 71% pedagogi ir apmekl&jusi savu kolégu organizétas rotalnodarbibas ar méerki
iegiit pieredzi un atbalstu savam darbam;

3. 85 % pedagogi ir piedalijusies pieredzes apmainas pasakumos, kuri organizeti
iestade.

Prioritate: LatvieSu valodas apguves pilnveide mazakumtautibu izglitibas programmas.
Sasniegtie rezultati:

Turpinas pakapeniska pareja uz latvieSu valodas apguvi mazakumtautibu izglitibas
programmas.

Kvalitativi:

1. LatvieSu valoda tiek izmantota ikdienas dzivé, visos dienas rezima brizos,
izmantojot bilingvalo pieeju un dazadas darba formas un metodes.

2. lzglitojamajiem no 5 gadu vecuma rotalnodarbiba galvenais sazinas lidzeklis ir
latvieSu valoda, iznemot meérktiecigi organiz€tas aktivitates mazakumtautibas
valodas un etniskas kultiiras apguvei.

Kvantitativi: Izglitojamo sasniegumu summativas vértéSanas rezultati norada uz to, ka
pamatizglitibas ieguvei dal&ji sagatavoti ir 18% izglitojamo un pilniba sagatavoti ir 82%
izglitojamo.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Atbilstosi argjiem normativiem aktu Patstavigi sekot Iidzi izmainam ar&jos
prasibam, ir izstradati iestades darbibu normativos aktos. P&c nepiecieSamibas veikt
reglament€josie dokumenti, kas palidz




organiz€t iestades darbu atbilstosi valsts
pamatnostadném.

nepiecieSamas korekcijas izmainas iestades
reglament€josos dokumentos

Iestades darbinieki izprot iestades definétos
mérkus un uzdevumus, sanaksmés tiek izteikti
demokratiski  priekslikumi, ir  vienota
lidzdaliba to izpilde.

Iestades pasvertésana un attistibas planosanas
procesa plasak iesaistit visas merkgrupas -
pedagogus, tehnisko personalu, vecakus.

Personals iestade ir stabils, personala mainiba
iestade notiek objektivu iemeslu del.

Izstradat izglitibas iestades attistibas planu
2021. — 2024.gadam.

Iestadé tiek nodroSinata pozitiva sadarbibas
vide, ir izveidotas daudzveidigas tradicijas.
Izglitojamajiem, vinu vecakiem un iestades
darbiniekiem ir piederibas apzina un lepnums
par savu izglitibas iestadi.

NepiecieSams turpinat papildinat informaciju
un komunikaciju tehnologiju resursus un
nodroSinat  pilnvértigu  interneta  tikla
parklajumu visas , lai pilnveidotu macibu
procesu iestade.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vadiba patstavigi seko lidzi ar&jo
normativo aktu izmainam un parzina iestades
tiesiskos jautajumus. Ieks€jie normativie akti
izstradati saskana ar spéka esoSiem argjiem
normativajiem aktiem, tiek regulari atjaunoti
p&c nepieciesamibas.

Sistematiski sekot lidzi izmainam
likumdos$ana, turpinat pilnveidot profesionalo
kompetenci iek$€jo normativo aktu izstrades
jautajumos.

Iestades vadiba seko lidzi izglitibas attistibai
un pirmsskolas nozares tendencém. Iegito
informaciju pielieto, planojot turpmako
attistibu un sava ikdienas darba.

Sekot jaunakajam aktualitatem izglittba un
pilnveidot  zinaSanas audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos.

Lémumi tiek pienemti demokratiska veida,
1zvertgjot nepiecieSamibu un iesaistot iestades
administraciju un pedagogus.

Turpinat darbu pie izglitibas iestades attistibas
plana izstrades pilnveidoSanas.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veicinata regulara, mérktieciga sadarbiba
ar paSvaldibas iestadém un nevalstiskam
organizacijam.

Turpinat mérktiecigi planot iestades
pedagogisko un saimniecisko darbu, iesaistot
dibinataju, lai uzlabotu iestades
infrastrukttru.

Tiek uzklausits un nemts véra vecaku un
personala viedoklis un priekslikumi iestades
efektivas darbibas nodro$inaSanai.

Turpinat veicinat un pilnveidot vecaku
izpratni un lidzatbildibu par izglitibas iestades
mérku sasniegS8anu un izglitojamo macibu
sasniegumiem. Veikt vecaku aptauju par
iestades darba .

Pastavigi notiek sadarbiba ar vietgjam
kopienam un organizacijam (Kauguru
biblioteka, Jirmalas Brivdabas muzeju,
Jirmalas centralo muzeju, Kemeru

Turpinat atbalstit iestades izglitojamo
piedalisanos dazados organiz&tajos
pasakumos, veicinot vinu tikumisko




Nacionalo dabas parka Vides izglitibas
specialistiem, U.C.) macibu izzinas
ekskursijam un satura apguvei.

audzinasanu un piederibas sajiitu veidoSanos
iestadei.

Sadarbiba ar pilsétas Izglitibas parvaldi
regulari tiek nodrosinata pedagogu
profesionala pilnveide.

Pilnveidot sadarbibu ar Jirmalas eklaujosas
izglitibas attistibas centru, lai savlaicigi
nodroSinatu agrinu izglitojama attistibas un
sp&ju noteikSanu.

Notiek mazakumtautibu grupu iesaiste
latvieSu gadskartu sveétku atzimeSana un
latviesu kultiirmantojuma popularizésana.

Turpinat mazakumtautibu grupu pedagogu
un izglitojamo iesaisti latvisko tradiciju
izkopS$ana un popularizésana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir 100% nodros$inata ar pedagogiem,
kuri strada pilna vai gandriz pilna slodze.

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi
informacijas tehnologiju joma, lai $o
tehnologiju pielietosanu miusdieniga,
inovativa macibu procesa.

100% pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta  nepiecieSama  izglititba  un
profesionala kvalifikacija. 4 pedagogiem ir
magistra grads, 1 pedagogs turpina iegit
augstako pirmsskolas pedagogisko izglitibu.

Turpinat ieviest un pilnveidot macibu procesa
planoSanu, izglitojamo sasniegumu vertéSanu
un apmekljumu uzskaiti e vidg, lai
palielinatu pedagogu darba efektivitati un
laika ietaupijumul.

Iestade tiek meérktiecigi planota un realizeta

Veicinat pedagogu iesaisti pieteikties savas

pedagogu talakizglitiba, atbilstosi | profesionalas kvalitates pakapes noveértésana,

normativiem aktiem un tadgjadi panakot augstaku profesionalas

iestades 1zvirzitam prioritatem. darbibas kvalitates padzilinatu novertejumu
un celtu iestades prestizu.

100% pedagogu ir apgiiti nepiecieSamie | Veicinat pedagogu lielaku paSiniciativu un

profesionalas pilnveides kursi pietickama
apjoma.

plasaku iesaisti projektos ar viet§jo un
arvalstu kopienu, lai pilnveidotu profesionalo
darbibu.

Iestadg ir izveidota sistéma pedagogu darba
paSveértesanai, kas balstita uz pedagogu
paSvertgjumiem, rotalnodarbibu un izglitibas
procesa veérojumiem. Tiek veikta ikgadgja
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSana peéc iestades izstradatiem
krit€rijiem.

Turpinat pilnveidot pedagogu pasvertéSanas
procesu, ievieSot sava darba labas prakses
piemérus, kas parnemti no citiem pedagogiem
un izglitibas iestadeém.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.to 1sa anotacija un rezultati; nav projektu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenosSanai). Nav.



6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
1.Merktiecigi organizéts macibu un audzinaSanas process, kas vérsts uz Vvienotu
audzinasanas un macibu procesu visas dienas garuma, iev€rojot katra izglitojama
individualas spg&jas, vajadzibas un intereses:
- Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba,
centiba, godigums, laipniba, [idzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu;
- pozitivas uzvedibas aktualizéSana un atbalstiSana.
2. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un izglitojamo vecaku meérktiecigu sadarbibu:
- atbalstoSa, uz izglitojama maciSanas un attistibas vajadzibam veérsta sadarbiba,
nodrosinot regularu atgriezenisko saiti par izglitojama sniegumu un sasniegumiem,
- kopigi pasakumi, sapulces, Atvérto durvju dienas;
- individualas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas
Sasniedzamie rezultati macibu jomas un caurviju prasmés izvirziti, lai
izglitojamajiem attistitu domasanas prasmes, radoSumu un paSizpausmi, veicinatu
pasvaditu macisanos.
Macibu gada laika 68% pedagogi apmekl&jusi 19 talakizglitibas kursus, 3 seminarus
un 3 konferences, apguvusi macibu darba planoSanu, vadoties péc jaunam kompetenceém.
Iestadg tiek nodrosinata macibu procesa norise, ievérojot COVID-19 izplatiSanas riska
faktoru ierobeZoSanas nosacijumus.

7. Citi sasniegumi
7.1.(izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).

Nodrosinam ieklaujoso vidi izglitojamajiem ar Tpasam vajadzibam. Notiek
individualas nodarbibas pie logopeda izglitojamajiem, kuriem ir nelieli skanu izrunas
traucgjumi. lestadé ir 2 grupas, kuras tiek nodrosinata mazakumtautibu specialas
pirmsskolas programmas apguve izglitojamiem ar valodas attistibas trauc&jumiem.

Ekoskolu Ricibas dienas ietvaros 2020.gada novembri 5 - 6 gadigo izglitojamo grupas
piedalijas juras kapu sakopSanas akcija “Esi atbildigs — piebiedrojies mums”, sadarbiba ar
Jirmalas pirmsskolas izglitibas iestadi “Zvanins”.

Sadarbiba ar izglitojamajiem labdaribas akcija uz Ziemassvétkiem “Palidzi mazajiem
draugiem” Slokas dzivnieku patversme.



