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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.m.g.

Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo
o vietas adrese (ja - — skaits 2020.gada
Izglitibas programmas | programmas . Nr. Licenc@sanas -
atskiras no 5.septembr1
nosaukums e
kods juridiskas datums
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-4032 18.02.2011 183
programma
Specialas pirmsskolas 01015511 V-4033 18.02.2011 42
izglitibas programma
izglitojamiem ar valodas
traucgjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums:
Komentari (nodros§inajums
NPK Informacija Skaits un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 29
noslédzot 2020./2021.m.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.m.g.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.m.g.

1.3. Galvenie uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022 .macibu gada:

MaciSana un maciSanas. Macibu saturs

Turpinat Tstenot lietpratibas pieeju macibu procesa, izmantojot ara vidi macibam,
individualo izglitojamo pieredzi un veicinot domasanu iedzilinoties.

Popularizét pedagogisko pieredzi iestade, apzinot labas prakses piemérus, akcentgjot
sociali emocionalo jomu.

Nodro$inat macibu satura apguvi, ievérojot pakapeniskumu, cikliskumu, p&ctecibu un
saikni ar praktisko darbibu.

darbu.

Sasniedzamie rezultati

Skolotaji jiitas ka vienotas kopienas dalibnieki un izjiit lidzatbildibu par iestades kop&jo

Izglitojamo sasniegumi




P&c pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem (zinasanam, prasmém
un attieksmém atbilstosi planotajiem rezultatiem) rakstiski informét vina vecakus vai
aizbildnus.

Istenot vienotu pieeju macibu sasniegumu dinamikas izvertéjumam iestade.

Sasniedzamie rezultati
Skolotaji apmekI€ p&c iesp&jas kolégu rotalnodarbibas, lai giitu pieredzi.

Atbalsts izglitojamiem

Nodros$inat atbalsta pasakumus un vides pieejamibu katra izglitojama vajadzibam un
obligatas pirmsskolas izglitibas ieguvi.

Sasniedzamie rezultati
Kvalitativa sadarbiba ar atbalsta peronalu.

Izglitibas iestades vide

Veicinat labvéligu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcent&jot tas nozimi bérnu
harmoniska attistiba.

Apzinat drosas vides faktorus un veikt pasakumus to mazinasanai.

Sasniedzamie rezultati
Izveidota dros$a vide.

Resursi

Nodrosinat izglitibas iestades administracijas un pedagogu profesionalo pilnveidi,
atbilstosi izglitibas iestades izvirzitajam prioritatém un nepiecieSamajam kompetenceém.
Tehnologiju ievieSana un apgiiSana.

Sasniedzamie rezultati
Pedagogi apmeklgjusi talakizglitosanas kursus.Tehnologiju apgiiSana.

Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinajums

Veikt izglitibas iestades mérktiecigu darba planoSanu, izmantojot vienotus planoSanas
principus.

Nodro$inat iestades iek$€jo normativo aktu saskanotibu.

Sasniedzamie rezultati
Merktieciga darba planoSana

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. lestades darbibas pamatmeérkis ir Tstenot pirmsskolas izglitibas programmu un
sagatavot bernu pamatizglitibas apguves uzsakSanai.

2.2. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba, drosa
vide.

2.3. Galvenie uzdevumi 2020./2021.macibu gada:

MaciSana un maciSanas. Macibu saturs

Izstradat pedagogiska procesa modeli, atbilstosi izglitibas iestade istenotajam izglitibas
programmam. Atbilstosi izglitojamo sp&jam pielietot radoSas un inovativas macibu darba
metodes un formas.

Popularizet pedagogisko pieredzi iestadg, apzinot labas prakses piemé&rus

Nodro$inat macibu satura apguvi, ieverojot pakapeniskumu, cikliskumu, péctecibu un
saikni ar praktisko darbibu.

Sasniegtie rezultati
lesakts darbs pie pedagogiska procesa modela izstrades.




Izglitojamo sasniegumi

Veikt izglitojamo sasniegumu izvert&jumu péc izglitibas satura apguves.

Istenot vienotu pieeju macibu sasniegumu dinamikas izvertéjumam iestade.

Sasniegtie rezultati

Uzlabota sadarbiba ar vecakiem, informacijas aprite.

Atbalsts izglitojamiem

obligatas pirmsskolas izglitibas ieguvi.

Nodrosinat atbalsta pasakumus un vides pieejamibu katra izglitojama vajadzibam un

Sasniegtie rezultati

P&c nepiecieSamibas nodroSinats atbalsta personala atbalsts.

Izglitibas iestades vide

Veicinat iestades sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un sabiedribu.

Apzinat drosas vides faktorus un veikt pasakumus to mazinasanai.

Sasniegtie rezultati
Labiekartota iestades vide.

Resursi

Nodrosinat izglitibas iestades administracijas un pedagogu profesionalo pilnveidi,
atbilstosi izglitibas iestades izvirzitajam prioritatém un nepiecieSamajam kompetencem.

Sasniegtie rezultati

Pedagogi ir izgajusi profesionalas pilnveides kursus.

Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinajums

principus.

Veikt izglitibas iestades merktiecigu darba planosSanu, izmantojot vienotus planoSanas

Nodro$inat iestades iek$€jo normativo aktu saskanotibu.

Sasniegtie rezultati

Nodrosinata iek$€jo normativo aktu saskanotiba

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir noteiktas izglitibas iestades attistibas prioritates.
Iestades vaditajs prot definét mérkus un uzdevumus,
ka ar1 aprakstit indikatorus, kuri nosaka to izpildi.
Saistot ar iestades darbibas prioritattm un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Planu izstrad€ un paSvert€Sanas procesa
iesaistit visas ieinteresetas puses.

Vaditajs, savas profesionalas kompetences ietvaros
veido formalas vai neformalas darba grupas (vecaku
padome, pedagogi, vecaki, darbinieki), Kuras
aktualiz€ iestades darbibas un attistibas jautajumus,
risina  problémsituacijas un veicina pieredzes
apmainu. Personals ir stabils, personala mainiba
notiek objektivu iemeslu de] .

Veicinat un iesaistit ikvienu pedagogu
lidzdarboties visos iestades procesos, veidot
ikviena izpratni par personisko atbildibu
parmainu 1stenosana.

Noteikta vadibas organizatoriska struktira. Ir
noteikta katra darbinieka kompetences joma.
Vaditajs savas kompetences ietvaros parrauga
personala pienakumu izpildi.

Pilnveidot darbinieku digitalas prasmes.




Vaditajam ir zinaSanas un izpratne par iestades

Turpinat analiz€ un planot nepiecieSamo

finansu un materialtehnisko resursu efektivu | resursu piesaisti iestades darbibas
izmantoSanu. nodro$inasanai.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade darbojas uz tiesiski izstradata un apstiprinata | Veicinat  pedagogu  iesaisti  l€émumu
nolikuma pamata. Vaditajs nodroSina iestades | pienemsSana.
tiesiskumu, dokumenti tiek izstradati saskana ar speka | NodroSinat  darbinieku normativo  aktu

esoSiem normativiem aktiem.

vienotu izpratni.

lestades vaditajam ir strat€gisks redz&jums par
iestades attistibu. Spgj pienemt [@mumu ka darboties
konkréta situacija, lai nodroSinatu efektivu iestades
darbibu. Vaditajs konsultéjas ar lielako dalu no
iesaistitajam pusém.

Pilnveidot iestades vadibas profesionalas
kompetences personala parvaldiba.

Vaditajam ir zinaSanas un prasmes komunikacijas
istenoSana  sekmigas  iestades  parvaldiSanas
nodroSinaSana. Vaditaja runa ir argumentéta, skaidra.

Turpinat komunikacijas prasmju attistiSanu.

Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, respekte iestades
definétas vertibas. Ir definétas ar1 personigas vértibas
un vaditajs rikojas saskana ar tam. Cienpilna atticksme
pret visam iesaistitajam grupam.

Nodrosinat darbinieku piederibas sajutu un
apmierinatibu ar darba vietu.

lestades vaditajam ir izpratne un vinS orientgjas
jautajumos par aktualitatém izglitibas attistibas
jautajumos. Organizé sapulces, sastada konkrétu
ricibas planu un apzina nepiecieSamo ricibu.

Turpinat popularizét veiksmigu ieviesto

inovaciju un parmainu pieredzi.

Regulari tiek pilnveidotas profesionalas kompetences.

Sekot Iidz parmainam izglitiba, istenot tas
sava profesionalaja darbiba.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai defin€tu iestades
attistibas planu.

Turpina efektivu sadarbibu ar paSvaldibas
institlicijam.

lestadei ir stabils redz&ums par iestades stabilitati
ilgtermina.

lesaistities projektos, kuri versti uz pedagogu
profesionalo pilnveidi, pieredzes apmainu.

Vaditajs veido inovacijas un izzinas kultiiru iestade.

Riipéties par ieviesto inovaciju ilgtspeju.

Vaditdjs nodroSina savstarpgju maciSanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanas.

Veicina ikviena Iidzdalibu visos procesos, lai
veidotos izpratne par ikviena personisko
atbildibu parmainu istenoSana.

Iestades vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
iestades darbiba, izveidota sekmiga sadarbibas
sisttma. Regulara un operativa komunikacija ar
vecakiem.

Sekmét izpratni par vecaku lomu
lidzdarbojoties iestades merku sasniegSana.

Iestades attistibas planoSana tiek iesaistitas visas puses
— dibinataja, vecaki, pedagogiskie darbinieki,
tehniskie darbinieki.

Veicinat ikviena lidzdalibu pedagogiska
procesa organizésana un vadiSana.




3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
Informacija savlaicigi tiek ievadita Valsts Izglitibas
Informacijas Sist€éma. Ir ieglita informacija no sodu
registra.

Izglitibas iestade nav ilgstoSu pedagogu vakancu.

Sniegt individualiztu atbalstu pedagogiem
vinu profesionalas kapacitates uzlabosanai.

lestade izstradata pedagogu profesionalas kvalitates
noveértésanas sisttma. Pedagogi veic pasvertéjumu

Turpinat nodroSinat savas kompetences un
iespéju robezas atbalsta personala pieejamibu.

Visi pedagogi ir veikusi nepiecieSamo profesionalas
pieredzes pilnveidi. Informacija VIIS ir pilniga

Atbalstit pedagogus, planot un istenot vinu
profesionalo izaugsmi, turpinot pilnveidoties
un ieviesSot giito pieredzi sava darbiba.

lestades darbiniekiem ir optimala noslodze.

Turpinat nodroSinat personala nemainigumu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2020./2021.macibu gada nav 1stenoti projekti.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas l[igumi

2020./2021. macibu gada nav noslégti ligumi ar institlicijam par sadarbibu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.AudzinaSanas darba prioritates:

- Izglitojamo bitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba,
lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopsana;

- DroSibas un veseliga dzivesveida izpratnes veidoSana un pielietoSana ikdiena;

- Izpratnes par piederibu Latvijas valstij veidoSana, pret valsts nacionalajam

vertibam audzinasana,;

- Beérna personibas attistibas sekméSana, ieverojot bérna vajadzibas, intereses,
spgjas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un

pasizpausmi,

- lestades darbinieku un bérnu vecaku sadarbiba audzinasanas joma.

6.2.Secinajumi:

- Fiziskas aktivitates uzlabo b&rnu veselibu, rada dzivesprieku;

- Attistas bérnu sadarbibas prasmes.




7. Citi sasniegumi

7.1. Valsts méroga iestade piedalijas projekta “Latvijas Veselibas nedéla”, kas norisinas
starptautiska projekta “NowWeMove” ietvaros, kuru organize Latvijas Tautas Sporta
Asociacija. Projekta ilgums — 1 ned@la, iesaistiti ~220 dalibnieki (bérni un pedagogi).

7.2. lestade piedalijas Latvijas Olimpiskas komitejas rikotaja Olimpiskaja diena - Mes
esam sportina. Dienas garuma tika piedavatas sportiskas aktivitates - gan vingroSana,
gan orientéSanas sacensibas.

lestades vaditajs Marita Steimane



