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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas |Isteno$anas vietas Licence Izglitojamo | [zglttojamo
programmas adrese - - skaits, skaits,
programmas Nr. LicencéSanas _ -
nosaukums . uzsakot | noslédzot
(ja atskiras no
kods g datums programmas|programmas
juridiskas adreses) L Lo
apguvi vai | apguvi vai
uzsakot | noslédzot
2020./2021.|12020./2021.
mac.g. mac.g.
Vispargjas 01011111 |Ripniecibas iela 13, V-6025 03.01.2013. 88 73
pirmsskolas Jurmala, LV-2016
izglitibas Terbatas iela 42,
programma Jarmala, LV-2016
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1, Pedagogu skaits izglitibas iestadg, noslédzot 18

2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)

2.| llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka
1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

1 Skolotaja logop&da vakance 0,6

slodzes.

3.| Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestad€, noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2020./2021.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Pedagogiska darba uzdevumi:

1.Sekmét izglitojama personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vajadzibas, intereses, spgjas
un pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un paSizpausmi, liekot pamatus
vertibas balstitu ieradumu veidoSanai.

2.Pilnveidot izglitojama sp€ju sadarboties un lidzdarboties, sociali un emocionali ieklaujoties
pirmsskola un apkartgja vide.

3.Veicinat latvieSu valodas apguvi un kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSanu
pirmsskola.

Saimnieciski organizatoriska darba uzdevumi:

1.Uz iestades parbiives laiku turpinat labiekartot pirmsskolas izglitibas iestades “Bitite” 1rétas
telpas Jurmalas Mezmalas vidusskola un Jirmalas pirmsskolas izglitibas iestadé “Lacitis”,
Vispar€jas pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanai.

2.Turpinat atjaunot un pilnveidot materiali tehnisko bazi Vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmas IstenoSanai.

3.I1zvertet tehnisko nodrosinajumu un digitalas iesp&jas macibu procesa Tstenosanai.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Izglitibas iestades personala un izglitojamo vecaku mérktieciga un
lidzatbildiga sadarbiba, katram izglitojamajam kliistot par zinatkaru pasaules p&tnieku, jauna
raditaju un vispusigi attistitu personibu labvéliga, prieka un cienas pilna vidg.

2.2.Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — zinatkari un dzivespriecigi izglitojamie, kuri dzivo
veseligi un aktivi, macas, darbojoties ieintereséti, ar aizrautibu un prieku, Iidzdarbojas, radosi
izpauzas, glist pirmo pieredzi par sevi, citiem, apkart&jo pasauli un to savstarp&jo mijiedarbibu.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta vide — uz sadarbibu vérsta, droSa un cienpilna
pirmsskolas izglitibas iestade ir pamats izglitojamo un darbinieku mérktiecigai attistibai, labjutibai
un prasmei izprast citu cilvéku emocijas un vajadzibas.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
2020./2021.macibu gada merkis:
Vienots macibu un audzinasanas process, kura izglitojamais macas iedzilinoties, praktiska darbiba
integréti apgist zinasanas, izpratni un pamatprasmes, veido vertibas balstitus ieradumus un par
sasniegto rezultatu sanem atbilstoSu un attistoSu atgriezenisko saiti.
Pedagogiska darba uzdevumi:
1.Nodrosinat katra izglitojama sp&jam atbilstosu kompetencu attistibu, veidojot izglitojama ,,Es”
apzinu, kuras pamata ir izglitojama ricibas, darbibas, jitu, v€lmju, atticksmju un interesu
apzinasanas, sp&ju izpausties aktiva darbiba.
2.Radit vidi, kura nostiprinatu un aizsargatu izglitojama drosibu un popularizétu veseligu
dzivesveidu.
3.0rganizet regularas ara nodarbibas izglitojama aktivas pé&tniecibas un praktiskas darbibas
apkartgjas dabas izzinasanai.
4.Pilnveidot audzinasanas un macibu darba planosanu.
5.Meérktiecigi nodro$inat izglitojamajam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei,
nepiecieSamibas gadijuma izmantojot attalinata procesa elementus.
Saimnieciski organizatoriska darba uzdevumi:
1. Turpinat planot iestades parbuivi Ledurgas iela 20 A, Jurmala, LV-2011.
2.Labiekartot un pielagot telpas jaunaka vecuma bérnu uznemSanai grupa ,,Rudzupukes”
Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanai.
Sasniegtie rezultati:
1.Popularizgjot veseligu dzivesveidu visam vecuma grupam tika iestadé organizétas, dazadas ara
sportiskas aktivitates, izglitojamie veiksmigi piedalijuSies gan pils€tas, gan republikas méroga
organiz€tajos sporta pasakumos.
2.Apkartgjas dabas izzinaSanai izglitojamie rado$i un daudzveidigi visos gadalaikos piedalijusies
ara eksperimentos un aktivas pétniecibas darbibas.
3. Sadarbiba ar vecakiem tika Tstenota pirmsskolas sagatavoSanas grupas un nepiecieSamibas
gadijuma atsevisku izglitojamo attalinata apmaciba.




3. Kriteriju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regularas apspriedes iestades administracijai,
pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem par
nedgélas planu un darba organizaciju iestade.

Izvirzot mérkus un uzdevumus, noteikt mazaka
apjoma uzdevumu, lai biutu iesp&jams konkrétaks
rezultatu meérjjums un talakas darbibas planosana.

Nemot veéra, ka iestade atrodas 1rétas telpas,
rotalnodarbibu saraksts un telpu noslogojums
sastadits efektivi, lai tas atbilstu dienas ritmam
un skolotaju slodzém.

Lai sekmétu iestades pedagogu darba planosanu,
vienotu sazinu ar izglitojamo vecakiem E-klase,
nodros$inat katru iestades grupu ar portativo datoru
un interneta pieslégumu.

Iestades vadiba atbalsta pedagogu iniciativas
macibu procesa un pasakumu organizéSana.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pedagogisko un audzinaSanas darbs kopa ar
darbiniekiem organizéts, ieverojot izglitojamo
personibu un attistibu. Vecaki Tpasi uzsver
emocionali pozitivo vidi iestade un cienpilnu
komunikaciju ar vaditaju un iestades
darbiniekiem.

Motivét darbiniekus kliit patstavigakiem delegéto
lémumu pienemsana.

2. Pedagogi parzina macibu un audzinasanas
darba planosanu un novitates, aktivi iesaistas
izglitojamo paSvaditas maciSanas un ara
rotalnodarbibu procesa (regularas aktivitates
notiek pie jiras un meza, veiksmigi izmanto
Jiirmalas dabas daudzveidibu macibu procesa).

Vairak organizgt iestades un darbinieku piedaliSanos
projektos, izveleties dazadus projektu sadarbibas vai
realizacijas veidus.

3. Organizéta droSu, izglitojoSu grupu telpu
vides iekartoSana atbilstoSi izglitojamo
vecumposmam (aktivitaSu centros ir dazadi
izglitojosi ~ materiali, “rundjoSas sienas”,
petniecibas centri, iesp&€jas daudz darboties
praktiski), lai veicinatu izglitojamo personibas
1zaugsmi, attistibu un radoSumu.

Kopa ar paSvaldibu perspektiva planot pirmsskolas

izglitibas  iestades grupu nodroSinaSanu  ar
informacijas tehnologijam, lai pedagogi darba varétu
izmantot skolvadibas sist€ému.

4.Aktiva sadarbiba ar vecakiem dazados
pasakumos un iestades vides pilnveidoSana.

lestades turpmakas attistibas planoSanu veikt
pamatojoties uz iestadé sasniegto, izmantojot
pedagogu, darbinieku, vecaku aptaujas rezultatus.

5.Sniegts darbiniekiem
informacija un atbalsts.

nepiecieSama

Planot savu darbu un sadarbibu ar darbiniekiem, lai
pienakumu izpilde un sadarbiba biitu efektivaka.
Veidot aptaujas, ka darbinieki verte, kas varétu darbu
padarit efektivaku un kvalitativaku.  Izpétit
darbinieku vertibas un apkopojot tas, izmantot darba
kvalitates uzlaboSanai.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé darbojas Iestades padome, ar tas
palidzibu un starpniecibu vecaki savu iespgju
robezas atbalsta iestades darbu.

Iesaistit vecakus dazados projektos.

Informaciju  par iestade  notiekoSajiem
pasakumiem, sapulcém, vecaki sanem
savlaicigi iestades Facebook majaslapa,
Whatsapp grupas.

Informaciju par iestades pasakumiem un jaunumiem
ievietot arT E-klasé un nodrosinat visiem izglitojamo
vecakiem piekluvi E-klasei.

lestade sadarbojas ar Jurmalas IeklaujoSas
izglitibas attistibas centru.

Ievérojot  epidemiologiskas droSibas pasakumus
COVID-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai,
turpinat sadarbibu ar dazadam pirmsskolas izglitibas
lestadem.

Lai dazadotu maciSanas pieredzi, izveidota | Ievérojot epidemiologiskas droSibas pasakumus

sadarbiba ar Kauguru biblioteku. COVID-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai,
iespgju  robezas planot grupu  bibliotekas
apmekl&umus.

2020./2021.macibu gada notika sadarbiba,
pieredzes apmaina attalinati ar Tukuma
pirmsskolas izglitibas iestadi “Valodzite”,
Smardes pirmsskolas izglitibas iestadi
“Kipari” un Jurmalas pirmsskolas izglitibas
iestadi “Zvanins”.

Planot iestades kolektiva saliedéSanas pasakumus,
apvienojot tos ar pieredzes apmainu kada no Latvijas
pirmsskolas izglitibas iestadem.

lestade ir izstradati Jirmalas pirmsskolas
izglitibas iestades ,,Bitite” pedagogu macibu
gada darba kvalitates vertéSanas kriteriji.
Pedagogi reizi gada veic paSvertéSanu, lai
labak izprastu savas stipras puses, panakumus
un neveiksmju c€lonus.

Divas reizes gada notiek iestades kolektiva
saliedéSanas pasakumi arpus izglitibas iestades
telpam (ekskursijas, kopiga atpiita pie dabas).

3.4 Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Visu iestades pedagogu izglitiba,
profesionala kvalifikacija un pedagogu
profesionalas  kompetences  pilnveide

atbilst 2018.gada 11.septembra Ministru
kabineta noteikumu Nr.569 “Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas  kompetences pilnveides
kartibu” prasibam.

Biezak piedavat daZzadus bezmaksas kursu
pirmsskolas pedagogiem un skolotaju paligiem.

e 2020./2021.macibu gada iestade ir septini
pedagogi, kuri studé augstskola un iegiist
pirmsskolas pedagoga izglitibu.

Sniegt atbalstu stud&josiem pedagogiem ar iestades
biblioteka pieejamam gramatam, metodiskiem
materialiem, ka ar1 lekciju laikiem pakartotu darba
grafiku.




e 2020./2021.macibu gada 10 pedagogi Informét pedagogus par pedagogu profesionalas

apmekI&jusi dazadus pedagogu kompetences pilnveides kursu piedavajumu un
profesionalas kompetences pilnveides planot kursu apmekl&jumu.
kursus.

e Viens skolotaja paligs 2021.gada septembri | Motivet vél vienu skolotaja paligu uzsakt studijas un
uzsacis studijas Latvijas Universitates | iegiit pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju.
Tukuma filiale, lai iegitu pirmsskolas
izglitibas skolotaja kvalifikaciju.

2. Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogu | 2021./2022.macibu gada rosinat vienu pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates | piedalities  profesionalas darbibas  kvalitates
noveértésana viens pedagogs ir ieguvis 1. | noveértésana.
kvalitates pakapi - uz diviem gadiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.to Tsa anotacija un rezultati;
2020./2021.macibu gada notika sadarbiba, pieredzes apmaina attalinati ar Tukuma pirmsskolas
izglitibas iestadi “Valodzite”, Smardes pirmsskolas izglitibas iestadi “Kipari” un Jurmalas
pirmsskolas izglitibas iestadi “Zvanins”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)
Izglitibas programmas TstenoSanai iestadei ar institlicijam nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas
Izvertejot 2020./2021.macibu gadu, secinats ka, iestadeé veiksmigi tiek organiz€ta jauna macibu
satura ievieSana, rotalnodarbibas notiek dienas garuma, telpas un ara vidg, tas ir tiesi un netiesi
vaditas, macibu saturs piemerots izglitojamo vajadzibam, aktivitaSu centros ir pieejami dazadi un
daudzveidigi macibu materiali;
Nemot véra valsti noteiktos epidemiologiskos ierobezojumus, nebija iesp&jams klatieng visiem
izglitojamajiem nodroSinat pilnvertigu apmacibu procesu, 1pasi valodas macibu joma.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite” L&durgas iela 20 a, Jarmala, LV — 2011,
2021.gada 10.septembrT ir uzsakti ekas parbtives darbi, kurus planots pabeigt 2023.gada februari.




