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JURMALAS MAJORU VIDUSSKOLA

Rigas iela 3, Jirmala, LV-2015, reg. Nr. 90000051627, talrunis 67761666, e-pasts majoruvsk@edu jurmala.lv

1. Tzglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestides apraksts

Jirmalas Majoru vidusskola ir pavaldibas dibinata un Jarmalas Izglitibas parvaldes paklautiba eso3a vispargjas videjas izglitibas iestade, kura isteno
visparéjas pamatizglitibas, specialds pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem un vidgjas izglitibas programmas.
Skolas pirmsakumi sniedzas lidz 1879.gadam, kad Janis Dumpis atvéra privatskolu. Laika gaita ta it bijusi Rigas 73. septingadiga skola, Jirmalas
4 septingadiga skola, JGrmalas 4.astongadiga skola, Jiirmalas 4.devingadiga skola, Majoru pamatskola, no 2011. gada — Majoru vidusskola. Kops
2022.gada 1. janvara Jirmalas Majoru vidusskola.

Izglitibas iestades misija

Daudzpusigas, tolerantas, konkurtspgjigas un dzivesgudras personibas veidoSana.

Izglitibas iestades vizija

Skola, kura pozitiva vide iegtist musdienigu un konkurétspgjigu izglitibu.

Izglitibas iestades veértibas

Motiveti, empatiski, uz attistibu vérsti cilveki.
Ieklaujo3a, dro$a un piesjama vide.
Skola, kuru izvelas no paaudzes paaudze



1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas
iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojameo skaits
Nosaukums [Kods = [IstenoSanas vietas adrese (ja- - |Uzsikot macibu - |Noslédzot macibu - |Izglitibas - _
SR Dol __-a’t§I,(iras_ 1_10juridiSkﬁs_ad“_’S‘?_ﬁ)_-,' g’ﬂdu" L | ga'du'i . T ~ |programmas
e e absolvent
21011111 316 318 29
Pamatizglitibas
programma
Specilas 11 13 0
pamatizglitibas
POSaMma — bh1o1s611
izglitojamajiem
ar maciSands
traucgjumiem
Visparejas 31016011 135 118 40
vidgjas
izglitibas
programma




1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

izglitibas Izglitojamo skaits, kuri Izglitibas programmas
programmas partraukusi izglitibas apguves partrauksanas
kods programmas apguvi iemesls
_ R B - |Dzivesvietas mainq . \[zglittbas iestades maipa . |Cits iemesls
21011111 7 5 2 0
31016011 19 0 17 2
21015611 0 0 0 0
1.3. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informicija Amata nosaukums un amata |[Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicindjumi,
vienibu skaits pedagogu mainiba u.c.)

1.3.1. - \ligstosas vakances ' - jpsihologs 0,6 likmes; [1gstosa psihologa vakance saistita ar slimibu un bérna kop3anas

Lo lizelitibas destade . logopeds 0,8 likmes atvalindjumu, un logopéda vakance.

RNV : (vdifdk_'ké'jf menesi)
1.3.2. . -0 Izgittibas iestade - |socidlais pedagogs 1,5 likmes Visu macibu gadu nebija piegjams logopéds. Psihologs nebija

* |piecjamais atbalsta.
- persondls izglitibas

iestade, noslédzqt
macibu gadu. -

. masall

- |specialais pedagogs 0,5 likmes
" lpedagoga paligs 2.4 likmes

skolas un vispargjas apriipes
bibliotekars

10,7 likmes

pieejams kop$ 9.februdra.  Atbalsta personalam -socialais
pedagogs, specialais pedagos, pedagoga paligs, skolas un vispargjas
apriipes masa, bibliotekérs, nebija izmainas personilsastava un bija

pieejami visu méacibu gadu.




1.4 Izglitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojosie dati:

VisparizglitijoSajam iestadém

1.semestris

Gads

Gads

< (vértgjums 7-10
iballes

vértejums 7-10 balles - -

|Nav vértejums

Nav veriejums

\Atkdrtots

| - |(izglitojamo skaits) | _ vai 1-3 balles - |vai 1-3 balles . \mécibu gads
- \(izglitojamo R o |(izglitojamo (%)
o o phaits) o e skaits) IR
9klase S netiek vértéts 6 9;’?{@86' o . 4 13.339% i
10— :;.klasé |\netiek vertéts 3 1"0_. - I].kla..sfe :. : g 3 3.95% 0
12.klase - o netiek vértéts 14 JZ.klaSé_ S 0 0 0

Pasvaldibas gada mérkis: Izveidot pedagogu un izglitojamo motivéjodu un sadarbiba balstitu izglitibas vidi, kas veicina inovativu macibu

metoZu apguvi un izmanto3anu izglitibas iestadeés.

2.1. Macibu gada prioritarie mérki un
sasniegtie rezultati atbilstosi darba

planam




P

Sasniegts|Tika Tstenota karjeras izglitibas, drosibas un

K arjeras izglTtibas merktiecigas sist€émas |Kvalifativi = |Starpdisciplinari sadarbibas
izveide. c oo |projekti starp klasgm un klagu aizsardzibas specialistu u.c. lekeijas un
. lgrupam nodarbibas. Lidzdaliba karjeras pasakumos un
o karjeras izglitibas integréSanu katrd méacibu
i prickSmeta.
kvantitativi - Pedagogu savstarpgja planoSana [Sasniegts|[zveidoti vairak ka 14 savstarpgjas sadarbibas
7" lun sadarbiba karjeras izglitibas projekti. Istenota lidzdaliba karjeras pasakumos
- fistenoSana. un konkursos. Dokument&tie foto un apraksti
atspoguloti socialajos medijos un apkopoti
atskaites.
Pedagogu un atbalsta personala kvalitativi - [NodroSindta savstarpgja labas ~ |Daleji  [Pedagogu mérktieciga un cicSa sadarbiba ar
profesionalds kapacitates un izglitibas - |prakses apmaina, zinaSanu sasniegts [atbalsta personalu. Dokumentéts e-klasé

kvalitates stiprind3ana

- |parnese. Profesionalas pilnveides

g kursu apmekl&jumi.Atbalsta

" |personala piesaiste izglitojamo
- |spgju attistiba.Maksliga intelekta
“latbalsts macibu materialu

izveide. Macibu sasniegumu

- [vertesanas pilnveide macibu
~lpriekS$metu programmu apguves
“iveicindsSana.Pedagogs virza

" |maci8anos, lai izglitojamais

sasniegtu konkrétos stundai vai

lilgakam laika posmam definétos

e sasniedzamos rezultatus (SOLO

" ltaksonomija)

parbaudes darbs, ta kritériji atbilsto31 SOLO vai
STAP. Jaturpina darbs pie profesionalas
pilnveides un attistibas.




fevantitativi:

|Savstarp&jas prakses un
: “|pieredzes apmainas materiali,
o miksliga intelekta iesp&jas un
- lizstradatie materiali.
R Profesionalas pilnveides kursu
7 lapmekIgjumi.

Sasniegts

Vairak ka 50% no pedagogiem izmanto MI rikus
macibu materialu sagatavo$ana un izveide. 50%
un vairgk pedagogu apmekl&jusi un piedalijusies
profesionilas pilnveides pasakumos un apguvusi
dazadu profesiondlds kompetences pilnveides
programmu saturu vairgk ka 1200 stundu
apjoma.

[novativa un kvalitativa izglitibas procesa
nodro$inasana.

- |arupas ar mérki atbalstit citam
7 |citu pilnveidota mécibu satura
i TstenoSana.

kvalitativi- - |leklaujo3as izglitibas picejas Dalgji Pedagogi sadarbojas ar skolas atbalsta personalu
S nodro$inasanas turpina$ana visu [sasniegts - skolas psihologu, sociflo pedagogu, specialo
o |bérnu aktivai iesaistiSanai pedagogu, pedagoga paligiem, skolas medmasu
- | lizglttibas procesa. Maksliga un mentoriem no projekta “Skola-kopiena”, kas
~ lintelekta, digitalo resursu noteica papildu atbalsta pasakumus
- ': izmantoSana mécibu procesa izglitojamajiem ar griitibam patstavigi
|diferencesana, individualizésana. maécities.Darba procesd panakts, ka samazinas
' skolénu neattaisnoto kav&jumu stundu skaits.
Tiek pielietoti MI resursi vzdevuimu
i : individualizé$anai un diferencésanai.
kvantitarivi -~ |lzveidotas vismaz 15 metodiskas [Sasniegts|Darba procesa izveidotas vairak ka 15

metodiskas grupas pedagogu savstarpgjam
atbalstam, ka arT atbalstiti vairak ka 13
mazakumtautibu izglitojamie latviesu valodas
apguvé, lasttprasmes pilnveide. Turpinat darbu
3aja joma, jo skolenu skaits ar atbalsta
nepiecieSamibu picaug.

*apzIm&jumi: Sasniegts — S; Dalgji sasniegts — D; Nav sasnicgts — N




2.2. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati atbilstosi izglitibas iestades attistibas planam un

pasvaldibas noteiktajam

Prioritiarie merki

Sasniedzamie rezultati

kvalitativi

~| Méacibu un audzina§anas procesa tiek Istenota diferenciacija un
~ [individualizacija jeb process tiek pielagots izglitojamo spejam,
.|vajadzibdm un interesém.

Atbalsta nodro$inasana ikviena izaugsmei
aQay e |Augsti macibu sasniegumi 7.-12.kla$u grupa ,vismaz 15 % no
- lizglitibas iestades kopgja izglttojamo skaita, kuri sanem Jirmalas
vttt : .pasvaldlbas naudas balvu.
L L. kvalitativi - Dalgji atjaunotas IKT ierices macibu kabinetos.
Digitalo prasmju pilnveide pedagogu un
izglitojamo ikdienas darba. (12.3. S . . ) .
12gTto) ( ) T .. [Musdienu prasibam atbilstosi apitkoti STEM macibu priekSmetu
kvantitativi " kabineti
" |Pedagogu savstarpeji sadarbiba macibu procesa planosand,
istenogand un kvalitates vértéSand, macibu un darba vides
...... uzlaboS§ana. Pedagogu sadarbiba ar vecakiem izglitojamo sp&jam,
Darba vides pilnveido$ana — skola ka S pandkumiem un motivaciju. Vecaku iesaiste skolas aktivitates,
maciSanas organizicija (12.4.) kvalitativi - [karjeras projektu Istenogana.

Ivantitativi:

-~ |Vismaz 80% pedagogu un vecaku savstarp&ja sadarbiba un kopigi
... [istenoti projekti.




Macibu gads

Kritérija nosaukums*

2022./2023.

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

[ZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

2023./2024.

2024./2025.

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

[ZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

2025./2026.

MACISANA UN MACISANAS

[ZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

2026./2027.

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

ATBALSTS UN SADARBIBA

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

2027./2028.

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

INFRASTRUKTURA UN RESURSI
PIEEJAMIBA

2028./2029.

MACISANA UN MACISANAS




[ZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

Kritérijs - MaciSana un macisanas

(izvertéjams katru gadu)

Rezultativa raditija
nosaukums

Stipras puses

Turpmakais attistibas
vajadzibas

zglitibas iestddes izveidotd
sistema datu ieguvei par_.._ '
mdécisanas un macisands

kvalitati un tas pilnveidei .

Notiek regulara pedagogu savstarp€ja macibu stundu véroSana.
legiita informacija tiek apkopota un analizéta pedagogu

. jsadarbibas grupas un metodiskajas komisijas.

Veicinat pedagogu savstarpgjo
stundu vérodanu, kura tiek 1stenoti
efektivas macibu stundas
pamatprincipi, izmantojot dazadus
didaktiskos modelus un
pedagogiskas pieejas, digitdlos
mécibu lidzeklus, maksliga
intelekta resursus un IKT
piedavatas iespgjas.

zglitibas procesa .
planofanas un istenoSanas
efektivitdte un kvalitate

Notiek skolotaju savstarp&ja sadarbiba macibu procesa
planoSana, Tsteno$and un kvalitates vértesand, macibu un darba

vides uzlaboSand. Macibu stundas izmanto dazadas macibu
|metodes un metodiskos papemienus, kas virza uz macibu

stundas sasniedzamo rezultatu.

Pedagogiem turpinat ieverot
SOLO taksonomijas 1zzinas
ITmenus, ieverojot diferenciaciju
gan ikdienas mécibu procesd, gan
parbaudes darbu veido3ana,sniegt
i€gpilnu atgriezenisko saiti, kas
versta uz izglitojamo prasmi
vErtét savu macisanos un ieglitas
prasmes, zina§anas.




istenoSanas kvalitate

artalindtajas macibas

Nav nepiecieSamibas Istenot.

[zglitibas procesa Skola tiek veikts darbs ar izglttojamiem, kuriem ir zemi Atbalsta specialistiem kopa ar
diferencidcija, *'|macibu sasniegumi, lai nodro§indtu vinu izglitibas turpinasanu, [macibu priek§metu pedagogiem ir
individualizc‘zcy‘d un - ' latbildibu pamati uzticot pedagogam un skolas atbalsta jaizveido individualie macibu
personalizdciia specidlistiem. Ar risku prevenciju strada skolas macibu satura apguves plani sekmigai
. priek$metu pedagogi un skolas atbalsta komanda projekta macibu satura apguvei, pozitivai
|"Skola kopiena" mentori. Tiek organizétas pedagogu uzvedibai stunda un skola.
individualas konsultacijas katrd macibu priekSmeta. Darbam
stundu laika tiek piesaistits atbalsta personals — pedagoga
- Ipaligs. Papildu individualais darbs notiek ar izglitojamajiem,
kuriem ir augsti macibu sasniegumu rezultati, veicinot vinu
- R dalibu macibu priek$§metu olimpiad€s, konkursos, u.c.
[zglitibas procesa

Mactbu sasniegumu
vértgsanas karitba

- [Veikti grozijumi Izglitojamo macibu sasniegumu verteSanas
- |kartiba, atbilstosi ar&jiem normativajiem dokumentiem un
- |ABK noradijumiem.

Sekot 11dzi TstenoSanas gaitai,
vajadzibas gadfjuma veikt
grozijumus. Metodiskajam
komisijam pilnveidot vienotu
izpratni par formativas vértesanas
nozimigumu un parbaudes darbu
procentuala svara pieméroSanu..

[zglitibas iestades

personalizeta atbalsta

individualizéta un fvai-

sniegSana izglitojamiem
; ' *|macibu procesa, bet nav PMK atzinuma.

Pilnvértiga atbalsta personala darbiba. Visiem izglitojamiem ar

* [pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu, p&c tajos
-/mingtajiem atbalsta pasakumiem, tie tiek nodroSinati. Tapat

tiek identificéti izglitojamie, kuriem nepiecieSams atbalsts

Loti svarigi nodroSinat logop&da
piegjamibu un lasitprasmes
pilnveides pasdkumu un to
istenoSanai nepiecieSama
personala pieejamibu izglitibas
iestade.




Kritérijs — Izglitibas turpinasSana un nodarbinatiba

Rezultativa raditija
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades-darbs ar.
zzglzto;armem kam ir zemi
maczbu sasnzegumz

Skola tiek veikts darbs ar izglttojamiem, kuriem ir zemi macibu

" [sasniegumi, lai nodro$inatu vinu izglitibas turpinaSanu, atbildibu
‘|pamata uzticot pedagogam un skolas atbalsta specialistiem. Ar risku
‘{prevenciju strada skolas macibu priekSmetu pedagogi un skolas

* latbalsta komanda. Tiek organizétas pedagogu individualas

- konsulticijas katrd macibu priek3meta.Darbam stundu laika tiek

piesaistits atbalsta personals — pedagoga paligs.

Atbalsta specidlistiem ir jaizveido
klases skolénu saraksts ar skoléniem
nepiecie$amajam vajadzibam
sekmigai macTbu satura apguvei,
pozitTvai uzvedibai stunda un skola.

Izglmbas zestades rzczba
zzvem‘ejot absolventu un/val
vinu vecaku smegto

mformacgupar' e
neplecze.samo rzczbu i

zzglxrzbas procesa pzlnvezdez

Sadarbibas procesa starp pedagogiem, kladu audzinatajiem un
administraciju, péc sarunu vai aptauju rezultatiem tiek planoti un

" “[istenoti karjeras izglitibas pasakumi, kas integréti macibu priekSmetu
e ~|stundas, klases stundas un drpusstundu pasakumos.Visiem
“vidusskolas absolventiem ir iespgja turpinat izglitibas apguvi

_Jaugstakas izglitibas macibu iestades.
Pla¥akas iespgjas uzsakt macibas augstskolas humanitiro zinibu un

|dabaszinatnu jomas.

Turpindt darbu pie pedagogu
piesaistes, lai nodroSinatu macibu
satura apguves nepartrauktibu un
nezaud&tu iespgju izglttojamajiem
turpinat izglttibas apguvi augstakis
izglitibas iestades. Turpinat
sadarbibu ar dazidiem
uznemumiem/institicijam rosinot
jauniesu interesi par izglitibas
turpinasanas nepiecie$amibu.

lzglzrzbas 1estades :stenota
kaiyems zzglltzba

Metodisko komisiju un pedagogu savstarpg&ja planoSana un

" lsadarbiba karjeras projektu TstenoSana. Karjeras izglitibas, droSibas

un aizsardzibas speciilistu u.c. lekciju un nodarbibu nodroSinajums.

Turpinat 1stenot sadarbibas
projektus, pilnveidojot karjeras
izglitibas integréSanu macibu
Procesa.




zglitibas iestades istenofais
monitorings par absolventu
turpmakajam maczbam /-
studijam un/ vai. _

profesiondlo darbibu :

9 klaSu absolventi turpina izglitibas ieguvi. 50% turpina
visparéjas videjas izglitibas ieguvi vidusskola, 17 %
- |gimnazijas, 23% profesionalas ievirzes izglitibas iestades, 6%

" Jturpina izglitibu talmaciba. 63% no12 klasu absolventiem
jturpina izglitibu augstskolas gan Latvija, gan arvalstis. 10%

izvalgjusies diengt Latvijas Nacionalajos brunotajos spekos un

- 27% uzsakusi darba gaitas.

Veicinat un motivet izglitojamo
interesi par talakizglitibas iespgjam.

Kritérijs - Vienlidziba un ieklan$ana

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipriis puses

Turpmiikas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestddes darbiba
un zzglztzbas programmas
istenoSand un zzglztlbas
zeguve zesazstzto zzpi ame
par vrenlzdzzbas un -
zek]aus anas aspektzem
lzgllrzba o '

|Tzglitojamo veiksmiga ieklausana klases kolektiva un
{lTdzdaliba pasakumos, intereSu izglitibas programmu

* |pieddvdjuma un pasakumos, kas veicina mazakumtautibu
- :lizglitojamo latvie$u valodas lietojumu skolas vide.

Atbalsts latvieSu valodas apguvé
cittautie§iem, lasTtprasmes
pilnveide 1.-3.klas€s (Projekts
«Skola-kopiena»), pedagoga
paliga atbalsts macibu stundas 1.-
4 klases. Organizet pasakumus,
kas veicina mazakumtautibu
izglTtojamo latvieSu valodas
lietojumu starpbiiZos sazina ar
vienaudZiem.




[Izglitibas iestades izveidota
sistema iekjaujosas macibu
vides nodroSinasanai un
vienlidzigas atticksmes
organizdczjas kultaras
ievieSanai =

Regulira pedagogu profesionalas pilnveides atbilstibas
uzskaite, kas lauj sekot normativo aktu prasibu izpildei.75%
pedagogi macibu gada laika piedalfjusies profesiondlas
pilnveides kursos, seminaros.

Veicindt profesionalo pilnveidi
maksliga intelekta izmantoSanas,
digitalo pratibu un vert€3anas
izpratnes joma.

Informaicija par projektiem

Nr.p.k.

Projekta nosaukums

Projekta iss apraksts

novértésana noradito uzdevumu izpildi

Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditija profesionalds darbibas areja

Nr.p.k.

Noraditais uzdevums

Izpilde




Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas
joma

Nodroginat atbilstoéu' vidi ara sporta nodarbibam. Pilnveidot =
- izglitojammo iespéjas jégpilnai latka pavadiSanai starpbriZos..

Citi sasniegumi

Olimpidades un konkursi- - - - [*Anglu valodas valsts 55.olimpiades 4.-6.kl. 2.posms,3.posms-1.vieta un atziniba.* Anglu valodas valsts
o -~ |55.0limpiades 7.-9.kl. 2.posms-atziniba.*Fizikas valsts 76.olimpiades 9.-12.k1. 2.posms,3.posms-2.vieta,
. _ .7 R0.vieta, ¥ Vestures valsts 32.olimpiades 9.-12.kl. 2.posms-atziniba.*Jiirmalas Valsts gimnazijas Atklata
e s - |matemétikas olimpiade 4 klasém-2.vieta, 3.vieta (2x)

Sporta sacensibas -~ . . [*Jurmalas meistarsacikstes vieglatlétikas krosa “Jurmalas rudens” -3. vieta.* Jarmalas skolénu sacensibas

S ' . |stafetes “Drosie un veiklie”-pateiciba.* Jiirmalas skolénu sacensibas dambret&-2.un 3.vieta.*22 kausa izcInas

" |sacensibas volejbola visparizglitojoo skolu komandam-1.un 3.vieta. * Vidusskolénu militariz&tas sacensibas-

- |pateictba.*Jirmalas skolénu sacensibas florbola-1.vieta(2x), 3.vieta.* [iirmalas skolénu sacensibas spele
|“Tautas bumba”-2.vieta(2x), 3.vieta(2x).*Sacensibas “Jaunie velobraucgji” BaloZos-4., 5.vieta.* Hirmalas

" |skol&nu sacensibas $aha -1. un 3.victa.*Jirmalas skolénu sacensibas basketbold vidusskolas jaunieSiem-

1.vieta.*Volejbola finalkauss “ Top! kauss” (valsts Iim.)-pateiciba.*Olimpiska diena 2026 kopvertejums-2.un

3.vieta.

Jaunrade un pétniectba. .~ [*Jarmalas pilsétas literdro darbu konkurss “ Izlaid v&ju caur matiem” -1.vieta(3x), 2.vieta(3x), 3.vieta(2x),

o pateiciba.




Radosa paSizpausme -

*Deju festivals “Latvju berni danci veda” Bauska-pateiciba.*Daliba “Spelmanu nakts” 2024./2025. gada

“:.|sezonas b&rnu un jaunie$u teatru izraZu vert€Sanas darba (Zirija)-pateiciba.* Skatuves runas konkurss “Juras

; mala”-pateiciba.* Jirmalas skolu teatru un literaro uzvedumu skate “ Puteklis vel dzivs” -augstakd
- |pakape.*Daliba teitra festivala «.. es iefu un ie§u” Valmierd-pateiciba. * VIAA XIX Latvijas bérnu un

- jauniedu tedtru festivala “...un es ieSu un ie$u!” izrazu videokonkursd izradei “Kis Kis Kauns™-I

- |pakdpe.*VIAA XIX Latvijas b&mu un jaunie$u teatru festivila “...un es ieSu un jiefu!” izraZu videokonkursa
- |izradei “Tev noteikti bija, bet vai v&l ir?”-1I pakdpe.*VIAA Latvijas izglitibas iestazu 2.-4.kla3u koru

- [kopdziedasanas svétkos “Taurenu balsis 2026 -atziniba.* Latvijas Nacionalais rakstniecibas un mazikas

7 |muzeja konkurss “Uzzimé miiziku!”-pateiciba.*Latvijas skolu POPielas kauss 2026-2.vieta.

Citi sasniegumi

B *Konkurss FIZMIX -3.vieta. *Pieskirts Latvijas Ekoskolu sertifikats







