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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestades apraksts

Jirmalas pirmsskolas izglitibas iestadé “Namins”
Iestades vaditaja - Kristine Korolkova
Iestadi apmekl€ 137 bérni vecuma no 1,5 gada lidz skolas gaitu uzsaksanai.
Septinas grupas — piecas jaunaka un vid€ja vecumposma grupas Pumpuros, Poruka prospekta 14 un divas vecaka vecumposma grupas
Jaundubultos, Lielupes iela 21, Jurmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskolas telpas.

Izglitibas iestades misija

Pirmsskolas izglitibas iestade “Namins§” ir vieta, kur berncentréta, uz petniecibu versta, izglitojosa, radosa un ieklaujosa macibu vide katrs bérns
tiek ieraudzits, novertéts un atbalstits vina individualaja izaugsmes cela.

Izglitibas iestades vizija

Pirmsskolas izglitibas iestade “Namins§” pasvadita maciSanas ir ikdienas prakse, kur pedagogi gudri virzot macibu procesu, lauj be&rniem
uznemties iniciativu un atbildibu par savu maciSanos. Katrs bérns ir spécigs, pasparliecinats un sagatavots dzives izaicindjumiem, pirmsskolas
izglitibas iestade ir droSa un iedvesmojosa vieta, kas veicina bernu visaptverosu attistibu, dabisko zinatkari, macisanos un izzinas prieku.



1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

Izglitibas iestades vértibas

Atbildiba
Sadarbiba

Ciena

Iedvesmojosa vide.

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums  |Kods IstenoSanas vietas adrese (ja Uzsakot macibu Noslédzot macibu Izglitibas
atSkiras no juridiskas adreses) gadu gadu programmas
absolventi
Visparejas
irmsskol Poruk kts 14, Jirmala L
PI _SS olas 1011111 oruka prospekts 14, Jurmala LV 137 136 19
izglitibas 2008

programma




1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

izglitibas Izglitojamo Izglitibas programmas apguves
programmas (skaits, kuri partrauksSanas iemesls
kods partraukusi
izglitibas
programmas
apguvi
\Dzivesvietas maina [Izglitibas iestades  |Cits iemesls
maina
1011111 6 1 4 2
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Amata nosaukums un amata Komentari
vienibu skaits (nodroSinajums un ar
to saistitie
izaicinajumi,
pedagogu mainiba
u.c.)
1.3.1. llgstosas vakances

izglitibas iestade
(vairak ka 1 menesi)




1.3.2.

Izglitibas iestade
pieejamais atbalsta
personals izglitibas

iestade, nosledzot
macibu gadu.

Logopéds (1 slodze)

1.4 Izghitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojosie dati:

Pirmsskolas izglitibas iestadém

Macibu joma

Sacis apgit
(S) %

Turpina apgiit (T) %

Apguvis (A) %

Padzilinati apguvis
(P) %

NepiecieSams
individuals
atbalsts (%)

Valodu joma

1 posms - 15%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

1 posms - 61%
2 posms - 41%
3 posms - 33%

1 posms - 24%
2 posms - 59%
3 posms - 67%

1 posms - 0%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

1
(Pedagogiski
mediciniskas

komisijas
atzinums)

Sociald un
pilsoniskad joma

1 posms - 12%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

1 posms - 49%
2 posms - 12%
3 posms - 21%

1 posms - 39%
2 posms - 88%
3 posms - 79%

1 posms - 0%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

Kultiiras
izpratnes un
pasizpausmes

1 posms - 6%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

maksld joma

1 posms - 71%
2 posms - 33%
3 posms - 9%

1 posms - 23%
2 posms - 67%
3 posms - 91%

1 posms - 0%
2 posms - 0%
3 posms - 0%




Dabaszinatnu
joma

1 posms - 18%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

1 posms - 59%
2 posms - 34%
3 posms - 7%

1 posms - 23%
2 posms - 66%
3 posms - 93%

1 posms - 0%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

Matematikas
joma

1 posms - 18%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

1 posms - 76%
2 posms - 48%
3 posms - 33%

1 posms - 6%
2 posms - 52%
3 posms - 67%

1 posms - 0%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

Tehnologiju
joma

1 posms - 16%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

1 posms - 71%
2 posms - 21%
3 posms - 9%

1 posms - 13%
2 posms - 79%
3 posms - 91%

1 posms - 0%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

Veseltbas un
fiziskas

aktivitates joma

1 posms - 0%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

1 posms - 36%
2 posms - 14%
3 posms - 47%

1 posms - 64%
2 posms - 86%
3 posms - 53%

1 posms - 0%
2 posms - 0%
3 posms - 0%




Pasvaldibas gada mérkis: Izveidot pedagogu un izglitojamo motiv€josu un sadarbiba balstitu izglitibas vidi, kas veicina inovativu macibu
metoZu apguvi un izmantoSanu izglitibas iestades.
2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati
atbilstosi darba planam

Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade par |Komentari
izpildi* par izpildi

Jirmalas valstpilsétas pasvaldibas izglitibas mérkis — lzveidot [Kvalitativi

pedagogu un izglitojamo motivéjosu un sadarbiba balstitu vaniiiaiivi

1zglitibas vidi, kas veicina inovativu macibu metozu apguvi un
izmantoSanu izglitibas iestades.




Jirmalas PII “Namin§” mérkis — Veidot motivéjosu,
izglitojoSu un sadarbiba balstitu macibu vidi, kas veicina
pirmsskolas pedagogu un izglitojamo aktivu iesaisti un
daudzveidigu macibu metozu izmantoSanu, prioritari pieversot
uzmanibu valodu macibu jomai un dabaszinibu macibu jomai.

kvalitativi

Apkopotas daudzveidigas macibu
metodes un idejas, kas
izmantojamas macibu satura
istenoSana.

Izveidoti un papildinati macibu
materiali, Tpasu uzmanibu
pieveérsot valodu un dabaszinatnu
macibu jomam.

Macibu procesa mérktiecigi
izmantotas metodes, kas veicina
izglitojamo pétniecisko un izzinas
darbibu, motivaciju un radoSumu.

Izveidots strukturéts un vizuali
parskatams macibu metoZzu
kart€jums, kas pieejams
pedagogiem praktiskai
izmantoSanai.

Macibu metozu kart€jums un
izstradatie materiali izmantoti
macibu procesa dazadoSanai un
kvalitates pilnveidei.




kvantitativi

100 % pedagogu ir nodrosSinata
pieeja izveidotajam macibu
metozu kart€jumam un
metodiskajiem materialiem.

Vismaz 90 % pedagogu macibu
procesa izmanto daudzveidigas
macibu metodes, tostarp valodu
un dabaszinatnu macibu jomas.

Vismaz 85 % veroto nodarbibu
konstatéjama izglitojamo aktiva
iesaiste, 1zzinas, petnieciskas
darbibas vai radosSuma
veicinasana.

100 % grupu macibu gada laika
istenotas aktivitates, kuras
izmantotas petnieciskas un
izzinas metodes dabaszinatnu
joma.

80 % pedagogu piedalijusies
vismaz viena profesionalas
pilnveides pasakuma, kas saistits
ar inovativu macibu metozu
izmantoSanu, TpaSu uzmanibu

pieversot valodu un/vai




*apzimé&jumi: Sasniegts — S; Dal&ji sasniegts — D; Nav
sasniegts — N

dabaszinatnu macibu jomam.

Notikusi vismaz 3 pedagogu
sadarbibas un pieredzes apmainas
pasakumi, kuros pedagogi
dalijusies pieredze par inovativu
macibu metoZu izmanto$anu un
labas prakses piemériem valodu
un/vai dabaszinatnu macibu
jomas.

Macibu gada laika macibu
metozu kart€jums papildinats
vismaz 2 reizes, ieklaujot
pedagogu prakse aprobétas
metodes un idejas.

Macibu metozu
kart€§jums
papildinats 1
reizi no
planotajam 2
reizém,
ieklaujot
pedagogu
praksé
aprobétas
metodes un
idejas.




2.2. Nakama macibu gada prioritarie
meérki un sasniedzamie rezultati
atbilstosi izglitibas iestades attistibas
planam un pasvaldibas noteiktajam

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

kvalitativi

Jurmalas valstpilsétas pasvaldibas
izglitibas mérkis — lzveidota
paSvaldibas izglitibas kvalitates
monitoringa sist€émas ievieSanas kartiba

un pieejama izglitibas ieguves 1€speju |k antitativi
karte.




Jirmalas PII “Namin§” mérkis —
Kvalitativas, berncentréetas un sadarbiba
balstitas maciSanas un macisanas
pilnveidosana, nodroSinot sistematisku
izglitibas kvalitates monitoringa un
pasvertesanas rezultatu izmantoSanu,
daudzveidigu macibu metozu
integréSanu macibu procesa un valodu
un dabaszinatnu macibu jomu attistibu.

kvalitativi

Macibu process tiek 1stenots bérncentréti, nodrosinot izglitojamo
aktivu lidzdalibu, patstavibu un macibu metozu pielagosanu bérnu
individualajam sp&jam, interes€m un vajadzibam.

Izglitibas kvalitates monitoringa un paSvertésanas dati tiek sistematiski
izmantoti macibu procesa pilnveidoSanai, nosakot nepiecieSamos
atbalsta pasakumus un turpmakas attistibas prioritates.

Pedagogi mérktiecigi izmanto daudzveidigas macibu metodes, ipaSu
uzmanibu pieverSot petnieciskajai, izzinas un praktiskajai darbibai
valodu un dabaszinatnu macibu jomas.

Pilnveidota pedagogu profesionala sadarbiba, refleksija un savstarpgja
macisanas, labas prakses piemérus un profesionalaja pilnveide iegiitas
zinasanas parnesot ikdienas pedagogiskaja darba.

[zglitojamo attistibas un macibu sasniegumu dinamika tiek sistematiski
izverteta, iegiitos rezultatus izmantojot individualiz€tai macibu procesa
planoSanai, nepiecieSama atbalsta nodroSinasanai un sadarbibai ar
gimeni.




kvantitativi

100 % pedagogu macibu procesa izmanto berncentrétas un

daudzveidigas macibu metodes, kas veicina izglitojamo aktivu
lidzdalibu.

Vismaz 90 % pedagogu macibu procesa sistematiski izmanto
daudzveidigas metodes valodu un/vai dabaszinatnu macibu jomas.

100 % grupu divas reizes macibu gada veikta izglitojamo attistibas un
macibu sasniegumu dinamikas izverté€Sana un iegiito datu analize.

Vismaz 90 % pedagogu macibu gada laika piedalijusies vismaz viena
profesionalas pilnveides, savstarpgjas macisanas vai pieredzes
apmainas pasakuma, kas saistits ar bérncentrétu pieeju, daudzveidigam
macibu metodém un/vai valodu un dabaszinatnu macibu jomu
pilnveidi.

Macibu gada laika veikti vismaz 3 sistematiski monitoringa un
rezultatu analizes posmi — macibu gada sakuma, péc pirma pusgada un
macibu gada nosléguma —, iegiitos datus izmantojot turpmakas

darbibas planoSanai.




Macibu gads

Kritérija nosaukums

2023./2024.

MACISANA UN MACISANAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

2024./2025.

MACISANA UN MACISANAS

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

2025./2026.

MACISANA UN MACISANAS

IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA

ATBALSTS UN SADARBIBA

2026./2027.

MACISANA UN MACISANAS

VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

PIEEJAMIBA

2027./2028.

MACISANA UN MACISANAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI




Kritérijs — MaciSana un maciSanas

(izveértéjams katru gadu)

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses
Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidotd
sistéma datu ieguvei par
mdacisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

[zmantojot diagnostisko, formativo un summativo vértéSanu. (Stiprinat datos balstitu macibu procesa planosanu,
nodros$inot, ka monitoringa rezultata identificétas

MaciSanas kvalitates izverté$ana tiek izmantoti vairaki vajadzibas tiek parveérstas konkrétos pilnveides

informacijas avoti — pedagogu darba izpildes novértésana, pasakumos.

rotalnodarbibu veroSana un analize, pedagogu refleksija,

savstarp€ja macisanas un pieredzes apmaina. Pilnveidot pedagogu refleksijas un pasvertéSanas
izmantoSanu ka regularu datu avotu, sasaistot

Macibu metozu izmantoSana tiek meérktiecigi analizéta un pedagoga profesionalas darbibas izvert€§jumu ar

sistematizeta, izveidojot un aprob&jot macibu metozu macibu procesa kvalitates uzlabosanu.

kartejumu, TIpasu uzmanibu pieversot valodu un dabaszinatnu
macibu jomam. Veidot vienotu datu parskatu, kas lauj vadibai
sistematiski salidzinat rezultatus, identificet tendences
legiitie dati tiek izmantoti turpmaka darba planoSanai, sasaistot jun izvertet iestades izvirzito meérku un rezultativo
izglitojamo sasniegumu un pedagogu izmantoto maciSanas raditaju sasniegSanu.

pieeju izvert€jumu ar iestades darba pilnveidi.




Izglitibas procesa
planosanas un istenosanas
efektivitate un kvalitate

Macibu process tiek planots un istenots mérktiecigi un
pectecigi, nodrosSinot macibu satura sistematiskumu un
integritati.

Macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas un izglitojamo
sp&jam un interesém atbilstoSas macibu metodes, veicinot
bernu aktivu iesaisti, petniecisko un izzinas darbibu, radoSumu
un valodas lietojumu.

Merktiecigi attistitas prioritaras valodu un dabaszinatnu
macibu jomas, integréjot macibu procesa valodu spéles, vides
petniecibas un praktiskas izzinas aktivitates.

Macibu procesa planoSana tiek nemtas véra izglitojamo
individualas sp€jas un intereses, izmantojot individualiz&tas
pieejas elementus un analiz&jot bérnu sasniegumus.

Pedagogu profesionala sadarbiba un savstarpgja macisanas tiek
izmantota macibu procesa kvalitates pilnveidei, 1stenojot
rotalnodarbibu savstarp&ju vérosanu, analizi, pedagogiskas
darbnicas un refleksiju.

Pilnveidot bérncentrétu maciSanu, veicinot beérnu
aktivu lidzdalibu, patstavibu un pasvaditu maciSanos.

Planot macibu procesu, balstoties uz bérnu attistibas,
sasniegumu un veérojumu datiem.

Dazadot macibu metodes, 1pasi valodu un
dabaszinatnu jomas, akcent&jot petniecibu un
praktisko pieredzi.

Stiprinat pedagogu profesionalo refleksiju par macibu
metozu efektivitati un ietekmi uz bérna izaugsmi.

Pilnveidot vienotu macibu kvalitates izvertéSanu,
sasaistot vérojumus, refleksiju un bérnu sasniegumus
ar turpmakiem uzlabojumiem.




Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizdcija

Macibu procesa tiek izmantota individualizeta pieeja, nemot
vera izglitojamo spéjas, intereses un individualas vajadzibas.
Sistematiski tiek veikta izglitojamo sasniegumu uzskaite un
analize, kas lauj pedagogiem sekot bérna individualajai
izaugsmei un atbilstosi pielagot pedagogisko darbu.

Tiek diagnosticetas izglitojamo attistibas un maciSanas
vajadzibas, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot atbalsta
komandu un nodrosinot atbilstoSus atbalsta pasakumus.

Izglitojamo attistibas un sasniegumu dinamika tiek izvertéta
regulari, izmantojot diagnostisko, formativo un summativo
verteSanu atbilstosi bérna vecumposmam, sp&jam, vajadzibam
un interesém.

Macibu vide tiek pielagota bérnu individualajam vajadzibam,
radot iesp&jas ikvienam izglitojamajam aktivi iesaistities un
macities atbilsto$i savam spg&jam.

Pilnveidot vienotu pieeju diferenciacijai un
individualizacijai visas grupas, nodrosinot tas
sistematisku izmantosanu ikdienas macibu procesa.

Stiprinat personaliz&tas maciSanas elementus, vairak
iesaistot b&rnu savas macisanas procesa un nodrosinot
iesp&jas izveleties darbibas, materialus un risinajuma
veidus atbilstosi interes€ém un sp&jam.

Sistematiskak izmantot bérna attistibas dinamikas un
vertéSanas datus diferencétu macibu uzdevumu un
individuala atbalsta plano$anai.




Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas

[estade ir nodrosinata regulara digitala sazina ar gimeném,
izmantojot skolvadibas sisttmu “E-klase”, sniedzot
informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem un macibu
procesul.

Macibu procesa planosana paredzeta pedagogu un vecaku
sadarbiba, nodro§inot gimeném informaciju par macibu saturu,
pedagogiskajam pieejam un bérna individualajam maciSanas
vajadzibam.

Pedagogiem paredzeta profesionala pilnveide un savstarpgja
macisanas, kas nepiecieSamibas gadijuma rada
priekS§nosacijumus arT macibu procesa organizéSanai mainigos
apstaklos.

Noteikt vienotu ricibas un sazinas kartibu gadijumiem,
kad macibu procesu nepiecieSams istenot attalinati,
nemot vera pirmsskolas izglitibas specifiku un bernu
vecumposmu.

Pilnveidot pedagogu digitalo kompetenci, Tpasi
vecumposmam atbilstoSu digitalo materialu
sagatavo$ana un sadarbiba ar gimeni.




Mdcibu sasniegumu
vertesanas kartiba

Macibu sasniegumu verteésana tiek istenota sistematiski,
izmantojot diagnostisko, formativo un summativo veértésanu.

[zglitojamo attistibas un sasniegumu dinamika tiek izvertéta
divas reizes macibu gada, veicot rezultatu apkoposanu un
analizi.

Vertésana tiek pielagota bérna vecumposmam, sp&jam,
vajadzibam un interesém, tadgjadi atbalstot individualas
izaugsmes izverteésanu.

Ikdiena sistematiski tiek veikta izglitojamo sasniegumu
uzskaite un analize, kas nodroSina iesp&ju sekot bérna attistibas
dinamikai.

Vecakiem regulari tiek sniegta informacija par bérna macibu
sasniegumiem, izmantojot skolvadibas sistemu “E-klase”.

Sistematiskak analizet bérna attistibas dinamiku,
salidzinot verteésanas rezultatus dazados macibu gada
posmos un izmantojot tos turpmaka darba planosanai.

Pilnveidot veért€Sanas rezultatu izmantoSanu
individualizeta atbalsta planoSana, 1pasi bérniem,
kuriem nepiecieSams papildu atbalsts vai papildu
izaicinajumi.

Pilnveidot vienotu un parskatamu veértéSanas datu
apkoposanu, lai rezultatus varétu izmantot ne tikai
bérna individualas izaugsmes izveérteésanai, bet ar1
iestades kopg€jas izglitibas kvalitates monitoringa.




Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Sistematiski tiek apzinatas izglitojamo individualas vajadzibas,
sp&jas un intereses, izmantojot sasniegumu uzskaiti,
noveroSanu un attistibas dinamikas izvertésanu.

Macibu procesa tiek izmantota individualizéta pieeja,
pielagojot pedagogisko darbu bérna sp&jam un interesém.

Savlaicigi tiek diagnostic€tas bérna attistibas un maciSanas
vajadzibas, nepiecieSamibas gadijuma nosakot un organizgjot
atbilstosus atbalsta pasakumus.

Atbalsta nodroSinasana tiek 1stenota pedagogu un atbalsta
komandas sadarbiba, tostarp apzinot bérnus ar valodas un
runas attistibas trauc€jumiem un nodroSinot nepiecieSama
atbalsta pieejamibu.

Pilnveidot vienotu individualiz€ta atbalsta planosanas,
istenoSanas un izvert€sanas pieeju, nodrosinot tas
pectecibu visas grupas.

Sistematiskak izmantot bérna attistibas dinamikas un
macibu sasniegumu datus, savlaicigi identificgjot
individualas atbalsta vajadzibas un izvertgjot sniegta
atbalsta efektivitati.

Stiprinat pedagogu, atbalsta personala un gimenes
sadarbibu, vienojoties par bernam nepiecieSamajiem
atbalsta pasakumiem un regulari izvertgjot to
rezultatus.




Kriterijs - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi

Tiek izverteta katra berna individuala attistibas dinamika,
macibu procesa izmantojot bérna sp&jam un interes€ém
atbilstosu individualiz&tu pieeju.

Tiek diagnosticgtas izglitojamo attistibas un macisanas
vajadzibas, nepiecieSamibas gadijuma organizgjot atbilstoSus
atbalsta pasakumus un iesaistot atbalsta komandu.

[zglitojamo attistibas un sasniegumu dinamika tiek izverteta
divas reizes gada, izmantojot iegiitos rezultatus bérna
turpmakas izaugsmes izvertéSanai.

Nodrosinata sadarbiba ar gimeni, regulari informgjot vecakus
par bérna macibu sasniegumiem un veicinot kopigu iesaisti

bérna izaugsmes atbalstiSana.

Pilnveidot diferencétu macibu metozu
izmantosanu, pielagojot uzdevumu sarezgitibu,
tempu, atbalsta apjomu un macibu Iidzeklus bérna
individualajam vajadzibam.

Stiprinat pedagogu, atbalsta komandas un
gimenes sadarbibu, nodro$inot saskanotu pieeju
bérna attistibas un maciSanas griitibu
mazinasanai.




Izglitibas iestades riciba,
izvertéjot absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto
informdciju par
nepieciesamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

NodroSinata regulara sadarbiba ar izglitojamo vecakiem,
sniedzot informaciju par macibu procesu, bérna sasniegumiem
un attistibu.

Macibu gada nosléguma paredzeta sasniegumu, veiksmju un
problému izvert€Sana, ka art turpmako prioritasu noteik$ana
sadarbiba ar gimenem.

Tiek nodroSinatas individualas tikSanas ar vecakiem, kas dod
iesp&ju iegiit atgriezenisko saiti par bérna izglitibas pieredzi un
gimenes vajadzibam.

Vecakiem tiek nodroSinata iesp€ja sekot bérna izaugsmei un
macibu sasniegumiem, tadgjadi veicinot gimenes iesaisti
izglitibas procesa izvertéSana.

[eviest sistematisku absolventu vecaku
atgriezeniskas saites iegiiSanu, pieméram, macibu
gada nosléguma veicot Tsu aptauju par bérna
sagatavotibu pamatizglitibas uzsaksanai un
pieredzi pirmsskola.

legtitos vecaku atgriezeniskas saites rezultatus
izmantot turpmaka darba planosana, nosakot
konkretus izglitibas procesa pilnveides
pasakumus.




Izglitibas iestades istenota
karjeras izglitiba

Izglitojamajiem tiek nodroSinatas daudzveidigas praktiskas un
izzinas aktivitates, tostarp tematiskas ekskursijas un macisanas
arpus pirmsskolas vides.

Macibu procesa tiek veicinata bérnu patstaviba, iniciativa,
sadarbiba un atbildibas uznemsanas, radot priekSnosacijumus
savu intereSu un sp&ju apzinasanai.

Sadarbiba ar vietgjo kopienu un dazadu jomu organizacijam
paplasina bérnu pieredzi un rada iesp&jas iepazit apkarteja
sabiedriba notiekoso.

Merktiecigak integrét karjeras izglitibas
elementus pirmsskolas macibu procesa, bérnu
vecumposmam atbilstosa veida iepazistinot ar
dazadam profesijam un darba jomam.

PaplasSinat praktiskas pieredzes iespgjas,
organizgjot tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem, tematiskas nodarbibas un izzinoSas
ekskursijas.

Sasaistit profesiju iepazisanu ar bérnu interesém,
stiprajam pusém un macibu jomam, 1pasi valodu,
dabaszinatnu un STEM aktivitates.




Izglitibas iestades istenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam mdcibam /
studijam un / vai
profesionalo darbibu

Sistematiski tiek izvertéta izglitojamo attistibas un macibu
sasniegumu dinamika, kas lauj novertét bérna gatavibu
turpmakajam izglitibas posmam.

Tiek nodrosinata regulara sadarbiba ar vecakiem, sniedzot
informaciju par bérna sasniegumiem, attistibu un
individualajam vajadzibam.

Macibu gada nosléguma tiek izverteti sasniegtie rezultati,
veidojot pamatu bérna sekmigai parejai uz pamatizglitibas
apguvi.

[zglitibas process ir versts uz bérna individualo sp€ju, intereSu
un attistibas vajadzibu ieveéroSanu, kas sekmé sagatavotibu
nakamajai izglitibas pakapei.

Izveidot vienkarSu un pirmsskolas specifikai
atbilstosu absolventu turpmako macibu
monitoringa pieeju, apkopojot informaciju par
b&rnu pareju uz pamatizglitibas iestadém.

Veidot sadarbibu ar skolam un absolventu
vecakiem, iegiistot atgriezenisko saiti par be&rnu
adaptaciju, sagatavotibu skolai un pirmsskola
iegiito prasmju atbilstibu turpmakajam macibam.

Analiz&t monitoringa rezultatus un pirmsskolas
nosléguma sasniegumu datus, identificgjot
pilnveidojamas jomas un izmantojot secinajumus
izglitibas procesa un parejas uz pamatizglitibu
pilnveidei.




Kritérijs - Drosiba un psihologiska labklajiba

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

[zglitibas iestades iekséjas |DroSibas jautajumi tiek integréti iestades ikdienas darba Stiprinat preventivo risku vadibu, savlaicigi planojot
kartibas un drosibas organizacija un ieks€jas kontroles procesos, nosakot nepiecieSamos infrastruktiras, telpu, teritorijas un
noteikumu ieverosana darbinieku atbildibu par droSas vides uzturéSanu. aprikojuma uzlabojumus.

Regulari izvertet darbinieku gatavibu ricibai arkartas
un apdraud€juma situacijas, nostiprinot praktiskas
ricibas prasmes.

zglitibas iestades fiziska  |Macibu vide un tas pieejamiba tiek pilnveidota, lai nodro$inatu ([zmantot drosibas monitoringa un iek$€jas kontroles
drosiba un ar to saistito bérniem droSus apstaklus macibu un ikdienas aktivitatem. rezultatus turpmakas darbibas un resursu planosana,
risku noversana nosakot prioritaros fiziskas vides uzlabojumus.
Vadibas Itment tiek veikta iestades darba un resursu
izvert€Sana, kas rada priekSnosacijumus savlaicigai ar fizisko
vidi saistito problému identific€Sanai un risinaSanai.




Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar to
saistito risku noversana

Tiek veidota ieklaujosa, atbalstoSa un bérna individualajam
vajadzibam atbilstoSa vide, sekméjot izglitojamo labbiitibu un
piederibas sajutu.

Pedagogiskaja procesa tiek nemtas veéra bérnu individualas
sp€jas, intereses un vajadzibas, nodrosinot atbilstosu atbalstu.

Savlaicigi tiek identific&tas bérnu attistibas un atbalsta
vajadzibas, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot atbalsta
komandu.

Tiek veicinata beérnu sadarbiba, patstaviba un atbildiga riciba,
stiprinot pozitivas savstarpgjas attiecibas un sociali
emocionalas prasmes.

Tiek nodrosinata sadarbiba ar gimeni, kas lauj savlaicigi
apmainities ar informaciju par bérna vajadzibam, paSsajiitu un
nepiecieSamo atbalstu.

Pilnveidot sistematisku izglitojamo emocionalas
drosibas un labbtitibas monitoringu, savlaicigi
identific€jot iesp&jamos riskus.

Stiprinat vienotu pedagogu pieeju pozitivas,
cienpilnas un emocionali drosas vides veido$ana visas
iestades grupas.

Pilnveidot preventivo darbu emocionalas drosibas
risku mazinasanai, Ipasu uzmanibu pievérSot
savstarpgjam attiecibam, konfliktu risinaSanai un
bernu sociali emocionalo prasmju attistibai.

Sistematiski analiz&t b&rnu, vecaku un darbinieku
atgriezenisko saiti par emocionalo drosibu, iegiitos
rezultatus izmantojot iestades darba un preventivo
pasakumu pilnveidei.




[zglitibas iestades
persondla un izglitojamo
labizjiita

Tiek veidota drosa, ieklaujoSa un atbalstoSa vide, ieverojot
izglitojamo individualas vajadzibas un sekméjot bérnu
piederibas un emocionalas drosibas sajiitu.

Izglitojamo individualas spgjas, intereses un vajadzibas tiek
nemtas véra macibu procesa, nepiecieSamibas gadijuma
nodroSinot papildu atbalstu.

Personalam tiek nodrosSinatas profesionalas sadarbibas un
savstarp€jas macisanas iesp€jas, tostarp pieredzes apmaina,
savstarpgja nodarbibu veérosana un refleksija.

Ieviest sistematisku personala un izglitojamo
labizjttas izvert€Sanu, izmantojot aptaujas,
noveérojumus, sarunas un citus atgriezeniskas saites
avotus.

Regulari analizgt labizjutas datus, identificgjot
tendences, riska faktorus un nepiecieSamos
uzlabojumus iestades darba un macibu vide.

Stiprinat vienotu, cienpilnu un atbalstoSu savstarpgjas
komunikacijas kultiiru visa iestade.




Kriterijs - Atbalsts un sadarbiba

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades
dibinataju un/vai
pasvaldibu

NodroS$inata regulara un konstruktiva sadarbiba ar dibinataju
un paSvaldibas institlicijam, risinot iestades darbibas, attistibas
un resursu nodroSinajuma jautajumus.

Iestades darba planoSana un attistibas prioritates tiek 1stenotas
sasaist€ ar pasvaldibas izglitibas jomas mérkiem un
prioritat€m.

Vaditaja nodroSina savlaicigu informacijas apriti un
nepiecieSamo jautajumu koordin€Sanu ar dibinataju, sekméjot
iestades darbibas nepartrauktibu.

Sadarbiba ar dibinataju tiek risinati iestades infrastruktiiras,
materialtehnisko resursu un izglitibas procesa nodroSinajuma
jautajumi.

Vadibas darba tiek izmantota iestades darbibas un sasniegto
rezultatu analize, veidojot pamatu argument&tai komunikacijai
par iestades attistibas vajadzibam.

Pilnveidot datos balstitu sadarbibu ar dibinataju,
iestades attistibas vajadzibas un nepiecieSamos resursus
pamatojot ar kvalitates monitoringa un pasvertésanas
rezultatiem.

Stiprinat regularu savstarp&jo atgriezenisko saiti par
iestades darbibas rezultatiem, attistibas prioritat€ém un
nepiecieSamajiem pilnveides pasakumiem.

Pilnveidot ilgtermina attistibas planoSanu, izmantojot
kvalitates monitoringa datus savlaicigai vajadzibu
apzinasanai un parskatamai komunikacijai ar dibinataju.




Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
vietéjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izveidota sadarbiba ar viet€jas kopienas un nozares
organizacijam, paplasinot iestades darbibas un izglitojamo
macisanas iespéjas.

Argjie sadarbibas partneri tiek iesaistiti izglitibas procesa
bagatinasana, nodrosinot be&rniem daudzveidigu praktisko un
izzinas pieredzi.

Tiek izmantotas maciSanas iespgjas arpus pirmsskolas vides,
organizgjot tematiskas aktivitates un ekskursijas.

Vadibas ITmenT tiek veicinata sadarbiba un pieredzes apmaina,
kas sniedz iesp€jas pilnveidot iestades profesionalo darbibu un
macibu procesu.

Pilnveidot sistematisku un mérktiecigu sadarbibas
planoSanu ar viet&jas kopienas un nozares
organizacijam, sasaistot sadarbibas aktivitates ar
iestades prioritateém un sasniedzamajiem rezultatiem.

Paplasinat sadarbibas partneru loku, 1pasi valodu,
dabaszinatnu, vides izglitibas, kultiiras un veseliga
dzivesveida jomas.

Aktivak izmantot viet€jas kopienas resursus macibu
procesa, nodrosinot b&rniem praktisku, autentisku un
daudzveidigu macisanas pieredzi.

Izvertet sadarbibas rezultatus un ieguvumus, analizgjot
to ietekmi uz izglitibas procesa kvalitati un iestades
attistibas mérku sasniegSanu.




Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kultiiru izglitibas iestade

Vaditaja veicina pedagogu profesionalo macisanos un
savstarpgjo pieredzes apmainu, nodrosSinot iesp&jas dalities ar
labas prakses piemériem.

lestade tiek 1stenota savstarp€ja nodarbibu véroSana, analize un
pedagogu refleksija, sekméjot profesionalu dialogu un
macisanos vienam no otra.

Tiek veicinata daudzveidigu un inovativu macibu metozu
izmantoSana, pasu uzmanibu pievérsot valodu un
dabaszinatnu macibu jomam.

Pedagogi tiek iesaistiti macibu procesa izvertésana un
pilnveidg, tostarp macibu metoZu kartéSana un to izmantoSanas
analize.

Stiprinat profesionalas macisanas kultiiru, veicinot
pedagogu sadarbibu, pieredzes apmainu, refleksiju un
jaunu pieeju izméginasanu.

Veicinat labas prakses pieméru apkopoSanu un
izplatiSanu iestades [tment, nodroSinot veiksmigu
risindjumu parnesi starp grupam.

Plasak izmantot monitoringa, pedagogu refleksijas un
bernu attistibas dinamikas datus jaunu risinajumu un
macibu pieeju izvélei, stiprinot datos balstitu inovaciju
kulttru.




Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas
iestade

Iestadg tiek veicinata savstarp€jas macisanas un profesionalas
sadarbibas kultiira, pedagogiem daloties pieredze, labas
prakses pieméros un profesionalas pilnveides rezultatos, ka ari
parnesot jaunas zinasanas un metodes kolégu prakse.

Tiek 1stenota savstarp&ja nodarbibu véroSana, analize un
macibu metoZu izvertéSana, veicinot profesionalo dialogu,
refleksiju un macibu procesa pilnveidi, ipasu uzmanibu
pieversSot valodu un dabaszinatnu macibu jomam.

Pedagogiskas padomes darbs tiek izmantots kopigai sasniegto
rezultatu analizei un turpmako uzdevumu noteiksanai, sasaistot
profesionalo pilnveidi ar iestades prioritatém un veicinot
pedagogu komandas lidzatbildibu par iestades mérku
sasniegSanu.

Pilnveidot sistematisku pedagogu pieredzes apmainu un
savstarp&jo macisanos, veicinot iniciativu un
lidzatbildibu.

Stiprinat komanddarbu starp grupam un abam izglitibas
programmas TstenoSanas vietam, veicinot vienotu
pedagogisko pieeju un labas prakses parnesi.

Pilnveidot refleksijas un atgriezeniskas saites kulttiru,
izvertgjot sadarbibas ietekmi uz macibu procesa
kvalitati un bérnu attistibas dinamiku.




Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

NodroS$inata regulara un daudzveidiga komunikacija ar
izglitojamo vecakiem, izmantojot sapulces, individualas
sarunas un elektronisko sazinu.

Vecaki regulari tiek inform@ti par bérna sasniegumiem,
attistibas dinamiku un macibu procesu, parrunajot art
individualas vajadzibas un nepiecieSamo atbalstu.

Sadarbiba ar vecakiem tiek parrunati pedagogiskie un bérna
attistibai bitiskie jautajumi, nodroSinot atgriezenisko saiti,
savlaicigu jautajumu risinasanu un vienotu pieeju b&rna
izaugsmes veicinasanai.

Pilnveidot sistematisku vecaku atgriezeniskas saites
iegiiSanu un analizi, izmantojot aptaujas un citas
izvertéSanas formas.

Stiprinat vecaku Iidzdalibu iestades darba izvertéSana
un attistibas vajadzibu noteiksana, veicinot aktivu
iesaisti un lidzatbildibu bérna izglitibas procesa.

Pilnveidot savlaicigu un parskatamu komunikaciju ar
vecakiem, iegiito atgriezenisko saiti izmantojot
izglitibas procesa un iestades darba pilnveidg, balstoties
uz partneribu un savstarpgju cienu.




Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodroSinot izglitibas
iestades padomes/konventa
un izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

Tiek veicinata vecaku iesaiste iestades darba izvertéSana un
attistibas jautajumu risinasana, nodrosinot iesp&ju paust
viedokli un priekslikumus.

Vadiba nodroSina sadarbibu un informacijas apriti ar
izglitojamo vecakiem, tostarp par iestades darba prioritatem,
macibu procesu un bérnu attistibu.

Vecaku lidzdaliba tiek veicinata dazadas sadarbibas formas,
stiprinot gimenes un izglitibas iestades partneribu.

Izglitojamajiem macibu procesa tiek raditas iesp&jas paust savu
viedokli, izdarit izv€les un uznemties vecumam atbilstoSu
atbildibu, tadgjadi attistot lidzdalibas prasmes.

Pilnveidot iestades padomes lidzdalibu iestades darba
izvert€Sana un attistibas planosana, veicinot regularu
sadarbibu, viedoklu apmainu un priekSlikumu
izmantoSanu.

Informacija par projektiem

Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts

1. "STEM un pilsoniskas lidzdalibas
norises plaSakai izglitibas pieredzei
un karjeras izvélei”

draugi

"Plavu skola" - Dabaszinibas pirmsskolas izglitojamajiem
Ka pétit dabas teritorijas? Kas ir kopigs un atskirigs dazadam dabas teritorijam?

LATVIJAS PIRMAS PALIDZIBAS VIENIBA - Mazie glabgji - pirmas palidzibas




Veikto aptauju rezultati:

Aptauja Vecaku aptauja Jirmalas pirmsskolas izglitibas iestades “Namin$” darba novértéjumam

Izglitibas iestades  |AnketéSana piedalijas 38% iesp&jamo respondentu
anketeSanas
statistiskie raditaji

AnketeSana ieglito |Aptaujas rezultati kopuma liecina par pozitivu vecaku vertejumu par pirmsskolas darbu. 94 % respondentu iestadi ieteiktu vai
datu un informacijas |drizak ieteiktu citiem vecakiem. Augstu novérteta sadarbiba un cienpilnas attiecibas ar grupu pedagogiem — pozitivs vertejums
rezultati sasniedz attiecigi 91 % un 98 %, ka ari vecaku sapul¢u un pasakumu organizésana (95 %).

Ka turpmak pilnveidojamas jomas identificéta regularaka un sistematiskaka individuala atgriezeniska saite vecakiem par bérna
attistibu un sasniegumiem, vecaku aktivaka iesaiste un vienotas, savlaicigas komunikacijas stiprinaSana. Aptaujas rezultati
norada ar1 uz nepiecieSamibu turpinat pilnveidot fizisko un emocionalo dro$ibu un ara vidi, ka arT mérktiecigak informeét
vecakus par iestades attistibas redz&jumu.




[zglitibas iestades
vadibas galvenie
secinajumi par

Aptaujas rezultati liecina, ka vecaki kopuma pozitivi verte izglitibas iestades darbu, sadarbibu ar pedagogiem un iestadé
nodroSinato vidi. Ipa$i augstu novértétas cienpilnas attiecibas ar pedagogiem, sadarbiba ar grupu pedagogiem un vecakiem
organiz€to pasakumu kvalitate.

anketeSanas Vienlaikus vadiba secina, ka nepiecieSams pilnveidot sistematisku un regularu atgriezenisko saiti vecakiem par katra bérna
rezultatiem. individualo attistibu, sasniegumiem un nepiecieSamo atbalstu, ka ar7 veicinat aktivaku pedagogu un vecaku sadarbibu bérna
izaugsmes jautajumos.

Turpmakaja darba uzmaniba pieveérSama ar1 vienotai un savlaicigai komunikacijai ar vecakiem, vecaku iesaistes
paplasinasanai, fiziskas un emocionalas dro$ibas stiprinaSanai, vides pilnveidei un iestades attistibas mérku skaidrakai
komunikacijai vecakiem.

Vadibas secinajums: aptaujas rezultati tiks izmantoti turpmakaja darba planosana un kvalitates monitoringa, nosakot
konkrétus pilnveides pasakumus sadarbibas, komunikacijas, drosibas un vecaku iesaistes jomas.

Aptauja Pedagogu aptauja Jiirmalas pirmsskolas izglitibas iestades “Namin$” darba novértéjumam
Izglitibas iestades  |[Anket€Sana piedalijas 74% iesp&jamo respondentu
anket€Sanas

statistiskie raditaji




AnketéSana iegiito
datu un informacijas
rezultati

Aptaujas rezultati kopuma liecina par augstu pedagogu apmierinatibu ar darbu iestadé un pozitivu mikroklimatu — 100 %
respondentu lepojas vai drizak lepojas ar darbu iestad€, ka arT pozitivi verté savstarp€jo sadarbibu. Augstu novertéts vadibas
atbalsts pedagogu profesionalajai pilnveidei, materialtehniskais nodrosinajums, informacijas aprite un sadarbiba ar vaditaju.
Ka turpmak pilnveidojamas jomas identificgjama regularaka savstarpgja rotalnodarbibu véroSana un analize, digitalo
tehnologiju mérktiecigaka izmantoS$ana darba ar bérniem, ka arT pedagogu aktivaka iesaiste iestades kvalitates pilnveides ideju
un priekslikumu izstrade.

Kopuma aptaujas rezultati apliecina saliedetu, uz sadarbibu un profesionalo izaugsmi orientetu kolektivu, vienlaikus noradot
uz nepiecieSsamibu turpinat attistit savstarp&ju profesionalas pieredzes apmainu un pedagogu lidzdalibu iestades kvalitates
pilnveide.

Izglitibas iestades
vadibas galvenie
secinajumi par

Pedagogu aptaujas rezultati liecina par pozitivu mikroklimatu, augstu piederibas sajiitu iestadei un veiksmigu sadarbibu
kolekttva. Pedagogi pozitivi verte vadibas atbalstu profesionalajai pilnveidei, informacijas apriti, materialtehnisko
nodroSinajumu un sadarbibu ar vaditaju.

anketeSanas Turpmak nepiecieSams stiprinat pedagogu savstarp&jo macisanos un regularu rotalnodarbibu vérosanu, analizi un pieredzes
rezultatiem. apmainu, ka arT veicinat pedagogu aktivaku lidzdalibu iestades darba izvertésana un kvalitates pilnveides lémumu pienemsana.
Turpmakaja darba saglabajama atbalstoSa un uz sadarbibu versta vide, vienlaikus sistematiski attistot profesionalas sadarbibas,
pieredzes apmainas un pedagogu lidzatbildibas kultiiru.
Aptauja Pedagogu aptauja par Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades vadibas darba efektivitati

Izglitibas iestades
anketeSanas
statistiskie raditaji

AnketeSana piedalijas 95% iesp&jamo respondentu




AnketéSana iegiito
datu un informacijas
rezultati

Aptaujas rezultati kopuma liecina par augstu pedagogu veért€jumu vadibas darbam. Pedagogi pozitivi vérté sadarbibu ar
vaditaju, vadibas sp&ju uzklausit pedagogu viedoklus, veidot atklatu un cienpilnu komunikaciju, sniegt profesionalu atbalstu un
skaidrot parmainu nepiecieSamibu. Augsta ir arT pedagogu uzticéSanas vaditaja pienemtajiem [emumiem.

Pozitivi noverteta profesionalas pilnveides organizésana — 94 % pedagogu norada, ka vadiba atbalsta profesionalo pilnveidi,
bet 100 % pozitivi verte piedavatas iespejas piedalities profesionalas pilnveides pasakumos.

Ka turpmak pilnveidojamas jomas identific§jama pedagogu aktivaka iesaiste iestades attistibas plano$ana un [emumu
pienemsana, sistematiskaka profesionalas pieredzes un kursos iegiito zinasanu savstarp&ja nodoSana, ka ar1 skaidraka
informacijas aprite par planoto materialtehnisko resursu atjauno$anu un iegadi.

Kopuma aptaujas rezultati apliecina efektivu, uz sadarbibu, uzticé€sanos un profesionalu atbalstu verstu iestades vadibu,
vienlaikus iezim&jot nepiecieSamibu turpinat stiprinat pedagogu Iidzdalibu iestades attistiba un kopigu atbildibu par izglitibas
kvalitati.

Izglitibas iestades
vadibas galvenie
secinajumi par
anketeSanas
rezultatiem.

Aptaujas rezultati apliecina pozitivu pedagogu vertejumu par iestades vadibas darbu, 1pasi izcelot veiksmigu sadarbibu ar
vaditaju, atklatu un cienpilnu komunikaciju, pedagogu viedoklu uzklausiSanu, profesionala atbalsta pieejamibu un uzticéSanos
vadibas pienemtajiem lémumiem.

Vadiba secina, ka turpmak nepiecieSams mérktiecigak iesaistit pedagogus iestades attistibas planosana un lémumu
pienemsana, stiprinot lidzdalibu un lidzatbildibu par iestades darba kvalitati.

Pilnveidojama arT sistematiska pedagogu savstarp&ja profesionalas pieredzes apmaina, 1pasi nodrosinot kursos un
profesionalas pilnveides pasakumos ieglito zinasanu parnesi kolektiva.

Turpmakaja darba saglabajama uz uzticeéSanos, sadarbibu un profesionalu atbalstu balstita vadibas pieeja, vienlaikus stiprinot
pedagogu iesaisti, iniciativu un Iidzatbildibu iestades attistiba un kvalitates pilnveidg.




Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novérteSana noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.k. Noraditais uzdevums Izpilde

1. Ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades [Izpildes termin§ — 2027. gada 1.novembris. Izpildes gaitu atspogulot ikgadgja
kvalitates vadibas sist€ému, ievieSot vienotu [pasnovertg§juma zinojuma.

pieeju datu ieguvei, analizei un izmantoSanai
strat€giskas un ikdienas darbibas planosana,
meérku sasniegSanas uzraudziba un rezultatu
izverteésana.

Ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades
pasvertéSanas sistemu, nodrosinot skaidri
defin€tus ieglstamos datus un informaciju,
visu mérkgrupu sistematisku iesaisti
pasSvertéSanas procesa, ka art regularu iegtito
rezultatu analizi un izmantoSanu iestades
attistibas planoSana, [émumu pienemsana un
pasSnovertéjuma zinojuma sagatavosana.

2. Lai stiprinatu maciSanas organizacijas Izpildes termins — 2027. gada 1.novembris. Izpildes gaitu atspogulot ikgadgja
kultiiru, ir nepiecieSams pilnveidot paSnovertejuma zinojuma.

metodiska darba planoSanu un koordiné€Sanu,
nodroSinot regularu profesionalo dialogu,
savstarp&ju macisanos, datos balstitu darba
izvertéSanu un sistematisku atgriezeniskas




saites izmantoSanu profesionalas darbibas
pilnveidei.

3. Ir nepiecieSams nodroSinat Iestades padomes [Izpildes termins§ — 2027. gada 1.novembris. Izpildes gaitu atspogulot ikgad&ja
darbibu, motivgjot izglitojamo vecakus paSnovertéjuma zinojuma.

aktivi iesaistities padomes darbiba, ka art
inicigjot akttvu iesaisti projektu izstrade un
realizacija.

8. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Paplasinat iestade 1stenoto kultiiras pasakumu piedavajumu, [idztekus iestades organizetajam aktivitateém paredzot art ar&jo kulttras un makslas jomas parstavju
iesaisti, piemeram, izbraukuma teatra izrades, koncertus un citas bé&rnu vecumposmam atbilstoSas kultiiras norises.

Pilnveidot iestades fiziskas vides drosibu, aktualizgjot teritorijas Zoga nomainas nepiecieSamibu un nodro$inot ta atbilstibu bérnu drosibas un teritorijas
norobezo$anas prasibam.




Citi sasniegumi

Radosa pasizpausme

Daliba uznémuma VENDEN ka avota un dabiga mineraliidens razotaja organiz&taja zim&umu konkursa par t€mu
“Udens miisu pasaule” pirmsskolas iestazu audzekniem.

Mazo vokalistu konkurss “Jurmalas Calis - 2025”

Citi sasniegumi

Daliba projekta “Latvijas Veselibas nedéla, kas norisinas starptautiska projekta “NowWeMove” ietvaros, kuru
organiz€ Latvijas Tautas Sporta Asociacija.

“Olimpiska diena 2026




