NOMINACIJAS KOMISIJAS INFORMACIJA

Jurmalas valstspilsétas paSvaldiba 2026.gada 6.jalija izsludinaja publisku kandidatu pieteik$anas
procediiru uz Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Dzintaru
koncertzale” (registracijas Nr.40003378932) valdes locekla/-es amatu.

Attieciba uz kandidatu izglitibu, valodas prasmém, profesionalo darba pieredzi un kompetencém
kandidatiem tika izvirzitas $adas obligatas minimalas prasibas:

1.

No ok

Augstaka akadeémiska vai otra l[imena profesionala augstaka izglitiba vadibas zinatng, tiesibu
zinatne, ekonomikas, kultiras, finansu vai cita joma, kas nodrosina nepiecieSamo zinaSanu
un kompetenc¢u kopumu, lai profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus un nodroSinatu
parmainu vadibu atbilstoSi SIA “Dzintaru koncertzale” (turpmak — Kapitalsabiedriba)
saistoSajiem normativajiem aktiem un attistibas planoSanas dokumentiem;

Vismaz desmit gadu profesionala darba pieredze vadosa amata, valdes locekla, iestades
vaditaja amata vai cita pielidzinama vadosa amata, kas tieSi paklauts un atskaitas
kapitalsabiedribas valdei, padomei vai iestades vaditajam;

Pieredze starptautiskas sadarbibas joma, starptautisku kultiiras projektu organizé€Sana un
koordineSana;

Pieredze nekustama ipaSuma apsaimniekosana;

Pieredze uznémejdarbiba;

Nevainojama reputacija;

Valsts valodas zinaSanas C1 Iimeni un anglu valodas zinasanas ne zemakas par Bl Iimeni,
valdes locekla uzdevumu profesionalai izpildei nepiecieSamaja apjoma;

Atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta
ceturtas dalas prasibam;

Atbilstiba un piekrisana ieverot likuma ,,Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 7.panta ceturtaja dala noteiktos wvalsts amatpersonas amata savienoSanas
ierobezojumus un noverst citas iesp&jamas interesu konflikta situacijas, ja tiks ievelets valdes
locekla amata;

nepiecieSamas kompetences valdes locekla pienakumu pildiSanai:

AR A

stratégiskais redz&jums (butiska kompetence);

orientacija uz rezultatu sasnieg8anu (butiska kompetence);
planosana un organizésana,

lémumu pienemsana un atbildiba;

pozitivu attiecibu veidoSana un uzturésana;

ka arT nepiecieSamas prasibas par giito pieredzi, zinaSanas un izpratni:

NoookrwdPE

zinasanas un izpratne par finanSu vadibas jautajumiem;

zinasanas un izpratne strat€giskas planosanas jautajumos;

pieredze parmainu vadiba;

zinasanas un izpratne par kultiiras nozari, 1pasSi par miizikas makslu;

zinasanas un izpratne par saimniecisko vadibu un publisko iepirkuma procesiem;

zinasanas un izpratne par marketinga vadibu;

zinasanas un izpratne par nacionalajam un starptautiskajam organizacijam, valsts iestadeém
un institiicijam, un sadarbibas tikliem;

zinaSanas un izpratne par kapitalsabiedribu darbibu un to parvaldi, regul&josajiem
normativiem aktiem, korporativas parvaldibas principiem, risku vadibu un ieks€jas kontroles
sistémas vadibu izpratne par korporativas parvaldibas jautajumiem.



Pieteikumu valdes locekla amata kandidati var&ja iesniegt Iidz 2026.gada 21. julijam (ieskaitot).
Kapitalsabiedribas valdes locekla amata kandidatu Nominacijas komisija sanéma pieteikumus no
diviem kandidatiem.

Kandidatu noverté$ana tika noteikta divas kartas:

— konkursa pirmaja karta tika veikta Pretendentu iesniegto dokumentu un informacijas
izverteSana, lai parbauditu Pretendentu atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam, ka ar1
tika veikta sakotng&ja reputacijas parbaude;

— konkursa otraja karta tika organizétas intervijas, kuras Pretendenti atbildéja uz komisijas
jautajumiem saistiba valdes locekla amatam nepiecieSamajam zinaSanam un kompetencém
atbilstosi Kapitalsabiedribas darbibas jomai un prezentgja stratégisko redz&jumu.

2026.gada 18. augusta Nominacijas komisija vienbalsigi pienéma lémumu, izvirzit kapitala dalu
turétaja parstavim ievélésanai Kapitalsabiedribas valdes locekla amata vienu kandidatu, kurs ieguva
vislielako kop€jo punktu skaitu un tika atzits par izvirzitajam prasibam atbilstosako kandidatu.



