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SAISINAJUMS ATSIFREJUMS, SKAIDROJUMS

ANO Apvienoto Naciju Organizacija

AP2029 Jurmalas valstspils@tas attistibas programma 2023.-2029. gadam
Geografiski noteikta dala no lielakas pilsétas, kuras iedzivotajus vai

Apkaime dalu no iedzivotajiem vieno kop€ja identitates sajiita, kas atSkir tos no
pargjas pilsétas iedzivotajiem.

att. attels

BJC Jirmalas Bérnu un jauniesu centrs

CE centraliz€étais eksamens

CSP Centralas statistikas parvalde (t. sk. Oficialas statistikas portals)

ES Eiropas Savieniba

g. gads

GIS geografiskas informacijas sistéma

ID Nr. identifikacijas numurs

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologijas

IT informacijas tehnologijas

IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

JIC Jaunatnes iniciativu centrs

JIP Jurmalas Izglitibas parvalde

JPII Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestade

JVP Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba

JVA Jurmalas valstspils€tas administracija

Latvija2030 Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija 2030

LIZDA Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba

m. g. macibu gads

NEET nav izglitiba, nodart?ir}ﬁtibﬁ vai apmaciba (Not in Education,
Employment or Training)

Nr.p.k. numurs pec kartas

NAP2027 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam

NVO nevalstiska organizacija

RR rezultativais raditajs

RV ricibas virziens

SIVA Socialas integracijas valsts agentiira

skat. skatit

SM strategiskais merkis
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zinatne, tehnologijas, inzenierzinatnes un matematika (Science,

AL Technology, Engineering and Mathematics)

Stratesija Jurmalas valstspils€tas izglitibas ekosist€mas attistibas stratégija
2026.-2030. gadam

SVID priekSrocibu, trikumu, iesp&ju un apdraud&jumu analize

tab. tabula

t. sk. tai skaita
Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kulttiras organizacija

UNESCO (no anglu valodas — United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization)

u. c. un citi

u. tml. un tamlidzigi

utt. un ta talak
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1. JVP IZGLITIBAS EKOSISTEMAS ATTISTIBAS
STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Misdienu izglitibas politikas attistiba gan starptautiska, gan nacionala Itmeni arvien mazak
balstas tradicionala nozares pieeja un arvien vairak uztver izglitibu ka savstarpgji saistitu
sistému, kas funkciong ciesa mijiedarbiba ar socialo, ekonomisko un teritorialo attistibu. Sads
skatfjums veido pamatu izglitibas ekosisteémas pieejai, kura izglitiba tiek analiz€ta ne tikai ka
formalu institiciju darbiba, bet ka plasaka vide, kura iesaistiti dazadi dalibnieki.

Jurmalas valstspilsétas izglitibas ekosistémas attistibas strat€giskais ietvars balstits izglitibas
ekosisteémas izvertéjuma rezultatos, ieverojot starptautiska un nacionala Itmena izglitibas
politikas iniciativas, ka ar1 speka esosSos attistibas planosanas dokumentus. Izglitibas attistiba
tiek veidota saskana ar izglitibas ekosistémas pieeju, kuras virsmérkis ir nodro$inat vienotu un
savstarpgji koordin€tu pasvaldibas institiiciju darbibu, stiprinot sadarbibu starp izglitibas,
socialo, jaunatnes, kultiiras un citam nozarém.

1.1. Izglitibas ekosistemas attistibas stratégijas sasaiste
ar attistibas planosanas dokumentiem

Stratégija tiek izstradata atbilstosi spéka esoSajam normativajam reguléjumam un politikas
planoSanas dokumentiem. Izglitibas likums* noteic, ka pasvaldibai ir pienakums nodro$inat
izglitibas attistibas planoSanu atbilstosi valsts izglitibas politikas mérkiem un virzieniem,
savukart izglitibas attisttba paSvaldiba javeido saskana ar valsts izglitibas attistibas
pamatnostadném.

Izglitibas attistibas pamatnostadou 2021.-2027. gadam ‘“Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai™ virsmeérkis ir nodroSinat kvalitativas izglitibas iesp&jas visiem Latvijas
iedzivotajiem, sekmgjot vinu potenciala attistibu miiza garuma un sp&ju pielagoties sabiedribas
un ekonomikas parmainam. Pamatnostadnes nosaka cetrus savstarp€ji saistitus izglitibas
attistibas mérkus:

o augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais
personals;

o misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgi augsti noveértetu prasmju attistiSanu orientets
izglitibas piedavajums;

o atbalsts ikviena izaugsmei;

o ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sisteémas un resursu parvaldiba.

Apkopojot starptautiska un nacionala limena politikas planoSanas dokumentus, redzams vienots
un saskanots skatijums uz izglitibas attistibu, uzsverot tas veidoSanu ka savstarpgji saistitu
sistému (skat. 1.1. tab.) un nosakot kopigus attistibas virzienus un principus, kas pielagojami
ar1 paSvaldibu Itment atbilstosi vietejam vajadzibam. Jirmalas valstspilséta So pieeju konkretize
pasvaldibas attistibas planoSanas dokumenti — Jirmalas attistibas strat€gija 2010.—
2030. gadam' un Jurmalas valstspilsétas attistibas programma 2023.-2029. gadam? (turpmak —
AP2029), kas nosaka pils€tas ilgtermina un vidgja termina attistibas redz€jumu, prioritates,
mérkus un ricibas virzienus, tostarp izglitibas jomas attistibai, un kalpo ka pamats 1lémumu
pienemsanai un investiciju planoSanai.
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1.1. tabula. Starptautiskais un nacionalais izglitibas politikas ietvars izglitibas ekosisteémas pieejas

konteksta (Avots: JIP apkopojums)

Politikas
dokuments

Ekosistemas pieejai nozimigakais
uzstadijums

Praktiska nozime Jurmalas
valstspilsétas pasvaldibas limeni

Starptautiska Ilmena planoSanas dokumenti

ANO Ilgtspgejigas
attistibas merki [idz
2030. gadam (1pasi
4. mérkis)?®

Izglitiba definéta ka universals
attistibas paatrinatajs: pieejamiba,
kvalitate, vienlidziba un
miuzizglitiba ka ilgtermina
sabiedribas noturibas pamats.

Izglitibas ekosistemas “pilna cikla”
pieejas nodrosinasana, aptverot visus
izglitibas posmus — no agrinas
bernibas un atbalsta sisttmam lidz
pieauguso prasmju attistibai, nemot
vera dazadu iedzivotaju grupu
vajadzibas.

Eiropas izglitibas
telpa 2021-2030*

ES Iimen izglitiba tiek virzita ka
vienota telpa ar kopigam kvalitates,
ieklauSanas, mobilitates, pedagogu
attistibas un zalo vai digitalo
prasmju prioritatem.

Koncentrésanas uz izglitibas kvalitati
un pedagogu kapacitates
stiprinasanu, taja pasa laika veidojot
savstarpgji sasaistitu macisanas celu,
lai nodroSinatu prasmju atbilstibu
mainigajam darba tirgus vajadzibam.

UNESCO Learning
Cities’

Macisanas pilseta tiek skatita ka
vietgja Iimena sadarbibas modelis,
kas mobilizg partnerus (pasvaldiba—
izglitiba—kopiena—uznémumi), lai
miuzizglitiba biitu pieejama dazadas
dzives jomas.

Parvaldibas lomas stiprinasana,
nodrosinot tas darbibu ka
savienojosai platformai starp
izglitibas, kultiiras, sporta, NVO un
darba devg&ju sektoriem.

Nacionala Ilmena planoSanas dokumenti

Latvija2030° Latvija2030 uzsver cilvékkapitalu, | Izglitibas politikas sasaistiSana ar
izglitibu un inovaciju ka valsts telpisko planosanu (pieejamiba
attistibas pamatu, sasaistot to ar apkaimés, infrastrukttra utt.).
lidzsvarotu teritoriju attistibu.

NAP2027’ NAP2027 uzsver cilvekkapitala Savstarpgjas sadarbibas stiprinasana

kvalitati, produktivitati, prasmju
attistibu un publisko pakalpojumu
efektivitati, tadgjadi virzot
parvaldibu uz skaidriem un
sasniedzamiem rezultatiem.

starp izglitibas, socialo, jaunatnes un
kulttiras jomu, ka arT pakapeniska
datu izmantoSanas attistiSana
lémumu pienemsana.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027. gadam

Uzsvars uz kvalitati, ieklauSanu,
kompetencém, pedagogu attistibu
un sisteémas parvaldibas pilnveidi,
t. sk. sadarbibu un efektivu resursu
izmantoSanu.

Izglitibas ekosisteémas sakartosana —
ar noteiktu institiiciju atbildibu,
kopigu sadarbibu, saprotamu
pakalpojumu piedavajumu berniem
un gimeném, ka arT regularu
kvalitates uzraudzibu.

Digitalas
transformacijas
pamatnostadnes
2021.—

2027. gadam®

Digitalas transformacijas
pamatnostadnes 2021.—

2027. gadam nosaka digitalizaciju
ka kopigu attistibas virzienu, kas
skar gan publiskos pakalpojumus,
gan prasmju attistibu.

Digitalo prasmju stiprinasana
izglitojamiem, pedagogiem un
pieaugusajiem, ka arT efektivaku datu
izmantoSanu parvaldiba, nodrosinot
informacijas apmainu starp JVP
iestadem.
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Kultarpolitikas

Kultara tiek skatita ka sabiedribas

Kultiiras integréSana izglitibas

pamatnostadnes saliedétibas, identitates un ekosistémas pieeja, nodrosinot tas
2022.-2027. gadam | lidzdalibas pamats; uzsvars tiek attistibu ka macisanas un lidzdalibas
“Kultiirvalsts™ likts uz pieejamibu, lidzdalibu un vidi, kas veicina sadarbibu ar
kultirizglitibu. kultiiras institiicijam, radoSo prasmju
attistibu un Jurmalas identitates
stiprinasanu, pasi iesaistot bernus,
jaunie$us un vinu gimenes.
Nacionalas Uzsvars uz STEM prasmju attistibu | STEM jomas stiprinasana izglitiba,
industrialas un izglitibas sasaisti ar sadarbibas attistiSana ar uzn€mejiem
politikas tautsaimniecibas vajadzibam. un izglitibas piedavajuma
pamatnostadnes sasaistiSana ar darba tirgus
2021.-2027. vajadzibam.
gadam'”
Sporta politikas Paredz profesionalas ievirzes sporta | Profesionalas ievirzes sporta
pamatnostadnes izglitibas attistibu un treneru izglitibas attistiSana, sporta
2022.-2027. kompetencu stiprinasanu. infrastruktiiras pilnveidosana un
gadam'' treneru profesionalas kapacitates

stiprinasana.

Beérnu, jaunatnes un
gimenes attistibas
pamatnostadnes
2022.-2027.
gadam'?

Akcent€ jauniesu Iidzdalibu,
labbiitibu un prasmju attistibu.

Darba ar jaunatni attistiSana, jaunieSu
lidzdalibas veicinasana, labbutibas
nodro$inasana un vienlidzigu iesp&ju
stiprinasana dazadam jauniesu
grupam.

Valsts valodas

Nosaka latviesu valodas apguves un

Latviesu valodas apguves

politikas metodiska atbalsta pilnveidi. stiprinasana, metodiska atbalsta
pamatnostadnes nodro$inasana pedagogiem un
2021.-2027. valodas lietojuma veicinasana
gadam"? izglitibas vide.

Zinatnes, Uzsvars uz sadarbibu starp Sadarbibas attistiSana starp izglitibas
tehnologijas izglitibu, p&tniecibu un iestadeém, augstskolam, petniecibas
attistibas un uzneémgejdarbibu. institlicijam un uzneémgejiem,
inovacijas inovaciju un zinasanu parneses
pamatnostadnes sekméSana.

2021.-2027.

gadam'*

Pasvaldibas Iilmena planoSanas dokumenti

Jurmalas attistibas
stratégija 2010.—
2030. gadam

Izglitiba tiek integreta ka
starpnozaru attistibas elements, kas
ciesi saistits ar cilvekkapitala
attistibu, dzives kvalitati un pilsétas
specializaciju kiirorta, veselibas,
tiirisma un kultiiras jomas.
Izglitibas attistiba nav izol&ta, bet
ieklauta dazadas prioritates un
pasakumu kopumos.

Izglitibas ekosist€mas attistibas
nodro§inasana sasaistg ar pilsétas
stratégisko specializaciju, attistot
izglitibas piedavajumu veselibas,
sporta, kultiiras un tiirisma jomas,
stiprinot sadarbibu ar augstakas
izglitibas iestadém, pilnveidojot
infrastruktiiru un nodroSinot
miuzizglitibas pieejamibu, vienlaikus
veicinot izglitibas pakalpojumu
konkur€tsp&ju un stiprinot izglitibas
iestazu lomu vietgjas kopienas
attistiba.
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AP2029

Izglitiba noteikta ka prioritara
attistibas joma, strukturgjot to
konkrétos ricibas virzienos,
uzdevumos un sasniedzamajos
rezultatos ar uzsvaru uz kvalitati,

pieejamibu un ieklaujosu izglitibu.

Izglitibas ekosist€mas attistibas
IstenoSana, balstoties uz skaidri
defing€tiem ricibas virzieniem,
stiprinot pedagogu profesionalo
kompetenci, pilnveidojot izglitibas
saturu un macibu vidi, ka ar attistot
profesionalas ievirzes, interesu
izglitibas un muzizglitibas
piedavajumu, vienlaikus nodroSinot
meérktiecigu resursu planosanu un uz
rezultatiem balstitu parvaldibu
izglitibas joma.

Nacionalo un starptautisko izglitibas politikas dokumentu analize

pamatprincipus — izglitibas kvalitati un ieklauSanu, mizizglitibu, digitalo un zalo prasmju
attistibu, starpnozaru sadarbibu un uz rezultatiem balstitu parvaldibu. Izglitiba tiek skatita ka
horizontala attistibas joma un ilgtermina ieguldijums cilvékkapitala, un tas cieSi saistits ar
teritorijas attistibu un dazadam nozarém.

Sie principi kalpo ka pamats Jarmalas valstspilsétas izglitibas ekosistémas attistibai, nodroginot
tas atbilstibu starptautiskajam un nacionalajam prioritatém un vienlaikus virzot uz integrétu,
vietéjam vajadzibam pielagotiem risinajumiem.
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1.2. Izgltibas ekosistema Jurmalas valstspilsetas
pasvaldiba

Izglitibas ekosistémas attistibas cela karte kalpo ka vizuals instruments, kas ataino Jirmalas
iedzivotaja potencialo individualo maciSanas un izglitibas celu no agrinas bérnibas lidz karjeras
attistibai pieaugusa vecuma. Cela kartes merkis ir paradit izglitibu ka nepartrauktu, dinamisku
un daudzdimensionalu procesu, kura formala, neformala un ikdienas maciSanas savstarpéji
mijiedarbojas un veido vienotu miizizglitibas ekosisteému (skat. 1.1. att.).

1.1. attels. Jarmalas izglitibas ekosiste€mas attistibas cela karte (Avots: JIP apkopojums)

Pirmsskolas izglitiba Pamatizglitiba @ Vidgja izglitiba @ Augstakaizglitiba @ Profesionalas IntereSu
1,5-4 gadi (Obligata/ Iidz 18 g. v.) 10.-12. klase ievirzes izglitiba izglitiba
Obligata 1.-9. klase Vai Profesionala un Neformala
5-6 gadi izglitiba izglitiba

PAMATIZGLITIBA
(Obligata/

Iidz 18 g. v.)

1.-9. klase

Vizualaja cela kartg att€loti astoni galvenie izglitibas posmi, kas strukturéti atbilstosi izglitibas
sist€mai un savstarp&ji sasaistiti ar pils€ta pieejamam iesp&jam, vienlaikus atspogulojot ari
paral@li 1stenojamas izglitibas formas, pieméram, interesu izglitibu un profesionalas ievirzes
izglitibu.

Cela kartes grafiskaja risinajuma galvenais “cel§” simboliz€ personisko izaugsmi un izglitibas
ieguves trajektoriju, kas nav lineara, bet gan likumota, mainiga un pielagojama katra individa
vajadzibam. Formalas izglitibas posmi — pirmsskolas, pamatizglitiba un vidgja izglitiba —, ka
ar1 turpmakas izglitibas iesp€jas att€lotas ka secigi attistibas posmi, kas veido izglitibas sist€émas
pamata struktiiru.
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Vienlaikus karté skaidri akcentSta paraléla izglitibas dimensija. IntereSu izglitiba un
profesionalas ievirzes izglitiba att€lotas ka liknes, kas pastav Iidztekus formalajai izglitibai,
ilustr&jot to nepartraukto pieejamibu un nozimigo lomu dazados izglitibas posmos. Tas nozimé,
ka izglitibas ekosistéma nav balstita tikai uz secigu pareju starp izglitibas pakapém, bet ietver
ar1 papildinoSus attistibas virzienus, kas stiprina izglitojamo prasmes, intereses un individualo
potencialu.

Kart€ ir paraditas ar izvéles iesp€jas, Ipasi pec pamatizglitibas ieguves, kad izglitojamais var
turpinat macibas visparéja videja izglitiba vai izveleties profesionalo izglitibu. Tas atspogulo
dazadus iesp&jamos izglitibas celus atbilsto$i individualajam interes€m un vajadzibam.
Savukart augstaka izglitiba att€lota ka nakamais attistibas posms, kas balstas uz ieprieks iegtito
izglitibu.

Apaksgja dala att€lota neformala izglitiba uzsver miizizglitibas principu, noradot, ka zinaSanu
un prasmju pilnveide turpinas ari arpus formalas izglitibas sist€mas un visos dzives posmos.
Cela karte ilustré Jurmalas izglitibas ekosistemu ka savstarpgji saistitu, daudzdimensionalu un
elastigu sist€ému, kas nodroSina dazadas attistibas iesp&jas un atbalsta individa izaugsmi visa
miiZa garuma.

1.3. JUrmalas izglitibas ekosistemas dalibnieki un to lomas

Jurmalas izglitibas ekosistema veido savstarpgji saistitu un funkcionali papildinoSu dalibnieku
kopumu, kas nodroSina kvalitativu, pieejamu un musdienigu izglitibas procesu visos izglitibas
posmos. Ekosistemu raksturo sadarbiba starp izglitibas iestadém, paSvaldibas institiicijam,
gimeném, kopienam un nacionala Iimena politikas veidotajiem (skat. 1.2.att.). Jurmalas
valstspilsétai raksturiga augsta iedzivotaju mobilitate, daudzveidigi izglitibas pakalpojumu
sniedz&ji un konkurence ar kaiminu pasvaldibam, it pasi — Rigas valstspilsétas pasvaldibu.
Izglitibas ekosisteémas dalibnieku apzinasana lauj identificét gan stipras saites un esosos sadarbibas
mehanismus, gan nepilnibas un potencialas attistibas barjeras.
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1.2. attels. Jirmalas valstspilsétas izglitibas ekosist€émas dalibnieki (Avots: JIP apkopojums)

DIENAS

CENTRS PIRMSSKOLAS
BERNIEM IZGLITIBA
. = . B 2t e e
_ VISPAREJA
KULTORAS . INTERESU . AR
IESTADES . : IZGLITIBA ,_ : '.IZGLITIBA
l.. Q“ - "O
- VIETEJA
NEVALSTISKAS 2
U KOPIENA, 1ZGLITIBAS o
ORGANIZACIJAS seeees NVOUN.  ===s, ,onseee  jresdide’  eeee- “PROFESIONALAS
UZNEMEJI IEVIRZES
2 IZGLITIBA

s AUGSTAKA
UN PROFESIONALA

UZNEMEJL/ e
DARBADEVEJ! ,

¢ |ZGLITIBAS

. y. R
+ UN ZINATNES _ _ IZGLTIBA
H SPECIALA . A
VALSTS * o MINIGEES IZGLITIBA o e
IZGLITIBAS s, _
SOEoTesS NACIONALA JURMALAS LTOIAMIE
: LIMENA - — )
zTpas -+~ INSTIOCAS UN .- S LTI} {1 VX RSt . | “UNVINU™ ... srioes
KVALITATES SADARBIBAS - giocm(u PADOMES
VALSTS DIENESTS PARTNERI EKOSISTEMA L
o. ". .Q
LATVIJAS IZGLITIBAS . : SADARBIBAS : *s BERNI UN
UTSAZRIEANTIIE\IES ¢ PILSETAS ¢ JAUNIESI
. oy . . -
ARODBIEDRIBA BERNU JAUNIESU § fﬁf’c'fA”‘TTlvﬁs . E * PIEAUGUSIE,
AIZSARDZIBAS DOME * CENTRS oo KAS APGUST
CENTRS %, ! e IZGLITIBAS
. ' PROGRAMMAS
.
L]
= [l
JORMALAS < - v PEDAGOGI UN
PASVALDIBAS o,
DOME ---B§ INSTITUCLJAS  “"°"" === R, ° © ATBALSTA
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Izghitibas iestades. JVP izglitibas pamatu veido plass un daudzveidigs izglitibas iestazu loks:
pirmsskolas, pamatskolas, vidusskolas, gimnazija, specialas izglitibas iestades, interesu izglitibas
iestade, profesionalas ievirzes izglitibas iestades (mizikas, makslas, sporta), ka art profesionalas
un augstakas izglitibas iestades, tostarp Bulduru tehnikums, Latvijas Universitates P. Stradina
medicinas koledza, Eiropas Kristiga akadémija un Socialas integracijas valsts agenttiras koledza.
Sis piedavajums nodrogina iesp&ju aptvert visus izglitibas posmus — no pirmsskolas lidz augstakajai
izglitibai un mizizglitibai.

No fokusgrupu darba (stratégijas izstrades laika tika organizétas vairakas fokusgrupas, kuras
iesaistijas dazadu jomu parstavji — jauniesi, [zglitibas parvaldes un izglitibas iestazu vadiba, vecaku
parstavji, ka art IZM un profesionalas izglitibas iestazu eksperti) tiek secinats, ka JVP izglitibas
iestadeém ir plaSs potencials, tacu sadarbiba starp dazadiem izglitibas segmentiem ir nepietieckama.
Tiek arT secinats, ka 1paSi triikst koordinacijas starp vispargjas izglitibas iestadém un
profesionalas/augstakas izglitibas sniedzg€jiem, lai nodroSinatu skaidru izglitibas péctecibu no
pirmsskolas izglitibas iestadem Iidz 12. klasei un talak profesionalaja vide.

Vienlaikus 1paSu nozimi iegtst ar1 neformalas izglitibas iestades un jaunieSu centri, kas nodroSina
kompetencu attistibu, kas nepiecieSama miisdienu darba tirgum (radoSums, digitalas prasmes,
sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba).
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Izglitojamie un vinu gimenes. Izglitibas ekosistémas centra ir bérni, jauniesi un pieaugusie
izglitojamie, kuri piedalas gan formalaja izglitiba, gan intereSu izglitiba, gan profesionalas
pilnveides un muzizglitibas procesos. Vecaku loma JVP izglitibas vide ir 1paSi nozimiga, vini ne
tikai ietekme izglitibas iestades izvéli, bet arl atbalsta macibu procesu un veido uzticéSanos
izglitibas iestadei un sabiedribai.

Fokusgrupas tika uzsverts, ka vecaku un izglitibas iestazu sadarbiba Sobrid nav pietickami
strukturéta un sistematiska. Lai gan pastav izglitibas iestazu padomes, to potencials pilnvertigai
lidzdalibai netiek izmantots. Nepietickama informacijas aprite un savstarp&jas sazinas nepilnibas
ietekm@ arT izpratni par izglitibas kvalitati un pieejamo piedavajumu.

Pedagogi, atbalsta personals un vadiba. Pedagogi ir viens no centralajiem JVP izglitibas
ekosistemas elementiem, un fokusgrupu rezultati parada vairakas butiskas tendences, kas ietekme
gan kvalitati, gan izglitibas sist€mas attistibas potencialu. JVP ir spécigs un pieredzgjis pedagogu
profesionalais sastavs, 1pasi 1.—6. klaSu posma, tacu pamatskolas Itment ir izteikts pedagogu paligu
un atbalsta specialistu trikums. ST atbalsta funkcija ir loti svariga, lai nodrosinatu ieklaujo$u un
kvalitativu macibu procesu. Papildus tam izaicinajums ir pedagogu piesaiste un noturéSana, ko
ietekmé konkurence ar Rigas valstspilsétas darba tirgu, mobilitates jautajumi un atbalsta
mehanismu pietickamiba pedagogu labbiitibas un profesionalas izaugsmes nodroSinasanai. Lai gan
JVP izglitibas iestazu pedagogiem tiek nodroSinatas atlaides iebraukSanas maksai, §is faktors
joprojam var radit papildu slogu pedagogiem, kas strada arpus JVP izglitibas iestazu tikla, tad&jadi
nevienmerigi ietekmé&jot personala piesaistes un noturéSanas iesp&jas visa pilsétas izglitibas
ekosistema. Sie faktori kopuma bitiski ietekmé izglitibas kvalitati, izglitibas iestazu specializacijas
iesp€jas un JVP spgju piesaistit un noturét kvalificétus, motivetus profesionalus.

JVP institucijas. JVP izglitibas parvaldibas limeni veido vairakas savstarpgji saistitas institiicijas —
Jurmalas Izglitibas parvalde, Jirmalas dome ka izglitibas iestazu dibinatajs, Jaunatnes iniciativu
centrs, Jaunie$u dome, ka arT dazadas konsultativas padomes un domes komitejas. So institiiciju
uzdevums ir nodrosinat politikas TstenoSanu, resursu planoSanu un izglitibas sisteémas stratégisko
attistibu pilséta. Fokusgrupu dalibnieku ieskatd JVP loma ekosistémas koordinéSana Sobrid nav
pietickami skaidra un informacijas plisma starp JVP un izglitibas ekosistémas dalibniekiem ir
nepilniga, kas apgriitina vienotu izpratni par prioritatém un pieejamiem resursiem. Tapat tika
uzsverts, ka sadarbibas platformam jabiit centralizeétam, viegli pieejamam un vienoti parvalditam,
lai nodroSinatu vienotu informacijas apriti un savstarp&o atbalstu. Nemot véra Jurmalas
daudzveidigo izglitibas piedavajumu ar arpus formalas izglitibas sisteémas, JVP bitu jafunkciong
ka centralajam “kodolam”, kas sasaista formalo, profesionalo, neformalo un augstako izglitibu
vienota, koordinéta un ilgtsp€jiga ekosistema.

Nacionala imena institaicijas. [zglitibas un zinatnes ministrija, [zglitibas kvalitates valsts dienests
un Valsts izglitibas attistibas agentiira nodrosina metodisko, normativo un kvalitates uzraudzibu.
Papildus $im institiicijam izglitibas ekosistéma nozimiga loma ir arT Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedribai un B@rnu aizsardzibas centram ka pedagogu un bérnu interesu
parstavjiem. So institiiciju darbu papildina sadarbibas pilsétas, ar kuram Jirmala Tsteno kopigus
projektus, pieredzes apmainu un starppilsétu sadarbibas iniciativas, veidojot plasaku regionalo
izglitibas partneru tiklu.

Vietéja kopiena, nevalstiskas organizacijas un uzneéméji. Kopienas resursi JVP izglitibas
ekosistéma ir biitiski un daudzveidigi, tajos ietilpst bibliotekas ka kulttiras, maciSanas un digitalo
prasmju centri, kulttiras institicijas, uznéméji, socialie partneri un nevalstiskas organizacijas.
Bibliotekas nodroSina ne tikai gramatu pieejamibu, bet ar1 riko tikSanas ar autoriem, izglitojoSus
pasakumus, lasiSanas veicinaSanas aktivitates un dazadas kopienas iniciativas, tadgjadi kltstot par
nozimigu dalu no miizizglitibas un neformalas izglitibas procesa.
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Fokusgrupu rezultati rada, ka JVP darbojas aktivs neformalas izglitibas sektors, tacu sadarbiba starp
izglitibas iestadém un uznémégjdarbibas vidi joprojam ir nevienmériga, kopienas resursi nav
apvienoti vienota koordinacijas sisttma un neformalas izglitibas stipras puses netiek pietickami
sasaistitas ar formalas izglitibas saturu. Reizém iedzivotdji nav pietickami informéti par $im
iespgjam, kas samazina pieejamo resursu izmantosanas efektivitati.

Lidz ar to nepiecieSams izveidot centraliz€tu informacijas un sadarbibas platformu, kas vienotu
formalas, neformalas un profesionalas izglitibas piedavajumu un lautu merktiecigi izmantot
Jurmalas kopienas potencialu. Ka jau citas ekosistémas dalibnieku grupas tika uzsverts, ar1 Seit
biitiska ir vienota koordinacija, skaidra informacijas aprite un pieejama sadarbibas vide, jo bez tas
nav iesp&jams nodrosinat savstarpgji sasaistitu, caurredzamu un ilgtsp&jigu izglitibas ekosistémas
attisttbu JVP.

Secinajumi

e Izglitibas attistiba JVP tiek veidota ka vienota ekosistema, kas balstita starpnozaru
sadarbiba un ciesa sasaisté ar socialo, ekonomisko un teritorialo attistibu.

o Strat€giskais ietvars ir saskanots ar starptautiskajiem un nacionalajiem politikas
dokumentiem, savukart paSvaldibas Iimeni tas tiek konkretiz€ts Jurmalas attistibas
strateégija 2010.—2030. gadam un AP2029.

o Strat€giska planosana balstas uz rezultatiem, datiem un skaidri definétiem méerkiem,
nodroSinot efektivu parvaldibu un ilgtsp&jigu izglitibas ekosisteémas attistibu.

e JVP izglitibas ekosistemu veido plass un daudzveidigs izglitibas pakalpojumu sniedzg&ju
loks, kas nodroSina iesp&jas iegit izglitibu visos posmos — no pirmsskolas Iidz
profesionalajai, augstakajai izglitibai un muzizglitibai.

e Izglitibas iestades un citi ekosistémas dalibnieki pamata darbojas autonomi, nevis ka
savstarp€ji koordinéts maciSanas tikls, un tas ierobezo izglitibas sist€mas potencialu
nodro$inat nepartrauktu un logisku izglitibas celu.

e Pareja starp izglitibas posmiem — no pirmsskolas uz pamatskolu, no pamatskolas uz
vidusskolu un talak uz profesionalo vai augstako izglitibu — nav pietiekami koordinéta,
tas apgriitina izglitojamo orientéSanos turpmakajas izglitibas izveles.

e Izglitojamiem un vinu gimeném biezi trikst skaidras un vienkarSi pieejamas
informacijas par Jirmalas izglitibas piedavajumu, kas samazina izpratni par pieejamam
iespgjam un izglitibas sisteémas struktiiru.

1.4. JVP izghtibas ekosistemas SVID analize

Lai izvertétu Jirmalas izglitibas ekosist€mas potencialu un izaicinajumus tas turpmakajai
attistibai, tika veikta SVID analize (skat. 1.2. tab.), balstoties uz Strat€gijas I dala “Izglitibas
ekosisteémas raksturojums” veikto situacijas analizi, tostarp demografisko datu, izglitojamo
teritoriala sadalifjuma, izglitibas infrastruktiiras stavokla, profesionalas un augstakas izglitibas
iestazu darbibas izveértéjumu, ka art fokusgrupu diskusiju rezultatiem. Analiz€ nemti véra art
Jurmalas valstspilsétas attistibas planosanas dokumenti. SVID analize lauj identificét butiskas
stipras un vajas puses, ka ar1 iesp&jas un draudus, kas nosaka izglitibas ekosistémas ilgtsp&jigas
attistibas virzienus.
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1.3. tabula. JVP izglitibas ekosistémas SVID analize (Avots: JIP apkopojums)

STIPRAS PUSES

Pozittvs migracijas saldo ped&jos 10 gados.

Vispargjas izglitibas iestazu izglitojamo skaita pieaugums (2015.-2025. gada pieaugums par
21,6 %).

Plass JPII tikls — 10 iestades (no 2026. gada 1. maija).
Pagvaldiba nodroSina lidzfinansgjumu privatajam pirmsskolas izglitibas iestadem.

Daudzveidigs un plass programmu piedavajums vispargjas vidgjas izglitibas iestades (STEM, IT,
medicina, kultiira, jurisprudence utt.).

Vairakas reorganizacijas jau veiktas — tikls tiek optimizgts.

Izglitibas iestades piesaista izglitojamos no citam pasvaldibam (60 izglitojamie JPII un 306
izglitojamie vispargjas izglitibas iestades 2025./2026. m. g.).

Specigs profesionalas ievirzes izglitibas sektors, Ipasi sporta, miizika un futbola, kas piesaista
izglitojamos arT no citam pasvaldibam.

Jarmalas BJC centréta interesu izglitibas administréSana uzlabo parskatamibu un vienotu kvalitati.
SIVA koledza — vieniga Latvija, kas nodroSina ieklaujosu profesionalo un augstako izglitibu
vienota institiicija.

Plass un daudzveidigs izglitibas piedavajums visos limenos, sakot no JPII lidz profesionalajai un
augstakajai izglitibai.

Labveliga geografiska un socialekonomiska vide jaunie$iem, pievilciga dzives kvalitate, labvéliga
vide sporta un kulttras attistibai.

Teritoriali labi attistita transporta sasniedzamiba, tostarp dzelzcela Iinija ar bieziem reisiem un
bezmaksas braucieniem jirmalniekiem.

Mizizglitibas tirgl aktivi privatie pakalpojumu sniedzgji un Bulduru tehnikums ar skaidru viziju
attistities, lai klutu par regionalo centru.

Dala izglitibas iestazu (piemé&ram, Bulduru tehnikums) aktivi izmanto savu infrastrukttiru vasaras
perioda.

JPII vasara nodrosina pakalpojumu nepartrauktibu, stradajot deztirgrupu reZima.

JVP izglitibas iestades aktivi iesaistas un efektivi izmanto iesp&jas nacionala un Eiropas [imena
projektos, nodroSinot papildu finansgjumu, inovaciju ievieSanu un profesionalas kapacitates
stiprinasanu.

Jarmalas jauniesi izcelas ar aktivu lidzdalibu un iniciativu, istenojot pasparvalzu, digitalos un
kopienas projektus, un loti noderigs viniem ir JIC sniegtais profesionalais atbalsts. ST sadarbiba
veicina jaunieSu pilsonisko atbildibu, lideribu un praktiskas projektu vadibas prasmes.

VAJAS PUSES

Ilgstosi negativs dabiskais pieaugums un liela demografiska slodze; senioru skaits vismaz divreiz
lielaks neka bérnu un jauniesu skaits.

Pirmsskolas vecuma bérnu skaita strauj§ samazinajums (laika no 2021. Iidz 2025. gadam
-18,2 %), kas ilgtermina ietekme art izglitibas iestazu pieprasijumu.

Sporta profesionalas ievirzes izglitibas programmu slégsana (hokejs, dailslidoSana) saSaurina
piedavajumu un samazina jauniesu iespgjas.

Pedagogu izdegSana, parslodze, gados vecaku pedagogu lielais patsvars.
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e Pedagogu atalgojums nav konkur@tspgjigs, it 1pasi pirmsskolas izglitibas iestad€s Rigas
planosanas regiona.

o Atseviskiem pedagogiem triikst digitalo prasmju un datorprasmju augstakaja Iimeni.

e Nepietickams pedagogu nodrosinajums atseviskas jomas (dabaszinibas, majturiba, informacijas
tehnologijas, STEM priekSmetos u. c.).

e Nepilnigs ilgtermina redz&jums izglitibas nozares attistibai, nepietickama sasaiste starp
pirmsskolas un pamatizglitibas pirma posma izglitibas programmu Istenosanu.

e Nevienmerigs izglitojamo sadalijums izglitibas iestadeés — atseviskas izglitibas iestades ir
parpilditas, dalai izglitojamo jamacas attalinati vai nepiemerotas telpas, savukart atseviskas
izglitibas iestades nav piepilditas.

o AtseviSku pamatskolu un vidusskolu infrastruktiira ir slikta tehniska stavokIt un nesp€j nodrosinat
daudzveidigas macibu satura apguves formas.

e Vairakumam paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestazu infrastruktiira 1idz 2029. gadam bis slikta
tehniska stavokli.

o Atseviskas izglitibas iestades nav nodroSinata iespgja iegiit izglitibu izglitojamiem ar kustibu
traucgjumiem.

o Atseviskas izglitibas iestad@s ir izglitojamajiem nedroSa piekluve izglitibas iestades teritorijai
(satiksme, ietves, velocelini).

e Pieprasfjums p&c pasvaldibas finans€tam un lidzfinansétam b&mu nometném dazadam vecuma
grupam vairakkart parsniedz pieejamo piedavajumu.

e Aizvien vairak izglitojamo nepiecieSams nodrosinat papildu atbalstu macibu procesa — gan
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, uzvedibas un maciSanas sareZgljumiem, gan imigrantu
b&rniem, gan arT mazakumtautibu berniem, kuri pakapeniski pariet uz macibam valsts valoda.

e Vaji strukturéta sadarbiba ar uznémejiem, kas ietekme karjeras izglitibu un prakses iespgjas.

e Miuzizglitibas piedavajums pasvaldiba nevienmerigs, neliela kapacitate (12-20 cilveku grupas).

e Nepietickams skolenu skaits, atseviskam izglitibas iestadeém (piem., Jirmalas Majoru vidusskolai)
nepietiek izglitojamo vidgja posma.

e Nav vienotas digitalas informacijas platformas par izglitibas iesp&jam visos Iimenos.

o Profesionalas izglitibas potencials nav integréts vidusskolu programmas (nav profesionalo modulu
vai kopprogrammu).

e Nepietickami attistita IKT infrastruktira — daudzas izglitibas iestades trikst pietickamas jaudas
un parklajuma bezvadu interneta pieejas punktu, kas ierobezo efektivu digitalo riku izmantoSanu
macibu procesa.

IESPEJAS

e Pieejamas pedagogu profesionalas pilnveides un kvalifikacijas paaugstinasanas iespgjas.
e Dazadu nozaru profesionalu un ekspertu iesaistes potencials izglitibas procesa.

e Sadarbibas iespgjas ar augstskolam studentu praksu, jauno pedagogu piesaistes, macibspeku
iesaistes un zinatnisko resursu izmantoSanas nodroSinasanai.

e Potencials paplasinat pirmsskolas izglitibas pakalpojumu pieejamibu.
e PicaugoSa vecaku iesaiste izglitibas procesa un sadarbiba ar izglitibas iestadem.

e Daudzfunkcionala dabas tiirisma centra Kemeros un dabas teritoriju potencials vides izglitibas
attistibai un macibu procesa bagatinasanai.

e Vides izglitibas attistibas potencials un starptautiski atzitu iniciativu, tostarp Ekoskolu
programmas, sniegtas iespégjas.
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o Sadarbibas iesp€jas ar Junior Achievement Latvia un viet§jiem uzn€mgjiem uzneémgejdarbibas
izglitibas un praktiskas pieredzes attistibai.

e Daudzveidiga un icklaujosa izglitibas vide, kas veicina mazakumtautibu un citu sabiedribas grupu
pilnvertigu Iidzdalibu izglitibas procesa.

e Sadarbibas iesp&jas valsts un starptautiskajos projektos talantigo beérnu un jauniesu attistibai.

e PicaugoSa sabiedribas izpratne un atbalsts be&mu un jaunieSu fizisko aktivitaSu un veseliga
dzivesveida veicinasanai.

e Kuvalificétu treneru piesaistes iesp&jas un sporta infrastrukttiras attistibas potencials beérnu un
jauniesu sportiskas izaugsmes nodrosinasanai.

e Vispargjas izglitibas iestazu teritoriju attistibas potencials drosai un aktivai beérnu un jauniesu briva
laika pavadiSanai arpus macibu stundam.

e Sadarbibas iesp&jas ar NVO neformalas izglitibas un arpusskolas aktivitasu paplasinasanai.

e Dubultu Kultliras kvartala attistibas potencials profesionalas ievirzes izglitibas un radoso
industriju izcilibas centra izveidei.

o Mentalas veselibas atbalsta un konsultaciju pieejamiba jaunieSiem.

e Jurmalas ka gimeném draudzigas pasvaldibas atpazistamiba, izglitibas iestazu konkurétsp&ja un
komunikacijas iesp&jas veicina jaunu gimenu, izglitojamo un studentu piesaisti.

e JPII specializacijas attistibas potencials valodas traucgjumu un dazadu attistibas vajadzibu atbalsta
nodro§inasanai.
e IntereSu izglitibas pieejamibas paplaSinasanas iesp€jas JPIL.

e [zglitibas iestazu specializacijas un jaunu izglitibas programmu attistibas iesp&jas atbilstosi darba
tirgus vajadzibam, Tpasi tlirisma, viesmilibas, veselibas un medicinas tehnologiju jomas.

e STEM izglitibas un digitalo prasmju attistibas iesp&jas visos izglitibas Iimenos.
e Karjeras konsultaciju pieejamibas paplasinasanas iespgjas izglitibas iestades.
o Elastigakas darba organizacijas iesp&jas pedagogu pieejamibas nodroSinasanai visa gada garuma.

e Sadarbibas ar NVO un citiem organizatoriem, ka arT administrativas vides pilnveides un izglitibas
iestazu infrastruktiiras izmantoSanas iesp&jas vasaras nometnu piedavajuma paplaSinasanai.

e PicaugoSs pieprasijums pec mizizglitibas un prasmju pilnveides iesp&am, veicinot jaunu
izglitibas pakalpojumu attistibu un pieejamibu, 1pasi vid€ja vecuma iedzivotajiem un senioriem.

e Digitalo risinajumu attistibas potencials vienotas informacijas pieejamibas nodroSinasanai par
Jarmalas izglitibas iestadém un to piedavajumu.

e Sadarbibas iespgjas starp vispargjas izglitibas iestadém un JIC vienotas un papildinosas atbalsta
sistémas veidosanai jaunieSiem.

e Pamatizglitibas ieguves pieejamiba talmacibas forma.

DRAUDI

e Demografiska lejupslide un nepartraukts dzimstibas samazinajums rada prognozgjamu izglitojamo
skaita kritumu 5-10 gadu perspektiva, kas apdraud vispargjas izglitibas iestazu tikla ilgtsp&ju un
var padarTt atseviSkas zemas noslodzes izglitibas iestades ekonomiski neefektivas.

e Pedagogu novecoSanas un nepietieckama jaunu pedagogu ienaksana sisteéma.

e Pirmsskolas izglitibas iestazu parslodze apkaim@s ar augstu pieprasijumu, kas var ierobezot
pakalpojuma pieejamibu.

e JIzglitojamo aizplGsana uz Rigas valstspilsétas pasvaldibu, 1pasi vispargjas vidgjas izglitibas
posma, ko veicina bezmaksas vilciena piedavajums uz Rigu, ka ar1 Rigas valstspilsétas pasvaldibas
gimnaziju augsta reputacija.
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e Augsts administrativais slogs vasaras nometnu organizéSanai, kas var samazinat potencialo
nometnu organizatoru skaitu.

e Nepietickama izglitibas infrastruktiiras izmantoSana vasaras perioda, kas rada neefektivas
publisko resursu izmanto$anas risku.

e Pagvaldibas budZeta iespgjas, kas var nelabvéligi ietekméet ilgtermina ieguldijumu tempu izglitibas
infrastrukttra.

e Valsts un regionala Iimeni nepietickami koordinéta muzizglitibas politika, kas apgritina
iedzivotaju prasmju pielagoSanu darba tirgus vajadzibam.

e Pieaugoss pedagogu parslodzes un izdegSanas risks.

e Paliclinas tadu izglitojamo skaits ar uzvedibas un maciSanas griitibam, kuriem nepiecieSams
pastiprinats atbalsts macibu procesa.

SVID analize parada, ka JVP ir ievérojams potencials veidot konkurétsp&jigu, kvalitativu un
starpsektoru sadarbiba balstitu izglitibas ekosisteému. Stipras puses — dazadie izglitibas Iimeni,
profesionalas ievirzes tradicijas un pieejama infrastruktira — veido stabilu pamatu turpmakai
attistibai. Tomeér vairaki bitiski izaicinajumi, tostarp izglitojamo aizpliiSana uz Rigu, pedagogu
trikums un sadarbibas sadrumstalotiba, norada uz nepiecieSamibu péc vienota parvaldibas
modela.

Identificeétas iesp&jas — vispargjas videjas izglitibas iestazu specializaciju attistiba,
digitalizacija, miuzizglitiba un starpsektoru partneribas — var batiski stiprinat JVP
konkurétsp&ju, ja tas tiek integrétas ilgtermina strat€gija. Savukart draudi, kas saistiti ar
demografiju, konkurenci un resursu ierobezojumiem, uzsver nepiecieSamibu péc ricibpolitikas,
kas balstas datu analiz€, merktieciga investiciju planoSana un kopienas iesaiste.

1.5. Jurmalas izglitibas ekosistemas vizija, stratégiskie
merki un ricibas virzieni lidz 2030. gadam

Konkurétspéjiga, Kvalitativa, ieklauvjosa
pieejama un ieklaujosa un musdieniga izglitiba
izglitiba Jormala konkuretspéjigas

personas attfistibai

JVP izglitibas ekosistemu raksturo izglitibas iestazu daudzveidigas, savstarp&ji papildinosas
vizijas, kas kopuma iezZim€ vienotu vertibu telpu un izglitibas attistibas virzienu. lestazu vizijas
konsekventi uzsverta izglitojama personibas izaugsme, radoSuma un patstavibas veicinasana,
ieklaujoSas un droSas vides nozime, ka ari kvalitativa, misdieniga izglitibas satura
nodroSinasana visos izglitibas posmos (skat. 1.3.tab.). Detalizets katras izglitibas iestades
vizijas formul&jums ir apkopots Stratégijas 1. pielikuma 9. dala.
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1.3. tabula. Jurmalas izglitibas iestazu vizijas izglitibas ekosist€mas konteksta
(Avots: JIP apkopojums)

Izglitibas iestazu grupa | Viziju kopigais raksturojums

Pirmsskolas izglitibas Doming uz bérnu centréta pieeja, kura izglitojamais tiek uztverts ka
iestades aktivs, rado$s petnieks un daritajs, kurs izzina pasauli, attista
emocionalo inteligenci, socialas prasmes un maci$anas motivaciju
drosa, attisto$a un dabai draudziga vidé. Sajas vizijas nozimiga vieta
atveleta pozitivai paSapzinai, savstarp&jai cienai, rotaldarbibai, ka art
izpratnes veicinaSanai par latvisko identitati, valodu un dabu.

Vispargjas izglitibas Akcentg izglitojamo personisko atbildibu par savu izaugsmi, dzives
iestades un karjeras cela veidoSanu, ka arT spgju darboties mainigaja socialaja,
ekonomiskaja un kultiiras vide. Vizijas uzsverta lidzsvarota
akad@misko zinasanu, caurviju prasmju, radoSuma un socialas
lidzdalibas attistiba, ka arT icklaujoSas, atbalstoSas un profesionali
specigas macibu vides nozime. Izglitibas iestazu vizijas redzama
orientacija uz musdienigu, konkurétsp&jigu izglitibu un sadarbibu
starp izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem un pa$valdibu.

IntereSu un profesionalas | Bitiska vieta atvéléta izcilibai, talantu attistibai un augsta limena
levirzes izglitibas iestades | profesionalajai sagatavotibai, vienlaikus saglabajot humanu,
demokratisku un uz personibas izaugsmi verstu pieeju. Sporta,
miizikas, makslas un interesu izglitibas joma vizijas iezZim€ gan
individualo spgju pilnveidi, gan piederibas sajiitu, komandas darbu,
kulttiras identitates stiprinasanu un Jirmalas ka izglitibas un kultiiras
telpas atpazistamibu plasaka meroga.

Izglitibas iestazu vizijas veido savstarp€ji saskanotu pamatu JVP izglitibas ekosist€émas
attistibai, apliecinot kopigu virzibu uz kvalitativu, ieklaujoSu, radoSu un ilgtsp&jigu izglitibu
visa miiza garuma.

Virsmérkis

Nodro§inat iesp&ju Jiurmala iegiit konkurtsp&jigu, miusdienigu, kvalitativu, pieejamu,
ieklaujosu un kompetences balstitu pirmsskolas, vispargjo, profesionalo, augstako un interesu
izglitibu, ka arT muzizglitibu dro$a un moderna Latvijas izglitibas vid€, kas atbilst nakotnes
sabiedribas prasibam. Stiprinat jaunatnes lomu, neformalo izglitibu, nodro$inot kvalitativas un
pieejamas briva laika pavadiSanas iesp&jas Jurmala. Attistit izglitojamo talantus un spgjas, radit
atbilstoSu vidi makslas, muzikas un sporta izcilibas veicinasana.

Strategiskie merki

Veidojot sasaisti ar Jurmalas attistibas strategiju 2010.—2030. gadam un AP2029, ir noteikti Cetri
stratégiskie mérki un 15 ricibas virzieni, kuru Tstenosana ir Jirmalas Izglitibas parvaldes un tas
paklautiba esoSo izglitibas iestazu kompetencé (skat. 1.4. tab.).
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1.4. tabula. JVP izglitibas ekosistémas attistibas stratégiskie mérki un ricibas virzieni

(Avots: JIP apkopojums)

. RV ID
Strategiskie mérki N Ricibas virziens
r.
Prioritate: Konkurétspejiga, pieejama un ieklaujosa izglitiba (I)
SM1: RV1 Nodrosinat intelektualo kapacitati izglitibas iestades, veicinot
Augsti kvalificéti, Zlhasanu apmaiu
!(OI.n_petent.l un uz Pilnveidot pedagogu motiveésanas sistemu
izcilibu orienteti RV2
pedagogi (AP2029-11)
SM2: RV3 | Uzlabot izglitibas pakalpojumu kvalitati un efektivitati
Lzehiihas sz}tllga un RV4 Nodrosinat vispusigu ieklaujosas izglitibas piedavajumu
[RCEERE ELL L L1 atbilstosi izglitojamo vajadzibam
(AP2029-12)
Pilnveidot izglitibas iestazu macibu vidi un resursus
RVS5 | musdieniga un kvalitativa izglitibas piedavajuma
nodrosinasanai
RV6 | Rast risinajumus atbalsta nodrosinasanai ikviena izaugsmei
RV7 | Atfistit uzneméjspejas jaunieSiem
RVS8 | Nodrosinat sabiedribas lidzdalibu un atbalstu izglitibas procesa
SM3: RV9 | Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstosu vidi sporta
Augstl'l sasniegumu Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstoSu macibu vidi
profesionalas ievirzes RV10 miizika
izglitiba veicinasana
(AP2029-13) RVI11 | Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstoSu macibu vidi maksla
Nodrosinat sporta infrastrukttiras pieejamibu un atbilstibu
RV12 ; L
augstu sasniegumu sportam
SM4: RVI3 Attistit miisdienigu interesu izglitibu un neformalo izglitibu,
Intere3u izglitibas, t. sk. briva laika pavadiSanu
mu le.glltlkas U0 (DS RV14 | Attistit kvalitativu un ilgtsp€jigu darbu ar jaunatni
laika iespeju
integrﬁcij.a, t. sk. ) Attisttt profesionalas, augstakas un muzizglitibas pakalpojumu
darbs ar jaunatni RVI5 | sanemsanas iespéjas
(AP2029-14)

SM1: Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi

Merkis: nodrosinat JVP izglitibas ekosisteémai augsti kvalifictus, profesionali kompetentus un
motivetus pedagogus, kuri spgj veidot kvalitativu, miisdienigu un uz izcilibu orientétu izglitibas
procesu. Mérka ietvaros tiek stiprinata pedagogu profesionala kapacitate, veicinata zinaSanu
apmaina un pilnveidota pedagogu motivacijas un profesionalas attistibas sist€ma.

JVP izglitibas ekosisteémas attistibas stratégija 2026.—2030. gadam 19



Vienlaikus tiek attistits atbalsta mehanismu kopums pedagogiem un izglitibas iestadem,
nodroSinot psihosocialo atbalstu, veicinot ieklaujoSu izglitibas vidi un stiprinot darbinieku
profesionalo izaugsmi un labbiitibu. Tas sekmé stabilu, profesionalu un uz attistibu orientétu
izglitibas vidi JVP.

SM2: Izglitibas satura un procesa attistiba

Merkis: attistit kvalitativu, miisdienigu un ieklaujosu izglitibas saturu un macibu procesu, kas
atbilst izglitojamo vajadzibam, sabiedribas attistibas tendencém un darba tirgus prasibam.
Merka ietvaros tiek pilnveidota izglitibas pakalpojumu kvalitate un efektivitate, attistita macibu
vide un nodrosinats daudzveidigs izglitibas piedavajums, veicinot uznémejspeju, inovacijas un
sabiedribas Iidzdalibu izglitibas procesa.

Vienlaikus tiek stiprinata ilgtsp€jiga un kvalitativa pasvaldibas infrastruktiiras attistiba, kas
atbalsta izglitibas pieejamibu un labvéligu dzives vidi — wuzlabojot transporta,
energoefektivitates un pilsétvides risinajumus, ka ar1 attistot sadarbibu ar vietgjam, nacionalam
un starptautiskam institiicijam. Tas veicina daudzpusigu izglitibas ekosisteémas attistibu un
nodroSina priek§nosacijumus izglitojamo vispusigai izaugsmei.

SM3: Augstu sasniegumu profesionalas ievirzes izglitiba veicinasana

Merkis: veicinat bé&rnu un jaunieSu talantu attistibu profesionalas ievirzes izglitiba, nodrosinot
kvalitativu, miisdienigu un attistibu veicinosSu vidi sporta, miizika un maksla. Mérka ietvaros
tiek pilnveidota macibu vide, stiprinatas iesp&jas attistit individualas sp&jas un sekméta izcilibas
attistiba dazadas jomas.

Vienlaikus tiek veicinats veseligs un aktivs dzivesveids sabiedriba, attistot daudzveidigas sporta
aktivitates, pieejamu sporta infrastruktiiru un organizgjot viet&ja, nacionala un starptautiska
meéroga sporta pasakumus. Tas sekm& gan jaunieSu profesionalo izaugsmi, gan Jirmalas ka
aktivas un talantus attistoSas pilsétas attistibu.

SM4: IntereSu izglitibas, muZzizglitibas un briva laika iesp€ju integracija,
t. sk. darbs ar jaunatni

Merkis: attistit daudzveidigu un pieejamu intereSu izglitibas, miizizglitibas un briva laika
piedavajumu, kas veicina iedzivotaju personigo izaugsmi, radoSumu un pilsonisko lidzdalibu.
Merka ietvaros tiek stiprinats darbs ar jaunatni, attistitas intereSu un neformalas izglitibas
iesp€jas, ka arT veicinata sadarbiba starp izglitibas, kulttiras un sabiedribas iniciativam.

Vienlaikus tiek sekméta kultiiras pieejamiba, sabiedribas iesaiste un vietgjas kopienas attistiba,
stiprinot nacionalo identitati, kultiiras mantojuma saglabasanu un iedzivotaju lidzdalibu pilsétas
dzive. Tas palidzes veidot aktivu, izglitotu un sabiedriski iesaistitu Jirmalas kopienu.
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2. RICIBAS PLANS UN IEVIESANAS UZRAUDZIBA

2.1. Jormalas izghtibas ekosistemas attistibas ricibas plans 2026.-2030. gadam

Sasaiste ar

£ | Attstibas Atbildigais
RV ID Darbibas merki Rezultativais raditais = programmas IevieSanas Finanse- ar Lidzatbildigais
Nr. arbt ’ 1 '§ Ricibas planu/ periods juma avots | _ par par istenoSanu
4 Investiciju Istenosanu
1]
planu

Stratégiskais mérkis: SM1 — Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi (AP2029-11)

Ricibas virziens: RV1 — NodroSinat intelektualo kapacitati izglitibas iestades, veicinot zinasanu apmainu

1.1. Ricibu/pasakumu, atlases | Apstiprinata ricibu/pasakumu, atlases un A | I1.1.1. Pastavigi Pasvaldibas | Jurmalas JVA Personala
un prieksrocibu sistémas | priekSrocibu sistéma, saskana ar kuru tiek piesaistiti AlL112 budzets Izglitibas parvaldibas nodala,
izveide un Tstenosana jauni (I1dz 30 gadus veci) vai augsti profesionali T parvalde Juridiska nodala,
jaunu vai augsti pedagogi. Piedalities izglitibas iestazu un izglitibas Jarmalas
profesionalu pedagogu programmu akreditacijas, nodrosinat bukletu valstspilsetas
piesaistei komplektu “Izglitiba Juirmala” atjaunosanu. pasvaldibas

Pastavigi sniegt atbalstu 20-25 jaunajiem izglitibas iestades
pedagogiem. Atbalstu sniedz pedagogi mentori.

Nodrosinats superviziju (individualu un/vai grupas)

pakalpojums.

1.2. Konkur@tsp&jiga Nodrosinats Pierigas regiona konkurgtsp&jigs A | I1.1.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
pedagogu atalgojuma pedagogu un izglitibas iestazu vaditaju atalgojums, .13 budzets Izglitibas valstspilsetas
ievieSana atbilstosi kas atbilst Izglitibas attistibas pamatnostadném T parvalde pasvaldibas
Izglitibas attistibas 2021.-2027. gadam un pasSvaldibas noteiktajai izglitibas iestades,
pamatnostadném 2021.— menesalgas grupu un pakapju sistémai, ka art JVA Personala
2027. gadam ieviesta vienota pedagogu profesionalas darbibas parvaldibas nodala,

novert€sanas pieeja, izmantojot vienotus Juridiska nodala
novertésanas kritérijus.

1.3. Pedagogu noverteésanas Izstradats un pilnveidots pedagogu novertésanas A | 11.1.4. Pastavigi Pasvaldibas | Jurmalas Jurmalas
nolikuma izstrade/ nolikums, katru gadu tiek apbalvoti labakie budzets Izglitibas valstspilsetas
pilnveide un labako pedagogi pasvaldiba (vismaz viens katra joma). parvalde pasvaldibas

pedagogu apbalvosana

izglitibas iestades
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1.4. Pieredzes apmainas un Ne retak ka divas reizes gada tiek organizeti A | I1.15. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
sadarbibas veicinasanas pieredzes apmainas un sadarbibas veicinasanas A22.1 budzets, Izglitibas valstspilsetas
pasakumu organizéSana pasakumi starp pasvaldibas izglitibas iestadém, o argjie parvalde pasvaldibas
starp paSvaldibas citam pasvaldibam. A4.1.1. finan$u izglitibas iestades
izglitibas iestadém un avoti, valsts
citam pasvaldibam budzets

1.5. Sekmet pasvaldibas Jarmalas Izglitibas parvaldes struktirvienibu un A | Ad41.2. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
intereSu parstavibu un iestazu regulara daliba valsts un regionalas nozimes A413 budzets Izglitibas valstspilsetas
sadarbibu ar valsts, institliciju un profesionalo asociaciju organizetajas o parvalde pasvaldibas
regionalajam un sanaksmes, informacijas sniegSana, viedoklu A4.22. izglitibas iestades
starptautiskajam sniegSana normativo aktu izstrades procesa, kas
institficijam, nodro$inot ietekm@ Jurmalas valstspils€tas pasvaldibas
akttvu dalibu profe- darbibu.
sionalajas asociacijas

1.6. Pedagogu un izglitibas Katru gadu tiek apzinatas pasvaldibas izglitibas A | I1.1.6. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
iestazu vaditaju digitalo iestazu pedagogu un iestazu vaditaju digitalo budzets, Izglitibas valstspilsetas
kompetencu pilnveides prasmju pilnveides vajadzibas un organiz&ti ne argjie parvalde pasvaldibas
atbalsta pasakumu mazak ka 30 atbalsta pasakumi, kas nodrosina finanSu izglitibas iestades
organiz&S$ana digitalo nepieciesamo digitalo prasmju apguvi. avoti, valsts
prasmju attistiSanai un budzets
jegpilnai tehnologiju
izmantoSanai izglitibas
procesa

1.7. Starptautiskas sadarbibas | Noslégti starptautiskas sadarbibas ligumi vai B | I1.1.7. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
veicinaSana musdienigas | vienoSanas par partnerattiecibam starptautisku 2.15 budzets, Izglitibas valstspilsetas
un kvalitativas izglitibas pasakumu Tstenosanai (vismaz pieci projekti gada). T argjie parvalde pasvaldibas
attistibai Tiek nodrosinata daliba viet&jas un starptautiskas A4.2.3. finan$u izglitibas iestades

sacensibas un konkursos. Istenoti vismaz 5 avoti, valsts
starptautiski un 5 valsts meroga projekti budzets
konkurétspgjas veicinasanai.

Ricibas virziens: RV2 — Pilnveidot pedagogu motivésanas sistemu

2.1. Izpetes par pedagogu Vienu reizi gada tiek veikta aptauja par pedagogu A | 11.2.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas JVA Personala
apmierinatibu ar darba apmierinatibu ar darba vidi un dzives kvalitati un budzets Izglitibas parvaldibas nodala,
vidi un dzives kvalitati apkopoti tas rezultati, lai Tstenotu pasakumus parvalde Juridiska nodala,

veikSana

vadibas un darbinieku dialoga stiprinasanai.

Jarmalas
valstspilsetas
pasvaldibas
izglitibas iestades
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2.2. Pasvaldibas atbalsts Nodrosinats atbalsts pedagogiem kursu 11.2.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
pedagogu apmekl&Sanai, supervizijam, parkvalificSanas 1413 budzets Izglitibas valstspilsetas
parkvalificé$anas iespgjam un profesionalo iemanu attistiSanai, o parvalde pasvaldibas
nodro$inasanai un vienlaikus nodros$inot, ka ne mazak ka 80 % izglitibas iestades
profesionalo iemanu pedagogu ik gadu izmanto piedavatas profesionalas
attistiSanai pilnveides iespgjas.

2.3. Saskanota ricibas plana Izstradats ricibas plans pedagogu dzives kvalitates 11.2.3. 2026. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
izveide pedagogu dzives | uzlaboSanai. budzets Izglitibas valstspilsetas
kvalitates uzlaboSanai Katru gadu tiek 1stenoti regulari un mérktiecigi parvalde PaSY%ldlb?S _

. . SR . izglitibas iestades
pasakumi pedagogu profesionalas stabilitates un
darba vides uzlaboSanai (ne mazak ka 20 aktivitates
gada), veicinot plaSu pedagogu iesaisti un pozitivu
darba vides novertejumu, ka arT nodrosinot
pedagogu noturésanos pasvaldibas izglitibas
iestad@s un atbalstu jaunajiem pedagogiem.

24. Izglitibas iestazu Noteikti kriteriji transporta pakalpojuma izdevumu 11.2.5,13.1.1,, Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas JVA Personala
personala motivacijas un | pilnai vai dal&jai kompenséSanai. Pedagogi sanem $32.5 budzets Izglitibas parvaldibas nodala,
atbalsta pasakumu pilnu vai dalg&ju kompensaciju par transporta o parvalde Jarmalas
izstrade un TstenoSana pakalpojuma izdevumiem. Tiek 1stenoti izglitibas valstspilsetas

iestazu personalu motiv&josi pasakumi. pasvaldibas

Tiek izverteta iespgja nodrosinat brivpusdienas izglitibas iestades
izglitibas iestazu pedagogiem, ka arT dzivojamas

platibas nodrosinaSana. Atbilstosi izvert§jumam

tiek nodrosinata izpilde. Piesaistiti vismaz 7 jauni

pedagogi un 2-5 jauni treneri gada.

2.5. Pedagogu PaSvaldiba tiek nodroSinata un regulari istenota 11.2.6. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jurmalas
psihoemocionala atbalsta | pedagogu psihoemocionala atbalsta programma, budzets Izglitibas Izglitibas parvalde,
pasakumu nodroSinaSana | nodroSinot ne mazak ka 15 atbalsta aktivitates gada parvalde Jurmalas

(t. sk. supervizijas, konsultacijas), iesaistot ne Sporta valstspilsetas
mazak ka 60 % pedagogu, tostarp vismaz 80 % nodala paSvaldibas

pedagogu, kuri strada ieklaujosas izglitibas vidg.

izglitibas iestades
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Stratégiskais mérkis: SM2 — Izglitibas satura un procesa attistiba (AP2029-12)

Ricibas virziens: RV3 — Uzlabot izglitibas pakalpojumu kvalitati un efektivitati

3.1. Merku izvirziSana katrai 100 % JVP izglitibas iestazu ir izstradati un regulari 12.1.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jurmalas
vispargjas izglitibas aktualizeti attistibas planoSanas dokumenti, tostarp ALLI3 budzets Izglitibas valstspilsétas
iestadei iesp&jami labako | attistibas plani, ikgadgjie darba plani un T parvalde paSvaldibas
rezultatu sasniegSanai pasnovertejuma zinojumi atbilstosi Izglitibas vispargjas izglitibas

attistibas pamatnostadném un AP2029, defingjot iestades un
merkus, uzdevumus, kvalitativos un kvantitativos PII “Lacitis”,
sasniedzamos rezultatus, ka ar1 izvertgjot JVA Atfistibas
ieprieksgja perioda rezultatus un nosakot turpmakos parvaldes
attistibas virzienus. Stratégiskas
. e planosanas nodala

e Visas JVP vispargjas videjas izglitibas iestades ’

ir izstradata un ieviesta skaidra specializacija

(vismaz 2 prioritaras jomas katra iestadg), kas

atbilst izglitojamo vajadzibam un darba tirgus

pieprasijumam. Attiecigajas specializacijas

jomas izglitojamo centraliz&to eksamenu

rezultati parsniedz valsts vid€jos raditajus

vismaz par 5 %.
o Starptautiskas izglitibas programma ieviesta un

akrediteta JGrmalas Valsts gimnazija un JPII

“Lacitis”, nodrosinata pirmo izglitojamo

uznemsana (vismaz 15-20 izglitojamie).

3.2. Merktiecigs darbs un Katra izglitibas iestade un visa pasvaldiba tiek 12.1.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
atbalsta sniegSanas nodroSinats sistematisks un mérktiecigs atbalsts budzets Izglitibas valstspilsétas
turpinaSana talantigajiem | talantigo izglitojamo spgju attistibai, veicinot dalibu parvalde pasvaldibas

izglitojamiem

valsts un starptautiska meroga olimpiades,
konkursos, skat€s un sacensibas.

e Kopuma vismaz 500 izglitojamie gada piedalas
olimpiades, konkursos, skat€s, zinatniski
pétniecisko darbu konferences vai sporta
sacensibas paSvaldibas, valsts vai starptautiska
Itment.

e Vismaz 120 izglitojamajiem gada pieskirtas
pasvaldibas naudas balvas par augstiem macibu
sasniegumiem un izciliem sasniegumiem
olimpiades, konkursos, maksla, miizika un
sporta.

vispargjas izglitibas
iestades
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3.3. Vides izglitibas Izglitibas iestades pastavigi pilnveido savu darbu 12.1.3. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
veicinaSanas pilnveide ekoskolas statusa iegliSanai vai saglabasanai. budzets, Izglitibas valstspilsetas
visas izglitibas iestades 2029. gada visas Jarmalas izglitibas iestades ir argjie parvalde pasvaldibas
ekoskolas statusa ieguvusas ekoskolas statusu. finanSu izglitibas iestades
iegliSanai un saglabasanai avoti

34. IzglitojoSu modulu par P&c Kemeru Daudzfunkcionala dabas tirisma 12.1.4. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
kiirortpilsetas vidi, centra izveides izstradati izglitojosi moduli par budzets, Izglitibas valstspilsetas
procesiem daba un dabas | kiirortpilsétas vidi, procesiem daba un dabas argjie parvalde pasvaldibas
vertibam ievieSana visas vertibam. leviesta izglitibas modulu apguve visas finanSu izglitibas iestades,
izglitibas iestades izglitibas iestades. avoti, valsts JVA Atfistibas

budzets parvaldes
Tirisma un
uznémgejdarbibas
attistibas nodala

3.5. Attisttt Jarmalas GIS sistéma ir integréta un regulari Al.2.4. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas JVA
geografiskas informacijas | papildinata/atjaunota informacija par izglitibas budzets Izglitibas Pilsetplanosanas
sisttmu (GIS), integréjot | jomu. Nodrosinata izglitibas informacijas parvalde parvaldes
izglitibas jomas datus pieejamiba iedzivotajiem lietotajam draudziga un Geomatikas un

vizuali parskatama kartes formata. inZenieru nodala

3.6. Preventivo un izglitojoSo | Visas JVP vispargjas izglitibas iestades tiek S4.3.3. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
pasakumu ievieSana nodro$inati regulari preventivi un izglitojosi .41 budzets Izglitibas pasvaldibas
izglitojamo drosibas un pasakumi izglitojamo informé&Sanai par drosibu, tai T parvalde policija, Jarmalas
risku mazinasanai skaita vismaz divas reizes gada (reizi pusgada) valstspilsetas

organizgjot tematiskas nodarbibas par drosibu uz pasvaldibas
tidens, drosu parvietosanos celu satiksme un ricibu izglitibas iestades
arkartas situacijas (civilas aizsardzibas

jautajumiem). Vienlaikus visas izglitibas iestad@s ir

izvietotas informativas infografikas ar drosako

marsrutu karteém uz izglitibas iestadi (pieméram,

“Dross cels uz skolu”), veicinot izglitojamo droSas

parvietoSanas paradumus.

3.7 Organizet informéSanas Organizeti regulari pasakumi (t. sk. iedzivotaju A33.5. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
pasakumus iedzivotajiem, | forumi, seminari, konferences). Katru gadu tiek S5.3.1 budzets, Izglitibas valstspilsetas
vienlaikus stiprinot organiz@ts Jurmalas izglitibas iesp&ju pasakums — o argjie parvalde pasvaldibas
Jarmalu ka gimeném izglitibas pilsétina “Macies Jirmala”, veicinot finanSu izglitibas iestades,
draudzigu pasvaldibu iedzivotaju informétibu par izglitibas iespgjam instrumenti, JVA Attistibas

Jarmala, akcent&jot Jirmalas stipras puses un valsts parvaldes

ieguvumus gimeném ar bérniem. budzets Stratégiskas
planoSanas nodala,
Komunikacijas
parvalde
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3.8. Veikt situacijas analizi Sistematiski tiek veikta situacijas analize par sporta A34.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
par kultiiras, sporta un un izglitibas pieejamibu apkaimes pec iesp&jas budzets, Izglitibas parvaldes Sporta
izglitibas pieejamibu tuvak dzivesvietai, definéts pieprasijums un sniegti argjie parvalde nodala, JVA
apkaim@s pec iespgjas priekslikumi infrastruktiiras, transporta finanSu Attistibas parvaldes
tuvak dzivesvietai savienojumu, piekliistamibas uzlaboSanai un instrumenti, Mobilitates nodala,

izbtvei. valsts JVA Atfistibas
budzets parvaldes
Inzenierbiivju
nodala, PaSvaldibas
TpaSumu parval-
diSanas centrs

3.9. Izveidot bérnu un Izveidota bérnu un jaunieSu vajadzibam un vélmém S1.2.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
jaunieSu vajadzibam un atbilstosa vieta, kura versties pec psihosociala S5.13 budzets Izglitibas parvaldes
velmeém atbilstosu vietu, atbalsta, un visas izglitibas iestades vismaz 2 reizes e parvaldes Jaunatnes iniciativu
kura versties pec gada tiek 1stenoti preventivi pasakumi emocionalo Attistibas centrs, Jirmalas
psihosociala atbalsta paridarjjumu mazinasanai, veicinot drosu un planosanas Labklajibas

atbalstoSu izglitibas iestades vidi. nodala parvalde

3.10. Nodros$inat bezmaksas Nodros$inata bezmaksas &dinasana izglitibas S1.1.3. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
&dinaSanu izglitibas iestades. budzets Izglitibas parvalde
iestades parvalde

3.11. Regularu iedzivotaju, Regulari iegiita un analiz@ta atgriezeniska saite par A2.1.4. 2027.,2029. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
izglitojamo, pedagogu un | izglitibas kvalitati, izglitojamo emocionalo un budzets Izglitibas parvalde, JVA
izglitojamo vecaku fizisko labizjiitu, vecaku un pedagogu parvalde Attistibas parvaldes
aptauju veikSana apmierinatibu, sadarbibas kvalitati un citiem Stratégiskas

izglitibas procesa aspektiem, nodrosinot datos planoSanas nodala,

balstitu lemumu pienemsSanu un attistibas Jarmalas Izglitibas

planoSanu, veicot aptaujas ne retak ka vienu reizi parvaldes

divos gados (t. sk. “Edurio” un SKDS pétijumi). Jaunatnes iniciativu
centrs

3.12. Izglitibas nozares datu Tiek nodro$inata regulara izglitibas nozares datu 12.1.6. Pastavigi Pagvaldibas | Jurmalas Jurmalas
analizes sistémas un analize un sagatavoti analitiski parskati par budzets Izglitibas valstspilsétas
kapacitates attistiSana izglitibas sistémas attistibas raditajiem, kas tick parvalde paSvaldibas

izmantoti izglitibas politikas planosana un [émumu izglitibas iestades,
pienemsSana.Vienu reizi gada veikts absolventu JVA Attistibas
turpmako gaitu monitorings. parvaldes

Sniegts izvert§jums par absolventu turpmakajam Stratégiskas

izglitibas un/vai nodarbinatibas gaitam.

Izveidota un ieviesta sist€miska pieeja absolventu
un ekspertu intelektualas kapacitates nodrosinasanai
Jarmalas izglitibas vides pilnveide (pasakumu
skaits — vismaz 2 gada).

planoSanas nodala
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3.13. Vienotu noteikumu Izstradati un ieviesti vienoti noteikumi maksliga A | 12.1.7. 2027. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
izstradaSana maksliga intelekta r1ku izmantoSanai macibu procesa budzets Izglitibas valstspilsetas
intelekta riku Jarmalas izglitibas iestades, nodroSinot atbildigu, parvalde pasvaldibas
izmantoSanai macibu drosu un jégpilnu maksliga intelekta izmantoSanu izglitibas iestades,
procesa Jurmalas macibu procesa. JVA IKT parvalde
izglitibas iestades

3.14. JPII parvaldibas un grupu | Izstradats un ieviests pirmsskolas izglitibas iestazu | A | 12.1.8. 2026. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
piepildijuma attistibas parvaldibas un grupu piepildijuma attistibas plans budzets Izglitibas valstspilsetas
plana 2026.-2030. gadam | 2026.-2030. gadam, nodrosinot efektivu parvalde pasvaldibas
izstradaSana pasvaldibas pirmsskolas izglitibas infrastruktiiras pirmsskolas

izmantoSanu. izglitibas iestades,
JVA Atfistibas
parvaldes
Stratégiskas
planoSanas nodala

Ricibas virziens: RV4 — NodroS$inat vispusigu ieklaujo$as izglitibas piedavajumu atbilstosi izglitojamo vajadzibam

4.1. Profesionalas pilnveides Izglitibas iestazu pedagogi piedalas profesionalas A | 122.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
kursi un pedagogu pilnveides kursos un pieredzes apmainas budzets, Izglitibas valstspilsetas
pieredzes apmaina pasakumos ieklaujosas izglitibas metozu un atbalsta argjie parvalde pasvaldibas
ieklaujosas izglitibas pielietoSanai. Ne mazak ka 10 % no kopg&ja finanSu izglitibas iestades
metozu apzinasanai un pedagogu skaita viena gada laika. avoti, valsts
atbalsta pielietosanai budzets

4.2. Jarmalas Izglitibas Jarmalas Izglitibas parvaldes Attistibas planosanas | A | 12.2.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
parvaldes Attistibas nodalas atbilstoSie specialisti p&c pieprasijuma budzets Izglitibas parvalde, Jirmalas
planoSanas nodalas sniedz atbalstu izglitojama parejai no vienas parvaldes valstspilsétas
atbilstoSo specialistu izglitibas iestades uz citu. Konsultaciju un Attistibas pasvaldibas
atbalsta sniegSana pedagogiski mediciniskas komisijas izvertgjumu planoSanas izglitibas iestades
izglitojama parejai no skaits izglitojamo atbalstam parejas procesa starp nodala
vienas izglitibas iestades | izglitibas iestadeém katru gadu samazinas par 5 %.
uz citu

4.3. NVO piesaiste pielagotas | Noslegti vismaz 3 sadarbibas ligumi vai vienoSanas | A | 12.2.4., Pastavigi Pagvaldibas | Jurmalas Jurmalas Izglitibas
intereSu izglitibas (sports, | ar NVO par pielagotas interesu izglitibas (sports, 1411 budzets Izglitibas parvaldes Sporta
kultlira, maksla) kultiira, maksla) nodrosinasanu. T parvalde nodala, Jirmalas
nodro$inasanai S3.3. Bérnu un jauniesu
izglitojamiem centrs, Jirmalas

valstspilsetas
pasvaldibas
izglitibas iestades
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4.4. Ieklaujosas izglitibas Ieklaujosas izglitibas pieeja nodroSinata visas 12.2.6. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
pieejas nodrosinasanas izglitibas pakap@s. Sistematiski izverteta atbalsta 223 budzets, Izglitibas valstspilsetas
turpinasana visas personala nepiecieSamiba un izstradati priekslikumi o argjie parvalde pasvaldibas
izglitibas pakapes ta nodrosinasanai JVP izglitibas iestades. 12.4.1. finan$u izglitibas iestades,
s L . - - avoti, valsts Jarmalas Izglitibas
Visas izglitibas iestades pieejams psihologs, ka ar1 N — o
atbilstosi izglitojamo individualajam vajadzibam budzets parvaldes Adfistibas
. e LA planoSanas nodala
nodro$inati daudzveidigi emocionala un
psihosociala atbalsta pasakumi un terapijas
nodarbibas.
Vispargjas izglitibas iestades pieejams skolotajs
karjeras konsultants.
4.5. Izglitibas iestazu, gimenu | Atbilstosi pieprasijumam veicinata un atbalstita 12.2.7. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
un vietgjo kopienu reemigréjuso un imigrantu bérnu iesaiste izglitibas .41 budzets, Izglitibas valstspilsetas
sadarbiba reemigréjoso procesa, nodrosinot visu identificgto bernu T argjie parvalde pasvaldibas
un imigrantu bérnu ieklauSanu izglitiba. finanSu izglitibas iestades,
aktivai iesaistei izglitibas avoti, valsts Jurmalas
procesa budzets Labklajibas
parvalde
4.6. Pieejamiba un ieklaujo§s | Izstradata un Tstenota pielagota sporta programma S3.2.4. 2029. (izstrade) PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
sports visiem bérniem ar Tpasam vajadzibam sadarbiba ar NVO 5.1 2030. (ieviesana) budzets, Izglitibas parvaldes
un specialistiem. Pielagotas sporta nodarbibas o ' argjie parvaldes Jaunatnes iniciativu
vismaz 3 izglitibas iestades. 12.4.1. finan$u Sporta centrs, Jirmalas
avoti, valsts | nodala Futbola skola,
budzets Jarmalas Sporta
skola, Jurmalas
Labklajibas
parvalde, NVO
4.7. LatvieSu valodas apguves | PaSvaldiba izstradatas un ieviestas vienotas 12.2.9. 2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
stiprinasana izglitibas vadlinijas latviesu valodas apguves atbalstam budzets Izglitibas valstspilsetas
iestades visiem izglitojamiem (t. sk. bez priek§zinasanam), parvalde pasvaldibas

ka ar nodroSinats sistematisks metodiskais atbalsts
pedagogiem. Izglitibas iestades tiek Tstenoti
merktiecigi papildu atbalsta pasakumi (t. sk.
konsultacijas, diagnosticgjosie darbi u. c.),
nodrosinot, ka latvieSu valodas valsts parbaudes
darbu rezultati vid&ji uzlabojas vismaz par 5 %,
salidzinot ar bazes gadu, un parsniedz valsts vidgjo
limeni.

izglitibas iestades,
Jarmalas Izglitibas
parvaldes Attistibas
planoSanas nodala

JVP izglitibas ekosistemas attistibas stratégija 2026.—2030. gadam

28



Ricibas virziens: RV5 — Pilnveidot izglitibas iestaZu macibu vidi un resursus miisdieniga un kvalitativa izglitibas piedavajuma nodrosinasanai

5.1. Pirmsskolas izglitibas Nodrosinats pirmsskolas izglitibas pakalpojums A | 123.1./1.12; 2026.-2030. Pagvaldibas | Jurmalas Jurmalas
iestazu darbibas, Jurmalas valstspils€tas pasvaldiba (t. sk. Iidzfinan- 2.12;3.12;4.12; budzets, pirmsskolas | Izglitibas parvalde,
infrastruktiiras un s€jums pirmsskolas izglitibas pakalpojuma 512;6.12; 7.12, argjie izglitibas Pasvaldibas
miusdieniga aprikojuma nodrogina$ana privatas pirmsskolas izglitibas 8.12;9.12; 10.12; finansu iestades TpaSumu
nodro§inasana atbilstosi iestades). Pasvaldibas pirmsskolas izglitibas 11.12, 12.12 avoti, valsts parvaldiSanas
prasibam un misdienu iestad@s ir nodros$inats vai pilnveidots miisdienigs budzets centrs,
tendencém aprikojums atbilstosi prasibam un miisdienu JVA Ipasumu
tendencém (t. sk. vides pieejamiba). Veikti P2.7.2. parvaldes
nepieciesamie pirmsskolas izglitibas iestazu 1414 Pasvaldibas
remonti; izvertgjot prioritaro secibu, veikta T TpaSumu tehniska
pirmsskolas izglitibas iestazu parbiive un nodroSinajuma
atjaunosSana (indikativi JPII “Marite” — A, nodala,
JPII “Madara” — B un JPII “Lacitis” — C). Attistibas parvaldes
Infrastruktiiras
investiciju projektu
nodala
5.2. Vispargjas izglitibas Nodrosinats vispargjas (sakumskolas/ pamatskolas/ | A | 12.3.2./ 1312; 2026.-2030. PaSvaldibas | Vispargjas Jarmalas
iestazu darbibas, vidusskolas) izglitibas pakalpojums Jirmalas 14.12; 15.12; budzets, izglitibas Izglitibas parvalde,
infrastruktiiras un valstspilsétas pasvaldiba. Vispargjas izglitibas 16.12; 17.12; argjie iestades Pasvaldibas
miisdieniga aprikojuma iestades ir nodrosinats/pilnveidots miisdienigs 25.12;26.12 finanSu (vidgjas un TpaSumu
nodro§inasana atbilstosi aprikojums atbilstosi prasibam un miisdienu avoti, valsts | pamata) parvaldiSanas
prasibam un misdienu tendencém (t. sk. vides pieejamiba). Veikti budzets centrs,
tendencém nepiecieSamie vispargjas izglitibas iestazu remonti. P1.3.3./16.P1 JVA Ipasumu
Atbalstita un Tstenota Luda Berzina pamatskolas P2.7.0. parvaldes
infrastruktiiras attistiba, sekmeta citu vispargjas Pasvaldibas
izglitibas iestazu atjaunoSana vai parbiive. 14.1.4. TpaSumu tehniska
nodroSinajuma
nodala,
Attistibas parvaldes
Infrastruktiiras
investiciju projektu
nodala (Luda
Beérzina pamatsko-

las projekta Tste-
nosana), JVA IKT
parvaldes Tehniska
nodroSinajuma
nodala
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5.3. Izglitibas iestazu sporta Sagatavot ilgtermina investiciju planu sporta bazu 12.3.3./18.12; 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
infrastruktiiras un modernizacijai un pieejamibas uzlaboSanai 19.12; 20.12; budzets, Izglitibas Pasvaldibas
materialtehniskas bazes (stadioni, sporta zales, ara laukumi, peldbaseini), 21.12; 22.12; argjie parvalde IpaSumu parval-
pilnveide tostarp cilvékiem ar Tpa§am vajadzibam, Iidz 23.12; 241.2. finanSu diSanas centrs,

2030. gadam nodro$inot vismaz tris sporta bazu avoti, valsts Jarmalas Izglitibas
atjaunoSanu: budzets parvaldes Sporta
B o . 12.3.6. nodala, Jirmalas
e  Jurmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskolas _ valstspilstas
gkai Kronvalda iela 8 Jirmala; El.1 SISpI o
_ pasvaldibas vispa-
. ;L_lrmaias ge?l:n‘l.panjatfkolas; S3.3.5. rgjas vidgjas un
trmalas Valsts gimnazijas; L
Jarmalas Majoru vidusskolas. 83.4.1.72.53 ?;l:;t:;zj%zﬁzf
Nodro§inat visu vispargjas izglitibas iestazu sporta §3.4.2/2.83 parvalde, Jurmalas
laukumu publisku pieejamibu pladakai sabiedribai Izglitibas parvaldes
péc macibu stundam. Jaunatnes iniciativu
centrs

54. Macibu lidzeklu, Ir nodrosinati macibu lidzekli, literattira, inventars, 12.3.4. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
literatiiras, inventara, iesp&jas dalibai attalinati organizetas macibu budzets, Izglitibas valstspilsetas
tostarp sportam, stundas u. c. lidzekli vai pasakumi miisdienigam argjie parvalde pasvaldibas izgli-
attalinatas piekluves macibu procesam. finanSu tibas iestades,
ies_péj.u n_odroﬁin_é §_a na » Digitalas platformas “Macies Jirmala” izveide, avotvi, valsts VA IKT parvaldes
miisdienigam macibu Kas biitu vi . I budzets Tehniska nodro-

as btu vienots informacijas punkts -
procesam iedzivotajiem izglitibas joma. Singjuma nodala

5.5. Pietiekama atruma un Visas izglitibas iestades ir pieejams pietickama 12.3.5. 2026.-2030. PaSvaldibas | JVA IKT Jarmalas Izglitibas
veiktspgjas interneta atruma un veiktspgjas interneta pieslégums. budzets, parvalde parvalde, Jirmalas
pleSIet‘i“ Iflva . Izbuivets lokalais datu tikls JPII “Marite” un Valsfs Valvstspllsetas
podros1na§ana visas “Abelite”. budZzets pasvaldlbgs
izglitibas iestades izglitibas iestades

5.6. Nodrosinat Vienotas digitalas identifikacijas un pakalpojumu 11.2.4. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
daudzfunkcionalas piekluves sisteémas (Viedkartes) ievieSana un 1.1 budzets, Izglitibas parvaldes Sporta
viedkartes lietoSanas attistiba izglitibas iestades, nodroSinot B argjie parvalde nodala, JVA IKT
iespgjas Jurmalas izglitojamiem un pedagogiem integrétu piekluvi 12.3.6. finan$u parvalde Jirmalas
vispargjas izglitibas izglitibas, mobilitates, €dinasanas, intereSu A2l avoti, valsts valstspilsetas
iestades izglitibas un sporta infrastrukttiras pakalpojumiem. budzets pasvaldibas

Al1.2.8/4.A1

Jurmalnieka karte ir pieSkirta visiem Jurmalas

pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu pedagogiem.

Ieviesta datu platforma sporta aktivitasu
uzraudzibai; ikgad@js parskats par sporta iesaistes
raditajiem.

vispargjas izglitibas
iestades, JVA
Attistibas parvaldes
Mobilitates nodala
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5.7. Ilgtspgjigas Uzlabota izglitibas iestazu eku energoefektivitate P4.1.1. 2026.-2030. Pasvaldibas | Jurmalas JVA Attistibas
energoparvaldibas un un mikroklimats, ieviesti risinajumi energopaterina P412 budzets, Izglitibas parvaldes
energoefektivitates samazina$anai, ka ari nodro$inata automatiz&ta o argjie parvalde Stratégiskas
risinajumu ievieSana energopaterina uzskaite visas izglitibas iestazu P4.1.3. finanSu planoSanas nodala,
izglitibas iestades ekas. Katru gadu energopatgrins neparsniedz bazes P4.14. avoti, valsts Jarmalas

gada ITmeni un tiek nodroSinata ta sistematiska budzets valstspilsetas
uzraudziba un optimizacija. pasvaldibas
izglitibas iestades

5.8. Uzturgt sertificetu Sertific€tas energoparvaldibas sisteémas uzturésana P4.1.7. 2026.-2030. Pasvaldibas | Jurmalas Jurmalas Izglitibas
pasvaldibas atbilstosi starptautiskajam standartam ISO 50001, budzets valstspil- parvalde, JVA
energoparvaldibas nodroSinot visu izglitibas iestazu gatavibu auditiem, s€tas paSval- | Attistibas parvaldes
sisteému atbilstosi tostarp telpu pieejamibu un nepiecieSamas dibas izgliti- | Stratégiskas
starptautiskajam informacijas nodrosinasanu, veicinot sekmigu bas iestades, | planoSanas nodala,
standartam ISO 50001 ikgadgjo auditu norisi un resertifikaciju. Nodrosinat kam pie- JVA Ipasumu

sistematisku izglitojamo izpratnes veicinasanu par Skirts sertifi- | parvalde
energoefektivitati, organizgjot ne retak ka vienu kats
meérketu informativo pasakumu gada.

5.9. Velocelu tikla attistiSana | AttIstit un pilnveidot veloinfrastruktiiru pie El.1.2. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas JVA Atfistibas
izglitibas iestadém, nodrosinot pie visam izglitibas budzets, Izglitibas parvaldes Inzenier-
iestadeém drosibas zonas, velonovietnes, argjie parvalde biivju nodala, JVA
apgaismojumu un citu nepiecieSamo infrastrukttiru, finanSu IpaSumu parvaldes
ka ar1 izvertet un pilnveidot novietnes instrumenti, Pilsétsaimniecibas
alternativajiem transportlidzekliem (skrejriteniem, valsts nodala, Pils&tpla-
elektroskrejriteniem). budzets, citi no$anas parvalde,
Visas vispargjas izglitibas iestades nodrosinata ﬁnansu . Ipa_sur_nu pa{valde,
sistematiska veloapmaciba 1.-6. klasu instrumentt Ams.tl.ba_ls parvaldes
NS ~ 9 . Mobilitates nodala,
izglitojamiem, attistot droSas velobraukSanas — ey
prasmes un izpratni par celu satiksmes drosibu. Jl}rmalas zglitibas

’ parvaldes Sporta
nodala

5.10. Veidot integrétu Kauguru | Izstradata vienota Kauguru apkaimes izglitibas 12.3.7. 2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
apkaimes izglitibas, (tostarp sporta) un kultiiras attistibas vizija, veidojot budzets Izglitibas valstspilsetas
kulttiras un sporta integrétu ekosistemu, kas balstita izglitibas iestazu, parvalde pasvaldibas

ekosistémas modeli,
balstitu sadarbiba un
kopiga infrastrukttiras
izmantoSana

kultiiras un kopienas sadarbiba, miisdieniga un
koplietojama infrastruktiira, efektiva resursu
izmantoSana un daudzfunkcionalas, pieejamas un
iedzivotaju vajadzibam atbilstosas vides attistiba.

e Izveidots vismaz 1 kopigs izglitibas un
kultiiras sadarbibas modelis.

e  Palielinats kopigu izglitibas un kulttiras
aktivitaSu skaits apkaime par 10 %.

izglitibas iestades
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5.11. Izglitibas un sporta Izveidota un ieviesta vienota izglitibas un sporta 12.3.8. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas JVA Ipasumu
infrastrukttiras infrastrukttiras koplietosanas sistéma JVP, budzets, Izglitibas parvaldes
koplietoSanas un nodroSinot izglitibas iestadém piekluvi citu iestazu argjie parvalde Pasvaldibas
pieejamibas resursiem (tostarp sporta laukumiem, baseiniem finanSu TpaSumu tehniska
pilnveidoSana utt.), tadgjadi paplasinot izglitojamo piekluvi avoti nodroSinajuma

daudzveidigai macibu videi un nodrosinot nodala, Jirmalas

vienlidzigas iespgjas. valstspilsetas
pasvaldibas
izglitibas iestades

Ricibas virziens: RV6 — Rast risinajumus atbalsta nodroSinasanai ikviena izaugsmei

6.1. Pasvaldibas koordinéts Tiek 1stenots pasvaldibas koordinéts starpinstitiiciju 12.4.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
starpinstitliciju sadarbibas | sadarbibas process un procediiras, iesaistot A22.1 budzets Izglitibas valstspilsetas
process un procediras, izglitibas iestades, pasvaldibas dienestus, vecakus o parvalde pasvaldibas
iesaistot izglitibas un citus kopienas loceklus. Vecaku parstavji aktivi izglitibas iestades
iestades, pasvaldibas lidzdarbojas Jurmalas Izglitibas konsultativaja
dienestus, vecakus un padomg, nodrosinot regularu sadarbibu un
citus kopienas loceklus informacijas apmainu s€des, kuras tiek sasauktas

vismaz Cetras reizes gada.

6.2. Merktiecigi koordingta Nodros$inats merktiecigi koordinéts atbalsts 12.4.3. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
atbalsta sniegSana izglitojamo maciSanas sekmeSanai un priekslaicigas .41 budzets, Izglitibas valstspilsetas
izglitojamiem maciSanas | macibu partraukSanas risku mazinasanai. T argjie parvalde pasvaldibas
Is)ii(:lzglsa?cl?;;snmécibu Izglitgj amo skaits, kuru neattaisnotie kgvéjumi S\I}ggsgalsts izglitibas iestades

_ N . parsniedz 20 macibu stundas semestrT, ik gadu 2
partr_aL}lfsangs risku samazinas vismaz par 5 %. budzets
mazinasanai

6.3. Sadarbibas stiprinasana Tiek Tstenoti projekti (vismaz 2 gada) sadarbiba ar 12.44. Pastavigi Pagvaldibas | Jarmalas Jurmalas B
starp izglitibas iestadem, | jaunieSu centriem, nevalstiskajam organizacijam, D45 budzets, Izglitibas Valvstspllsetas
jaunie$u centriem, darba devgjiem, gimengm un plasaku vietjo T argjie parvalde p?SVf‘lfi.lPa.S .
nevalstiskajam kopienu, nodrosinot kompleksu un individualizétu 12.4.1. finansu vispargjas izglitibas
organizacijam, darba atbalstu NEET jaunie$iem, lai sekm&tu vinu avoti, valsts 1e_stades,
devgjiem, gimeneém un atgrieSanos izglitiba vai nodarbinatiba, aktivu budzets Jurmalas BJC,
plasaku viet&jo kopienu, | iesaisti NVO darbiba un piederibas sajutu vietgjai Jurmalas Labkla-
sekm&jot NEET jaunie$u | kopienai. jibas parvalde, JIVA
atgrieSanos izglitibas AEﬁsﬁbas parvaldes
apguve, iesaisti Turisma un
nodarbinatiba un aktivu uznémejdarbibas

lidzdalibu sabiedriskaja
dzive

attistibas nodala,
Jarmalas Izglitibas
parvaldes
Jaunatnes iniciattvu
centrs
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6.4. Izglitibas iestazu Nodrosinata un stiprinata Izglitibas konsultativas 12.4.6. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
padomes un izglitojamo padomes darbiba. Stiprinatas izglitibas iestazu budzets Izglitibas valstspilsetas
pasparvaldes darbibas padomes un izglitojamo pasSparvaldes, piedaloties parvalde pasvaldibas
stiprina$ana, nodrosinot vismaz 6 pasakumos gada (pieméram, “Liela talka”, vispargjas izglitibas
izglitojamo realu “Gaismas cel§”, “Lacplesa diena — lapu gajiens” iestades
lidzdalibu (no objekta par | u. c.).
subjektu), veicinot
pilsoniskas Iidzdalibas
kompetencu attistibu

6.5. P&tfjuma par izglitojamo | Veikts p&tijums par pareju starp izglitibas pakapem 12.4.8. Lidz 2027. gadam | PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
pareju starp izglitibas un izstradati priekslikumi atbalsta pasakumiem budzets Izglitibas valstspilsetas
pakapem (JPII - 1. klase; | izglitojamo sekmigai parejai. parvalde pasvaldibas
pamatskola—vidusskola) izglitibas iestades
veikSana

Ricibas virziens: RV7 — Attistit uznémeéjspéjas jaunieSiem

7.1. Sadarbibas projektu Istenoti sadarbibas projekti starp uznémejiem, 12.5.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
istenoSana starp institlicijam un izglitibas iestadém — vismaz viena budzets Izglitibas valstspilsetas
uznémgjiem, institiicijam | sadarbiba gada. parvalde pasvaldibas
un izglitibas iestadém vispargjas izglitibas

iestades, JVA
Attistibas parvaldes
Tirisma un
uznémgejdarbibas
attistibas nodala

7.2. “Junior Achievement Tiek 1stenota “Junior Achievement Latvia” 12.5.2. 2026.-2030. Pasvaldibas | Jarmalas JVA Attistibas
Latvia” programmas programma atbilstosi pieprasijumam, nodrosinot T2.52 budzets Izglitibas parvaldes
IstenoSanas turpinaSana koordinatoru izveidi izglitibas iestades, ka arT to, ka R parvalde Turisma un
Jurmalas vispargjas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenots specializ&tais uznémgejdarbibas
izglitibas iestades kurss uznémgjdarbiba, izglitojamie obligati attistibas nodala,

iesaistas skolénu macibu uznémumu dibinagana un Jurmalas
darbiba. valstspilsetas
pasvaldibas

vispargjas izglitibas
iestades, Jurmalas
Izglitibas parvaldes
Jaunatnes iniciativu
centrs
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Ricibas virziens: RV8 — Nodrosinat sabiedribas lidzdalibu un atbalstu izglitibas procesa

8.1. Organizets metodiskais, Pastavigi tiek organizets metodiskais, zinatniskais, 12.6.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
zinatniskais, informativais un cita veida intelektualais atbalsts S1.23 budzets Izglitibas valstspilsetas
informativais un citada izglitojamo vecakiem izglitojama maciSanas o parvalde pasvaldibas
veida intelektualais kvalitates uzlaboSanai. Izglitibas iestad@s ieviesta vispargjas izglitibas
atbalsts izglitojamo regulara atgriezeniskas saites sniegSanas prakse iestades
vecakiem izglitojama vecakiem par izglitojama macibu progresu.
macisanas kvahtates o Katra izglitibas iestade tiek organizétas vismaz
uzlaboSanai _ . _ _ o

2 vecaku dienas macibu gada, nodrosinot
individualas sarunas ar pedagogiem par
izglitojama macibu progresu un attistibu.

o Katra izglitibas iestade notiek vismaz 2 Skolas
padomes sédes gada, nodrosinot vecaku iesaisti
izglitibas kvalitates un attistibas jautajumu
apspriesana.

e 100 % izglitibas iestazu nodroSina regularu
atgriezenisko saiti vecakiem par izglitojama
macibu sasniegumiem un atbalsta
nepiecieSamibu.

o Izglitibas iestad@s tiek nodroSinatas individualas
konsultacijas vecakiem p&c nepiecieSamibas,
iesaistot pedagogus un atbalsta personalu.

8.2. Konsultaciju Atbilstosi pieprasijumam tiek sniegtas konsultacijas 12.6.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
nodro$inasana gimeném gimen&m bérnu audzinasanas problému risinasanai. S1.23 budzets Izglitibas valstspilsetas
bérnu audzinasanas D o parvalde pasvaldibas
o e Katru gadu par 5 % samazinas gimenu ispargias izelitibas
Jautajumos pieprasijumu skaits konsultacijam bérnu visparejas 1zgit

oy - - . iestades
audzinasanas un uzvedibas problému risinasanas
jautajumos.

Stratégiskais mérkis: SM3 — Augstu sasniegumu profesionalas ievirzes izglitiba veicinaSana (AP2029-13)

Ricibas virziens: RV9 — Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstoSu vidi sporta

9.1. Jauno talantu attistibai Izstradat un ieviest Jurmalas sporta talantu atbalsta 13.1.2,13.1.2,, Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Sporta
atbilstoSas vides programmu, kas ietver sportistu uzskaiti, 13.1.3, T3.10. budzets Izglitibas skola, Jurmalas
pilnveide sporta individualos attistibas planus un stipendijas parvaldes Futbola skola

prioritarajos sporta veidos (basketbols, volejbols un Sporta

pludmales volejbols, futbols, handbols). nodala

e Izveidota “Jurmalas sporta talantu datubaze”,
pieskirtas vismaz 5-10 stipendijas gada.
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9.2. Jaunu, talantigu sportistu | Katru gadu tiek apzinati jaunie, talantigie sportisti 13.1.3. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Sporta
apzinaSana un un sniegts nepiecieSamais individualais atbalsts. 1316 budzets Izglitibas skola, Jirmalas
nepiecie$ama individuala | Papildus tiek ieviesta ikgad&ja “Jarmalas sporta o parvalde Futbola skola
atbalsta sniegSana izcilibas balva” un prémiju fonds par sasniegumiem A3.4.

sporta, tiesi skolas vecuma sportistiem. Katru gadu S33.
tiek apbalvoti vismaz 10 sportisti un 5 treneri.

9.3. Misdienigu macibu Izglitibas iestades ir nodroSinatas ar miisdienigiem 13.1.4./1.13 Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
lidzeklu, inventara, macibu Iidzekliem, inventaru un jaunakajiem budzets, Izglitibas Pasvaldibas
infrastrukttiras un tehniskajiem Iidzekliem treninu procesa argjie parvalde Ipasumu
jaunako tehnisko lidzeklu | organiz&Sanai, tostarp infrastruktiiras attistiba un finanSu parvaldiSanas
pieejamibas pilnveidoSana. Treneru profesionalas pilnveides avoti, valsts centrs, Futbola
nodro§inasana treninu nodro$inasanas pasakumi (apmacibas, seminari budzets skola, Sporta skola,
procesa, treneru utt.). JVA Ipasumu
profesionalas pilnveides parvaldes
nodro§inasana Pasvaldibas

TpaSumu tehniska
nodroSinajuma
nodala

94. B@rnu un jaunieSu Pilnveidota un paplasinata sporta aktivitaSu norise S3.2.2. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
fiziskas sagatavotibas Jarmalas apkaimes, nodrosinot daudzveidigu $33.3 budzets, BIC, parvaldes Jaunat-
veicinasana, attistot pakalpojumu klastu (tostarp krosfitu, peldésanu, o argjie Jurmalas nes iniciativu
daudzveidigas un vispargjo fizisko sagatavotibu, aktivas pastaigu S3.3.4. finanSu Izglitibas centrs, Komuni-
pieejamas sporta takas), vienlaikus Tstenojot pasakumus b&rmu un 2.14. avoti, valsts | parvaldes kacijas parvaldes
aktivitates Juirmalas jaunieSu fiziskas sagatavotibas uzlabosanai un budzets Sporta Marketinga nodala,
apkaimés veseliga dzivesveida veicinasanai. 14.1. nodala Sabiedrisko

o Jeviesti veselibas pratibas un fiziskas labbitibas S5.1. aEtlec1bu nodala,
L T Jurmalas
moduli visas vispargjas izglitibas iestadgs, Labklajbas
integr&jot tos macibu satura. ~ -
i _ « N 1 parvalde, Jirmalas
e Izveidota un Istenota Kusties Jpnl}et_la! Izglitibas parvaldes
programma, apvienojot sporta, izglitibas un S
- S o om - porta nodala
veselibas veicinasanas aktivitates dazadam ’
vecuma grupam.
e Ik gadu istenoti v&l Iidz 5 publiskiem veseliga
dzivesveida pasakumiem.

9.5. Peldétapmacibas Veikta peldbaseinu izbtives un peldétapmacibas S3.3.6./1.83 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas valsts-
nodarbibu nodrosinajuma | nodro$inasanas izpete, sniegti priekslikumi par budzets, Izglitibas pilsetas pasvaldibas
attistiba, akcent&jot bernu | iesp&am pakapeniski paplasinat peldétapmacibas argjie parvalde izglitibas iestades,
peldétapmacibu pieejamibu izglitojamiem atbilstosi pasvaldibas finansu Sporta Jurmalas Sporta

infrastrukttiras kapacitatei un resursiem. avoti, valsts | nodala skola, Pasvaldibas
budzets TpaSumu parvaldi-

Sanas centrs
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Ricibas virziens: RV10 — Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstoSu macibu vidi mazika

10.1. Vecaku lomas uzsveérSana | Izglitojamo vecaki ir iesaistiti koncertdziveé un 13.2.1. 2026.-2030. Pagvaldibas | Jurmalas Jurmalas Izglitibas
izglitojamo macibu macibu procesa. Katru gadu tiek organizeti ne budzets Mizikas parvalde
procesa un aktiva vecaku | mazak ka 2 merktiecigi pasakumi izglitojamo vidusskola
iesaiste koncertdzive vecakiem (pieméram, tradicionalais koncerts

“Savéjie skola, savejie miizika” un izcilo audzeknu
gimenu godinasanas pasakums Dubultu
koncertzalg).

10.2. Mizikas instrumentu Papildinata muizikas instrumentu baze. Miizikas 13.2.2./2.13 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
bazes atjaunosana un instrumentu baze tiek regulari papildinata un budzets, Mizikas parvalde
papildinasana atjaunota atbilstosi instrumentu nolietojumam, argjie vidusskola

izglitojamo pieprasijumam un pedagogu finanSu
pieejamibai konkréto instrumentu apguves avoti, valsts
nodro§inasanai. budzets

10.3. Uzlabojumu veikSana Veikti uzlabojumi izglitibas iestades telpas. 13.2.3. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
Jirmalas Miizikas Nodrosinats &dinasanas pakalpojums. budzets, Muzikas parvalde, JVA
vidusskolas telpas, argjie vidusskola IpaSumu parvaldes
tostarp &dinasanas finanSu Pasvaldibas
pakalpojumu avoti, valsts Ipasumu tehniska
nodro§inasana budzets nodroSinajuma

nodala

10.4. Sadarbibas Tstenoana ar | Istenota sadarbiba ar regiona miizikas skolam, 13.2.4. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
regiona mizikas skolam merktiecigi veicinot izglitojamo skatuves pieredzi budzets, Mizikas parvalde

un motivaciju, ka arT pedagogu profesionalo argjie vidusskola
pilnveidi un macibu procesa kvalitates finanSu

paaugstinasanu. Sadarbibas ietvaros katru gadu tiek avoti, valsts

nodro$inati vismaz 5 kopigi pasakumi. budzets

10.5. Individualas pieejas Valsts un starptautiska Itmena konkursu un 13.2.5. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas Izglitibas
nodros$inasSana macibu festivalu dalibas nodroSinasana, tostarp sniedzot budzets, Miizikas parvalde
procesa, talantigu finansialu atbalstu un nodroSinot transportu argjie vidusskola
izglitojamo identificéSana | nokl@iSanai uz konkursiem izglitojamiem un to finanSu
un attistiba pedagogiem. Katru gadu tiek Tstenota daliba vismaz avoti, valsts

5 konkursos un festivalos. budzets
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10.6. Pedagogu profesionala Pedagogu izglitosana — finans€juma nodros§inasana | A | 13.2.6. 2026.-2030. Pasvaldibas | Jurmalas Jurmalas Izglitibas
pilnveide un profesionalas pilnveides kursu apmekl&Sanai, budzets, Mizikas parvalde
kvalifikacijas celSana atbalsta sniegSana pedagogu dalibai starptautiskos argjie vidusskola

seminaros, konferences, kultiirizglitojosos finanSu
pasakumos, ka arT dalibai augsta Itmena koncertos, avoti, valsts
konkursos un festivalos. Ne mazak ka 80 % budzets
pedagogu ik gadu izmanto piedavatas profesionalas

pilnveides iespgjas.

10.7. Misdieniga aprikojuma, Ir nodros$inats miisdienigs aprikojums, macibu A | 13.2.7. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
macibu Iidzeklu un lidzekli un materiali atbilstosi Tstenotajam izglitibas 1414 budzets, Miizikas Pérvalde, JVA
materialu nodro§inasana programmam un misdienu tendencém. T argjie vidusskola IpaSumu parvaldes
?,tbl}S_tOSl 1Stenotajan} 100 % izglitibas iestazu ir nodroSinata piekluve ﬁnaqsu F v aldibas -
izglitibas programmam diitalaiam macibu platformam un e-resursiem avoti, valsts IpaSumu tehniska
un miisdienu tendencém 1) patiormam un c-re - budzets nodro§inajuma

macibu procesa organizéSanai un individualizeta
SO nodala
atbalsta sniegSanai. 1

Ricibas virziens: RV11 — Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstoSu macibu vidi maksla

11.1. Sistematizetu un Ir nodrosinata sistematiz&tu un kvalitativu A | I3.3.1. 2026.-2030. Pagvaldibas | Jurmalas Jurmalas Izglitibas
kvalitattvu pamatzinasanu un prasmju apguve maksla, budzets, Makslas parvalde
pamatzinasanu un audzekni mérktiecigi tiek sagatavoti profesionalas argjie skola
prasmju apguves maksla | vid&jas makslas un dizaina izglitibas ieguvei. finanSu
nodroSinasana, avoti, valsts
merktiecigi sagatavojot budzets
audzeknus profesionalas
vid&jas makslas un
dizaina izglitibas ieguvei

11.2. Pilnveidot Jurmalas Paplasinats Jurmalas Makslas skolas izglitibas A | 133.2. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
Makslas skolas izglitibas | piedavajums un paaugstinata macibu procesa 1333 budzets, Makslas parvalde
piedavajumu un macibu kvalitate, attistot radosas meistarklases, projektus o argjie skola
procesa kvalitati, un izstazu darbibu, ka arT veicinot audzgknu spgju finanSu
paplasinot radosas radosi un praktiski pielietot iegiitas zinaSanas un avoti, valsts
meistarklases, projektus prasmes. Katru gadu tiek nodrosinati vismaz 20 budzets

un izstazu darbibu, ka art
veicinot audzeknu sp&ju
praktiski un radosi
pielietot ieglitas zinasanas
un prasmes

pasakumi un izstades, tostarp sadarbiba ar Latvijas
un starptautiskajiem partneriem, veicinot audzeknu
profesionalo izaugsmi, sabiedribas iesaisti un
interesi par makslas un kultiiras procesiem Jurmala.
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11.3. Pedagogu, atbalsta Ir nodrosinata pedagogu, atbalsta personala un A | 1334 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
personala un tehnisko tehnisko darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana. budzets, Makslas parvalde
darbinieku kvalifikacijas | Ne mazak ka 80 % pedagogu ik gadu izmanto argjie skola
paaugstinasana piedavatas profesionalas pilnveides iespgjas. finanSu

avoti, valsts
budzets

11.4. Sadarbibas paplasinasana | Istenota sadarbiba starptautiska limenT ar makslas B | I3.35. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
starptautiska [TmenT ar skolam un radoSajiem centriem. Katru gadu tiek budzets, Makslas parvalde
makslas skolam un stenota daliba vismaz 5 starptautiskos konkursos. argjie skola
radosSajiem centriem finanSu

avoti, valsts
budzets

11.5. Misdieniga aprikojuma, Ir nodros$inats miisdienigs aprikojums un A | I3.3.6. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
macibu Iidzeklu un infrastruktiiras, ikdienas darba procesam 1414 budzets, Makslas parvalde, JVA
materialu nodro§inasana nepieciesamie lidzekli, macibu Iidzekli un materiali T argjie skola Ipasumu parvaldes
atbilstosi realiz€tajam atbilstosi realizetajam izglitibas programmam un finanSu Pasvaldibas
izglitibas programmam miisdienu tendencém. avoti, valsts TpaSumu tehniska
un miisdienu tendencém budzets nodroSinajuma

nodala

Ricibas virziens: RV12 — NodroS$inat sporta infrastruktiiras pieejamibu un atbilstibu augstu sasniegumu sportam

12.1. Slokas sporta stadiona Pilnveidota un attistita Slokas sporta stadiona A | T3.11.1. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
attistibas un izmantoSanas | infrastruktiira un funkcionalitate, nodroSinot budzets, Izglitibas Pasvaldibas
koordingSana izglitibas atbilstibu nacionalas sporta bazes prasibam un valsts parvaldes TpaSumu
un sporta vajadzibam pieejamibu izglitibas un sporta aktivitatem. budzets, Sporta parvaldiSanas

argjie nodala centrs, JVA

finansu IpaSumu parvaldes

instrumenti Pasvaldibas
TpaSumu tehniska
nodroSinajuma
nodala

12.2. Udenssporta centra Udenssporta veidu pieejamibas attistiba Jirmala, C | T3.11.2. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
attistiSana Lielupe nodroSinot regularas idenssporta aktivitates budzets, Izglitibas Pasvaldibas

izglitojamiem. Izglitojamo skaits burasanas sporta valsts parvaldes TpaSumu

veida saglabajas stabils ar pieaugosu tendenci (3— budzets, Sporta parvaldiSanas

5 % gada, salidzinot ar ieprieksgjo gadu). argjie nodala centrs, Jirmalas
finanSu Sporta skola
instrumenti
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12.3. Daudzfunkcionalas P&c daudzfunkcionalas slégtas sporta maneézas C | T3.11.3. 2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
slégtas sporta mangzas izbtives nodroS$inata tas izmantosana izglitibas un T3.11.4 budzets, Izglitibas Pasvaldibas
izbilives veicinasana sporta aktivitatem, sekmg&jot regularu treninu o valsts parvaldes Tpasumu
Jurmala procesu norisi visa gada garuma. budzets, Sporta parvaldiSanas
argjie nodala centrs
finanSu
instrumenti
Stratégiskais mérkis: SM4 — IntereSu izglitibas, muZizglitibas un briva laika iesp€ju integracija, t. sk. darbs ar jaunatni (AP2029-14)
Ricibas virziens: RV13 — Attistit miisdienigu intereSu izglitibu un neformalo izglitibu, t. sk. briva laika pavadiSanu
13.1. Interesu izglitibas Jarmalas iedzivotajiem tiek piedavata A | 141.1/1.14 Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
programmu un pieprasijumam atbilstosa daudzveidiga intereSu un budzets, BIC parvalde, Jirmalas
neformalas izglitibas neformala izglitiba. Atjaunota un pilnveidota argjie Izglitibas parvaldes
daudzveidiba, pieejamiba | infrastruktlira un materialtehniska baze. Interesu finansu Jaunatnes iniciativu
un pilnveide izglitibas programmas iesaistito Tpatsvars no kopgja avoti, valsts centrs, Ipasumu
izglitojamo skaita parsniedz 40 %. budzets parvaldes
Pasvaldibas
TpaSumu tehniska
nodroSinajuma
nodala, Jirmalas
valstspilsetas
pasvaldibas
izglitibas iestades
13.2. Interesu izglitibas Pakapeniski tiek paplasinats interesu izglitibas A | 141.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas BJC,
piedavajuma pilnveide un | piedavajums pirmsskolas vecuma bérniem. Lidz budzets Izglitibas Jarmalas
nodroSinasana 2030. gadam vismaz 7 JPII tiek nodro$inata vismaz parvalde valstspilsétas
pirmsskolas vecuma 1 intereSu izglitibas programma. pasvaldibas
bérniem pirmsskolas
izglitibas iestades
13.3. Interesu izglitibas PaSvaldibas interesu izglitibas programmu A | 14.1.6. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
1stenoSanas monitorings piedavajums un IstenoSana atbilst valsts nostadném. (monitorings) budzets BIC parvalde, Jurmalas

atbilstosi valsts
nostadnéem

STEM interesu izglitibas programmu TstenoSanai
katra macibu gada jasasniedz vismaz 20 % no
merkdotacijas interesu izglitibas programmam.

valstspilsetas
pasvaldibas
izglitibas iestades
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13.4. Vasaras nometnu Pakapeniski paplasinats nometnu klasts atbilstosi 14.1.7. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas BJC,
izmantoSanas iespgju pieprasijumam. NodroSinata b&rnu vasaras nometnu budzets Izglitibas Jarmalas Izglitibas
pilnveide Jarmalas darbiba, tostarp izdevumi par nometnu vaditaju parvalde parvaldes
pilsétas iedzivotaju kursiem Jurmalas izglitibas iestazu pedagogiem, Jaunatnes iniciattvu
bérniem nometnu dalibnieku &dinasanai, macibu materialu centrs, Jirmalas

iegadei u. c. Pilnveidota nometnu organizésanas valstspilsetas
sisteéma, nodrosinot metodisko un praktisko atbalstu pasvaldibas
organizatoriem, paplasinot sadarbibu ar nevalstisko izglitibas iestades,
sektoru, vienkarSojot atskaiSu procesu un Jarmalas Sporta
pilnveidojot pedagogu iesaistes nosacljumus. skola, Jirmalas
Organiz&to nometnu skaits katru gadu pieaug. Futbola skola,
Jarmalas Makslas
skola, Jurmalas
Mizikas skola

13.5. Dziesmu un deju svétku Nodrosinata Dziesmu un deju svétku kolektivu L3.2.1. Pastavigi Pasvaldibas | Jurmalas JVA Kultiiras
tradicijas saglabaSana un | pamatdarbiba un daliba Dziesmu un deju svétkos. budzets, Izglitibas nodala,
attstiSana Visas vispargjas izglitibas iestades darbojas vismaz valsts parvalde Jarmalas

viens koris. budzets valstspilsetas
pasvaldibas
iestades, Jurmalas
Kultiiras centrs

13.6. Interesu izglitibas Izstradats un 1stenots intereSu izglitibas parvaldibas 14.1.8. 2026. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
parvaldibas un grupu un grupu piepildijuma attistibas plans 2026.— budzets Izglitibas parvalde
piepildijuma attistibas 2030. gadam, nodroSinot STEM jomu interesu parvalde
plana 2026.-2030. gadam | izglitibas pieejamibu dazadas Jarmalas apkaimés un
izstradasana, veicinot efektivu esosas izglitibas infrastruktiiras
STEM jomu interesu izmantoSanu.
izglitibas pieejamibu
Jarmalas apkaimés un
izglitibas iestades

Ricibas virziens: RV14 — Attistit kvalitativu un ilgtspéjigu darbu ar jaunatni

14.1. Kvalitativa un Pasvaldiba nodrosinats kvalitativs un miisdienigs 14.2.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
miisdieniga darba ar darbs ar jaunatni — attistitas jaunatnes iniciativas, budzets, Izglitibas parvalde
jaunatni organizéSana veicinata briva laika lietderiga izmantoSana, argjie parvaldes

pilnveidota briva laika izmantoSanai nepiecieSama finanSu Jaunatnes
materialtehniska baze. avoti, valsts | iniciativu
budZzets centrs

e L1dz 2027. gadam ieviesti atbalsta mehanismi
jaunieSiem vecuma no 25-30 gadiem.
e Veikts digitalais darbs ar jaunatni atbilstosi

sasniedzamajiem rezultatiem.
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14.2. Infrastruktiiras pilnveide Pasvaldibas telpu un ara infrastruktiiras 14.2.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
darbam ar jaunatni izmantoSana darbam ar jaunatni arpus Kauguriem — budzets, Izglitibas parvalde

mobila darba ar jaunatni attistiSana no Kauguriem argjie parvaldes
attalakajas izglitibas iestades un apkaimes. finanSu Jaunatnes
Nodrosinatas vismaz 2 mobila darba ar jaunatni aVOtvl’ valsts | iniciafivy

e oo budZzets centrs
aktivitates menesl.

14.3. Darba ar jaunieSiem Paaugstinatas darba ar jaunatni iesaistito personu 14.2.3. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
iesaistito personu profesionalas kompetences, tostarp stiprinata budzets, Izglitibas parvalde
profesionala snieguma savstarp&ja sadarbiba, labas prakses apmaina. argjie parvaldes
uzlaboSana un Darba ar jaunatni iesaistitajam personam finanSu Jaunatnes
kompetencu attistiba nodros$inata piekluve sist€miska psihoemocionala avoti, valsts | iniciativu

atbalsta sanemsanai, mazinot augsto kadru mainibu budZzets centrs
jaunatnes darbinieku vidii. Metodiskais atbalsts

darba ar jaunatni iesaistitajam personam, lai

uzlabotu vinu kompetences sasniegt jaunieSus ar

ierobezotam iespgjam. Ik gadu vismaz 80 % darba

ar jaunatni iesaistito personu piedalas profesionalas

pilnveides aktivitates.

14.4. JaunieSu aktivas Katru gadu organizeta “Jiirmalas jaunieSu gada A228. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
lidzdalibas novertésana balva”, izcelot jauniesu ieguldijumu pilsétas budzets Izglitibas parvalde
pilsétas dzives attistiba un veicinot aktivu lidzdalibu sabiedriskaja parvaldes
pilnveidosana dzive. Jaunatnes

iniciativu
centrs

14.5. Informet sabiedribu par Jarmalas jauniesi piedalas socialo mediju profila A32.1. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas Izglitibas
jaunatnes darbu, “Jurmalas jaunie$i” satura veidoSana. 1415 budzets Izglitibas parvalde, Jirmalas
neformalo izglitibu, S . . T parvaldes Centrala biblioteka
Lo e e Sadarbiba ar jauniesiem regulari tiek veidots un
1esaistot jaunieSus . - o - Jaunatnes
. T - public@ts saturs Jirmalas jauniesu un Jirmalas .
informacijas izplatiSana IR e .. ~ Iniciativu

. o Centralas bibliotekas socialo mediju platformas
par jaunatnes politikas . _ o e centrs
o un sazinas kanalos, ka arT nodroSinats

aktualitatem . . .. o

sistematisks mediju monitorings.
e Reizi menesT tiek sagatavots un publiskots
Jurmalas jaunieSu iesp&ju kalendars, nodrosinot
ta izplatiSanu pasvaldibas komunikacijas
kanalos, medijos un izglitibas iestades.
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14.6. Veidot un uzturgt Vismaz 4 reizes gada istenotas Jaunatnes lietu A322. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
starpinstitucionalu konsultativas komisijas sédes, kuras sniegti vismaz budzets Izglitibas valstspilsetas
sadarbibu vienotai 2 priekslikumi darba ar jaunatni pilnveidei. parvaldes pasvaldibas
1zpratnel b arJal}natnes e Regulari nodrosinata informacijas aprite ._Iapgatzl es izglitibas iestades
politikas TstenoSanu - . Iniciativu

izglitibas iestazu direktoriem par JIC centrs
piedavatajam neformalas izglitibas iespgjam
JjaunieSiem.
e Vismaz divas reizes gada organizetas JIC un
izglitibas iestazu direktoru vietnieku
audzinaSanas darba sadarbibas sanaksmes.

14.7. Nodros$inat jaunieSiem Reizi gada vadita JIC nodarbiba katrai izglitibas A3.23. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
aktualu, kvalitativu, iestadei. budzets, Izglitibas parvalde, Jurmalas
_salst051_1 un pieejamu Tiek nodrosinatas “Eurodesk” informacijas punkta Euroc_i;sk parvaldes Valvstspllsetas .
informaciju, balstoties uz .. g S finans€jums | Jaunatnes pasvaldibas vidgjas
N - funkcijas, regulari informgjot jauniesus par L
jaunieSu vajadzibam e e A Iniciativu un pamata

mobilitates iespgjam Latvija un Eiropa. S
centrs izglitibas iestades

Reizi gada organizéta Jirmalas JaunieSu diena,

popularizgjot jaunieSu iesp€jas Jurmala, Latvija un

Eiropa.

14.8. Attisttt Jarmalas skolénu | Veicinat visu Jirmalas izglitibas iestazu A22.4. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
pasparvalzu sadarbibu parstavniecibu Jirmalas JaunieSu dome. budzets Izglitibas parvalde, Jirmalas
pilséta, nodrosinot visu - . _.. parvaldes valstspilsetas

_ . Jirmalas JaunieSu domes darbs rezultgjies ar T e
Jarmalas vispargjas . L o Jaunatnes pasvaldibas vidgjas
T L vismaz 1 starpskolu aktivitati un dalibu vismaz 1 L
izglitibas iestazu iesaisti ‘- L . - R iniciativu un pamata

pasvaldibas/ nacionala/ Eiropas m@roga jaunieSu S

. . R _ centrs izglitibas iestades
intereSu aizstavibas aktivitate (darba grupa,

Nacionalaja Jaunatnes dialoga, Eiropas Jaunatnes

dialoga u.c.) gada.

14.9. Organizgt jaunatnes Katru gadu tiek istenots vismaz 1 jaunatnes A225. 2026.-2030. Pasvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
iniciativu projektu iniciativu projektu konkurss un pabeigti vismaz 5 A333 budzets, Izglitibas parvalde,
konkursus un veidot jaunieu projekti. o valsts parvaldes JVA Attistibas
jaunieSiem domatus L1.1.2. budzets Jaunatnes parvaldes
pasakumus, sekmgjot iniciativu Stratégiskas
jaunieSu lidzdalibu un centrs planoSanas nodala

iniciativu
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14.10. Attisttt Dubultu Kultiiras | Daudzveidigs miizikas, literatliras un makslas B | L1.3.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Miizikas
kvartalu ka makslas un piedavajums jaunieSiem. Jirmalas Muzikas budzets, Izglitibas vidusskola,
radoSuma kvartalu vidusskolas un Jirmalas Makslas skolas audzeknu argjie parvalde Makslas skola,

sadarbibas attistiba ar profesionaliem finansu Centrala biblioteka,

maksliniekiem. Katru gadu tiek organizeti vismaz 4 avoti, valsts Jarmalas Izglitibas

kulttiras un radoSo aktivitasu pasakumi. budzets parvaldes
Jaunatnes iniciattvu
centrs, Jirmalas
valstspilsetas
pasvaldibas
izglitibas iestades,
JVA Kultiiras
nodala

14.11. Pieteikuma “Latvijas 2028. gada Jurmalai pieskirts “Latvijas jaunieSu A | 1424, 2028. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
jaunieSu galvaspilséta” galvaspils@ta” tituls, apliecinot attistttu, koordingtu budzets Izglitibas parvalde, JVA
titulam izstradasana un un ilgtsp&jigu darbu ar jaunatni, augstu jaunieSu parvaldes Attistibas parvaldes
iesniegSana lidzdalibu un pilsétas atpazistamibu jaunatnes joma Jaunatnes Stratégiskas

nacionala liment. iniciativu planosanas nodala
centrs

Ricibas virziens: RV15 — Attistit profesionalas, augstakas un muzZizglitibas pakalpojumu sanemsanas iesp€jas

15.1. Izveidota un 1stenota Izveidota un Tstenota ilgtsp&jiga pieauguso A | 143.1. Pastavigi Pasvaldibas | Jarmalas Jurmalas
ilgtspgjiga picauguso izglitibas sistéma, ik gadu nodrosinot vismaz divu 1432 budzets, Izglitibas Valsts gimnazija,
izglitibas sistéma, miizizglitibas programmu piedavajumu, no kuram o argjie parvalde JVA Kultiiras
nodroSinot jirmalniekiem | vismaz viena ir orienteta uz JVP trukstoSo finanSu nodala
miizizglitibas iesp&jas specialistu sagatavosanu. avoti, valsts
vismaz divos izglitibas Vismaz 3 muzizglitibas programmas absolventi budzets
VIrzIenos gada péc programmas apguves uzsak darbu JVP

iestades.

15.2. Sadarbibas veicinaSana ar | Veikts izverte§jums par pasvaldibas kiirorta nozares | B | 14.3.3. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
profesionalas un attistibai nepiecieSamas izglitibas programmu budzets Izglitibas valstspilsetas
augstakas izglitibas attistibu. Katru gadu tiek istenoti vismaz 5 parvalde pasvaldibas

iestadem

sadarbibas projekti vai aktivitates atbilstosi
identific@tajam iesp&jam un sabiedribas
pieprasijumam.

izglitibas iestades
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2.2. REZULTATIVIE RADITAJI

Rezultativie raditaji ir butisks Strat€gijas Tstenosanas uzraudzibas un novértésanas instruments,
kas nodrosina iesp&ju objektivi izverteét noteikto meérku un ricibas virzienu sasniegSanas progresu,
savlaicigi identificét attistibas riskus un pamatot turpmakos lémumus izglitibas politikas
planosana. Raditaji ir veidoti, nemot véra izglitibas ekosistémas daudzdimensionalo raksturu,
balstoties uz regulari pieejamiem datiem un nodroSinot to sasaisti ar pasvaldibas attistibas
dokumentiem un nacionalajiem izglitibas politikas mérkiem.

Lai precizétu Strat€gijas istenosanas fokusu un nodrosinatu tas atbilstibu Jirmalas izglitibas
ekosisteémas vajadzibam, tika organizeta darba grupa ar Jirmalas izglitibas iestazu vaditajiem.
Darba grupa tika diskutéts par Strat€gijas ricibas virzieniem, prioritat€m un definéti ari rezultativie
raditaji. Diskusiju rezultata katra strateégiska mérka grupa tika identificéts viens prioritarais
rezultativais raditajs, kas kalpo ka galvenais orientieris strat€gija noteikto ricibas virzienu
IstenoSanas uzraudziba un progresu izvertésana (skat. 2.1. tab.).

2.1. tabula. Galvenie rezultativie raditdji strategisko mérku sasniegSanas izvertésanai

(Avots: JIP apkopojums)

SM1: Augsti kvalificeti,
kompetenti un uz izcilibu
orienteti pedagogi (AP2029-11)

Pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogu apmierinatibas Itmenis ar
darba vidi un motivacijas sisttmu sasniedz vismaz 80 %.

SM2: Izglitibas satura un
procesa attistiba (AP2029-12)

100 % JVP izglitibas iestazu, tostarp pirmsskolas izglitibas iestades,
nodroS$inata pilnvertiga atbalsta komanda (psihologs, socialais
pedagogs, specialais pedagogs u. c.) ieklaujosas izglitibas TstenoSanai.

SM3: Augstu sasniegumu
profesionalas ievirzes izglitiba
veicinasana (AP2029-13)

Izveidota daudzfunkcionala slégta sporta manéza ar futbola, volejbola
un vieglatl&tikas sektoriem.

SM4: IntereSu izglitibas,
miizizglitibas un briva laika
iespeju integracija, t. sk. darbs
ar jaunatni (AP2029-14)

Palielinats pasvaldibas finansgjums interesu izglitibas pedagogu
atbalstam vismaz par 15 %.
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IZGLITIBAS EKOSISTEMAS ATTISTIBU
RAKSTUROJOSIE REZULTATIVIE RADITAJI

Nr. Rezultativais raditajs RV Bazes vertiba Merka Datu avots
p.k. Nr. (2025. gads) vertiba
(2030. gads)
1 2 3 4 5 6
SM1: Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orienteti pedagogi
1. Pedagogu apmierinatibas Iimenis ar | RV1 47 % >80 % Pedagogu aptauja,
darba vidi un motivacijas sistemu RV2 pedagogu Jurmalas Izglitibas
apmierinati ar | parvalde
darba vidi
2. Jauno pedagogu (vecuma RV1 10,2 % >30% no Jarmalas Izglitibas
Iidz 30 gadiem) Tpatsvars (2025./2026. m. g.) kopgja parvalde
visparizglitojosajas izglitibas pedagogu
iestades skaita gada
3. Pedagogu personala mainibas RV1 16,2 % <10 % gada Jarmalas Izglitibas
Itmenis paSvaldibas izglitibas parvalde
iestades
SM2: Izglitibas satura un procesa attistiba
4. JVP izglitibas iestades nodrosinata | RV4 | 0 100 % Jurmalas Izglitibas
koordinéta un sistematiska atbalsta parvalde
komandu attistiba, katrai izglitibas
iestadei sadarbiba ar JIP veidojot
tas vajadzibam atbilstoSu
specialistu modeli ieklaujosas
izglitibas TstenoSanai
5. Izglitojamo skaits JVP vispargjas SM2 | 4553 > 4492 Jarmalas Izglitibas
izglitibas iestades (2025./2026. m. g.) parvalde
6. Izglitojamo skaits JVP pirmsskolas | SM2 1749 > 1548 Jarmalas Izglitibas
izglitibas iestades (2025./2026. m. g.) parvalde
7. Apmierinats pieprasjjums pec RV5S 89,8 % (2021%) 100 % Jarmalas Izglitibas
vietam pirmsskolas izglitibas parvalde
iestades
8. Izglitojamo atgriezeniska saite RV3 77 % >90 % Jarmalas Izglitibas
un vert&jums par macibu kvalitati parvalde, “Edurio”
un labizjttu aptauja
9. Apmierinatiba ar izglitibas kvalitati | RV3 | 56 % (2024) 75 % Sabiedribas
Jurmalas izglitibas iestades aptauja
10. Jurmala deklar&to bernu un RV3 12 % <10% Jurmalas Izglitibas

jaunieSu, kas macas arpus Jirmalas
valstspils€tas teritorijas, Ipatsvars

(2025./2026. m. g.)

parvalde
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11. Starptautiskas izglitibas RV3 0 2 Jarmalas Izglitibas
programma ieviesta un akrediteta parvalde
vismaz viena Jirmalas pirmsskolas
izglitibas iestade un viena
vispargjas izglitibas iestade
12. Vispargjas vidgjas izglitibas RV3 I no4 Visas Jarmalas Izglitibas
iestades visu CE (latvie$u valoda, RV4 | (2024./2025. m. g.) parvalde
matematika, anglu valoda) vidgjais
verteéjums virs valsts vidgja
vertéjuma attiecigajos CE
13. Vispargjas pamatizglitibas iestades | RV3 3no08 Visas Jarmalas Izglitibas
visu CE (latvieSu valoda, matema- | RV4 (2024./2025. m. g.) parvalde
tika) vidgjais vertéjums virs valsts
vidgja vertejuma attiecigajos CE
14. Izglitojamo skaits, kuru neattais- RV6 143 -20% Jarmalas Izglitibas
notie kav&jumi parsniedz 20 (2024./2025. m. g.) parvalde
macibu stundas semestrT, ik gadu
samazinas
15. Izglitojamie Iidz 15 gadu vecumam | RV6 | 203 jeb 6,26 % -15% Jarmalas Izglitibas
ar zemiem macibu rezultatiem (2024./2025. m. g.) parvalde
SM3: Augstu sasniegumu profesionalas ievirzes izglitiba veicinasana
16. Attistito vai izb@iveto sporta RV5S 1 +1 objekts Jurmalas Izglitibas
infrastrukttras objektu skaits RVI12 parvaldes Sporta
augstu sasniegumu sportam nodala
17. Izglitojamo skaits profesionalas RV9 70 % (2021%) +15% Jarmalas Izglitibas
ievirzes un interesu izglitiba RV10 parvalde
attiecba pret izglttojamo skaitu RV11
vispargjas izglitibas iestades RV13
18. Absolventu skaits profesionalas RV9 72,8 % (2025) +10 % Jarmalas Miizikas
ievirzes sporta, miizikas un RV10 vidusskola,
makslas izglitibas programmas RV11 Jurmalas Makslas
attieciba pret attiecigaja izglitibas skola, Juirmalas
programma uznemto skaitu Sporta skola,
Jarmalas Futbola
skola
SM—4: Interesu izglitibas, miizizglitibas un briva laika iespéju integracija
19. JVP finansgjums interesu izglittbas | RVI13 | 1,2 % >+15% Jarmalas Izglitibas
pedagogu atalgojuma atbalstam parvalde
20. To JPII patsvars, kuras tiek RVI13 | 3 >17 Jurmalas BJC
nodroSinatas interesu izglitibas (2025./2026. m. g.)
programmas
21. B@&rnu un jaunie$u nometnu skaits RV13 | 35 >40 Jurmalas BJC,
pasvaldiba gada Jurmalas Izglitibas
parvaldes Sporta
nodala
22. Muzizglitibas programmu RVI1S5 | 225 +15% Jarmalas Izglitibas
dalibnieku skaita izmainas parvalde
*Dati no AP2029
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2.3. Strategijas istenosanas, uzraudzibas un aktualizacijas
kartiba

Stratégijas Istenosanas, uzraudzibas un aktualizé$anas sistémas mérkis ir nodrosinat mérktiecigu,
savlaicigu un uz rezultatiem verstu strat€gija noteikto attistibas virzienu un ricibas pasakumu
ievieSanu Juirmalas valstspilséta. Stratégijas istenosana tiek nodroSinata, koordingjot pasvaldibas
institliciju, izglitibas iestazu, nevalstisko organizaciju, sadarbibas partneru un citu iesaistito pusu
darbibu, ka arf sasaistot Strat€gijas ricibas ar JVP planosanas un budzeta procesiem.

Par Strat€gijas vispargju ievieSanu un nepiecieSamo resursu nodrosinasanu atbildiga ir Jirmalas
Izglitibas parvalde. Strat€gijas ievieSanas koordinéSanu, uzraudzibu un istenoSanas procesa
organizé$anu nodroSina Jurmalas Izglitibas parvaldes atbildiga izglitibas jomas strukttirvieniba,
savukart konkrétas atbildigas institicijas un lidzatbildigie ir noteikti Strat€gijas Ricibas plana.

Strat€gijas uzraudziba balstas uz regularu (reizi gada) Ricibas plana noteikto pasakumu izpildes
izvertgjumu un rezultativo raditaju analizi, kas lauj novertét strat€gisko mérku sasnieg$anas
progresu un identificét nepiecieSamas izmainas ievieSanas procesa. Uzraudzibas nodroS§inasanai
tiek apkopoti un analizéti dati no izglitibas iestadem, JVP informacijas sisttmam un citam
iesaistitajam pusém, ka arT izmantoti sabiedribas un izglitibas procesa iesaistito meérkgrupu aptauju
rezultati.

Uzraudzibas parskati kalpo ka pamats Ricibas plana aktualizéSanai, nodroSinot ta atbilstibu
aktualajam izglitibas attistibas vajadzibam un pieejamiem resursiem. Strat€gijas un Ricibas plana
aktualizéSana tiek veikta, nemot véra uzraudzibas rezultatus, normativa regul€juma izmainas,
izglitibas politikas prioritates un socialekonomiskas attistibas tendences, ka arT valsts, regionala
un Eiropas Savienibas Iimena politikas aktualitates un pieejamos finanSu instrumentus.
Aktualizacijas procesa var tikt precizeti vai papildinati pasakumi, ricibas un rezultativie raditaji,
nemainot Strat€gija noteiktos ilgtermina attistibas mérkus. Ricibas plans tiek parskatits ne retak
ka reizi gada.

Lai nodro$inatu caurskatamibu un sabiedribas informétibu, informacija par Stratégijas TstenoSanas
progresu, galvenajiem secinajumiem un attistibas tendenceém tiek apkopota uzraudzibas zinojuma.
Tas tiek ieklauts pasvaldibas publiskajos parskatos un atbilstosi iespgjam publiskots pasvaldibas
publiskas komunikacijas vietnés.
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ATSAUCES

!Jarmalas valstspilsétas pa$valdiba. Jirmalas attistibas stratégija 2010.-2030. gadam, pieejams:
https://www.jurmala.lv/lv/jurmalas-attistibas-strategija-2010-2030-gadam (skatits 18.03.2026.)

2Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba. Jarmalas valstspils&tas attistibas programma 2023.-2029. gadam, pieejams:
https://www.jurmala.lv/lv/jurmalas-valstspilsetas-attistibas-programma-2023-2029-gadam-0 (skatits 18.03.2026.)

SUNESCO Latvijas Nacionala komisija. [zglitiba ilgtspgjigai attistibai 2030, pieejams:
https://www.unesco.lv/lv/izglitiba-ilgtspejigai-attistibai-2030 (skatits 18.03.2026.)

“Eiropas izglitibas telpa 2025. Komisijas Pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu Komitejai par Eiropas Izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam, pieejams:
https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625 (skatits 18.03.2026.)

SUNESCO Global Network of Learning cities, pieejams: https://www.uil.unesco.org/en/learning-cities (skatits
18.03.2026.)

®Ministru kabinets. Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam (Latvija 2030), pieejams:
https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategija (skatits 18.03.2026.)

"Ministru kabinets. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam, pieejams:
https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-nacionalais-attistibas-plans (skatits 18.03.2026.)

8Ministru kabineta 2021. gada 7. julija rikojums Nr. 490 “Par Digitalas transformacijas pamatnostadném 2021.—
2027. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-
gadam (skatits 18.03.2026.)

*Ministru kabineta 2022. gada 1. marta rikojums Nr. 143 “Par Kultiirpolitikas pamatnostadngm 2022.—
2027. gadam “Kultiirvalsts™”, pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/330444-kulturpolitikas-pamatnostadnes-2021-2027-
gadam-kulturvalsts (skatits 18.03.2026.)

"%Ministru kabineta 2021. gada 16. februara rikojums Nr. 93 “Par Nacionalas industrialas politikas pamatnostadngm
2021.-2027. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/321037-par-nacionalas-industrialas-politikas-
pamatnostadnem-2021-2027-gadam (skatits 18.03.2026.)

"Ministru kabineta 2022. gada 31. maija rikojums Nr. 397 “Par Sporta politikas pamatnostadném 2022.—
2027. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/332897-par-sporta-politikas-pamatnostadnem-2022-2027-gadam
(skatits 18.03.2026.)

2Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 “Par Bérnu, jaunatnes un gimenes atfistibas
pamatnostadném 2022.-2027. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-
attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam (skatits 18.03.2026.)

BMinistru kabineta 2021. gada 25. augusta rikojums Nr. 601 “Par Valsts valodas politikas pamatnostadném 2021.—
2027. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/325679-par-valsts-valodas-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-
gadam (skatits 18.03.2026.)

“Ministru kabineta 2021. gada 14. aprila rikojums Nr. 246 “Par Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/322468-par-zinatnes-tehnologijas-attistibas-
un-inovacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam (skatits 18.03.2026.)
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