
JŪRMALAS SABIEDRISKĀS 
KONSULTATĪVĀS PADOMES
 Sanāksmes protokols Nr. 4/2025

Izveidota saskaņā ar Jūrmalas domes 2024. gada 27. jūnija nolikumu Nr. 24 
“Jūrmalas Sabiedriskās konsultatīvās padomes nolikums”(turpmāk –Nolikums) 


2025. gada 2. decembris										 
			
Sanāksme atklāta plkst. 18.30                                                           	   Sanāksme slēgta plkst. 20.40

Sanāksmes norises vieta: klātienē - Jūrmalas Jaunatnes iniciatīvu centrā, Mazā Nometņu ielā, Kauguru parks 1.

Sanāksmi vada: 
A.Saprovska – Jūrmalas Sabiedriskās konsultatīvās padomes priekšsēdētāja.

Sanāksmē piedalās: 
Biedrību/ nodibinājumu pārstāvji:
· Biedrība “Latvijas klasisko automobiļu klubs”
· Biedrība “Ķemeru iedzīvotāju biedrība”
· Biedrība “Drošais pamats nākotnē”
· Biedrība “Asaru iedzīvotāju biedrība”
· Biedrība Jūrmalas Amatnīca
· Nodibinājums “Ķemeru Nacionālā parka fonds”
· Biedrība "ASNE"
· Multiplās sklerozes pacientu Biedrība “Mana MS”
· Biedrība “Jūrmalas pensionāru biedrība”
· LPRA Jūrmalas Politiski represēto biedrība

Viesi:

Jūrmalas valstspilsētas administrācijas priekšēdētāja biroja pārstāve

Jūrmalas Izglītības pārvaldes - Attīstības plānošanas nodaļas vecākā referente Gita Prīberga
Jūrmalas Izlītības pārvalde - Izglītības un metodiskā atbalsta nodaļas vadītāja Maira Birzniece
Jūrmalas Izlītības pārvalde - Attīstības plānošanas nodaļas vecākais iepirkumu speciālists  Jevgēnijs Gramsts
Jūrmalas Izlītības pārvalde - Izglītības un metodiskā atbalsta nodaļas vecākā izglītības darba speciāliste  Dace Plone

Jūrmalas Labklājības pārvaldes vadītāja Laima Grobiņa

Latvijas Pilsoniskās alianse - kopienu koordinatore Sandra Feldmane 
Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības deputāts un Jūrmalas aizsardzības biedrības pārstāvis Uldis Kronblūms

Kauguru iedzīvotāja Ilona Beijere

Sanāksmi protokolē:
E. Melnis – Jūrmalas Sabiedriskās konsultatīvās padomes protokolētājs.
Sanāksmes darba kārtība:
1. Labklājības pārvaldes prezentācija par sadarbības iespējām ar NVO sektoru;
2. Izglītības pārvaldes prezentācija par sadarbības iespējām ar NVO;
3. Latvijas Pilsoniskās alianses un Čiekurkalna atbalsta biedrības prezentācija;
4. Aktualitātes un turpmākais Padomes darbs.

A.Saprovska: atklāj sanāksmi, iepazīstina ar darba kārtību. 
1§
Labklājības pārvaldes prezentācija par sadarbības iespējām ar NVO sektoru 
Labklājības pārvaldes vadītāja Laima Grobiņa prezentē galvenos pakalpojumu veidus, kurus nodrošina pārvalde. Papildus tiek sniegta informācija par pakalpojumiem, kurus nodrošina dažādas biedrības. Pārvalde skaidro sadarbības principus ar biedrībām. 
Veselības veicināšana: CFLA nosaka prioritārās grupas, kurām nepieciešams nodrošināt sociālos pakalpojumus, pārvalde apzina iespējas un beidrības, kas darbojas Jūrmalā, attiecīgi tiek izvēlēti CFLA virzieni, kuriem pretī ir pakalpojuma sniedzēji. 
Sociālās integrācijas projektu konkurss ir vērsts uz konkrētām mērķu grupām. Projektu konkursā var pieteikties biedrības, IK un privātpersonas, atbalsta intensitāte 90/10. 
Pakalpojumu pirkšana no nevalstiskajā organizācijām - atsevišķi pakalpojumi, kuri laika gaitā no projektiem pārauguši par pastāvīgu aktivitāti. 
Nākotnes sadarbības iespējas ar NVO 
1. Sadarbība dažādu riska grupu nodarbināšanai - bērni, kuriem ģimenēs nav sociāli labvēlīgi apstākļi, personas ar invaliditāti, personas no ieslodzījuma vietām, personas bez noteiktas dzīves vietas u.c. 
2. Sadarbība veicinot NVO dalību pašvadlības organizētajos projektu konkursos,
3. NVO dalība valsts un starptautiskajos projektu konkursos piesaistītot līdzekļus Jūrmalas iedzīvotāju interesēs. 
	Represēto biedrība dalās pieredzē Sociālās integrācijas projektu konkursā.
2§
Izglītības pārvaldes prezentācija par sadarbības iespējām ar NVO
Izglītības un metodiskā atbalsta nodaļas vadītāja Maira Birzniece iepazīstina ar pārvaldes struktūru un katras nodaļas atbildības jomām. 
Apskata sadarbības iespējas ar NVO: 
· dažādas meistarklases mūžizglītības programmā, piedāvājumi jau ir saņemti no biedrībām, Izglītības pārvalde izvērtēs budžeta iespējas un izvēlēsies meistarklases, kuru tematika būs atbilstoša tā brīža aktualitātei. Radošās meistarklases ar garāku programmu tiek vērtētas ar augstāku pievienoto vērtību, nodrošinot kvalitatīvāku prasmju apguvi (Dace Plone);
· Jūrmalā liela iedzīvotāju interese par Interešu izglītības programmām, trūkst piedāvājums. Interešu izglītības programmu pakalpojumu sniedzējiem ir jāsaņem pašvaldības license, lai pakalpojumu saņēmējs varētu iekļaut izdevumus VID nodokļu deklerācijā. 
Aktuāli - Digitālo prasmju pilnveidošana (e-paraksts, izvairīšanās no krāpniekiem, programmu lietošana, u.c.), programmai var pieteikties līdz 2026. gada martam, īstenošana visa gada garumā. 
Attīstības plānošanas nodaļas vecākā referente Gita Prīberga skaidro, ka nākotnē Izglītbas pārvaldei plānošanas dokumentos parādās uzdevums veidot sadarbību ar NVO sektoru. Šobrīd Izlītības pārvaldē ir aktīvi 14 projekti, daļā no projektiem tiek iesaistīts NVO sektors dažādu pakalpojumu sniegšanai. 
Šobrīd tiek domāts un strādāts, kā izveidot atsevišķu vietni izglītības pārvaldei, kur būtu pārskatāmi apkopoti visi ar pārvaldi saistītie dokumenti. 
3§
Latvijas Pilsoniskās alianses un Čiekurkalna atbalsta biedrības prezentācija

[bookmark: _heading=h.4d2pmqw2osx2]Latvijas Pilsoniskās alianses (LPA) un Čiekurkalna attīstības biedrības pārstāve Sandra Feldmane prezentē pieredzes stāstu par Čiekurklana apkaimi un īstenotajiem kopienas koprades projektiem, kas aizsākušies ar kopīgām radošām aktivitātēm un apkaimes labiekārtojuma projektiem, bet krīzes situācijās (Covid 19 - palīdzība senioriem, karš Ukrainā, bēgļu krīze uc.)  pierādīja, ka kopienas radītās savstarpējās saites ir ļoti efektīvs veids kā veidot savstarpējo koordināciju un risināt problēmas krīzes apstākļos.

Noslēgumā tiek prezentēta Drošas kopienas programma, ko no 2026. līdz 2029.gadam īsteno LPA. Kopienām un sabiedriskajām organizācijām būs iespēja pieteikties programmā, ar mērķi stiprināt noturībspēju pret krīzēm un veicināt pašorganizēšanos. 

Pašvaldības tuvākais partneris krīzēs - pašorganizējusies vietējā saniedrība. Pašvaldībām būtiski aptvert šādas pašorganizējošas sabiedrības priekšrocības, kas krīzes situācijās var daudz saliedētāk pārvarēt radušās grūtības. 
Pašorganizētas sabiedrības resursi:
-  Ātri mobilizējami cilvēki, dažādas kompetences, koordinēšanas pieredze, vērtībās balstīta rīcība; 
- Piekļuve privātajiem materiālajiem un finanšu resursiem, tostarp ziedojumu piesaistīšana; 
- Uzticami un pieejami informācijas kanāli dažādām sabiedrības mērķa grupām; 
- Ētiska un vajadzībās balstīta palīdzība sabiedrības mazaizsargātajām grupām. 
- Civilās aizsardzības komisijā darbojas atbildīgais par NVO un brīvprātīgo koordināciju.

Kopienas ir aicinātas pieteikties LPA Civilās aizsardzības darba grupā: ca@nvo.lv .

4§
Aktualitātes un turpmākais Padomes darbs

Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības deputāts un Jūrmalas aizsardzības biedrības pārstāvis Uldis Kronblūms - informē un atgādina par Līdzdalības budžetu projektu konkursu un problēmām, ar kurām saskārās mazās apkaimes, kā iespējams varam sadalīt lielajās un mazajās apkaimēs, lai visiem ir iespēja īstenot projektus. 
Padomes dalībnieki nolemj veidot darba grupu priekšlikumu izstrādei un tikties 2026. gada janvārī.

Jūrmalas sabiedriskās konsultatīvās padomes priekšsēdētāja Agnijas Saprovska apkopo sēdē saņemto informāciju un pasakās sanākušajiem ziņotājiem par veltīto laiku un sniegtajiem materiāliem un piedāvātajām sadarbības iespējām NVO. 


Jūrmalas sabiedriskās konsultatīvās padomes priekšsēdētāja
______*_______
A.Saprovska



Protokolēja:
Jūrmalas sabiedriskās konsultatīvās padomes protokolētājs

______*_______

E. Melnis



*Dokuments parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu

