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1. PII “Bitite” visparigs raksturojums

Izglitibas iestades apraksts
Pamatojoties uz Jirmalas pilsétas domes 2017.gada 30.augusta rikojumu Nr.1.1-14/280 “Par Jirmalas pirmsskolas izglitibas iestades
“Bitite” slégSanu uz rekonstrukcijas laiku”, iestades €ka tika slegta uz rekonstrukcijas laiku un izglitojamie uz rekonstrukcijas laiku patlaban
izvietoti: Jurmalas Mezmalas pamatskolas €ka, adres€: Ripniecibas iela 13, Jurmala, LV-2016, kur atrodas iestades tris grupas-
“Pienenttes”, “Vizbulites”, “Rudzupukes”, izglitojamajiem vecuma no 1,6-7 gadiem.

Izglitibas iestades misija
Izglitibas iestades personala un izglitojamo vecaku meérktieciga un lidzatbildiga sadarbiba, katram izglitojamajam kltstot par zinatkaru
pasaules petnieku, jauna raditaju un vispusigi attistitu personibu labveliga, prieka un cienas pilna vide.

Izglitibas iestades vizija
Pasvaldibas atbalstita, pirmsskolas izglitibas iestade, kura nodrosina katra izglitojama personibas vispusigu attistibu un pakapenisku
sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei. Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite” ir pirmsskolas izglitibas iestade, kura tiek
nodroS$inata gan aizraujoSa rotalnodarbibu programma, gan milestibas pilna, drosa un gadiga vide, kura augstu vertéta tiek katra
izglitojama personiba, veicinata pozitiva paSapzina un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

Izglitibas iestades vertibas

Uz sadarbibu vérsta, droSa un cienpilna pirmsskolas izglitibas iestade ir pamats izglitojamo un darbinieku mérktiecigai attistibai,
labjutibai un prasmei izprast citu cilvéku emocijas un vajadzibas.

Audzinasanas darba prioritates 3 gadiem
* NodroS$inat jeégpilnu macibu un audzinasanas procesu harmoniska vide.
* Veicinat pilsonisko lidzdalibu un patriotismu, pilnveidojot zinasanu, prasmju un attiecksmju veidosanos aktiva darbiba un lidzdarbiba.
 Sekmét izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi, sp&ju un talantu attistiSanu.



1.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.1.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese | Uzsakot macibu Noslédzot macibu Izglitibas programmas
(ja atSkiras no gadu gadu absolventi
juridiskas adreses)
Pirmsskolas izglitibas 1011111 Ripniecibas iela 13, 43 47 1
programma Jirmala, LV-2016
1.1.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
izglitibas Izglitojamo skaits, kuri Izglitibas programmas apguves
programmas partraukusi izglitibas partrauksSanas iemesls
kods programmas apguvi
Dzivesvietas maina Izglitibas iestades maina Cits iemesls
1011111 7 1 (izbraukSana uz arzemém) 6 0
1.1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Amata nosaukums un amata vienibu skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.1.3.1. ligstosas vakances Skolotajs logopeds 0,6 Bérnu skaita samazinasanas, tapéc nebija nepiecieSams atvert

(vairak ka 1
menesi)

izglitibas iestade

Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs 1,0
Pirmsskolas izglitibas metodikis 1,0
Pirmsskolas skolotajs 2

Skolotaja paligs 1

Vaditaja paligs 0,5

grupu.
Mizikas nodarbibas nodroSindja Mezmalas pamatskolas
pedagoge, metodisko darbu veica vaditajas p.i., atbalstu
skolotajiem sniedza ari MeZmalas pamatskolas direktores
vietnieces izglitibas joma, ka ar1 atbalstu sniedza Izglitibas
parvaldes specialisti.

NepiecieSamas izmainas amata vienibas tika iesniegtas
izmainam Statu sarakstos.




1.1.3.2. Izglitibas iestade
pieejamais atbalsta
persondals izglitibas -
iestade, nosledzot
macibu gadu.

1.1.4 Izglitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojosie dati:

Pirmsskolas izglitibas programma

Sacis apgiit | Turpina Apguvis | Padzilinati NepiecieSams individuals
Macibu joma S) % apgit (T) (A) % apguvis (P) atbalsts (%)
% %

Valodu joma 2% 29% 57% 12% 2%
Sociald un pilsoniska joma 2% 14% 79% 5% 2%
Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla joma 2% 29% 67% 2% 2%
Dabaszinatnu joma 2% 19% 74% 5% 2%

Matematikas joma 0% 23% 70% 7% -
Tehnologiju joma 2% 10% 78% 10% 2%
Veselibas un fiziskas aktivitates joma 0% 10% 74% 16% 2%

Pasvaldibas gada mérkis:
Izveidot efektivu un daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu pasvaldibas izglitibas un metodiska darba
parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.

Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades “Bitite” merkis:
Istenot kompetences balstitu pedagogisko procesu, kura bérns praktiska darbiba integréti apgiist zinasanas, macas iedzilinoties, ar izpratni attista
pamatprasmes dazadas macibu jomas.




2. Macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati atbilstoSi darba planam

Kvalitates joma Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par Komentari par izpildi
kvantitativi un kvalitativi izpildi
a) kvalitativi Merktiecigi pilnveidota rotalnodarbibu
o planoSana, veidojot grupam tematisko planu pa
Nodrosmata pegtemga pareja jomam.
no pirmsskolas jaunaka Veikts darbs izglitojamo macibu sasniegumu
posma uz obligatas izglitibas atspogulosSana e-klase.
_ _ vecuma posmu, un bérni Sasnicots MaciSanas un macisanas process tiek organizets
Korzlpetences balstita demonstré augstikus, g atbilstosi izglitojamo  vispargjas attistibas un
izglitibas satura un vecumposmam atbilstodus iepriek§ apgiito zina$anu un prasmju Iimenim,
armainu ) _ ieverojot katra bérna individualas vajadzibas.
il P ; sasniegumus, attistot ] J
Aﬂ?l gtiba nostiprinasana, 1es L
mérkiem . . nepiecieSamas zinasanas,
akcentgjot caurviju
rasmes, atbilstosi Prasmes
Ii)zglit iba; programmas b) kvantitativi Metodiskajas sanaksmés pedagogi analize
saturam 1) 1x semestrf pedagogi ir macibu procesu, veido starpdisciplinarus
' tikusies metodiskajas uzdevumus un reflekté par izglitojamo
sanaksmas. lai novartaty Sasniegts sasniegumiem, izmantotajam darba metodém,

péctecibu un sekmigi uzsakto
obligato (5-6gadigo )
izglitojamo izglitoSanu;

izaucinajumiem, u.c. darba jautajumiem.




2) praktiska darba norise
regulari tiek atspogulota

Pedagogi gatavo 1su aprakstu par praktiskas
darbibas nodarbibam, kas tiek ievietots kopigaja

izglitibas iestades socialajos Sasniegts ar Mezmalas pamatskolu
tiklos, ta popularizgjot https://www.facebook.com/mezmalaspamatskola
paveikto.
a) kvalitativi Sasniegts Izglitojamie aktivi iesaistijas pasvaditos
L uzdevumos, pieméram, izvel&jas materialus,
Veicina jauna ma?lbu §atura risinaja dazadus jautajumus par darba izpildi,
istenosanu, merktiecigi izmgginaja, veica korekcijas.
izmantojot dazadus macibu Ir noveérojams izglitojamo individualais
materialus, tehnologijas un progress, ko apliecina ierakstie-klasg, darba
digitalos rikus p?r?utgij P?dagan .re.ﬂek.sijas. _ o
rotalnodarbibas, lai veicinatu Dlgltillle risinajumi t}ka 1zmantoti rperlgtlec_lgl,
_ L o pieméram, lai raditu jaunu saturu, diferencétu
Pedagogu sadarbibas | bérnu pasvadltu macisanos un
Kvalitativas P - atu k i7olTtoiama uzdevumus.
macibas veicinasana konkréta sekmeéetu katra 1Zg ltOJ ama Pedagogi reguléri analiZéja macibu rezultatus un
izglitojama atbalstam. | individualo progresu. pielagoja dazadas pieeju, par ko liecina ieraksti
e-klas€ un refleksijas.
b) kvantitativi Individualas sarunas ar vecakiem, ieraksti par
o _ macibu sasniegumiem e-klase.
Pedagogi vismaz 1x semestri
apkopo novérojumus par Sasniegts
izglitojama prasmeém,
uzvedibu, interesém, informe
vecakus.
a) kvalitativi Vecaki ir ieintereséti bérna izaugsme, ievero
Sadarbojoties ar e g e agoga ieteikum ic papildu darbu majas.
o) 1) Vecaki tiek iesaistiti ped £084 1eteticumus, vele papl 'du.d bu majas
vecakiem, J. - strads. konied Ja nepiecieSams, ved pie specialistiem.
Ieklaujosa vide izglitojama risinajumu izstradg, kopigi ar Sasniegts
individualas pedagogiem pienem l€émumus
macisanas par nepiecieSamo atbalstu

izglitojamajam gan ar



https://www.facebook.com/mezmalaspamatskola

vajadzibu macisanas, gan uzvedibas

nodroSinasana. problémam.
2) Macibu pieejas tiek Atbilstosi izglitojamo vajadzibam, tiek piedavati
diferenc@tas un pielagotas, ] darba materiali, iekartota vide, nodroSinats
izmantojot dazadas metodes Sasniegts pedagoga paliga (auklites) atbalsts.
un materialus.

a) kvantitativi Sasniegts Individualas sarunas ar vecakiem, ieraksti par

Pedagogi vismaz 1x semestr1 macibu sasniegumiem un uzvedibu e-klases
apkopo novérojumus par zurnala un individualajas sarunas.

izglitojama prasmém,
uzvedibu, interesém, informée
vecakus.

Laba parvaldiba

Izglitibas iestades
pasverteéSanas
sisteémas
pilnveidosana
objektivai
sasniegto rezultatu
novertéSanai un
turpmako attistibas
vajadzibu
noteikSanai.

3. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati atbilstoSi izglitibas iestades attistibas planam un pasvaldibas

noteiktajam

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Izveidot pedagogu
un 1zglitojamo

Izglitibas vide valda pozitiva un cienpilna atmosfera, kas sekme izglitojamo motivaciju un sadarbibu ar
kvalitativi pedagogiem.




motiveéjosu un
sadarbiba balstitu
izglitibas vidi, kas
veicina inovativu
macibu metozu
apguvi un
izmantoS$anu
izglitibas iestade.

Tiek veikts metodiskais darbs starppriekSmetu sadarbibas pieredzes izvertésana un turpmaka darba
kvalitativi planosana.
kvalitativi Izglitibas procesa tiek respektéta izglitojamo daudzveidiba un veicinata katra izglitojama potenciala attistiba.
Regulari tiek veikta izglitojamo sasniegumu un vajadzibu izvert€Sana, balstoties uz kuru tiek planoti atbalsta
kvantitativi | Pasakumi.
vantitativi 'Vi51}1'az inas reizes gada tiek organizetas pedagogu metodiskas sanaksmes par ieklaujosas izglitibas
Jautajumiem.
Vismaz 1 reizi semestrT metodiskajas komisijas, pedagogu sanaksmé tiek organizetas profesionalas
kvantitativi | pilnveides nodarbibas par inovativu macibu metozu izmantoSanu.
kvantitativi | Pedagogi plano un Tsteno vismaz vienu savstarp€ji vérotu stundu katru semestri.

4. Kritériju “MaciSana un maciSanas”, “Pedagogu profesionala kapacitate” un “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Macibu gads Kritérija nosaukums
MACISANA UN MACISANAS
2024./2025. PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE
DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA
MACISANA UN MACISANAS
2025./2026. KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

ATBALSTS UN SADARBIBA




Kritérijs — MaciSana un maciSanas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidotd sistema
datu ieguvei par mdciSanas un
macisands kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei visas
istenotajas izglitibas programmas. Lai iegtitu objektivu informaciju
par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, tiek veikta macibu
nodarbibu vérosana, notiek ari pedagogu savstarp&ja nodarbibu
veroSana un darba pasvérteésana. legiita informacija tiek apkopota
un analiz@ta, tas rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumus.

Macibu nodarbibu véroSanas
rezultatu izmantot ka pamatu
individualajiem un iestades
profesionalas pilnveides
planiem.

Merktiecigi organizet ieksgjas
kvalitates vadibas ciklu (plano—
isteno—izverte—pilnveido).

Izglitibas procesa planosanas un
istenosanas efektivitate un
kvalitate

Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu plano un to steno
lielakoties efektivi (vairak ka 70% veérotajas macibu nodarbibas).
Pedagogi nosaka macibu nodarbibu sasniedzamos rezultatus, tiem
pakartotos uzdevumus, izglitojamiem tie ir saprotami. Pedagogi
izglitojamiem palidz izprast, ka veikt konkrétus macibu
uzdevumus, palidz veidot jaunas prasmes, iemanas un ieradumus.
Macibu nodarbibas tiek izmantotas dazadas dazadas macibu
metodes, metodiskie panémieni. Uzdevumi ir jégpilni, meérktiecigi
virza uz macibu nodarbibas sasniedzamo rezultatu. Pedagogi
sniedz atgriezenisko saiti par macibu darbu un ta rezultatiem.
Sniedzot atgriezenisko saiti, pedagogs attista izglitojamo prasmi
domat par savu maciSanos un apzinati apgiit macisSanas prasmes.
Izglitojamiem veidojas izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu,
labu un Joti labu maciSanas rezultatu.

Sniegt  metodisko  atbalstu
pedagogiem efektivas macibu
stundas vadiSana un veicinat
savstarpgjas pieredzes apmainu.

Apzinat pedagogu individualas
profesionalas pilnveides
vajadzibas, atbalstit to iesaiste.




Kritérijs — MaciSana un maciSanas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un

Pedagogu sanaksmés tiek aktualiz€ta informacija par nepiecieSamo
atbalstu konkrétam izglitojamajam. Balstoties uz So informaciju,

Izveidot skaidru sistému, ka tiek
izverteta katra atbalsta pasakuma

personalizacija pedagogi plano un atbalsta izglitojamo maciSanos atbilstosi katra | efektivitate (ko tas uzlaboja, kas
individualajam vajadzibam. Vismaz vienu reizi semestr1 tiek | jamaina).
apkopota informaciju par nepiecieSamo atbalstu skoléniem macibu
un audzinaSanas procesa. Noteikt periodiskus izvert€sanas
laikus (ne tikai reizi semestri, bet
ar1 “starpzinojumus”) un katra
iesaistita pedagoga atbildibas
jomu.
Izglitibas  procesa  istenosanas | Nav bijusas attalinatas macibas.

kvalitate attalinatajas macibas

Macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba

Macibu sasniegumu vertéSana ir orienteta uz izglitojama attistibas
veéroSanu, analiz€Sanu un pedagogisku atbalstu. Tas meérkis ir
saprast, ko bérns jau prot, kas vinpam padodas, un kur
nepiecieSams papildu atbalsts. Pedagogs grupa verte, ko
izglitojamais dara, un izmanto Sos datus, planojot macibas, ka art
izverte sasniegumus péc atseviskiem Macibu satura apguves
vertgjuma kriterijiem. Vertejumi tiek atspoguloti e-klas€ un kopa
ar vecakiem parrunati individualo sarunu laika.

Pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci
veérteéSana.

Attistit prasmes stradat ar
iegiitajiem datus, lai tie kalpotu
macibu procesa uzlaboSanai.

Izglitibas iestades individualizéta
un /vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Pedagogi pielago darba tempu un macibu metodes atbilstosi
izglitojamo individualajam vajadzibam. Veérojot nodarbibas, var
secinat, ka personalizéts atbalsts palidz mazinat stresu un
trauksmi, stiprina paSapzinu, ka rezultata tiek veicinata aktivaka
iesaiste macibu procesa.

Apgit plasaku diferencéto
metozu un macibu materialu
klastu.

Pilnveidot sp&ju pielagot
uzdevumu sarezgitibu atbilstosi
bérna attistibas limenim.




Kriterijs - Pedagogu profesionala kapacitate

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepieciesamas
izglitibas un profesionalds
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Visiem pedagogiem izglitiba un profesionala kvalifikacija
pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Pedagogiem ir augstaka izglitiba un atbilstoSa specialitate. dala
pedagogu ieguvusi magistra gradu. Visa nepiecieSama
informacija par pedagogu izglitbu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama
informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai
situacijai un normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas iestade
ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu registra, ta katru
gadu tiek atjaunota. Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt
atlauju darba tiesisko attiecibu uzsakSanai/turpinasanai
izglitibas iestade, tas ir paveikts atbilstosa kartiba un laika.
Kolektiva ir gan pieredz&jusi pedagogi ar ilggadigu darba
stazu, gan jaunie specialisti. Pedagogu profesionalas prasmes
un zinasanas palidz ieviest misdienigas un inovativas pieejas
macibu procesa.

NodroS$inat visu nepiecieSamo
atbalsta personalu.

Pedagogiem nepieciesamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Gandriz visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic
tiestbu  aktos noteikto  nepiecieSamo  profesionalas
kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi audzinasanas
jautajumos, vienu reizi pedagoga profesionalas darbibas laika
ir apgiti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma).
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

Pedagogiem sekot kursu beigu
terminiem un savlaicigi apmeklét
profesionalas kompetences
pilnveides kursus.




Kriterijs - Pedagogu profesionala kapacitate

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba
izglitibasiestade

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas Istenotas izglitibas programmas
specifikai. Izglitibas iestad€ ir ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novertésanas sist€ma, kura apliecina, ka gandriz visu
pedagogu darba kvalitate ir laba un loti laba. Izglitibas iestade
ir izveidota iek$€ja izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistéma
pedagogiska personala darba izvértéSanai ne retak ka reizi
gada, balstoties uz preciziem datiem, kuri ieglti no
pasvertésanas rezultatiem un pedagogiska personala
savstarpg€jas macibu nodarbibu véroSanas, macibu nodarbibu
veroSanas rezultatiem, iesniegto dokumentu kvalitates un
citiem avotiem.

Attistit pedagogu sp&ju kritiski
1zvertét savu darbu, balstoties
datos, vérojumos un kolégu
atgriezeniskaja saite.

Pedagogu profesionalds darbibas
pilnveides sistéma izglitibas
iestade

Izglitibas iestade profesionalas pilnveides sist€éma balstita uz
skolas attistibas prioritatém. Visi pedagogi regulari piedalas
profesionalas pilnveides pasakumos — kursos, seminaros un
metodiskajas apvienibas. Skola tiek organizéta koleégu
pieredzes apmaina, savstarp&ja macibu stundu véroSana, ka art
tieck veikts metodiskais darbs metodiskajas komisijas, kas
sekmé profesionalas kompetences paaugstinaSanu un
pedagogisko pieeju dazadoSanu. Jaunajiem skolotajiem tiek
nodroSinats atbalsts. Pedagogu profesionalas pilnveides
tematika aptver gan macibu satura un metodikas pilnveidi, gan
digitalo prasmju attistibu, gan audzinasanas darba un
ieklaujoSas izglitibas jautajumus.




Kritérijs - Drosiba un psihologiska labklajiba

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
ieksejas kartibas un
drosStbas noteikumu
levérosana

Izglitibas iestade ir izstradajusi iek$€jas kartibas un drosibas noteikumus,

darba kartibas noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus
izglitibas iestad€. IepriekSminétie noteikumi ir parrunati ar vecakiem,
pedagogiem un, atbilsto§i vecumposmam, ari izglitojamajiem. Ar
noteikumiem var iepazities lietvediba, pie grupas audzinatajas.
Visas iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi, saredz savu personigo
atbildibu par to ieveroSanu, ka ar1 var min&t un atpazit gadijumus, kuros
noteikumi ir/nav tikusi ieveroti.

Ievérot vienotu prasibu izpildi.

Izglitibas iestades fiziska
droStba un ar to saistito
risku noversana

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot Iidzi un ka rikoties
fiziskas drosSibas apdraud@umu gadijumos (vardarbiba, nirgasanas,
bulings, arkartas situacijas u.tml.). Atbildiba par fiziskas droSibas
apdraud€juma jautajumiem ir katra pedagoga un darbinieka pienakums.
NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo
darbu gan ar vardarbibas un/vai tas draudu upuri, gan ar varmaku, gan ar
lieciniekiem. Izglitibas iestades vadiba fiziskas drosSibas problémas un
vardarbibas gadijumus risina, iesaistot visas puses (tostarp no citam
institlicijam), lai izprastu situdciju un noverstu Sadu situaciju
atkartoSanos.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, ta ir
preventivi parbaudita.

NepiecieSama videonoverosanas
izglitibas iestades telpas.

Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar to
saistito risku noversana

Izglitibas iestade ir vienota visu puSu (pedagogu, darbinieku, vecaku
u.tml.) izpratne par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo dros§ibu izglitibas
vidé (mobings, nirgasanas, bosings, apcelSana, fiziska ietekmé&Sana, un
tml.).

Izglitibas iestade veic izglitojoSu darbu ar izglitojamajiem un informé
personalu un vecakus emocionalas drosibas jautajumos (gariga veseliba,
cienpilna komunikacija, sociali emocionala macisanas, u.tml. jautajumi).

Aptaujas veikSana par emocionalo
labbutibu un drosibu.




Kritérijs - Drosiba un psihologiska labklajiba

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
personala un izglitojamo
labizjita

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjutu, to raksturo
vienotas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam attiecibam. Izglitojamie, darbinieki un vecaki
iesaistas un sadarbojas labizjutas veicinasana.

Organizét kolektiva saliedéSanas
pasakumus grupu, darbinieku un
kolektiva ietvaros.

5. Informacija par projektiem

Nr.p.k. | Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts

1 Daliba Ekoskolu programma.

pret vidi.

Ekoskolas programma ir starptautiska vides izglitibas iniciativa, kuras mérkis ir iesaistit b&rnus
un jaunieSus dabas aizsardziba, ilgtsp€jiga dzivesveida veicinaSana un skolas vides uzlabosana.
Programma balstas uz praktisku darbibu un izglitojamo Iidzdalibu, veidojot atbildigu atticksmi

Izglitojamie kopa ar pedagogiem un vecakiem izstrada un isteno vides ricibas planus tadas t€émas
ka atkritumi, energija, iidens, biologiska daudzveidiba, veseligs dzivesveids, transports u.c.

6. Veikto aptauju rezultati

1 Aptauja darbiniekiem par labbutibu iestade: pozitivi un augsta [imeni vérté darbu 88%, laba Iimeni 12%.

7. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas areja noverté$ana noradito uzdevumu

izpildi

Nr.p.k. | Noraditais uzdevums Izpilde

8. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma




Labiekartot piebraucamo celu pie pirmsskolas, sakartot ar auto izdangato zalaju. Nodrosinat izglitojamajiem nojumes rotalu laukuma.

9. Citi sasniegumi

Olimpiades un konkursi

1.

Pateicibas raksti berniem un pirmsskolai Venden rikotaja zim&jumu konkursa “Udens miisu pasaulg”.

Citi sasniegumi

1.

Daliba Jirmalas sporta svetkos “Jautrie starti”.




