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*Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

(paraksts)*



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglttibas iestades apraksts

Jarmalas Futbola skola ir Jirmalas valstspils€tas pasvaldibas dibinata sporta izglitibas iestade, kura Tsteno bezmaksas profesionalas ievirzes sporta izglitibas
un interesu izglitibas programmas futbola vecuma no 4 Iidz 19 gadiem.

Izglttibas iestades misija

Veicinat futbola attistibu Jirmalas pilséta.

Izglttibas iestades vizija

Mes esam komanda — liels vai mazs — m&s viens otru cienam un sadarbojamies, lai kopa sasniegtu izvirzitos merkus.

Izglttibas iestades vertibas

Vienlidziba, aizrautiba, pasatdeve, sadarbiba, ciena.



1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izgltibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese (ja atskiras | Uzsakot macibu gadu Noslédzot macibu Izgltibas
no juridiskas adreses) gadu programmas
absolventi
Raina iela 118, Jurmala, Lielupes iela 21,
Futbols 20V813001 Ripniecibas iela 13, 380 388 39
Skolas iela 5, Jirmala
0
Futbols 30V813001 Raina iela 118, Jurmala 34 29
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
izglitibas Izglitojamo skaits, kuri partraukusi Izglitibas programmas
programmas izglitibas programmas apguvi apguves partraukSanas
kods iemesls
Dzivesvietas maina Izglitibas iestades maina Cits iemesls
20V813001 12 7 1 4
30V813001 3 1 2




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosSinajums

NPK Informacija Amata Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
nosaukums mainiba u.c.)
un amata
vienibu
skaits

1.3.1. ligstosas vakances izglitibas Treneri- 1

iestade (vairak ka 1 ménesi)
1.3.2. Izglitibas iestadé pieejamais - Atbalsta personals tiek piesaistits uz tiesiskas attiecibas regulgjosu

atbalsta personals izglitibas

iestade, noslédzot macibu gadu.

dokumentu pamata, jo izglitojamo skaits izglitibas iestadé nespgj
nodrosinat pilnu darba slodzi (ar atbilstosu samaksu,

Iimena specialistam). Galvenie izaicinajumu atbalsta personala (sporta
arsts, medmasa, fizioterapeits) iesaistei

1) Darba noslodze un finansgjuma

atbalsta personalam

2) Darba apstakli

3) Kopgjais specialistu trikums.




Profesionalas ievirzes izglitibas iestadem:

Izglitojamo skaits % no kopéjo izglitojamo skaita, kuri piedalas
konkursos, skates, sacensibas

69%

Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri iegiist
godalgotas vietas vietéjas izglitibas iestades istenotajas
sacensibas, skates, konkursos u.tml.

Nav tadu (normativi netiek apbalvoti).

2.1.

Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri iegiist
godalgotas vietas novada sacensibas, skatés, konkursos
u.tml.

20%

2.2.

Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri iegiist
godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas,
skates, konkursos u.tml.

14%




Izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditaji audzinasand (tai
skaita personibas izaugsmes un karjeras izglitibas joma)

Izglitojamiem no 13 gadu vecuma:
Daliba "Grassroots" lideru kursa. ST programma, dod iesp&ju
izm&ginat savus talantus un iemanas trenera darba. Sekmigi
pabeidzot So programmu tiek iegtitas tiesibas biit trenera paligam
treninos un sacensibas, ka arT ieglits LFF D kategorijas trenera
aplieciba.

Pasvaldibas gada merkis: Izveidot efektivu un daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu pasvaldibas
izglitibas un metodiska darba parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.

2.1. Macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati atbilstosi darba planam

programmas,

skaidru metodiskas

Prioritarais Sasniegtie rezultati Norade Komentari par izpildi
merkis par
izpildi*
Treninu kvalitates | Kvalitativi a) Sagatavot metodisko S Metodiskais materials izstradats, ar to iepazistinati un p&c ta strada treneri.
uzlabosana: materialu Iidz 2025. Izveidota metodiskas parvaldibas darba shema.
uzlabot/atjaunot gada 1. februarim.
treninu b) Parskatit un izveidot




Prioritarais Sasniegtie rezultati Norade Komentari par izpildi
merkis par
izpildi*
ievieSot parvaldibas darba
jaunakas treninu shemu.
metodes un
tehnologijas
kvantitativi | Skolas uzskaites sisttmas | D Treneri un skolas administracija ikdiena izmanto sistemu ProTrainUp, vecaki to
ProTrainUp lietoSanas izmanto loti maz- javeicina vecaku aktivitate sist€mas izmantoSana.
ievieSana ikdiena.

Sadarbiba ar kvalitativi Sadarbibas ilgtspgjiba: S Izveidotas partnerattiecibas ar futbola organizacijam ir ilgstosas un ilgtsp&jigas. Ar
vietgjam un izvertet, cik ilgstosas un biedribu “Latvijas Futbola federacija” tiek atjaunota ikgad&ja sadarbiba par
starptautiskam ilgtsp&jigas ir izveidotas projekta LFF projekta “UEFA Grassroots” programmas "Latvija Grassroots
organizacijam: partnerattiecibas, cik Leaders kurss" 1stenosanu, ka ar1 LFF projekta “UEFA Playmakers” Tstenosanu.
veidot daudz partnerattiecibu Tiek uzturéta sadarbiba ar LFF Zemgales regionalo centru - 2025. gada turpinajas
partnerattiecibas tiek atjaunotas p&c pirma cieSa sadarbiba, organizgjot Zemgales Cempionatu Jurmalas valstpils€tas teritorija
ar citam futbola sadarbibas gada. Ilgstpejiga sadarbiba izveidojusies ar Juirmalas valstspilsétas izglitibas iestadém,
skolam, gan projektu 1stenosana, gan pasakumu organizesana.
klubiem un
organizacijam

kvantitativi | Izveidot 1 jaunu D Procesa sadarbibas Iiguma slégSana ar RSU. Starptautiska sadarbiba

partnerattiecibu ar 2025.gada nav Tstenota ierobezotu budzeta lidzeklu pieejamibas dgl.
vietgjo organizaciju un 1
ar starptautisko
organizaciju lidz 2025.
gada 31. augustam.

Treneru kvalitativi 100% treneru ir D Treneri apmekl&jusi dazadu t€mu kursus $aja joma, piemeéram BTA kursi.

profesionala pilnveidojusi savu
attistiba: profesionalo izglitibu

organizet

“Vecumposmu




Prioritarais Sasniegtie rezultati Norade Komentari par izpildi
meérkis par
izpildi*
regularus psihologiskas Tpatnibas”
macibu kursus tema.
un seminarus
treneriem, lai
paaugstintu | kvantitativi | Nodrosinat, ka vismaz S 80% treneri apmekl€ vismaz 2 macibu kursus un seminarus gada.
vinu 80% treneru piedalas
kvaliﬁi(gciju vismaz 2 macibu kursos
gada.
Uzlabot audzeknu | Kvalitativi 20% no dalibas sacensibas | S Latvijas Jaunatnes cempionats:
sasniegumus giist augstus rezultativos 3. Vieta U16 Meistaribas grupa;
raditajus gan komanda, 2. Vieta U15 Meistaribas B grupa.
gan indviduali. Latvijas Meitenu ¢empionats:
2. vieta U14 Attistibas grupa.
Zemgales Jaunatnes cempionats:
1. Vieta U12 C grupa;
1. Vieta U12 B grupa;
2. Vieta U11 B grupa;
2. Vieta U10 B grupa; JFS izglitojamie demonstre stabilu un pozitivu
sniegumu ar labu un loti labu vidgjo veértejumu. Ipasi jaizcel augoso skaitu
meitenu dalibu dazada ranga turniros. Galvenas uzmanibas jomas ir JFS komandu
snieguma uzlabosSana un sacensibu rezultatu stabiliz€Sana neatkarigi no turnira
ranga.
kvantitativi kvantitativi - 95% D Sasniegts 69%. Lai sasniegtu mérki, nepiecieSams fians€jums, lai varétu braukt

izglitojamo piedalas
sacenstibas.

vairak turniros, dodot iesp&ju spelet maksimali lielam skaitam speletaju.

*apzimejumi: Sasniegts — S; Dalgji sasniegts — D; Nav sasniegts — N




2.2. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati atbilstosi izglitibas iestades attistibas planam un pasSvaldibas noteiktajam

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
JFS uzskaites sistemas ProTrainUp
lietosanas ievieSana ikdiena gan
treneriem, gan izglitojamiem, gan
kvalitativi vecakiem.
Treninu kvalitates uzlabosana: 1.Tehnologiju ievieSana ikdienas
uzlabot/atjaunot treninu programmas, darba (Veocam u.c.).
ieviesot jaunakas treninu metodes un 2.Vismaz 1 trenera piesaistiSana
tehnologijas. kvantitativi JES.

Izveidoti un Tstenoti 2
profesionalas pilnveides
pasakumi, kas sekm€ jaunu
macibu un treninu metozu

kvalitativi ievieSanu.
Treneru profesionala attistiba: organizet
2 macibu kursus un seminarus Nodrosinatas 2 profesionalas
treneriem, lai paaugstinatu vinu pilnveides aktivitates treneriem
kvalifikaciju. kvantitativi gada.




Macibu gads

Kritérija nosaukums

2023./2024.

MACISANA UN MACISANAS

IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

2024./2025.

MACISANA UN MACISANAS

DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

2025./2026.

MACISANA UN MACISANAS

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

2026./2027.

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

ATBALSTS UN SADARBIBA

2027./2028.

MACISANA UN MACISANAS

VIENLIDZIBA UN IEKLLAUSANA

PIEEJAMIBA




Kritérijs — MaciSana un maciSanas

(izvertéjams katru gadu)

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sistema datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Izglitibas iestade ir izveidota / tiek veidota merktieciga
sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei.

Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta treninu véroSana
katram trenerim, lai iegiitu objekttvu informaciju par treninu
procesa kvalitati, ko pamata veic iestades administracija /
vadiba, dazkart pedagogi savstarpgja stundu vérosana
Veérojuma merkis bija novertet treneru profesionalitati,
treninu planosanu un izpildijumu, ka arT to ietekmi uz
izglitojamo attistibu. Kopuma lielaka dala treninu tika
noverteti pozitivi, un treneri demonstreja augstu
kompetences Iimeni. Tomér tika identific€tas arT jomas, kur
nepieciesami uzlabojumi, lai vél vairak paaugstinatu
izglitojamo sagatavotibas Iimeni un nodarbibu efektivitati.

Turpinat pedagogu treninu véros$anu, trenina programmu
pielagosanu izglitojama individualajam sp&jam.
Nepieciesams veikt uzlabojumus treninu organizeSana un
laika planosana, lai izvairitos no kavésanas un efektivak
izmantotu laiku treninu laika.

Veicinat cieSaku sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, lai
nodrosinatu, ka visi bérni sanem nepiecieSamo atbalstu gan
sportiskaja, gan veselibas joma.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosSanas efektivitate

Atbalstosa vide: JFS nodroSina atbalstoSu un pozitivu vidi,
kura audzekni jlitas motiveti macities un attistities.
Treninu process tiek pielagots dazadu vecuma un

Pastaviga treneru izglitiba: organizet regularus macibu kursus
un seminarus treneriem, lai vini varétu pilnveidot savas
prasmes un zinasanas

un kvalitate sagatavotibas grupu vajadzibam, nodros$inot individualiz&tu
pieeju.
Izglitibas procesa JFS piedava programmas, kas apvieno futbola treninus ar Macibu materialu uzlaboSana: pastavigi atjauninat un pilnveidot
diferencidacija, teoretiskam zinasanam par spéeli, fiziskas sagatavotibas macibu materialus, lai tie atbilstu jaunakajiem futbola

individualizacija un
personalizacija

principiem, atbilsto$i individualajam vajadzibam utt..

tendencém.




Kritérijs — MaciSana un maciSanas

(izvertéjams katru gadu)

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas

JFS nav attalinato macibu.

nav

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba

Ir izveidots JFS vertésanas nolikums, paredzot gan iesp&ju
daudzpusigi un objektivi novertet katra izglitojama Itmenti,
gan konstatgt katra izglitojama sasniegumus, ieveérojot vina
vajadzibas, intereses, temperamentu un veselibu, tadgjadi
dodot iespgju veikt nepiecieSamo macibu procesa korekciju
izglitojama macibu sasniegumu uzlabosanai, ka arT sekmét
izglitojama Iidzatbildibu par sporta rezultatiem, macot
izglitojamos veikt
pasvertejumu.

Sekosana lidzi, lai treneri ievéro vertéSanas nolikumu, korekti
aizpildot ProTrainUp programu.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegsana
izglitojamiem

ProTrainUp platformas lietoSana, kura tiek uzturéta ar treninu
procesu un sacensibam saistitas informacijas aprite, datu
uzglabasana un analize. Platforma pieejama pedagogiem,
vecakiem un izglitojamajiem.

Turpinat lietot ProTrainUp platformas, veicinat tas izmantoSanu
ka vienotu pilnvertigas sazinas lidzekli.




Kritérijs - Drosiba un psihologiska labklajiba

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestddes
ieksejas kartibas un
drosibas noteikumu
ievérosana

2x gada izglitojamie un vecaki tiek iepazistinati ar skolas
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumiem. Noteikumi
izvietoti skolas majaslapa un pieejami jebkuram
interesentam.

Turpinat 2x gada iepazistinat izglitojamos un vecakus ar skolas
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumiem.

Izglitibas iestades fiziska
drosiba un ar to
saistito risku
noversana

Pieejami 5 stadioni artelpu treniniem, nodrosinot drosu treninu
vidi. Skolas vadiba reagg uz signaliem par iesp&jamu
fizisko vai emocionalo vardarbibu, risinot katru situaciju
individuali. Treneri ir apmaciti droSibas un pirmas
palidzibas jautajumos. Inventars un aprikojums tiek
uzglabats un lietots atbilstosi drosibas prasibam, samazinot
negadijumu iesp&jamibu.

Tematiskie pasakumi, kas biitu domati JFS audzeékniem un vinu
gimeném fiziski aktiva un veseliga dzivesveida veicinasanai,
visu pusu savstarpgjai saliedetibas veidosanai.

Izglitojamo personigo mantu novietoSanas iespéja lietus laika
katra JFS artelpu treninu norises vieta. Asistentu (treneru
paligu) piesaiste katram trenerim, treninu kvalitates un
drosibas uzlabosanai, taja skaita individualizetakai pieejai
nodarbibas laika, katram izglitojamajam.

Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar
to saistito risku
noversana

Atbalstosa vide: JFS nodroSina atbalstoSu un pozitivu vidi,
kura audzekni jlitas motiveti macities un attistities.
Kopigu pasakumu organiz€sana skoléniem un vinu
gimeném. Organizgtas dienas nometnes izglitojamiem
visas grupas. Skola tiek ieveroti ieksgjas kartibas
noteikumi, kas nodroSina vienotus uzvedibas standartus un
palidz mazinat konfliktu riskus.
projekta "Uztic€Sanas zvaigznajs" realizéSana veseligas
komunikacijas un skolénu labbitibas veicinasanai.

Eiropas Kustibas Latvija

Pasakumu organizeSana JFS izglitojamajiem - veseliga
dzivesveida veicinaSanai (uzturs, psihoemocionalie aspekti),
ka arT socialas atbildibas veicinasanai (vides saglabasana u.c.).
Uzlabot audzeknu sadarbibas prasmes, veicinot darbu par un
grupas

Uzlabot audzeknu darba rezultatu kvalitati, nodroSinot
atbilstoSu atgriezenisko saiti

Attistit audzeknu pasvertgjuma un savstarpgja vertgjuma
prasmes.




Kritérijs - Drosiba un psihologiska labklajiba

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestdades
persondla un
izglitojamo labizjiita

Apkopojot izglitojamo anketas, 81 % skolénu norada, ka jiitas
brivi uzdot treneriem jautajumus; 81% norada, ka treninos
jiitas loti labi vai labi, noradot, ka jutas labi, jo treneris
uzklausa, kad jutas slikti, ir labi treneri un laba komanda.
Treninos skoléniem patik laba atmosfera un loti patik spelet
futbolu. P&c anketas rezultatiem
visi skolas darbinieki ir motivéti stradat ar berniem gan del
iesp&jas dalities sava pieredz€, Velme sagatavots kadu no
saviem audzekniem Latvijas izlasei, gan iestades vertibu del,
gan ar1 kolektiva un pozitivas vides del. 78% norada, ka
sanem atbalstu no vadibas un kolégiem, kad tas
nepiecieSams.

Biezakas individualas parrunas ar darbiniekiem, lai savlaicigi
konstatetu iesp&jamos problémjautajumus.
Komandas saliedesanas pasakumi, atbalstosas vides
veicinaSanai.
Kuvalifikacijas celSanas iesp€jas gan pedagogiem, gan
administrativajiem darbiniekiem par drosibu un psihologisko
labklajibu.

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie
resursi izglitibas
programmas
istenoSanai

Pieejami 5 futbola laukumi, kas lauj organizet kvalitativus

treninus dazada vecuma un sagatavotibas Iimena

audzekniem. Nodrosinatas iekstelpas treniniem un
nodarbibam, kas lauj Tstenot programmu attiecigam grupam
ar1 ziemas apstaklos. Skola aprikota ar plasu

sporta inventaru, kas atbilst izglitibas programmas prasibam.
Materialtehniska baze lauj apvienot izglitibas un sporta
procesu, veicinot audzeknu attistibu gan sportiskaja, gan
personibas izaugsme.

Jauna inventara iegade un regulara esos$a atjaunosana,
nodrosinot miisdienigas treninu metodes un tehnologiju

izmantoSanu. Veicinat vispargjas fiziskas
sagatavotibas attistibu, taja skaita trenazieru zales
izmantoSanu. Esoso futbola laukumu modernizacija

un seguma uzlabosana, lai nodro§inatu ilgtermina kvalitati un
drosibu.




INFRASTRUKTURA UN RESURSI

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei
pieejamas
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas un
digitalie resursi
izglitibas programmas
istenoSanai

Pieejami pamata IKT resursi macibu un metodiskajam
darbam. Izmantotas digitalas platformas macibu procesa
un komunikacija ar audzekniem/vecakiem (e-klase, e-pasts,
WhatsApp grupas u.c.). Digitalie riki tiek izmantoti
ieksgjai komunikacijai un administrativajam darbam.

Digitalo riku un tehnologiju attistiba (piem., individualas
veiktsp€jas monitorings, spelu videoanalize), lai padzilinati
analiz€tu audzeknu progresu. Paplasinat digitalo riku
izmantoSanu izglitibas un treninu procesa, Nodrosinat
pedagogu un treneru regularu digitalo kompetencu pilnveidi.

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
izmantosanas
efektivitate

Pieejamie futbola laukumi tiek aktivi izmantoti treniniem,
sacensibam un nometn€m, nodrosinot augstu noslodzi.
Iekstelpu baze nodrosina treninu un macibu procesa
nepartrauktibu arT ziemas sezona un sliktos laikapstaklos.
Inventars tiek izmantots mérktiecigi un regulari, nodrosinot
daudzveidigu treninu procesu.

Ieklaut jaunu tehnologiju un digitalo risindjumu ievie$anu
(piem., sensoru monitorings, GPS treninu analize)
materialtehnisko resursu efektivitates uzlabosSanai.

Izglitibas iestades
apkartéja teritorija un
telpu atbilstiba macibu
un audzinasanas
procesam, to
Sfunkcionalitate

Apkartgja teritorija nodroSina plaSas iespgjas sportiskajam
aktivitatem (5 futbola laukumi dazada seguma).
Treninu laika tiek nodroSinats gan treninu, gan audzinasanas
darba process.
Telpas un futbola laukumi ir viegli pieejami audzekniem,
treneriem un vecakiem.

Nodrosinat pastavigas telpas teorétisko nodarbibu organizgsanai.
Uzlabot laukumu infrastrukttiru (apgaismojums, skatitaju
vietas, seguma kvalitate).

Nr.p.k.

Projekta nosaukums

Projekta 1ss apraksts

1 | UEFA Disney Playmakers

Disneja stastu. Piedalijas 24 meitenes.

Nodarbibas meiteném vecuma no 5 Iidz 8 gadiem. Jautrs un dross ievads futbola caur kustibu, rotalam un




2 | "3vs3" futbola festivals Futbola festivals Jirmalas izglitibas iestadém no 1. 11dz 3. klasei piedalijas 62 izglitojamie no 4 Jurmalas
izglitibas iestadem.
3 | JaunieSu diena Melluzu estrade | Iesp&ju kvartals jaunieSiem — futbola aktivitates, iepazistinot ar JFS.
4 | JFS Gimenu diena Sportiskas aktivitates beérniem un vecakiem — stafetes, vingroSana un kopigs futbols. Pasakuma piedalijas 24
gimenes.
5 | UEFA Grassroots leaders 16 stundu kurss brivpratigajiem par grassroots futbolu un ta biitibu ar mérki izglitot treneru paligus ikdienas
Course darba. Piedalijas 22 dalibnieki — JFS audzekni un vinu vecaki.
6 | 4.maija skrieSanas svetki Futbola aktivitates — dalibnieku iepazistinasana ar JFS un intereses veicinasana par futbolu.
7 | Macies Jurmala Vienuviet bija parstavetas visas Jirmalas izglitibas iestades, kuras iepazistinaja ar macibu programmanm,
uznems$anas nosacijumiem un sniedza atbildes uz aktualiem jautajumiem.
8 | Daliba Latvijas Jaunatnes U17 vecuma grupa Elites grupa, U15 vecuma grupa Meistaribas grupa, U13 vecuma grupa Attistibas grupa.
Futbola cempionata
9 | Kauguru svetki Futbola aktivitates — dalibnieku iepazistinasana ar JFS un intereses veicinasana par futbolu.
10 | UzticeSanas zvaigznajs Projektu "Uztic€Sanas zvaigznajs" isteno biedriba Eiropas Kustiba Latvija. Pozitivas komunikacijas un

izglitojamo labbiitibas veicinasana, stiprinot uztic€Sanos izglitojamo mérkgrupa. leviesta metodika, ka ar
materialu kopa, izmantojot individualu pieeju un spéliskoSanas elementus.

Veikto aptauju rezultati
97% JFS absolventu turpina nodarboties ar futbolu, 3% to vairs neturpina veselibas stavokla del. Savu nakotni ar futbolu velas saistit 82% absolventu, 7% to

nevélas, savukart 11% vel nezina, ko v€las darit nakotne. JFS absolventi JFS iesaka organizet nometnes cita pilseta vai arvalstis, piedalities vairak speles, ka

arT apvienoties ar kadu citu komandu, lai butu vairak U17 spéletaji, lai veicinatu JFS attistibu.
P&c anketas rezultatiem visi JFS darbinieki ir motiveti stradat ar berniem gan del iespgjas dalities sava pieredze, Velmes sagatavots kadu no saviem

audz€kniem Latvijas izlasei, gan JFS vértibu d&l, gan ar7 kolektiva un pozitivas vides d&l. 78% norada, ka sanem atbalstu no vadibas un kolégiem, kad tas
nepiecieSams. Savstarpgja darbinieku komunikacija tiek vertéta ar 6,3 vid€jo atzimi. Darbinieki atzimes uzlaboSanai iesaka organizet vairak kopigos

pasakumus. 45% respondent vélas kopigo pasakumu 2x gada, 22%-reizi 3 ménesos, 22% 1 reizi meénest, savukart 11% velas pasakumu 1x gada Gimenu

diena.




Uz jautajumu “vai sanem atbalstu no JFS vadibas un kolégiem?” pozitivi atbildgja 78% respondentu savukart pargjie 22% mingja, ka tas atkarigs no
situacijas. 22% treneru norada, ka ir sanémusi spiedienu no vecakiem par treninu procesu, sacensibam vai programmas Istenosanu.

Apkopojot izglitojamo anketas, ko aizpildija visu grupu izglitojamie. 77% izglitojamo norada, ka treninos piedalities motive tas, ka loti patik futbols, 10%
norada, ka ir forSs treneris.

Uz jautajumu “Vai tu jiities brivi uzdot trenerim jautajumus, kad kaut kas tevi satrauc un interes€?” apstiprinosi atbildgja 81% izglitojamo, 6% atbildgja
noraidosi, savukart 13% noradija, ka kautr&jas uzdot trenerim jautajumus.

78% izglitojamo norada, ka treninos jiitas labi, 19 % jutas normali un 1% jtas loti labi. Izglitojamie norada, ka juitas labi, jo treneris uzklausa, kad jutas slikti,
ir labi treneri un laba komanda. Treninos izglitojamiem patik laba atmosfera un loti patik spelet futbolu. Izglitojamie norada, ka treninos triikst tdens.

67% izglitojamo labprat apmekl&tu JFS rikotus pasakumus kopa ar gimeni. Visvairak izglitojamie vél&tos kopigus turnirus ar vecakiem, lai var kopa ar
gimeni spélét futbolu, ka arT kopigi skatities spéles vai filmas par futbolu.

Futbola skolai izglitojamie iesaka izbraukSanu uz turniru rikot nedaudz atrak, lai, nonakot stadiona, ir vairak laika, lai sagatavotos spélei, (sagérbtos, iesilditos
un izrunatu pirmas spéles planu), organizet vairak pasakumus, vairak turnirus un nometnes.

No 193 vecaku atbildem, 96% noradija, ka beérni ar prieku apmeklg futbola treninus, noradot, ka trenere mak piesaistit bernu uzmanibu, ieintereset vinus
treninos, vienlaicigi izglitojot un trengjot, loti sp&cigi un organizeti trenini, fiziska sagatavotiba loti laba. "Treneris iejiitigs un saprotoss", "Berns priecajas,
ja sanacis iesist vartus". Vienlaikus vecaki norada, ka be&rns biezi neizprot savu poziciju uz laukuma un turniros nereti sanem parmetumus par nepareizu
ricibu, tacu nesanem pietiekami skaidru skaidrojumu par to, ka biitu jarikojas pareizi. Trukst konkretas atgriezeniskas saites no trenera puses, kas palidzetu
b&rnam saprast savu lomu komanda un attistities. lespgjams, biitu noderigi poziciju un situaciju skaidrosanai izmantot, piem&ram, tafeli vai citus vizualus
paliglidzeklus, lai berniem butu vieglak izprast taktiskos uzdevumu, varbuit dazreiz treneris ir parak stingri runa ar berniem. Vislielaka uzmaniba un
apmaciba tiek pieversta tam meitenem, kuras vislabak spele. Nav uzsvars uz komandu, lai katra attistitu labas spelet prasmes komanda, Daudz bérnu
treninos, un nav iesp&jams darboties treninu procesos. Tau kopuma atsauksmes ir pozitivas- “berns treninu apmeklI€ ar prieku un tas ir galvenais raditajs
prieks manis ka vecaka”.

Treneru komunikaciju ar vecakiem 7% verte ka sliktu, minot, ka v&letos vairak informacijas, par treniniem, apgiito, un talakajiem mérkiem. 7% ka normalu,
noradot, ka reiz€m varetu biit savlaicigaka informacija, bet kopuma komunikacija ar treneri ir loti laba, 86% verte ka labu un loti labu- “Komunikacija
augstaka [Tmeni. Vienmer laicigi bridina par visu notiekoSo ,gan trenina laikiem, gan turnira laikiem, gan izmainas, ja notiek. Atbild uz zvaniem vai zinam
loti atri. Komunikabls un patikams ka cilveks.”.

JFS informacijas un uzskaites programmu ProTrainUp ikdiena lieto 21% vecaku.

95%vecaku uzskata, ka berns jiitas drosi treninu procesa laika- nav bijusas problémas, viss notiek drosa vidg, bérna fiziska slodze tiek noverota un uzturéta no
trenera puses. Ka arf tiek atbalstits un motivets, nekadi ieksgji kaski vai stridi audzeknu vidii nav pielauti. Pie 5% uzskata, ka nav drosi, vecaki norada, ka ir
parak liels bernu skaits trenina, be&mu periodiski izsmej un vecaki bérni nelauj pilnvertigi iesaistities treninos, parnemot trenera lomu, nezinu 1sti ka ir
ikdiena, bet gribetu lai viniem ir slédzama telpa kur atstat mantas, un ja kads panem svesu jaku, lai to atgrieztu.

Informaciju par JFS darbibu no Jirmalas Futbola skolas Padomes vecaku parstavjiem sanem 50% respondentu. 41% norada, ka informaciju nesanem, pargjie
9% informaciju sanem dalgji. 13% norada, ka biitu interese iesaistities Jirmalas Futbola skolas Padomes darba, parstavot beérna grupas intereses.



Vecaki veletos apmeklet JFS organizetus kopigus turnirus ar be&miem, ka arT nodarbibas par uzturu un sporta medicinu b&rniem, bérnu fizisko un emocionalo
attistibu, ka arT tikSanas ar profesionaliem sportistiem un treneriem motivacijai.

Jarmalas Futbola skolai darbibas uzlabosanai vecaki iesaka atlaut piedalities komercturniros , berniem nepiecieSama pieredze. Nodrosinat transportu uz visam
sacensibam. Varbiit vairak reklamas ar 1siem video rullisiem Facebook, lai piesaistitu jaunus sp&letajus (Ipasi meitenes). leteiktu Jirmalas Futbola skolas
darbiba vairak veicinat profesionalu ievirzi futbola, samazinot pieeju, kas Iidzinas briva laika “pulcinam” — proti, kad berni apmekIg treninus neregulari pec
paSu vélmes. Sada pieeja apgriitina trenera darbu un neveicina vienotas komandas veidosanos, ka arf ierobeZo iesp&jas stradat ar berniem, kuri futbola redz
ilgtermina perspektivu. Uzlabot komunikaciju- -informacijas apriti ar vecakiem. Rikot turnirus/sacensibas Jurmala vairak. Izveidot stabilu LV virsligas
komandu, lai berniem biitu kur tiekties Seit pat Jirmala. Atseviskiem treniniem piesaistit esoSos profesionalos futbolistus, lai aizvaditu kopa treninus ar
bérniem un nedaudz iepazistinatu vairak ar profesiondla sportista ikdienu. Arstniecisko vingroanu, lai trenétu citas muskulu grupas, kas netiek noslogotas
futbola. Sniegt atgriezenisko saiti vecakiem par normativu rezultatiem utt.

Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noveértesana noradito uzdevumu izpildi

absolventu talako karjeras gaitu monitorgsanai,
apkopot datus, lai veiktu secinajumus kvalitates
uzlaboSanai iestades darbiba.

Nr.p.k. Noraditais uzdevums Izpilde

1 Izglitibas iestadg ir ieteicams nodarbibu grafikus | JFS majaslapa www.futbolaskola.jurmala.lv ir ievietoti macibu grafiki ar 01.11.2024.
ievietot iestades timekla vietng.

2 Izglitibas iestadg ir iesp&jams veikt izglitojamo Sasniegumu analize tiek veikta 2x gada metodiskajas komisijas, ka arT sekojosi
sacensibu rezultatu analizi, ka arT sasniegumu administracijas sedes.
dinamiku divu, tris gadu laika ar merki veikt
nepiecieSamos uzlabojumus, lai iestade
turpinatu stradat efektivi ar augstiem
sasniegumiem.

3 Izglitibas iestadei ir iesp&jams izveidot anketu Absolventu talako gaitu monitorings un analize ir veikta. Skat. Veikto aptauju rezultati.




Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.k. Noraditais uzdevums Izpilde

4 NepiecieSams sadarbiba ar dibinataju noteikt JFS sadarbiba ar Jurmalas Izglitibas parvaldi ir izstradajusi JFS darba planu
izglitibas iestades un izglitibas programmu 2025./2026. macibu gadam, kura ieklauti kvantitativie un kvalitativie merki
IstenoSanas kvantitativos un kvalitativos nakamajam macibu gadam. Izstradajot stratégiju nakamajam periodam,
méerkus, definét 1-3 gadu laika izglitibas ar dibinataju tiks saskanoti izglitibas iestades un izglitibas programmu stenoSanas
programmas sasniedzamos rezultatus un kvantitativie un kvalitativie merki un izglitibas programmas sasniedzamie rezultati
noteikt, ka tie tiks izmé&riti un noteikts, ka tie tiks izmeriti.

5 NepiecieSams izglitibas iestade veikt izglitojamo | Izglitojamo nodarbibu kav&jumu uzskaite tiek veikta programma ProTrainUp, to
macibu nodarbibu kav&jumu uzskaiti pec izmanto visi treneri gan atzimgjot kav&jumus, gan ievietojot treninu planus un
bitibas (ievadot kavéjumu faktiskos iemeslus) sacensibu kalendaru. Galvenais treneris regulari veic parraudzibu.

un vienoti, lai dati biitu korekti un neveidotos
liels neattaisnoto kav&jumu skaits. Atbildigajam
veikt regularu parraudzibu.

6 Izglitibas iestadei ir ieteicams veikt monitoréSanu | Absolventu talako gaitu monitorings un analize ir veikta. Skat. Veikto aptauju rezultati.
drosibas un psihologiskas labklajibas
jautajumos, veicot datu ieguvi anketgjot (ne
retak ka reizi gada, iesaistot visas mérkgrupas,
ar ne mazak ka 40% respondentu Iidzdalibu
anketesana, iesp&jams veidojot personalizétu
anketu izglitibas iestades specifikai), tadgjadi
ieglistot datos balstitu informaciju, kas lautu
laicigi atklat iesp&jamos riskus un veicinatu
preventivu darbibu planoSanu un ievieSanu.




Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.k. Noraditais uzdevums Izpilde
7 NepiecieSams nodros$inat izglitojamo Uzsakot nodarbibas JFS 2024./25. macibu gada, izglitojamie tiek iepazistinati ar JES
iepazistinasanu ar izglitibas iestades ieksgjas ieksgjas kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem, to apstiprinot p&c
kartibas noteikumiem un drosibas iepazistinasanas parakstoties instruktaza.
noteikumiem, ko izglitojamie apstiprina ar
parakstu.
8 Izstradat pedagogu macibu nodarbibu verosanas | Izstradata JFS treneru vérosanas sist€ma, speka no 18.09.2025
sistemu.
9 Izstradat izglitojamo sasniegumu verteéSanas JFS izstradata vertésanas kartiba, speka no 18.09.2025
kartibu, kura tiek noteikta pieeja izglitojamo
ikdienas veértésana (formativa verte€sana), kas,
savukart lautu izvertet izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku.

8. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

JFS Skolas padomes ieteikumi saistiti ar ProTrainUp platformas, kura tiek uzturéta ar treninu procesu un sacensibam saistitas informacijas aprite, datu
uzglabasana un analize, lietoSanas paraduma veicinasanu tiesi vecakiem. 1) JFS ir jasakarto vecaku piekluves administré$ana un janosiita pieejas
informacija uzreiz péc pieteikuma aizpildiSanas.

2) JFS un treneriem jabiit skaidrakai un stingrakai nostgjai par ProTrainUp ka primaras sazinas platformu: visa oficiala informacija (grafiki, izmainas,
maksajumi, pazinojumi) — tikai ProTrainUp. WhatsApp atstat ka “atro sarunu” kanalu ar principu, ka biitiskas zinas vispirms tiek ievietotas ProTrainUp, un
WhatsApp tikai pazino: “info ielikta ProTrainUp”.



Citi sasniegumi

Sporta sacensibas

Latvijas Jaunatnes Cempionats:
3. Vieta U16 Meistaribas grupa;
2. Vieta U15 Meistaribas B grupa.
Latvijas Meitenu ¢empionats:
2. vieta U14 Attistibas grupa.
Zemgales Jaunatnes cempionats:
1. Vieta U12 C grupa;
1. Vieta U12 B grupa;
2. Vieta U11 B grupa;
2. Vieta U10 B grupa;

Citi sasniegumi

JFS audzeknis Ilja Strelcovs - U-16 Meistaribas grupas labakais speletajs.
JFS audzeknis Aleksejs Kolbuns tika izsaukts uz U13 Zemgales regionalas izlases treniniem.

JFS audzeknis Ilja Strelcovs no 2024.gada 19. Iidz 24. novembrim stazgjas Polijas futbola akadémija Korona Kielce.
JFS audzekne Monta Petrovska tika izsaukta uz Latvijas WU-15 vecuma grupas izlases talantu treninu.




