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1.  Izglitibas iestades visparigs raksturojums
Izglitibas iestades apraksts
JURMALAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE”KATRINA”
Izglitibas iestades misija

Aicinos$a, drosa, veseliga, stimulgjosa vide, kas sekme izglitojamo labsajiitu, p&tniecisko darbibu, maciSanos un patstavibu. Drosas un
motiveéjoSas vides veidoSana ka pamats bérna veseliga dzivesveida attistibai, balstoties uz dzivei nepiecieSamo zinasanu un prasmju
apguvi.

Izglitibas iestades vizija

Pirmsskolas izglitibas iestade “Katrina” ir pirmsskola kura tiek nodroSinata interesanta, izglitojamajiem saistoSa rotalnodarbibu
programma, drosa, miisdieniga vide, kura augstu tiek verteta katra bérna personiba, veicinata pozitiva paSapzina un uz savstarpgjo cienu
balstita sadarbiba.

Izglitibas iestades veértibas

Drosiba. Atbildiba. LatvieSu valoda. (veértibas, attieksme, ciena, personibas veidoSanas cela caur macibu procesu, sistematiskums,
pécteciba, piederibas sajiita).

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
IstenoS$anas vietas adrese Uzsakot macibu Nosledzot Izglitibas programmas
Nosaukums Kods (ja atSkiras no juridiskas adreses) gadu macibu gadu absolventi
Ylsp_arejas pirmsskolas 10111111 81 78 17
izglitibas programma
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
izglitibas s . - - =
e TS Izglitojamo skaits, kuri partraukusi | Izglitibas programmas apguves
P %{0 ds izglitibas programmas apguvi partraukSanas iemesls
Dzivesvietas maina Izglitibas iestiades maina |Cits iemesls
3 2 1




1.3. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodroSinajums

. Amata nosaukums un amata Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
NPK Informacija - . NP .
vienibu skaits izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
. - e 1 ¢
ligstosas vakances izglitibas _ b gdag_;o_gs_ ogol_)eds, _ . _
1.3.1. masa/vispargjas apriipes masa atalgojuma apmers

iestadé (vairdak ka 1 menesi) barnu pariipe

Izglitibas iestade pieejamais
atbalsta personals izglittbhas |Macibu gada beigas iestade nebija

1.3.2. iestade, nosledzot macibu pieejams atbalsta personals atalgojuma apmers
gadu.
1.4 Izglitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojosie dati:
Pirmsskolas izglitibas iestadem
== Sacis apgiit | Turpina apgat | Apguvis Padzi!in_ﬁti N.epi.ec.ie§a}ms
Macibu joma (S) % (T) % (A) % apguvis individuals
P) % atbalsts (%)
Valodu joma 0 8 92 0 0
Socidla un pilsoniskad joma 0 2 98 0 0
Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla joma 0 2 98 0 0
Dabaszinatnu joma 0 100 0 0
Matematikas joma 0 0 100 0 0
Tehnologiju joma 0 0 100 0 0
Veselibas un fiziskds aktivitates joma 0 0 100 0 0

Pasvaldibas gada merkis:

Izveidot efektivu un daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu pasSvaldibas izglitibas un metodiska darba
parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.

2.1. Macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati atbilstosi darba planam



Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati N(.)ra-d ¢ par Kon}en-tar-l
’ izpildi* par izpildi
Jirmalas valstspils€tas pasvaldibas izglitibas | kvalitativi
gada merkis:
Izveidot efektivu un daudzveidigu
izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu o
L - o R kvantitativi
pieeja balstitu pasvaldibas izglitibas un
metodiska darba parvaldibas modeli ikvienas
iestades izaugsmei
*Macibu process tiek organizets, ieveérojot
izglitojamo intereses, vajadzibas un spgjas,
nodrosinot ieklaujosu un atbalstosu vidi. S
*Pedagogi izmanto diferenciacijas principus,
pielagojot macibu saturu, metodes un
uzdevumus katra bérna valodas prasmju S
Iimenim un individualajam attistibas tempam.
kvalitativi | *LatvieSu valoda tiek izmantota dabiskas
sazinas situacijas, kas veicina gan valodas S
PII "Katrina" gada mérkis: prasmes, gan sociali emocionalas
Kompetences balstits macibu process, kompetences.
respektgjot izglitojamo intereses, vajadzibas un *Izglitojamie aktivi iesaistas rotalnodarbibas S
spejas, sekmgjot latvieSu valodas prasmju un ikdienas sazina latvieSu valoda,
pilnveidi un izmantoSanu gan rotalnodarbibas, demonstréjot drosaku, brivaku un
gan ikdienas sazina. mérktiecigaku valodas lietojumu.
* Vismaz 85% izglitojamo aktivi iesaistas S
rotalnodarbibas un mérktiecigas valodas
pilnveides aktivitates.
* Beérnu vardu krajums un teikumu veidoSanas S
kvantitativi | prasmes tiek merktiecigi paplasinatas,
nodro$inot apzinatu progresu (10-15 jauni
vardi ménesa laika katra bérna individuala S

Itmen).
*Regulari (2 reizes macibu gada laika) tiek
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veikta bérnu valodas prasmju izvertésana,
fiks€jot individualo progresu un nosakot S
turpmakos mérkus.

*Katrs bérns sasniedz individuali noteiktos
valodas attistibas merkus, kas tiek fikseti
pedagogu novérojumos un izvertéjumos.

*apzim&jumi: Sasniegts — S; Dalgji sasniegts — D; Nav sasniegts — N

2.2. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati atbilstosi izglitibas iestades attistibas planam un pasvaldibas
noteiktajam

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

*Macibu saturs tiek planots un istenots sadarbiba starp pedagogiem,
ieveérojot bérnu attistibas vajadzibas un individualas spgjas.

*Veicinata skolotaju savstarpgja sadarbiba un pieredzes apmaina, ka ar1
individuala pieeja katram izglitojamajam macibu procesa.

*Pedagogi regulari izmanto inovativas un radosas metodes , kas veicina
bérnu iesaisti un motivaciju.

*Tiek nodroSinata ieklaujoSa vide, kura katrs bérns giist iespgju piedalities
un sekmigi attistit savas kompetences.

kvalitativi
PIl "Katrina" gada merkis:

Ieklaujosa un motivéjosa sadarbiba balstita

macibu satura planosana un stenoSana, kas

veicina inovativu metoZu apguvi un

. . - - — *Organiz€tas vismaz 3 sadarbibas sesijas vai darbnicas pedagogu
izmanto$anu macibu procesa

profesionalas pilnveides veicinasanai

*95% pedagogu piedalas profesionalas pilnviedes pasakumos, pagtistot un
ievieSot prakse jaunas metodes.

*Vecaku un pedagogu anket€Sanas rezultati liecina par pozitivu
verte¢jumu macibu procesam (vismaz 75% pozitivu atbilzu).

kvantitativi

Macibu gads Kritérija nosaukums
MACjSANA UN MACISANAS
2023./2024. DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA
[ZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA
2024./2025. MACISANA UN MACISANAS
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1ZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

2025./2026.

MACISANA UN MACISANAS

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

PIEEJAMIBA

2026./2027.

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA

2027./2028.

MACISANA UN MACISANAS

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

ATBALSTS UN SADARBIBA

Kritérijs — MaciSana un maciSanas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidotd sistema
datu ieguvei par mdacisanas un
mdciSanas kvalitati un tas
pilnveidei

Ir izveidota vienota sist€éma datu ieguvei par macisanas un macisanas
kvalitati.

Pedagogi regulari apkopo un analiz€ informaciju par bérnu
sasniegumiem un attistibu.

Tiek izmantotas dazadas novértéSanas metodes (noveérojumi, sarunas,
bérnu darbu analize).

Vairak iesaistit vecakus
kopiga beérnu attistibas
izvertéSanas un planosanas
procesa

Izglitibas procesa planosanas un
istenosanas efektivitate un
kvalitate

Izglitibas process tiek planots, balstoties uz pirmsskolas izglitibas
vadlinijam un bérnu attistibas vajadzibam.

Pedagogi regulari sadarbojas sava starpa, lai nodroSinatu vienotu
pieeju bérnu izglitosana.

Macibu saturs tiek organiz€ts integréti un praktiski, nodrosinot saikni
ar realo dzivi.

Tiek izmantotas dazadas macibu metodes un darba formas

Vairak izmantot
individualo pieeju bérniem|
ar dazadam sp€jam un
vajadzibam.

PaplaSinat macibu vides
iesp&jas (digitalie resursi,
arpustelpu nodarbibas).
Veicinat vecaku iesaisti
macibu procesa planoSana
un izvertésana




Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Pedagogi nem véra bérnu vecumposma Ipatnibas, sp&jas un intereses.
Tiek izmantotas dazadas darba formas (darbs grupa, pa pariem,
individuali).

Pedagogi regulari noveéro bérnus un pielago macibu saturu vinu
attistibas vajadzibam.

Bérniem tiek dota iesp€ja izveleties aktivitates un macibu materialus,
kas veicina motivaciju.

Izglitibas process tiek bagatinats ar rotalam, radoSiem un praktiskiem
uzdevumiem, kas pielagoti bernu spg&jam.

Paplasinat resursus
diferenciétam darbam
(macibu materiali
dazadiem sagatavotibas
Itmeniem, digitalie r1ki).

Veicinat ciesaku sadarbibu
ar vecakiem bérnu
individualo sp&ju un
intereSu atbalstiSana.
Attistit personalizetu
pieeju, vairak iesaistot
bérnus savu mérku
noteikSana un sasniegumu
1zverteésana.

Macibu sasniegumu vertésanas
kartiba

Ir izstradata un iestades [imeni apstiprinata macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba, kas atbilst normativajiem dokumentiem.
VertéSana notiek sistematiski, izmantojot novérojumus, bérnu darbu
analizi un sarunas ar bérniem.

Pedagogi sniedz regularu atgriezenisko saiti bérniem par vinu
sasniegumiem un attistibu.

Nodrosinat pedagogu
profesionalo pilnveidi
formativas veértéSanas un
atgriezeniskas saites
sniegSanas joma.

Plasak izmantot bérnu
paSvertejumu un
lidzvertéjumu ka dalu no
macibu procesa.

Izglitibas iestades individualizéta un
/vai personalizéta atbalsta sniegsana
izglitojamiem

Regulara bérnu attistibas noveéros$ana un individualo vajadzibu
identific€Sana.

Pedagogi pielago macibu saturu un aktivitates bérnu interesém un
sp&jam.

Veidota sadarbiba ar vecakiem, lai nodro$inatu vienotu pieeju bérna
atbalstam majas un iestadg.

Tiek radita pozitiva, ieklaujosa vide, kur bérni jiitas drosi un
pienemti.

Padzilinat pedagogu
profesionalas zinaSanas
par diferenc€tu un
personaliz&tu pieeju.
Veicinat starpdisciplinaru
sadarbibu (pedagogi +
atbalsta personals +
vecaki).

Regulari izvertét sniegta




atbalsta efektivitati un
ieviest uzlabojumus.

Kriterijs - Izglitibas programmu TstenoSana

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

[zglitibas iestades informacija par tas
istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizésana VIIS

Atbildigas personas ir iepazinusas ar VIIS lietosanas kartibu un regulari
strada ar sistemu.

Programmu dati tiek atjaunoti noteiktajos terminos.

Nodrosinata caurspidiba un pieejamiba — informaciju VIIS var parbaudit
gan valsts institiicijas, gan sabiedriba.

Regulari parskatit ievadito
informaciju, lai noverstu
iespgjamas kliidas un
nesakritibas.

Veicinat datu analizes
izmantoSanu — izmantot
VIIS pieejamos datus ar1
iestades ieksgjas kvalitates
pilnveidei, ne tikai formalai
prasibu izpildei.

Izglitibas iestades istenotas izglitibas

programmas atbilstiba tiesibu aktos

noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas programma pilniba atbilst normativajiem aktiem un valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Programma ir izstradata atbilsto$i bé&rnu vecumposmu attistibas Tpatnibam un
vajadzibam.

Satura ieklauti masdienigi pedagogiskie risinajumi (rotaldarbiba, integréta
pieeja macibu jomam, digitalie macibu lidzekli).

Tiek veicinata bérnu radoSuma, pasizpausmes un socialo prasmju attistiba.
Programmas TstenoSana iesaistiti kvalificgti un profesionali pedagogi.

Regulari parskatit un
papildinat macibu saturu, lai
tas atbilstu jaunakajam
tendencém un tehnologiju
iespg&jam.

Attistt pedagogu
profesionalo kompetenci,
pasi digitalo prasmju un
ieklaujosas izglitibas joma.

Izglitibas programmas istenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem

Pedagogiem un citiem iesaistitajiem darbiniekiem ir skaidra izpratne par
izglitibas programmas mérkiem.

Programmas rezultati (zinaSanas, prasmes, attieksmes) ir sasaistiti ar beérnu
attistibas posmu un valsts noteiktajam vadlinijam.

Kolektivs regulari parruna un vienojas par sasniedzamajiem starprezultatiem
un darba metodem.

Nodrosinat regularas
pedagogu profesionalas
pilnveides iespgjas par
merktiecigu rezultatu
planoSanu un sasniegSanu.
Stiprinat sadarbibu starp
visiem iesaistitajiem
(pedagogi, atbalsta personals,
vecaki), lai veicinatu vienotu




izpratni un konsekventu
darbu.

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas istenosand

Pedagogi sadarbojas, izstradajot macibu planus un istenojot integrétu pieeju
macibu jomas.

Notiek regularas pedagogu sanaksmes un metodiskie seminari, kur parruna
programmas 1steno$anas gaitu un sasniedzamos rezultatus.

Ir vérojama vienota izpratne par macibu satura apguvi un pedagogiskajam
metodem.

Pieredzgjusie pedagogi dalas ar kolégiem zinasanas un praktiskaja pieredze.

Attistit kopigas profesionalas
pilnveides aktivitates, lai vel
vairak vienotu pedagogisko
pieeju.

Stiprinat sadarbibu starp
dazadu vecuma grupu
pedagogiem, nodrosinot
vienotu pieeju bernu parejai
uz nakamo izglitibas posmu.

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegsanu

Macibu un arpusstundu pasakumi tiek organizeti saskana ar izglitibas
programmas mérkiem un bérnu attistibas vajadzibam.

Pasakumos tiek veicinata bernu radosa pasizpausme, sadarbiba un socialo
prasmju attistiba.

Arpusstundu aktivitates papildina un padzilina macibu procesu (svétki,
sporta dienas, ekskursijas, radosas darbnicas).

Tiek nodrosinata bérnu daudzveidiga pieredze gan iestades vide, gan arpus
tas.

zveidot sistematiskaku pieejul
arpusstundu pasakumu
planoSanai un izvertésanai,
sasaistot tos ar ilgtermina
merkiem.

Pilnveidot pasakumu
dazadibu, ieklaujot inovativas
aktivitates, kas sekmé bérnu
digitalas, kulttiras un socialas
prasmes.

Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantosanai, istenojot
izglitibas programmu

Macibu laiks tiek organizets atbilstosi bérnu vecumposma Tpatnibam un
dienas reZimam.

Nodarbibas un rotaldarbiba ir sabalansétas, nodrosinot b&rnu kognitivo,
emocionalo un fizisko attistibu.

Pedagogi ievéro noteikto macibu laika struktiiru un mérktiecigi izmanto
katru nodarbibas posmu.

Dienas rezima tiek nodroSinata mijiedarbiba starp macibam, brivo spéli,
atptitu un kustibu aktivitatem.

Laiks tiek izmantots efektivi, ieklaujot integrétas macibu metodes un
starpdisciplinaras pieejas.

Tiek sekmé&ta bérnu patstaviba, kas palidz efektivak izmantot macibu laiku.

Attisttt pedagogu prasmes
elastigi pielagot nodarbibu
ilgumu un saturu, nemot véra
b&rnu sp&ju un interesu
dazadibu.

leviest papildu metodiskos
risinajumus macibu laika
efektivitates izvert€sanai.
Bagatinat dienas reZimu ar
inovativam macibu
aktivitatém, kas sekmé bérnu
aktivu Iidzdalibu un
motivaciju.

Izglitibas iestades istenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

Izglitibas programma tiek Tstenota atbilstosi normativo aktu prasibam un
pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Nodrosinat pedagogu
regularu profesionalo
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Programma nodrosina b&rnu vispusigu attistibu — intelektualo, emocionalo,
socialo un fizisko.

Tiek izmantotas miisdienigas, bernu vecumposmam atbilsto§as macibu
metodes un I1dzekli.

Regulari tiek veikta bernu sasniegumu izvertesana, lai noteiktu programmas
efektivitati.

Pedagogi sadarbojas, nodroSinot vienotu pieeju programmas kvalitates
uzturéSana.

pilnveidi par jaunakajam
izglitibas tendencém un
metodem.

Stiprinat sadarbibu ar citam
izglitibas iestadeém un
specialistiem, lai apmainTttos
ar pieredzi un uzlabotu
programmas kvalitati.

Kriteérijs - Infrastruktiira un resursi

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenosanai

Izglitibas iestadei ir pieejamas b&rnu vecumposmam atbilstosas macibu
telpas un aprikojums.

Nodrosinati materiali rotalam, rado$ajam un izzinas aktivitatem.

Macibu procesa tiek izmantoti kvalitativi didaktiskie Iidzekli un rotallietas,
kas sekmg b&rnu attistibu.

Tiek izmantoti digitalie macibu lidzekli (interaktivas tafeles, plansetes,
datortehnika).

Notiek materialtehniskas bazes regulara uzturé$ana un atjaunosana.

Papildinat macibu vidi ar
jauniem inovativiem macibu
un digitalajiem Iidzekliem.
Modernizét mébeles un
aprikojumu, lai tie pilniba
atbilstu ergonomikas un
drosibas prasibam.

Attistit daudzfunkcionalu ara
vidi, kas nodros$ina plasakas
iesp&jas izzinai un fiziskajam
aktivitatem.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas istenosanai

lestadei ir pieeja digitalam macibu resursu kratuvém

Ir iespgjams izmantot interaktivas darba lapas un digitalos materialus, kas
atbalsta pirmsskolas izglitibas macibu saturu, 1pasi valodas, matematikas un
izzinas jomas.

Organizgt regularu
profesionalo pilnveidi par
IKT lietoSanu, digitalo
lidzeklu integraciju macibu
procesa, metodém, ka padarit
digitalo saturu berniem
saistoSu un attistibu
veicinosu.

Veidot pieredzes apmainas
sesijas starp pedagogiem, lai
labakas prakses (kas strada)
tiktu dalitas un pielietotas.
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Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantosanas
efektivitate

Pieejamie materialtehniskie resursi (macibu materiali, rotallietas, sporta
inventars, mebeles, aprikojums) tiek izmantoti atbilstosi bernu attistibas
vajadzibam.

Digitalas Iekartas tiek regulari lietotas macibu procesa un metodisko
materialu sagatavoSana.

Pedagogi sp& kombingt tradicionalos un digitalos resursus, nodro$inot
kvalitativu izglitibas programmas IstenosanuTelpu aprikojums ir pielagots
bérnu vecumposmam.

Resursu izmantoSana tiek planota atbilstosi dienas reZimam un tematiskajiem
macibu uzdevumiem.

Attistit pedagogu prasmes
izmantot pieejamos resursus
radosSi un inovativi
(piem&ram, starpdisciplinaros
projektos).

Paaugstinat digitalo iekartu
izmanto$anas intensitati un
dazadibu, lai tas tiktu
izmantotas ne tikai
metodiskajam darbam, bet ar1
b&rnu aktivai iesaistei

Izglitibas iestades apkarteja teritorija
un telpu atbilstiba macibu un
audzindasanas procesam, to
funkcionalitate

Telpas ir drosas, atbilstoSas higi€nas un ergonomikas prasibam, piclagotas
bérnu vecumposmam.

Grupas nodros$inati dazadi macibu centri, kas sekme bérnu daudzpusigu
attistibu.

Apkartgja teritorija ir drosa, aprikota ar rotalu laukumiem.

Telpu planojums lauj nodrosinat efektivu macibu un audzinasanas procesa
organizaciju, ka art b&rnu brivo rotaldarbibu.

Vide tiek regulari uzturéta un papildinata ar jauniem materialiem un
aprikojumu.

Ara teritorija nodro$ina iesp&jas macibam daba, fiziskajam aktivitatém un
rado$am rotalam.

Modernizet dalu telpu un
aprikojumu, lai tas biitu
funkcionali vel
daudzveidigakas un atbilstu
miusdienu izglitibas pieejai.
Papildinat ara teritoriju ar
jauniem izzinas un rotalu
elementiem

Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noverteéSana noradito uzdevumu

izpildi

Nr.p.k.

Noraditais uzdevums

Izpilde

un labbutibu.

Stiprinat izpratni par komandas vadiSanas
psihologiskajiem aspektiem, attistot emocionalo

1. inteligenci, pielagojot vadibas pieeju un nodroSinot
atbalstoSu darba vidi, lai veicinatu komandas efektivitati

Tika attistita emocionala inteligence un pielagota vadibas pieeja,
nodros§inot atbalstoSu darba vidi. Tas veicinaja komandas
sadarbibu, efektivitati un darbinieku labbutibu

2. Profesionala pilnveide jurisprudence.

tieSsaistes resursus.

Profesionala pilnveide jurisprudence tika istenota patstavigi, jo
atbilstosi kursi nebija pieejami. Zinasanas tika papildinatas, sekojot
aktualajam normativo aktu izmainadm un izmantojot uzticamus
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Pilnveidot prasmi organiz&t un vadit nodarbibas ara vidg,
efektivi izmantojot dabas resursus, lai veicinatu
izglitojamo aktivu lidzdalibu, radoSumu un macisanas
motivaciju.

Tika organizetas un vaditas nodarbibas ara vid€, izmantojot dabas
resursus ka macibu materialu. Nodarbibu laika veicinata
izglitojamo aktiva iesaiste, radosa pieeja uzdevumu izpilde un
macisanas motivacijas paaugstinasana.

Palielinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadém un
organizacijam, lai stiprinatu inovaciju ieviesanu.

Tika veicinata sadarbiba ar citam izglitibas iestadém un
organizacijam, tostarp PII Babite un "Austras koks",
apmainoties ar pieredzi un idejam, kas sekmgja jaunu pieeju
un inovaciju ievieSanu iestades darba.

Proaktivi stradat pie baseina pieejamibas paplasinasanas,
izveidojot mehanismus un iespgjas, lai iestazu izglitojamie
varetu to apmekl&t, veicinot bérnu fizisko attistibu un
peldétprasmi.

Tiek aktivi izverteta iespgja nodrosinat baseina pieejamibu ka
Sporta skolas pulcinu, lai veicinatu izglitojamo fizisko attistibu un
peldetprasmi. Par $1 pakalpojuma ieviesanu tiek intensivi domats,
tacu Sobrid to nav iesp€jams realizet tehnisko problému del, kuras
vispirms nepiecieSams atrisinat.

8. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Izveidot ara sporta laukumu
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