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Jirmala,
(vieta, datums)

Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades “Lacitis”
2024./2025. macibu gada paSnovertéjuma zinojums

Izglitibas iestades vaditajs

vards, uzvards

SASKANOTS
Jirmalas valstspils€tas Izglitibas parvaldes vaditajs

(Dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Edgars Bérzins

(paraksts)
(vards, uzvards)

*Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
Izglitibas iestades apraksts

Izglitibas iestade nodroSina pirmsskolas izglitibas programmu apguvi. lestades teritorija norobeZota, apzalumota, ar miisdienigi aprikotiem rotalu
laukumiem, lai izglitojamie var€tu dro$i un radosi darboties.

Izglitibas iestades misija
Nodrosinat misdienu prasibam un izglitibas attistibas tendencem atbilstosu kvalitativu macibu procesu izglitojama personibas izaugsmei.
Izglitibas iestades vizija
Sabiedriba iecienita izglitibas iestade ar attistosu vidi, kura pedagogiskais process notiek audzinasanas, maciSanas un macisanas vienotiba.
Izglitibas iestades veértibas

Drosiba, sadarbiba, ciena, gimene



1.2.

Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods Isteno$anas vietas adrese | Uzsakot macibu Noslédzot macibu Izglitibas programmas
(ja atSkiras no juridiskas gadu gadu absolventi
adreses)
Vispargjas 01011111 218 221 59
pirmsskolas
izglitibas
programma
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
izglitibas Izglitojamo skaits, kuri Izglitibas programmas apguves
programmas | partraukusi izglitibas partrauksanas iemesls
kods programmas apguvi
Dzivesvietas maina Izglitibas iestades maina Cits iemesls
01011111 20 3 15 2

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Amata nosaukums un | Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie
amata vienibu skaits izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
13.1. llgstosds vakances izglitibas iestade Nav vakancu
(vairak ka 1 ménesi)




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Amata nosaukums un | Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
amata vienibu skaits izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.3.2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Logopéds Nepietickosa skolotaja - logpéda likme iestade,

personals izglitibas iestade, noslédzot

macibu gadu.

attieciba pret izglitojamo skaitu.

1.4 Izglitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojosie dati

Pirmsskolas izglitibas iestadém

Macibu joma Sacis apgiit (S) | Turpina apgit | Apguvis (A) % Padzilinati apguvis NepiecieSams individuals
% (T) % (P) % atbalsts (%)
Valodu joma 3 7 54 26 10
Sociala un pilsoniska
joma 3 7 72 18 0
Kultiiras izpratnes un
pasizpausmes maksld
joma 4 12 68 14 2
Dabaszinatnu joma 3 7 78 10 2
Matematikas joma 3 7 58 26 6
Tehnologiju joma 5 22 53 12 8
Veselibas un fiziskas
aktivitates joma 2 4 78 18 0




Pasvaldibas gada mérkis: Izveidot efektivu un daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu pasvaldibas izglitibas
un metodiska darba parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.

2.1. Macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati atbilstosi darba planam

Prioritarais merkis | Sasniegtie rezultati Norade Komentari par

par izpildi
izpildi*

Konkurétspgjiga, Kvalitativi | Notiek regulara izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu | S

pieejama un izvertéSana ar mérki sniegt savlaicigu atbalstu.

icklaujosa izglitiba. kvantitativi | 100% pedagogu veic izglitojamo macibu sasniegumu vértésanu péc | S

Pedagogf{atpa's_ts vienotas vert€Sanas kartibas e-klasé, lai nodroSinatu katra

!(atra IZgl%tOJ ama izglitojama izaugsmi.

izaugsmei.

Vienota pieeja kvalitativi | Pedagogiem ir vienota izpratne par valsts valodas ievieSanu macibu | S

sekmigai parejai uz procesa, kadel tiek rikots konkrétais pasakums, kads ir ta mérkis

mict})—am valsts kvantitativi | 100% pedagogu lieto valsts valodu gan macibu procesa, gan | D Darbs ar skolotaju

valoda. savstarp&ja sazina. paligiem

*apzim&jumi: Sasniegts — S; Dalgji sasniegts — D; Nav sasniegts — N




2.2. Nakama macibu gada prioritarie meérki un sasniedzamie rezultati atbilstosi izglitibas iestades attistibas planam un pasvaldibas

noteiktajam
Prioritarie meérki Sasniedzamie rezultati
Veikta pedagogu aptauja par veidiem, ka sekmét valsts valodas lietoSanu izglitojamajiem,
Sekmata valsts valodas kvalitativi izverteta darba plana ieklauto pasakumu efektivitate.
lietoSana izglitojamajiem. kvantitativi | 80% izglitojamie lieto valsts valodu ne tikai macibu procesa, bet arT savstarpgji sazinoties.
Pedagogi noverté savas profesionalas kompetences digitalaja pratiba un patstavigi plano to
Pareja uz gigitali kompetentu kvalitativi pilnveidi, personigo izaugsmi.
iestadi. kvantitativi | 90% pedagogu veiksmigi lieto digitalas prasmes, darbojoties ar digitaliem rikiem
Macibu gads Kritérija nosaukums*
MACISANA UN MACISANAS
2023./2024. IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA
MACISANA UN MACISANAS
2024./2025. KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
INFRASTRUKTURA UN RESURSI
MACISANA UN MACISANAS
2025./2026. VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA
DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA
MACISANA UN MACISANAS
2026./2027. PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE
PIEEJAMIBA
MACISANA UN MACISANAS
2027./2028. IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

INFRASTRUKTURA UN RESURSI




Kritérijs — MaciSana un maciSanas

(izvertéjams katru gadu)

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sistema datu ieguvei par
macisanas un macisandas
kvalitati un tas pilnveidei

Vecakiem tiek sniegta atgriezeniska saite
izmantojot individualas parrunas ne mazak ka 2 x
macibu gada laika, ka arT regularas atskaites par
bérna attistibu.

Nodrosinat sistematisku datu salidzinasanu vairaku gadu
griezuma, lai analiz&tu progresu un tendences.

Izglitibas procesa planosanas
un istenosanas efektivitate un
kvalitate

Macibu saturs tiek integréts rotalnodarbibas un
ikdienas situacijas, nodrosinot daudzveidigas un
izglitojamiem saistoSas aktivitates.

Paplasinat sadarbibu ar citam pirmsskolas iestadém,m lai
giitu jaunas idejas un vartu salidzinat planosnas un
istenoSanas pieejas.

Izglitibas procesa
diferencidcija,
individualizacija un
personalizdcija

Grupas tiek piedavati dazada Itmena uzdevumi un
aktivitates, kas lauj izglitojamiem stradat sava
tempa un attistit individualas spgjas.

Regulari analizét diferenciacijas un individualizacijas
rezultatus iestades Iiment, lai noteiktu efektivakas pieejas
un koplietotu labo praksi.

Mdcibu sasniegumu vértésanas
kartiba

Iestade ir noteikta un pedagogiem zinama vienota
pieeja izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanai,
kas izstradata balstoties uz pirmsskolas izglitibas
vadlinijam.

Plasak iesaistit izglitojamos paSvértéSana un vienkarSu
meérku izvirziSana, lai sekm&tu vinuy izpratni par savu
attistibu.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izstradati individualas apmacibas plani
izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSams papildus
atbalsts.




Kriterijs — Kompetences un sasniegumi

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas

programmas kvalitates merki

lestadé ir skaidri definéti un ar darbiniekiem parrunati
kvalitates merki, kas atbilst pirmsskolas izglitibas vadlinijam
un izglitojamo vajadzibam. Merki tiek sasaistiti ar iestades
attistibas planu un ikdienas pedagogisko darbu. Regulari tiek
veikta izglitibas procesa izvert€Sana un rezultatu analize.
Vecaki tiek iepazistinati ar kvalitates meérkiem un vinu
viedoklis tiek nemts véra, nosakot attistibas prioritates.

Nodrosinat lielaku sasaisti starp noteiktajiem

kvalitates meérkiem un katra pedagoga
individualajiem  profesionalas darbibas
meérkiem.

Izglitojamie uzlabo savus
macibu rezultatus

Macibu process tiek organizéts, nemot veéra izglitojamo
vecumposma Ipatnibas un individualas vajadzibas.

Turpinat attistit diferencétu pieeju, 1pasu
uzmanibu  pievérSot  izglitojamiem  ar
atSkirigam sp&jam un valodas attistibas limeni.

Izglitibas iestadeé notiek
merktiecigs darbs, attistot
izglitojamajiem augstus

sasniegumus

lestade tiek organizeti radoSie un izzinas projekti, konkursi,
koncerti, sporta pasakumi, kas lauj izglitojamiem demonstrét
un attistit savus sasniegumus plasaka vide.

Attistit pedagogu profesionalas kompetences,
izmantojot metodikas, kas veicina talantigo
1zglitojamo potenciala pilnveértigu
izmantoSanu.

Izelitibas iestade notiek
merktiecigs audzinasanas
darbs

Audzinasanas darbs tiek planots sistematiski, balstoties uz
iestades vertibam, pirmsskolas iestades vadlinijam un attistibas
planu.

Turpinat un pilnveidot darbu pie emocionalas
inteligences attistibas un izglitojamo spgjas
izteikt, atpazit un parvaldit emocijas.




Kriterijs - Infrastruktiira un resursi

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

Telpas ir atbilstoSas un piem&rotas pirmsskolas vecuma b&rnu
vajadzibam, nodroSinata droSa, est€tiska un attistoSa vide.
Regulari tiek atjaunota rotallietu un macibu materialu klasts,
ievérojot miusdienu izglitibas tendences. lestadei ir labiekartot
ara laukums ar daudzveidigam kustibu un rotalu iespgjam.

Pakapeniski atjaunot nolietoto aprikojumu un
meébeles, nodroSinot ergonomisku un drosu vidi
visas vecumposmu grupas. Turpinat paplasinat
digitalo resursu izmantoSanu macibu procesa.
Veicinat darbinieku iesaisti materialtehnisko
resursu planosana un izvert€Sana, lai tie atbilstu
programmas mérkiem un b€rnu attistibas
vajadzibam.

Izglitibas iestadei
pieejamas informdcijas un
komunikacijas
tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas
programmas istenosanai

Iestade nodroSinata ar 7 interaktivajiem ekraniem, kuri atrodas
grupas no 4 gadu vecuma. Visas grupas pieejami portativie
datori pedagogu planoSanas darbiem. Sagadati dazadi digitalie
macibu lidzekli-robotbites, peles, Photon robots-suns.
Pedagogi izmanto soma.lv abonomentu. Iestadg ir 2 krasainie
printeri. Macibu procesa planoSana notiek e-klasg.

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu
un iekartu izmantosanas
efektivitate

Materialtehniskie resursi tiek i1zmantoti meérktiecigi un
atbilsto$i izglitibas programmas saturam, nodroSinot b&rnu
vispusigu attistibu. Digitalie riki tiek izmantoti macibu procesa
dazadosanai, valodas un radoSuma attistiSanai, ka art vecaku
informé&Sanai. Resursi tiek koplietoti starp grupam, tad€jadi
nodrosinot to racionalu izmantoSanu un vienlidzigu pieejamibu
visiem. lestadé notiek regulara resursu izverteéSana, tiek
analiz€ta to piemérotiba un nepiecieSamiba, kas lauj efektigak
planot budzetu un to iegades.

Stiprinat izglitojamo lidzdalibu vides uzturéSana,
macot ripéties par materialiem un resursiem,
attistot atblidigu attieksmi pret kopigo 1paSumu.




Kriterijs - Infrastruktiira un resursi

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
apkartéja teritorija un
telpu atbilstiba macibu un
audzindasanas procesam, to
funkcionalitate

Grupu telpas ir plasas, apgaismotas, pielagotas dazadam b&rnu
aktivitatém-rotalam, macibam, bernu atpitai un &dienreizém.
Iestade izveidota Sajiitu istaba izglitojamo sensorajai attistibai.
Katragrupa izveidotas macibu jomu zonas, kas veicina
izglitojamo patstavibu un radoSumu. Telpu iekartojums ir
elastigs, lauj pedagogiem brivi organizét macibu vidi atbilstosi
nodarbibu vajadzibam. IekStelpas un ara ir nodrosinata macibu
vide izglitojamo kustibu aktivitateém veicinot fizisko aktivitati
un Vveseligu dzivesveidu. Apkart§ja teritorija ir drosa,
labiekartota, piedava daudzveidigas rotalu un pétniecibas
aktivitates daba. Vide tiek uzturéta sadarbiba ar paSvaldibas
Ipasumu parraudzibas centru.

Regulari izvertét telpu un teritorijas dro$ibu,
pielagojot vidi izglitojamo mainigajam vajadzibam
un droSibas prasibam.

Informacija par projektiem

Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

konkurss

1 | Sia "Venden" zim&jumu

Piedalijas sagatavoSanas grupas bérni. Katrs zZim€ja tidens pasauli. Visa grupa sanéma
atzinibas rakstu un balvu par piedaliSanos. Viena meitene sanéma balvu par 3.vietu.

Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noverteSana noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.Kk.

Noraditais uzdevums Izpilde

1 Lidz 2028.gada 1.septembrim sadarbiba ar dibinataju uzlabot
interneta tikla parklajuma pieejamibu visa izglitibas iestade.

Jautajums ir aktuals un tiek mekléts risinajums, labakam interneta
parklajumam iestade.




Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novertésana noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.k. Noraditais uzdevums Izpilde

2 Pamatojoties uz datu izpeti un analizi par izglitibas iestades | Attistibas mérki un uzdevumi ir definéti, tiks ieklauti iestades
atttstibu, mérkiem un uzdevumiem, definét izglitibas iestades | attistibas plana.
stratégiskos mérkus un uzdevumus, attistibas prioritates un
sasniedzamos.

3 Sadarbiba ar dibinataju definét iestades vaditajas profesionalas | Sadarbiba ar dibinataju ir izvirziti vaditajas profesionalas darbibas
darbibas mérkus tr1s gadu periodam. meérki tris gadu periodam, ir uzsakts to sasniegSanas process.

4 Veidot sisttmu plasakai un mérktiecigakai vecaku iesaistei | Ir pielietotas metodes-vecaku pasvertéjuma aptaujas, ar konkrétiem
izglitibas iestades pasvert€Sanas un attistibas planoSanas procesos, | jautajumiem par vidi, komunikaciju, bérnu attistibu, sadarbibu ar
tadgjadi veicinot ikvienas iesaistitds personas lidzatbildibu uz | pedagogu. Organizéta "Atvertas durvis" ned€la,kur vecakiem bija
attistibu veérstas un demokratiskas parvaldibas pamatprincipos | iesp&ja piedalities nodarbibas, novertét macibu procesu un tikties
balstitas izglitibas iestades darbibas nodroSinasana; ar vadibas komandu diskusijai.

5 Pielietojot daudzveidigakas metodes kvalitates izvertéSanai | Ir uzsakts aktivs darbs pie strukturétas paSvert€Sanas sist€mas

izglitibas iestade, pilnveidot pasvertéSanas un attistibas planoSanas
procesus, tadejadi veicinot vél aktivaku visu mérkgrupu (pedagogi,
atbalsta personals, tehniskie darbinieki, vecaki un dibinataja
parstavis) iesaistiSanos, lidzdarboSanos un lidzatbildibu izglitibas
iestades darba kvalitates un efektivitates uzlaboSana un attistot
visos izpratni par izglitibas iestades misiju, viziju, vertibam,
strat€giskajiem meérkiem, uzdevumiem un prioritatém.

izveides-SWOT analize visos limenos, sistematiskas anketé$anas
un aptaujas gan pedagogiem, gan vecakiem, kas sniegs plasaku
skatfjumu uz iestades darbibu, izmantoti vizualizacijas riki, kas
palidz redz€t progresu un tendences.

8. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Turpinat "Vecaku dienas"-atverto durvju nedelu, kura vecaki nak uz nodarbibam un véro macibu procesu. Rast iesp€ju sakartot ietves segumu

iestades teritorija.




