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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
Pirmsskolas izglitibas iestade "Saulite" ir pasvaldibas dibinata izglitibas iestade, kas nodrosina visparéjas pirmsskolas izglitibas programmas

IstenoSanu. Pirmsskola darbojas 11 grupas, izglitojamie vecuma no viena gada un seSiem méneSiem lidz skolas gaitu uzsaksanai.

Izglitibas iestades misija

Nodrosinat izglitojamajiem kvalitativu, masdienigu pirmsskolas izglitibas programmas apguves iespéjas moderna, labvéliga, ieklaujosa un
pozitiva macibu vidé, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, izmantojot inovacijas, sniedz atbalstu katra izglitojama izaugsmei.

Izglttibas iestades vizija

Izglttibas joma atpazistama un atzita pirmsskolas izglitibas iestade, kura bérns zinasanu celu méro ne tikai ar rokam un pratu, bet ari ar

smiekliem un prieku.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

Izglitibas programmas

Izghitojamo skaits

1zglitibas programma

Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese (ja at3kiras no Uzsakot Noslédzot Izglitibas
juridiskas adreses) macibu gadu macibu gadu | programmas
absolventi
Vispargjas pirmsskolas | 1011111 212 218 40




1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Izglitibas Izglitojamo skaits, kuri partraukusi izglitibas | Izglitibas programmas
programmas | programmas apguvi apguves
kods partrauksanas
iemesls
Dzivesvietas maina Izglitibas iestades maina | Cits iemesls
1011111 3 3
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Amata nosaukums un amata | Komentari (nodro§inajums un ar to
vienibu skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1.3.1. ligstosas vakances izglitibas iestadé (vairak | Nav vakan¢u 0,3 likmes - rotalnodarbibas
ka 1 ménesi) apakSgrupas izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSams atbalsts valsts valodas
apguve.
1.3.2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta Pirmsskolas izglitibas Tiek veidota cieSa sadarbiba ar

personals izglitibas iestade, nosledzot
mdcibu gadu.

metodikis, iestades medicinas
masa, logopéds

Ieklaujosas izglitibas centru - piesaistits
specialais pedagogs un psihologs; 1
izglitojamais iesaistits multimodala
intervences programma "STOP 4 - 7",

1.4 Izglitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojoSie dati:
Pirmsskolas izglitibas iestadéem

Sacis Turpina Apguvis | Padzilinati NepiecieSams
Micibu joma apgit | apgit(T) % | (A) % | apguvis (P) [ individuals

(S) % % atbalsts (%) *
Valodu joma 20 65




Sacis Turpina Apguvis | Padzilinati NepiecieSams
Micibu joma apgut | apgit(T) % | (A) % | apguvis (P) [ individuals

(S) % % atbalsts (%) *
Sociala un pilsoniskd joma 6 17 70 5
Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla joma 13 15 67 5}
Dabaszindatnu joma 6 12 70 10
Matemdtikas joma 8 17 70 3
Tehnologiju joma 8 20 65 7

*NepiecieSams individuals atbalsts, tacu prasmes pa jomam apgiitas
atSkirigos Itmenos - ne vienmer prasmju apguve ir sakuma stadija




Pasvaldibas gada meérkis: Izveidot efektivu un daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu pasvaldibas
izglitibas un metodiska darba parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.
2.1. Macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati atbilstosi darba planam

daudzveidigu izglitojamo atbalsta
komandu un kompetencu pieeja
balstitu pasvaldibas izglitibas un
metodiska darba parvaldibas
modeli ikvienas izglitibas
iestades izaugsmei

pieredzes apmainas pasakumi. Organiz&ta macibu
procesa un vides izvertéSana pils€tas meroga.
Darbojas efektiva atbalsta komanda, kas nodrosina
izglitojamo vajadzibam atbilstosu palidzibu.
Efektivitates pamata ir sistematiska izglitojamo
prasmju un sp&ju novertésana atbilstosi
nospraustajiem sasniedzamajiem rezultatiem, ka ar1
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Atbalsta
komandas sadarbiba ar grupu skolotajiem,
individualo planu izstrade nodroSina individuala
atbalsta 1stenoSanu.

Paaugstinajusies pedagogu kompetence
kompetencu pieeja, integréjot to macibu procesa,
apmekleti dazadi kursi.

Uzlabojusies izglitojamo maciSanas motivacija un
emocionala labbiitiba (p&c pedagogu noveérojuma).
Pozitiva atgriezeniska saite no vecakiem par
pirmsskolas macibu procesu kopuma.
Uzlabojusies starpinstitiiciju sadarbiba.

Izveidoti vai pilnveidoti iestades ieksgjie resursi
(macibu materiali, metodiskie Iidzekli).

Veicinata atbalstosa vide, kura bérni ar dazadam
individualajam vajadzibam var pilnvertigi
piedalities macibu procesa.

Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade | Komentari par izpildi
par
izpildi*
Izveidot efektivu un Kvalitativi | Metodiskas parvaldibas pamata ir regulari D Lai palielinatu atbalsta

komandas efektivitati,
nodros$inot individualu atbalstu
macibu procesa laika,
atseviSkos gadijumos absoliiti
nepiecieSams asistents.




Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade | Komentari par izpildi
par
izpildi*
Kvantitativi | Atbalsta komandas sapulces izglitojamo, kuriem D Nepieciesams palielinat

nepieciesams individuals atbalsts, vajadzibu un
attistibas dinamikas izvertéSanai. Pedagogu
profesionalas pilnveides kursi par kompetencu
pieeju un ieklaujosu izglitibu.

Organizetie metodiskas sanaksmes un pieredzes
apmainas pasakumi

Vecaku iesaistes pasakumu skaits (informativas
sapulces pirms pirmsskolas gaitu uzsaksanas,
Vecaku diena pirmsskolas gaitas uzsakot
Anket€to vecaku un pedagogu skaits, kas iesaistiti
atgriezeniskas saites sniegSana.

logopéda slodzi atbilstosi
izglitojamo, kuriem
nepiecieSams atbalsts valodas
attistibas veicinasanai, skaitam.

*apzim&jumi: Sasniegts — S; Dalgji sasniegts — D; Nav sasniegts — N




2.2. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati atbilstosi izglitibas iestades attistibas planam un pasvaldibas

noteiktajam

Prioritarie meérki Sasniedzamie rezultati

Izveidot pedagogu un izglitojamo Kvalitativi
motivgjosu un sadarbiba balstitu
izglitibas vidi, kas veicina inovativu
macibu metozu apguvi un
izmantoSanu izglitibas iestades.

Izveidota motivéjosa vide, kur izglitojamie izjiit prieku un interesi par macisanos.

Pedagogi regulari sadarbojas, dalas pieredz€ un ievie$ inovativas macibu metodes.

Macibu process kliist daudzveidigaks (radoSas nodarbibas, projektu darbi, digitalo riku
1zmantoSana

Paaugstinajies izglitojamo radoSums, sadarbibas prasmes un iniciativa

Uzlabota pedagogu un izglitojamo savstarp&ja sadarbiba un uztic€Sanas, emocionala piesaiste
Vecaku atgriezeniska saite apliecina izglitojamo motivacijas pieaugumu

Veicinata iestades t€la pozitiva attistiba ka modernai un atbalstosai izglitibas videi.

Kvantitativi

Organizeto pedagogu profesionalas pilnveides kursu par inovativam macibu metodem skaits
palielinajies. Pilnveidota sadarbibas ar jaunuznemo izglitojamo vecaku sadarbibas forma
1zglitojamo adaptacijas atbalsta uzlaboSanai - Vecaku skolina.

Nodros$inati metodisko sanaksmju un pieredzes apmainas pasakumi pilsétas meéroga.
Izglitojamo iesaistes aktivitasu skaits (projekti, konkursi, radosie darbi, tehnologiju
izmantoSana).

Pedagogiem ieviest vismaz vienu jaunu inovativu macibu metodi sava ikdienas darba macibu
gada laika, vismaz tris inovativas metodes iepazit, vismaz vienu parnemt un ieviest macibu
procesa.

Vecaku iesaistes pasakumu skaits, informativas sanaksmes, lekcijas par vecakiem saistoSam
t€mam.

Palielinajies macibu ekskursiju un macibu pastaigu skaits, paplasinajies macibu ekskursiju
galamérku klasts. Palielinats sagatavoto macibu materialu un digitalo resursu skaits.

Macibu gads

Kritérija nosaukums

2023./2024.

MACISANA UN MACISANAS

DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA




Macibu gads

Kritérija nosaukums

VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

2024./2025.

MACISANA UN MACISANAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

ATBALSTS UN SADARBIBA

2025./2026.

MACISANA UN MACISANAS

PIEEJAMIBA

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

2026./2027.

MACISANA UN MACISANAS

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

2027./2028.

MACISANA UN MACISANAS

DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA




Kritérijs — MaciSana un macisanas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sistema datu ieguvei par
macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidi

Vel bez ikdienas komunikacijas un metodiska
atbalsta sniegSanas grupu skolotajiem, maciSanas
un macisanas kvalitates izverteésSanai tiek
organizgtas pieredzes apmainas nodarbibas. To
veroSana piedalas iestades administracija un
pedagogi. P&c verotas rotalnodarbibas tiek sniegta
atgriezeniska saite par rotalnodarbibas kvalitati un
sniegti ieteikumi. Rotalnodarbibu vérosana ir
viens no pieredzes apmainas veidiem iestades
ietvaros. Divas reizes macibu gada laika tiek
istenotas skolotaju prezentacijas par
sasniegumiem un izaicindjumiem macibu procesa
par katru pirmsskolas grupu, atspogulojot
sasniegumus macibu gada mérku ietvaros un
daloties ar sastaptajiem SkérSliem un griittbam.
Izglitojamo sasniegumi un nepiecieSamiba péc
atbalsta tiek fikséti, izvirzot sasniedzamos
rezultatus un veicot izglitojamo sasniegumu un
prasmju novertésanu platforma "E klase", kur ar1
tiek atspogulots ikdienas pedagogiska darba
konspektivs saturs. Ierakstu saturs ir viens no
maciSanas un macisanas kvalitates kriterijiem, ka
ar1 pastavigs sazinas riks, lai informétu
izglitojamo vecakus par macibu procesu iestade,
ka arT lai vecakiem bitu iesp€ja nostiprinat,
papildinat iestad€ apgiito art majas.

Turpinat organizet pieredzes apmainas pasakumus gan iestades,
gan pilsétas ietvaros un starp pasvaldibam, istenot starptautiskus
projektus. Turpmak istenot grupu prezentacijas tris reizes gada.
Jaunuznemtajiem skolotajiem, kuri apgiist studiju programmu
"Pirmsskolas skolotajs", piesaistit skolotaju - mentoru.




Kritérijs — MaciSana un macisanas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas procesa planosanas un
istenosanas efektivitate un
kvalitate

lestades pedagogi tiek iesaistiti apakSmerku
izvirzisanai, balstoties uz Jurmalas izglitibas
saimei izvirzito izglitibas virsmérki. Tiek izvirziti
konkreti uzdevumi. 2024./2025. macibu gada
iestade nodroSinata izglitojamo attistibas
vajadzibam atbilstoSa macibu satura planosana un
istenoSana, par aktualitati izvirzot: 1)atbalsta
nodro$inasana izglitojamajiem, kuru dzimta
valoda nav latviesu valoda; 2)lasitprasmes
attistiSana; 3)maciSanas un izzinas darbiba arpus
pirmsskolas grupas; 4)emocionalas inteligences
attistiSana. Pedagogi izmanto dazadas macibu
metodes, lai veicinatu bérnu aktivu Iidzdalibu un
interesi par macibu procesu. Atbilstosi iestades
mérkiem, vél bez individualo macibu Iidzeklu
nodroS§inasanas, iestades skolotaji izveidojusi
originalus iestades macibu lidzeklus: roku lelles,
uzskates materials burtu un ciparu un skaita
apguvei. Izglitibas procesa efektivitate un
kvalitate mérama ne tikai akadémisko prasmju
vertéjuma, bet ar1 izglitojamo labbiitiba un
emocionala labizjuta. Vairak neka 60 macibu
ekskursiju un macibu pastaigu macibu gada laika
ir butisks efektivas un kvalitativas maciSanas un
macisanas raditajs.

Turpinat papildinat iestades digitalo riku tehnisko bazi.




Kritérijs — MaciSana un macisanas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Atbilstosi izglitojamo vecumam, individualajam
prasmém, interes€m un vajadzibam, tiek izvéletas
atbilstosas macibu metodes un uzdevumi, lai
veicinatu katra izglitojama izaugsmi. Visas
macibu jomas rotalnodarbibu uzdevumi tiek
diferencéti, domajot par izglitojamajiem, kas ir
talantigi, gan par izglitojamajiem, kam ir griitibas
kada no macibu jomam. Regulara izglitojamo
sasniedzamo rezultatu macibu jomas novértésana
palidz pedagogiem sniegt atbilstoSu atbalstu un
nodrosinat emocionali drosu vidi. Sada pieeja
veicingja izglitojamo pozitivu attieksmi pret
macibu procesu un sekmgja vinu daudzpusigu
attistibu.

Piedavat rotalnodarbibas vel vairak iesp&jas izveleties
uzdevumus, materialus, iesaistit digitalos rikus ikdiena visas
macibu jomas.

Mdcibu sasniegumu vértésanas
kartiba

Platforma E-klase katru ménesi pieejams ménesa
plans (ménesa sakuma) ar izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem katra macibu joma,
uzdevumi un aktivitates rotalnodarbibas izvéletas
nemot vera Sos sasniedzamos rezultatus. Katra
menesa beigas izglitojamo sasniegumi un prasmes
tiek novertetas E-klase.

Turpinat planot un izvirzit sasniedzamos rezultatus kara joma un
regulari novertet izglitojamo prasmes.




Kritérijs — MaciSana un macisanas

Rezultativa raditaja Stipras puses
nosaukums Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi ikdiena izmanto dazadus atbalsta
sniegSanas veidus — individualus uzdevumus,
diferencétus macibu materialus, ka ar1 pielagotu
darba tempu, kas atbilstoss izglitojama
individualajam vajadzibam. lestadg ir pieejams
logopéds, kas sniedz atbalstu bérniem, kam
nepiecieSams pilnveidot runas prasmes. lestade
nodroSina atbalstu arT izglitojamajiem, kas ir no
mazakumtautibu gimeném, papildus nodarbibas
tiesi latvieSu valodas sekmigakai apguvei. Liela
uzmaniba tika pieversta arT emocionali droSas un
ieklaujoSas vides nodroSinasanai, par ko iestades
administracija dalijas ar savu pieredzi Jirmalas
izglitibas iestazu parstavjiem konference "Atbalsts
izglitojamajiem ieklaujosas izglitibas konteksta".
Aktualizgjot emocionalas inteligences lomu
izglitojamo labbitibas nodroSinasanai, iestades
pedagogiem sadarbiba ar apvienibu "Tilts"
organiz€ts seminars "Emocionali kompetenta

skola". Izglitibas procesa pamata ir sadarbiba ar Turpinat sniegt atbalstu izglitojamajiem, kas ir no

citam instancém - Jirmalas Ieklaujosas izglitibas | mazakumtautibu gimeném, papildus nodarbibas tiesi latviesu
Izglitibas iestades centru iestade uzsakusi sadarbibu 1stenojot valodas sekmigakai apguvei, nodrosinat logop&da sniegto
individualizéta un /vai programmu "Multimodalas intervences atbalstu izglitojamajiem, kam nepiecieSams pilnveidot runas
personalizéta atbalsta sniegsana | programma STOP 4-7 bé&rniem ar uzvedibas prasmes. Izvertet nepiecieSamibu un iesp€jas ieviest specialas

izglitojamiem problémam". izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem.




Kriterijs - Izglitibas programmu 1stenoSana

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informdcija par
tas istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizésana VIIS

Ievadita un aktualiz&ta informacija par istenoto Turpinat savlaicigi veikt datu ievadi un aktualizaciju.
izglitibas programmu Valsts izglitibas
informacijas sistéma (VIIS) - 01011111. Dati
precizeti atbilstosi normativo aktu prasibam,
nodrosinot to savlaicigu un korektu
atspogulojumu. Savlaicigi veiktas izmainas,
gadijumos, kad tas nepiecieSams, lai informacija
sistéma vienmér butu aktuala, sekmg&jot
parskatamu un kvalitativu izglitibas procesa
uzraudzibu un atbilstibu valsti noteiktajam
prasibam.

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un miisdienigums

Izglitibas iestades Tstenota pirmsskolas izglitibas | Turpinat izmantot esos$as metodes papildinat tas ar jaunam
programma atbilst visam speka esoSajam metodem.

normativo aktu prasibam. Programmas saturs
regulari izvertets un papildinats, lai nodrosinatu
tas aktualitati un atbilstibu bérnu attistibas
vajadzibam. Pedagogi izmanto misdienigas
pieejas un metodes, kompetencu pieeja balstitu
macibu saturu. Ipasa uzmaniba tika pievérsta
b&rnu emocionalajai labbiitibai un sadarbibas
prasmju attistiSanai. Tiek veicinata b&€rnu radosa
pasizpausme un prasmes, kas nepiecieSamas
veiksmigai turpmakajai izglitibai.

Izglitibas programmas istenosand
iesaistito izpratne par izglitibas

programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas programmas IstenoSana iesaistitajiem Turpinat izvertet esoso pieredzi un veicinat izpratni par programmas
pedagogiem un atbalsta personalam vienota mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem visam iesaistitajam
izpratne par programmas mérkiem un 1-3 gadu personam.

laika sasniedzamajiem rezultatiem, sekmétu
bérnu daudzpusigu attistibu , veicinat izzinu,
pasvaditu maciSanos, radoSumu un veseligu
dzivesveidu. Pedagogi sistematiski izmantoja
iesp€jas macibu procesu organizet ara, integréjot




Kriterijs - Izglitibas programmu 1stenoSana

Rezultativa raditaja nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

rotaldarbibu, praktiskus noverojumus un kustibu

aktivitates.
Izglitibas iestades pedagogu Izglitibas iestades pedagogi sadarbojas, lai Turpinat organizet pieredzes apmainas pasakumus, atbalstot
sadarbiba, nodrosinot vienotu nodros$inatu vienotu pieeju izglitibas pedagogu sadarbibu, noliika - sekmét inovativi ideju ievieSanu
pieeju izglitibas programmas programmas TstenoSana. Tiek organizetas ikdienas darba. Izskatit iesp&ju nodrosinat skolotaju, mentoru,

istenosana

ikménesa sanaksmes nakama ménesa darba | piesaisti jaunuznemtajiem pedagogiem. Turpinat sadarbibu ar
planoSanai, pieredzes apmainas brizi, kuros | sakumskolas skolotajiem kvalitativas parejas no pirmsskolas
parrunati izglitibas programmas mérki, programmas apguves uz sakumskolas macibu programmas
uzdevumi un izglitojamo sasniegumu apguvi, ka ar veicinot latvieSu valodas kvalitativu apguvi
izvertéSana ka starp grupu pedagogiem, ta ar1 | izglitojamajiem, kuru dzimta valoda nav latviesu valoda.

ar citu macibu jomu pedagogiem. Sadarbiba
pedagogiem, planojot integrétas macibu
témas, daloties ar macibu materialiem un
vienojoties par efektivam pedagogiskajam
metodeém. Pedagogi veido atbalstoSu
profesionalo vidi, kas sekm€ vienotas
kvalitates nodrosinasanu un mérktiecigu
1zglitojamo attistibas veicinasanu. Kopigu
pasakumu organizeSana, par ko atbildigi ir
vienas grupas pedagogi, ir lielisks veids, ka
veidot iestades pedagogu savstarpju
sadarbibu - ka organizatoriem vai ka
pasakuma organizatoru paligiem, vai
dalibniekiem. Sadas sadarbibas un
organizatoriskas formas rezultata macibu
gada laika notikusi kopigi pasakumi:
"DroSibas ABC", "Putras diena", "Kempings
- klusa stunda rotalu laukuma", "Ara rotalas
vasara" u.c. inovativi pasakumi, kas devusi
lielisku ieguldijumu maciSanas un macisanas




Kriterijs - Izglitibas programmu 1stenoSana

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

kvalitates celSanai un pedagogu savstarpgjai

sadarbibai.
Izglitibas iestades istenoto Izglitibas iestade tiek nodroSinatas intereSu Turpinat 1stenot tematiskos pasakumus, nodroSinot izglitibas
macibu/arpusstundu pasakumu izglitibas nodarbibas, kas cieSi saistiti ar programmas merku sasniegSanu. leviest Saha un latvieSu valodas
efektivitate, nodrosinot izglittbas izglitibas programmas mérkiem un sekmé to intereSu izglitibas nodarbibas. Veidot izglitojamo ansambli, lai
sasniegSanu, sniedz ieguldijumu izglitojamo piedalitos konkursos, pasakumos arpus iestades.

programmas mérku sasniegSanu

talantu attistiba, ka arT nodrosina nepiecieSamo
papildu atbalstu. Pasakumi planoti, nemot véra
izglitojamo intereses un izglitojamo vecaku
pieprastjumu. Ka arpakalpojums iestade tiek
stenotas latvieSu deju nodarbibas (no 4 gadiem),
anglu valodas nodarbibas (no 3 gadiem), ka ar1
papildu nodarbibas valodas attistibas veicinasanai
( no 3 gadiem). Arpus nodarbibu aktivitates
(svetki, tematiskie projekti, radosas darbnicas,
sporta, dabas, pils€tas izzinas aktivitates) veicina
izglitojamo socialo prasmju, izzinas darbibas,
radoSuma un sadarbibas prasmju attistibu.
Pasakumu efektivitati apliecina izglitojamo
aktiva lidzdaliba, pozitiva emocionala pieredze
un iegito zinaSanu sasaistiSana ar ikdienas dzivi.

Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantosanai,
istenojot izglitibas programmu

Nodro$inata macibu laika efektiva Dazadot ikdienas macibu procesu, ievieSot macibu procesa
izmantoSana, 1stenojot izglitibas programmu. | vairak digitalo riku.

Ieverots sapratigs dienas ritms, nodroSinot
lidzsvaru starp rotalnodarbibam, macibu
aktivitatém, macibu ekskursijam, macibu
pastaigam un atpttu. Macibu saturs tiek
integréts visas dienas garuma, sekmgjot
izglitojamo aktivu lidzdalibu un zinasanu
pielietoSanu prakse.




Kriterijs - Izglitibas programmu 1stenoSana

Rezultativa raditaja nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades piedavato Sadarbiba ar apvienibu "Trepes" iestades

padzilinato kursu skaits un to pedagogiem macibu gada laika Istenots seminars

istenoSanas kvalitate* par piesaistes nozimi un agra bérniba piedzivoto

psihologisko traumu ietekmi uz pirmsskolas
vecuma bernu attistibu "Emocionali kompetenta

skola".
Izglitibas iestades istenotas Iestade nodroSinata izglitojamo attistibas NepiecieSams turpinat pieredzes apmainas pasakumus pilsétas
izglitibas programmas efektivitate | vajadzibam atbilstoSa macibu satura méroga un starptautiska méroga vides aizsardzibas, STEAM
un kvalitate planoSana un istenoSana. Pedagogi izmanto (zinatne, tehnologijas, inZenierija, maksla, matematika),

dazadas macibu metodes un rotalnodarbibas, | emocionalas inteligences jomas. Turpinat istenot macibu

lai veicinatu izglitojamo aktivu lidzdalibu un | ekskursijas un pilnveidot macibu pastaigu saturisko kvalitati.
interesi par macibu procesu. Liela uzmaniba
tika pieversta arT emocionali droSas un
ieklaujosSas vides nodroSinaSanai, kas
sekméja bérnu sadarbibas prasmes un
pasSizpausmi. Kopuma izglitibas procesa
planoSana un 1stenoSana bija efektiva,
nodrosinot kvalitativu macibu vidi un
atbalstot izglitojamo daudzpusigu attistibu,
ka arf atbalstot vinu individualas vajadzibas.




Kritérijs - Infrastruktiira un resursi

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenosanai

Nodrosinatas kvalitativas telpas ar dazadam attisto$am zonam grupas —
rotalu, lasiSanas, makslas un konstruéSanas nodarbibam, kas lauj
pedagogiem organizet daudzveidigas aktivitates saskana ar programmas
prasibam.

Ara teritorija, kur iesp&jams veikt dabas izzinas nodarbibas, vadit rotalas
ara un ieviest ara pedagogijas elementus.

Pieejami dazadi macibu lidzekli - dazadi materiali rokdarbiem un
tehnologiju macibu jomai, krasas, dazadas tekstiiras papirs, konstruktoru
komplekti, miizikas instrumenti, sensorie materiali, kas atbalsta bérnu
radoSumu, taustes, redzes un motoras prasmes.

Digitalie riki — portativie datori, interaktivas tafeles vai projektors ar
ekranu, abonéta platforma macibu materialu izmantoSanai soma.lv,
metodisko materialu krajums no skolasvards.lv, digitalas metodiskas
vadlinijas un citas resursu kratuves

NodroSinats arT atbalsta personala aprikojums / materiali —
logopeédiskie paliglidzekli, uzskates materiali, lai nodroSinatu
individualizétu un specializ€tu atbalstu izglitojamajiem ar valodas
attistibas traucg€jumiem.

Atjaunot inventaru iestades
nojumes.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas istenosanai

Iestade tiek izmantotas interaktivas tafeles, projektors ar ekranu,
portativie datori - katra grupa. Pedagogi tiek apmaciti, lai nodroSinatu
digitalas drosibas ievéroSanu, atbildigu tehnologiju lietoSanu, ievérojot
ekrana izmantoSanas laiku, ka arT lai izglitojamie apgiitu digitalas
kompetences drosa un Iidzsvarota veida. Pieejamas platformas: soma.lv;
pirmsskolas izglitibas digitalie metodiskie materiali.

NepiecieSams papildinat resursus
ar vairak interaktivajam tafelém,
ka arT ar stabilu atrgaitas interneta
pieslégumu.




Kritérijs - Infrastruktiira un resursi

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantosanas
efektivitate

Iestades resursi tiek izmantoti efektivi, pedagogi labprat iesaista ikdienas
macibu procesa jaunas idejas, ko iestade iesp&ju robezas nodrosina.
Dalgji tiek ieviestas tehnologijas un kodésanas roboti - atseviskas
grupas.

NepiecieSams uzlabot interneta
piesléguma kvalitati, atrumu un
pieejamibu visa iestades eka.
Nepieciesams izvertet iestades
budzeta ieplanot darba telefonu un
piesléguma nodrosinasanu katra
grupa lietoSanai sazinai ar
izglitojamo vecakiem.

Izglitibas iestades apkartéja
teritorija un telpu atbilstiba macibu
un audzinasanas procesam, to
funkcionalitate

Telpas un iestades teritorija nodroSinat piemeérotus apstakli macibu un
audzinasanas procesa 1stenoSanai. Grupas telpas iekartotas atbilstosi
izglitojamo vecumposmam, ar drosu, daudzveidigu aprikojumu, kas
veicina izglitojamo darboSanos, paSapkalpoSanas iemanu apguvi un
radosas spégjas. lestade veikti astonu grupu virtuvisu kapitalie remonti,
veikti kapitalie remonti divu grupu garderobés. lestades teritorija
uzstadita jauna rotalu konstrukcija. Rotalu teritorija ir piemerota sporta
aktivitaSu 1stenoSanai. Telpu un teritorijas funkcionalitate kopuma
nodro$indja izglitojamajiem droSu, estétisku un attistibu veicinosu vidi.

Nepieciesams uzlabot ara
teritoriju - aktivitasu zonu
1zzimé&S8ana uz cela seguma.
NepiecieSams pilnveidot ara
teritorija eso$as nojumes.




Kritérijs - Atbalsts un sadarbiba

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadibas
komandas sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

Vadibas komanda uztur sadarbibu ar iestades dibinataju. Vadiba
nodroS$ina informacijas apmainu par izglitibas programmas 1stenoSanas
norisém, materialtehnisko resursu nepiecieSamibu un iestades attistibas
planiem. Kopuma vadibas komandas un dibinataja sadarbibas kvalitate
nodrosinaja stabilu atbalstu izglitibas iestades darbibai un programmas
mérku sasniegSanai.

Turpinat [idzSingjo sadarbibu,
nodroS$inot stabilu atbalstu
izglitibas iestades darbibai un
programmas mérku sasniegSanai.

Izglitibas iestades vaditdja
sadarbibas kvalitate ar vietéjo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Iestades vaditajs aktivi uztur sadarbibu ar nozares organizacijam,
veicinot abpusgju atbalstu izglitibas procesa uzlabosanai. lestade aktivi
publisko notiekosas aktivitates, ka ar1 ikdienas macibu procesu socialas
vietn&s, popularizgjot iestades darbibu, nodrosinot iestades
atpazistamibu pirmsskolas izglitibas joma, ka ar1 starp izglitojamo
vecakiem un pirmsskolas izglitibas darbiniekiem.

Paplasinat sadarbibas partneru
loku, iesaistot vairak vietgjo
uznéméju, kultiiras un sporta
organizaciju.

Attistit ilgtermina sadarbibas
projektus.

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpéjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadeée

Vaditajs aktivi veicina savstarpgjas pieredzes apmainu, pedagogu
pasSizaugsmi, inovaciju ievieSanu un savstarp&ju cienpilnu sadarbibu
iestade. Tiek organizetas regularas pieredzes apmaina pedagogiem,
kopigas planoSanas darba grupas, kuras pedagogi dalas pieredze,
diskuté par macibu un audzinasanas procesa uzlaboSanu. Vaditajs
nodrosingja atbalstu iniciativam, kas veicina sadarbibu starp kol€giem,
ka arT sekme pozitivu darba atmosféru, kura pedagogi jlitas noverteti
un motiveti.

Veicinat pedagogu profesionalo
pilnveidi, organiz€jot pieredzes
apmainu ari arpus iestades, starp
citam izglitibas iestadém, ari
pirmsskolas, starptautiska meroga.
Pilnveidot kopigo planoSanas
darbu, ievieSot digitalus rikus
efektivakai sadarbibai un
dokumentu apmainai.

Stiprinat pedagogu savstarpgjo
mentoringu un kolégu atbalsta
sistemu.




Kritérijs - Atbalsts un sadarbiba

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadibas
komandas sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Iestades administracija nodrosina regularu un kvalitativu sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem. Divas Iidz tris reizes macibu gada laika tiek
organizgetas lestades padomes sapulces. Pirms iesakas macibu gads,
tiek organizetas jaunuznemto izglitojamo vecaku sapulces.
Individualas konsultacijas, gadijumos, kad nepiecieSams risinat ar
izglitojama attistibu vai emocionalo labizjitu saistiti individuali
jautajumi. Tiek veicinata atklata komunikacija, lai uzlabotu izglitibas
procesa kvalitati.

Palielinat vecaku iesaisti izglitibas
procesa, aicinot vinus piedalities
tematiskos pasakumos. Regulari
veidot individualu komunikaciju ar
izglitojamo vecakiem un Iestades
padomes parstavjiem.

Veidot praktiskus seminarus un
diskusijas izglitojamo vecakiem par
izglitojamo attistibas jautajumiem,
stiprinot sadarbibu un izglitojamo
vecaku kompetenci audzinasana.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestddes
padomes un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Iestades vaditajs aktivi nodroSinaja izglitibas iestades padomes un
izglitojamo parstavibas institticijas darbibu. Vaditajs organiz€ja
iestades vecaku padomes s€des, divas s€des macibu gada laika,
nodroSindja nepiecieSamo informaciju un atbalstu lemumu
pienemsana, ka arT veicindja diskusiju par iestades attistibas
jautajumiem. Tika sekméta izglitojamo un vecaku parstavju iesaiste, lai
vini aktivi piedalitos iestades darbibas planoSana, atbalstitu
izglitojamos, iesaistitos izglitibas procesos, aktivitasu izvertésana un
iniciativu 1stenosana.

PaplaSinat padomes un parstavibas
institlicijas lomu, iesaistot tas
ilgtermina strat€giskaja planosana.
Regularak organizet kopigas
sanaksmes ar plasaku vecaku
iesaisti, lai uzklausttu vinu
priekslikumus.




Informacija par projektiem

Nr.p.k. | Projekta nosaukums | Projekta iss apraksts

1. "SMILE" Socialo prasmju, matematikas, emocionalas inteligences, valodas prasmju un digitalas pratibas attistiSana.
Projekta ietvaros vaditas un vérotas kopuma vairak neka 50 rotalnodarbibu idejas. Projekta aktivitates iesaistitas
piecas iestades grupas. Pieredzes apmaina piedalijas 7 pirmsskolas skolotajas, 1 skolotaju paligs, divi
administracijas darbinieki. Divas projekta aktivitates tika iesaistiti arT izglitojamo vecaki. Projekta aktivitatem ir
bijusi liela pozitiva ietekme uz izglitibas kvalitati.

2. "Skolas piens un augli" | Papildus piens un augli ikdienas izglitojamo &dienkarte.

Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novertésana noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.k. Noraditais uzdevums Izpilde

1. Tiek pilnveidots pirmsskolas izglitibas | Iestade macibu gada laika stenojusi vairak neka 60 macibu ekskursijas un macibu
un macibu procesa saturs, izvirzita pastaigas. Socialas vietn€s, tani skaita ar1 izveidotaja iestades majas lapa, tiek veidots
dominante, pilnveidojot pirmsskolas pozitivs iestades téls, projic€jot iestades dominanti, daloties pieredze un kliistot arvien
izglitibas kvalitati un pieskirot atpazistamakiem izglitibas joma starp pedagogiem un izglitojamo vecakiem.
pirmsskolai unikalitati pils€tas méroga.

2. Nodro§inat pectecigu pareju no Veidota sadarbiba ar Aspazijas pamatskolas sakumskolas pedagogiem, iesaistot izglitojamo
pirmsskolas izglitibas programmas uz vecakus. Izglitojamo vecakiem, kuru dzimta valoda nav latvieSu valoda, aktualizéts valsts
sakumskolas izglitibas programmu. valodas apguves jautajums - veidotas diskusijas, sniegti praktiski ieteikumi latviesu valodas

apguves veicinaSanai majas. NodroSinatas latvieSu valodas papildu nodarbibas pa
apaksSgrupam izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts valsts valodas
apguvei.




8. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
leteikumi no lestades padomes - nodroSinat biezaku atgriezenisko saiti un aktivaku abpuséju komunikaciju vecakiem ar iestades vadibu.

Citi sasniegumi

Olimpidades un konkursi Jirmalas Calis - iegiita 2. vieta

Sporta sacensibas Jautrie starti - iegtita 2. vieta.




