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1. Jiurmalas MeZmalas pamatskolas visparigs raksturojums

Izglitibas iestades apraksts
Jurmalas Mezmalas pamatskola 2024./2025. macibu gada 1.- 9. klas€s macTjas 295 izglitojamie (14 klasu komplekti), pirmsskolas izglitibas
programma 51 izglitojamais vecuma no 3 gadu vecuma. Tika 1stenotas 9 interesu izglitibas programmas. Izglitibas procesa uzmaniba tiek
pievérsta ne tikai mazakumtautibu izglitojamo integracijai sabiedriba, bet arT vinu kultiiras mantojuma saglabasanai. IpaSa vériba tiek
pieskirta valsts valodas apguvei un lietoSanai gan ikdiena, gan svetku reizes, ta veicinot izglitojamo piederibas sajiitu un cienu pret Latvijas
kultirvésturiskajam veértibam. Skola tiek iedzivinatas tadas vertibas ka valsts valoda, nacionalie simboli, dzimtenes daba un tas bagatibas,

ka ar Latvijas cilvéku devums valsts attistiba.

Izglitibas iestades misija
Organizget un istenot misdienigu uz lietpratibu balstitu visparizglitojosu pedagogisko procesu, kas veicina katra izglitojama personigo
izaugsmi un labsajiitu daudzvalodiga un multikulturala vide.
Izglitibas iestades vizija
Lietpratigs cilveks, kur§ apzinas savas sp&jas un intereses, mérktiecigi veido savu dzivi, profesionalo darbibu, ciena sevi un citus un
produktivi darbojas pasa, gimenes un Latvijas valsts labklajibas veidoSana.

Izglitibas iestades vertibas
Miisu skolas vertibas ir: dziviba un zinasanas, kolektivs un ciena, godigums un uzticiba, pieklajiba un sapratne, sadarbiba un atbalsts,
draudziba un cilvécigums.

1.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.1.1. Tstenotas izglitibas pro

grammas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese | Uzsakot macibu Noslédzot macibu Izglitibas programmas
(ja atSkiras no gadu gadu absolventi
juridiskas adreses)
Pamatizglitibas 21011111 200 184 0
programma
Specialas pamatizglitibas | 21015611 13 14 0

programma
izglitojamajiem ar
macisSanas traucgjumiem




1.1.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods Isteno$anas vietas adrese | Uzsakot macibu Noslédzot macibu Izglitibas programmas
(ja atSkiras no gadu gadu absolventi
juridiskas adreses)
Pamatizglitibas 79 74 22
mazakumtautibu
programma
Specialas pamatizglitibas | 21015621 3 3 0
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
Pirmsskolas izglitibas 1011111 51 54 20
programma
1.1.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
izglitibas Izglitojamo skaits, kuri Izglitibas programmas apguves
programmas partraukusi izglitibas partraukSanas iemesls
kods programmas apguvi
Dzivesvietas maina Izglitibas iestades maina Cits iemesls
21011111 21 9 12
21011121 7 2 3
1011111 6 3 3




1.1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Amata nosaukums un amata vienibu skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.1.3.1. llgstosds vakances Visparejas pamatizglitibas skolotajs Macibu priekSmetu apguvi skoléniem nodroSinaja esoSie
izglitibas iestade 0.58 (muzikas skolotajs) skolotaji, kas radija papildu noslodzi. Izaicinajumi saistiti ar
(vairak ka 1 0,05 (vizualas makslas skolotajs) pedagogu mainibu un specialistu piesaisti nelielam
ménesi) 0,05 (fizikas skolotajs) slodzem, ka arT risku, ka pie eso$as noslodzes pedagogi ir
0,4 (latviesu valodas skolotajs) spiesti stradat vairakas izglitibas iestad€s, kas apgriitina
0,025 (literattiras skolotajs) darba planoSanu un atbalsta sniegSanu izglitojamajiem.
Izglitibas psihologs 0,5
Skolotajs logopéds 0,5
Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs 0,3
Pirmsskolas izglitibas metodikis 0,2
Pedagoga paligs 1.106
1.1.3.2. Izglitibas iestade Socialais pedagogs 1 Sociala pedagoga, pedagoga paligu un bibliotekara

pieejamais atbalsta
personals izglitibas
iestade, nosledzot
macibu gadu.

Bibliotekars 0,6
Pedagoga paligs 2,9

nodro$inajums bija pietiekams. Triikst speciala pedagoga,
psihologa un logopéda, 1idz ar to skoléniem nav iesp&jams
pilnvertigi nodroSinat nepiecieSamo atbalstu.

1.1.4 Izglitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojoSie dati:

Pirmsskolas izglitibas programma

Sacis apgit | Turpina Apguvis | Padzilinati NepiecieSams individuals
Macibu joma (S) % apgiit (T) (A) % apguvis (P) atbalsts (%)
% %

Valodu joma 55% 45%
Sociald un pilsoniska joma 15% 85%
Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla joma 30% 70%
Dabaszinatnu joma 70% 30%
Matematikas joma 25% 75%
Tehnologiju joma 100%
Veselibas un fiziskas aktivitates joma 5% 10% 85%




Pamatizglitibas programma

1.semestris

Gads

Gads

vertejums 7-10

vertejums 7-10

Nav vertejums vai 1-3

Nav vertejums vai

Atkartots

balles (izglitojamo | Dballes balles (izglitojamo 1-3 balles (%) macibu gads
skaits) (izglitojamo skaits)
skaits)
4. — 8.klase 4. —8.klase 53 35% 16
9.klase 9.klase 3 12% 3

Pagvaldibas gada mérkis: Izveidot efektivu un daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu pasvaldibas izglitibas

un metodiska darba parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.

2. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati atbilstosi darba planam

Kvalitates joma Prioritate Sasniedzamie rezul.tatl_ kyant1tat1v1 Norade par izpildi Komentari par izpildi
un kvalitativi
a) kvalitativi Sasniegts Izglitibas procesa skoléni ne tikai
Izglitojamajiem pilnveidota uz apgltu teoriju, bet ar praktiskas
zinasanam balstita praktiska darba darbibas palidzibu nostiprina
pieredze. zinasanas, attistit prasmes, kas veicina
dzilaku izpratni. Pieméram, veic
Kompetencu pieeja eksperimentus, mérjjumus  daba,
balstita macibu procesa salidzina iegiitos datus, analize,
Atbilstiba mérkiem ngibfl un f’itb{ilsta ‘ ' apkopo iegﬁtc_) informﬁ_cij:}l, u.c._ _

’ sniegSana ikviena b) kvantitativi Skolas metodisko komisiju sanaksm&s
izglitojama un pedagoga pedagogi analizé macibu procesu,
izaugsmei. _ . veido starpdisciplinarus uzdevumus un

1_) }x se'mestrl_ pedagogi ir ) . reflekté par skolénu sasniegumiem, tika
dghngles piered%e par kompetenéu | Sasniegts parrundts, ki macibu stundas tiek
piecja balstita macTbu procesa integrétas realas dzives situacijas,
vadibu; problému risinaSana un skolénu aktivu

iesaisti macibu procesa.




Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Kvalitates joma Prioritate un kvalitafivi Norade par izpildi Komentari par izpildi
Gan pirmsskolas, gan pamatskolas
2) praktiska darba norise skolotaji gatavo Tsu aprakstu par
regulari tiek atspogulota izglitibas Sasniegts praktiskas darbibas nodarbibam, kas
iestades socialajos tiklos, ta tiek ievietots
popularizgjot paveikto. https://www.facebook.com/mezmalas
pamatskola
a) kvalitativi Skolas e-vidé tika ievietota visiem
L o pedagogiem redzama un regulari
Apzma}tl izglitoj arnie, kur1er{1 I Sasniegts papildinama informacija par
vajadzigs atbalsts, ar informaciju nepieciesamo  atbalstu  skolénam.
iepazistinati visi pedagogi. Pedagogu  sanaksmés  5.09.24.,
b) kvantitativi 24.10.24. (5.-9.kl.), 25.10.24. (1.-4.
1) vismaz 2x semestr1 notikusas kL), PP stde 8.01.25. (1.-4. kl.),
_ . 8.01.25. (5.-9. kl.), KI. audzin.
darba grupas, kuras pedagogi _ sanaksme 13.03.25
kopigi noveértgjusi konkrétajam Sasniegts DA
1. Pedagogu

Kvalitattvas macibas

sadarbibas veicinasana
konkréta izglitojama
atbalstam.

izglitojamajam nepiecieSamo
atbalstu un vienojusies par vienotu
darbibu;

2) 1x semestr1 novertéts sniegta
atbalsta ieguvums izglitojamajam,
veiktas korekcijas;

Dalgji sasniegts

PP séde 8.01.25. (1.-4. kl.), 8.01.25.
(5.-9. kl.). Pirmaja semestri vairak
tika stradats savstarp€ji sadarbojoties
pedagogiem, lai apzinatu problémas,
mekl€tu risinajumus.

3) izstradats atbalsta materials
skolotaja paligam darbam
izglitojamo atbalstam macibu
stundas.

Sasniegts

Tika izstradats materials, kura
precizéts konkréts atbalsts skolénam.

a) kvalitativi

Sasniegts




Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Kvalitates joma Prioritate un kvalitafivi Norade par izpildi Komentari par izpildi
Sniegts atbalsts 1., 2., 4., 5., 7. un
8. klasu izglitojamajiem valsts NodroS$inatas papildus konsultacijas
valodas prasmes apguves skoléniem latviesu valodas apguvei.
pilnveidosana.
b) kvantitativi P&c zinasanu un prasmju izvertéjuma
24% 1-9. klaSu skoléniem tika
piedavatas papildus konsultacijas
latvieSu valodas prasmju
o . o pilnveidosanai. Tomer tikai 43% no
fl.odrf)\;ti)r?;z:ina 1). _1zg11t0Janj1ag1em, kuriem ir Dalgii sasnicets Siem skoléniem izmantoja iesp&ju
. _ sliktakas ~latviesu valodas - g regulari apmeklét konsultacijas un
pedagogiem darba prasmes ir noteiktas papildu

lingvistiski neviendabiga
vide, nodrosinot pareju
uz macibam latvieSu
valoda 1.,2.,4.,5.,7., 8.
klases.

konsultacijas valodas apguvei;

uzlaboja savas zinasanas un prasmes.
57%  izglitojamie  So  iespgju
izmantoja reti vai neizmantoja vispar.
Nepietieckama vecaku lidziesaiste
planota rezultata sasniegSana.

2)  veikta aptauja par
nepiecieSamo atbalstu pedagogiem
macibu procesa veiksmigakai
parejai uz vienotu skolu;

Veikta pedagogu aptauja 21.1024.,
apzinats nepiecieSamais atbalsts un
veiktas darbibas individualizgjot
nepiecieSamo atbalstu.

Ieklaujosa vide

1. Atbalsta
sist€mas pilnveidosana
izglitojamajiem latvieSu
valodas apguve.

. . Sasniegts
3) balstoties uz aptaujas g
rezultatiem, veiktas noteiktas
darbibas atbalsta sniegSanai
pedagogiem.
Sasniegts Tika izstradats darbibas plans

a)  kvalitativi

Veicinata lasitprasme labakai
latvieSu valodas apguvei.

lasitprasmes pilnveidoSanai.

b) kvantitativi

Dalgji sasniegts




Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Kvalitates joma Prioritate un kvalitafivi Norade par izpildi Komentari par izpildi
1) vismazlx semestr1 ir izvertets Ne visas klasés tika veikti
izglitojamo  latvieSu  valodas diagnostic€josie darbi latviesu
zinasanu un lietojuma prasmes; valoda.
Sasniegts Tika noteiktas konsultacijas,

2) izglitojamajiem, kuriem ir
nepietickamas latvieSu valodas
prasmes, ir noteiktas papildu
konsultacijas valodas apguvei.

izveidots zurnals e-klas€ un veikti
ieraksti, informéti vecaki. Klases
audzinatajas sadarbojas ar latvieSu
valodas pedagogiem, lai rosinatu
skolénus apmeklet konsultacijas.

2. Individualizeta
atbalsta nodroSinasana
ikviena izglitojama
izaugsmei.

a) kvalitativi

Pedagogi savstarpgji sadarbojas
atbalstot izglitojamos gan ar
macisanas gritibam, gan talantigos
bérnus.

Dalgji sasniegts

Klasu  audzinataji,  priekSmetu
skolotaji, pedagoga paligi un
socialais pedagogs sadarbojas, lai
vienotos par piemérotako atbalstu
konkrétajam skolénam, tomé&r ne
vienmér tas izdodas, jo biezi
skoléniem ar maciSanas grutibam ir
zema motivacija un trukst vecaku
atbalsts un izpratne par to, ka vajag
apmeklét konsultacijas, veikt majas
darbus, u.c.
Notiek darbs ar talantigajiem
skoléniem, tom@r augstu sasniegumu
$aja joma nav.

b) kvantitativi

Sasniegts




Kvalitates joma

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par izpildi

Komentari par izpildi

Tiem izglitojamajiem, kuri aktivi
sadarbojas ar macibu priekSmetu
pedagogu, apmeklé konsultacijas,
prot stradat ar atbalsta materialiem,
ir motivéti, salidzinadjuma ar
iepriek§¢jo macibu gadu ir
uzlabojusies macibu sasniegumi.

Atkartoti taja pasa klasé uz otru
macibu gadu atstati 19 izglitojamie.
Tas ir par 27% mazak salidzinot ar
2023./2024. macibu gadu. Protams,
Sis rezultats varétu but daudz
augstaks, bet nepiecieSama pasa
skoléna un vecaku aktiva Iidziesaiste
macibu snieguma uzlabosana.

Laba parvaldiba

Atbalsta sistemas
parraudziba kvalitativa
un mérktiecigi planota
darba organiz€sanai.

a) kvalitativi

Visam iesaistitajam mérkgrupam
izglitibas  iestade  (pedagogi,
izglitojamie,  vecaki, atbalsta
personals) ir vienota izpratne par
atbalsta sistému, iesp&jam sniegt
atbalstu un personisko atbildibu tas
meérktieciga darbiba.

Dalgji sasniegts

Nav visa nepiecieSama atbalsta
personala  (logopéds, specialais
pedagogs, psihologs). Ir socialais
pedagogs, pedagoga paligi
sakumskola.  Tiek  nodroSinatas
papildus  konsultacijas  latvieSu
valodas apguvei, lai skoléniem
vieglak butu apgit macibu saturu.
Visiem pedagogiem ir pieejama
informacija par skoléniem, kuriem ir
nepiecieSams konkréti kads atbalsts.
Macibu priekSmetu skolotaji,
izmantojot E-klases sazinu un
skolenu  dienasgramatu,  aicina
skolénus uz konsultacijam, ka ar par
nepiecieSamibu tas apmeklet, tiek
informéti vecaki. Tomér ne vienmér
ir atbalsts no vecaku puses, ka
rezultata skoléni pasivi izmanto
piedavatas iespéjas.

b) kvantitativi

Dalgji sasniegts




Kvalitates joma

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Prioritate Norade par izpildi Komentari par izpildi

un kvalitativi

Darba gaita sapratam, ka Sis
sanaksmes ir japaplasina ar macibu
priekSmetu pedagogiem, jo nebija

vismaz 2x semestri notiek visi nepiecieSamie specialisti un
atbalsta personala sanaksmes darba atbalstu sniedz ar1 pedagoga paligi,
organizé$anas un izveértésanas pagarinatas grupas skolotaji.
jautajumos. Rezultata §1s  sanaksmes tika

apvienotas ar sanaksmém, kur tika
skatits atbalsts konkréta vecumposma
skoléniem.

3. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati atbilstosi izglitibas iestades attistibas planam un pasvaldibas

noteiktajam

Prioritarie meérki

Sasniedzamie rezultati

Izveidot pedagogu
un izglitojamo
motivgjosu un
sadarbiba balstitu
izglitibas vidi, kas
veicina inovativu
macibu metozu
apguvi un
izmantoSanu
izglitibas iestade.

Izglitibas videé valda pozitiva un cienpilna atmosféra, kas sekmé skolénu motivaciju un sadarbibu ar

kvalitativi | pedagogiem.
kvalitativi Tiek veikts metodiskais darbs starppriekSmetu sadarbibas pieredzes izvert€Sana un turpmaka darba planosana.
kvalitativi Izglitibas procesa tiek respektéta izglitojamo daudzveidiba un veicinata katra izglitojama potenciala attistiba.
Katru semestri tiek veikta skolénu sasniegumu un vajadzibu izvertéSana, balstoties uz kuru tiek planoti atbalsta
kvantitativi | Pasakumi.
vantitafivi YisrRaz inas reizes gada tiek organizetas pedagogu metodiskas sanaksmes par ieklaujosas izglitibas
Jautajumiem.
Vismaz 1 reizi semestr1 metodiskajas komisijas, pedagogu sanaksme tiek organizétas profesionalas pilnveides
kvantitativi | nodarbibas par inovativu macibu metozu izmantoSanu.
kvantitativi | Pedagogi plano un isteno vismaz vienu starppriek§metu sadarbibas stundu katru semestri.




4. Kritériju “MaciSana un maciSanas”, “Pedagogu profesionala kapacitate” un “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Macibu gads Kritérija nosaukums
MACISANA UN MACISANAS
2023./2024. PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE
IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA
| MACISANA UN MACISANAS

2024./2025. PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE
DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA
| MACISANA UN MACISANAS

2025./2026. KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
ATBALSTS UN SADARBIBA
| MACISANA UN MACISANAS

2026./2027. DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA
VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA
| MACISANA UN MACISANAS

2027./2028. PIEEJAMIBA
ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE




Kritérijs — MaciSana un maciSanas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

Izglitibas iestades izveidotd sistema
datu ieguvei par mdciSanas un
macisands kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei visas
istenotajas izglitibas programmas. Katru semestri tiek veikta
macibu stundu/nodarbibu vérosana, lai iegtitu objektivu informaciju
par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, to pamata veic
izglitibas iestades administracija. Notiek arT pedagogu savstarpgja
stundu véroSana un macibu stundu pasvertésana. legiitd informacija
tiek apkopota un analiz€ta, tas rezultata veicot izglitibas iestades
darba pilnveides pasakumus.

Izglitibas procesa planosanas un
istenosanas efektivitate un
kvalitate

Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu plano un to Tsteno
lielakoties efektivi (vairak ka 70% verotajas macibu stundas /
nodarbibas). Pedagogi nosaka macibu stundu/nodarbibu
sasniedzamos rezultatus, izglitojamiem tie ir saprotami. Pedagogi

izglitojamiem palidz izprast, ka veikt konkrétus macibu
uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Macibu
stundas/nodarbibas  tiek  izmantotas  dazadas = macibu

stundu/nodarbibu struktiiras, dazadas macibu metodes, metodiskie
panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu
stundas/nodarbibas sasniedzamo rezultatu. Pedagogi  sniedz
atgriezenisko saiti par macibu darbu un ta rezultatiem. Sniedzot vai
sanemot atgriezenisko saiti, pedagogs attista izglitojamo prasmi
domat par savu maciSanos un apzinati apgit macisanas prasmes.
Izglitojamiem ir izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu
un loti labu macisanos.

vajadzibas
Sniegt  metodisko  atbalstu
pedagogiem efektivas macibu

stundas vadiSana un savstarpgjas
pieredzes apmainas veicinaSana.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Izstradats un visiem pedagogiem pieejams informativs resurss e-
vide atbalstam skoléniem ar maciSanas grutibam. Balstoties uz $o
informaciju, pedagogi plano un atbalsta skolénu maciSanos
atbilstosi katra individualajam vajadzibam. Vismaz vienu reizi
semestr1 tiek apkopota informaciju par macibu sasniegumiem un
nepiecieSamo atbalstu skoléniem macibu procesa.




Kritérijs — MaciSana un maciSanas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglittbas  procesa  istenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas

Nav bijusas attalinatas macibas.

Mdcibu sasniegumu vértésanas
kartiba

Izglitibas  iestade, iesaistoties dazadam  merkgrupam
(administracijai, pedagogiem, izglitojamiem, informéti vecaki), ir
izstradata macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba, kas nodrosina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Pedagogi lielakoties izprot macibu
sasniegumu vertéSanas kartitbu un ievéro to. Izglitojamie un
vecaki ir informéti par macibu sasniegumu vértéSanas kartibu,
izprot formativas un summativas vértéSanas atskiribas un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistitba ar macibu sasniegumu
verteSanu, pedagogi citam izglitibas iestadem piedava un
popularizé savu pieredzi, ka sekmigi izmantot macibu sasniegumu
vertéSanu, lai sasniegtu macibu un audzinaSanas mérkus.

Aktualizet verteSanas kartibu
atbilstosi izmainam ar€jos
normativajos aktos.

Izglitibas iestades individualizéta
un /vai personalizéta atbalsta
sniegsana izglitojamiem

Izglitojamie sanem tieSi viniem pieméerotus uzdevumus, kas
atbilst vinu zinaSanu un prasmju [imenim. Pedagogi pielago darba
tempu un macibu metodes atbilstosi individualajam vajadzibam.
Izglitojamie atzist, ka personalizets atbalsts palidz mazinat stresu
un trauksmi, stiprina pasSapzinu, ka rezultata tiek veicinata
motivetaka iesaiste macibu procesa.




Kriterijs - Pedagogu profesionala kapacitate

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepieciesamas
izglitibas un profesionalds
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Visiem pedagogiem izglitiba un profesionala kvalifikacija
pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Pedagogiem ir augstaka izglitiba un atbilstoSa specialitate. dala
pedagogu ieguvusi magistra gradu. Visa nepiecieSama
informacija par pedagogu izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama
informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai
situacijai un normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas iestade
ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu registra, ta katru
gadu tiek atjaunota. Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt
atlauju darba tiesisko attiecibu uzsakSanai/turpinasanai
izglitibas iestade, tas ir paveikts atbilstosa kartiba un laika.
Skolas kolektiva ir gan pieredz€jusi skolotaji ar ilggadigu
darba stazu, gan jaunie specialisti. Pedagogu profesionalas
prasmes un zinasanas palidz ieviest miisdienigas un inovativas
pieejas macibu procesa. No atbalsta personala skola darbojas
pedagogu paligi sakumskola, socialais pedagogs.

NodroS$inat visu nepiecieSamo
atbalsta personalu.

Pedagogiem nepieciesamas
profesionalds kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Gandriz visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic
tiesibu  aktos  noteikto  nepiecieSamo  profesionalas
kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi audzinasanas
jautajumos, vienu reizi pedagoga profesionalas darbibas laika
ir apgiti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma).
Cetriem pedagogiem, kuri darbu uzsaka 2024./2025. macibu
gada, nebija pilna apjoma apmekléti profesionalas pilnveides
kursi. Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga. AtbilstoSi vajadzibam,
izglitibas  iestade rosina pedagogus iegiit papildus
kvalifikaciju.

Pedagogiem sekot kursu beigu
terminiem un savlaicigi apmeklet
profesionalas kompetences
pilnveides kursus.




Kriterijs - Pedagogu profesionala kapacitate

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogu noslodze un Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst
profesionalas kvalitates izglitibas iestades un tas Tstenotas izglitibas programmas
novertésanas kartiba specifikai. Izglitibas iestad€ ir ieviesta pedagogu profesionalas
izglitibasiestade kvalitates novertésanas sist€ma, kura apliecina, ka gandriz visu

pedagogu darba kvalitate ir laba un loti laba. Izglitibas iestade
ir nodro$inata visu izglitibas programmas macibu priekSmetu
un jomu maciSana. Izglitibas iestadeé ir izveidota ieksgja
izglitibas kvalitates nodroSinasanas sisttma pedagogiska
personala darba izvertéSanai ne retak ka reizi gada, balstoties
uz preciziem datiem, kuri iegiiti no paSvértéSanas rezultatiem
un  pedagogiska  personala savstarpgjas macibu
stundu/nodarbibu un ikdienas darbibas véroSanas, macibu
stundu/nodarbibu vérosanas rezultatiem, iesniegto dokumentu
kvalitates, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites, un citiem

avotiem.
Pedagogu profesionalas darbibas Izglitibas iestadeé profesionalas pilnveides sist€éma balstita uz
pilnveides sistéma izglitibas skolas attistibas prioritatém. Visi pedagogi regulari piedalas
iestade profesionalas pilnveides pasakumos — kursos, seminaros un

metodiskajas apvienibas. Skola tiek organizéta kolegu
pieredzes apmaina, savstarp&ja macibu stundu véroSana, ka art
tiek veikts metodiskais darbs metodiskajas komisijas, kas
sekm& profesionalas kompetences paaugstinaSanu un
pedagogisko pieeju dazadoSanu. Jaunajiem skolotajiem tiek
nodroSinats atbalsts. Pedagogu profesionalas pilnveides
tematika aptver gan macibu satura un metodikas pilnveidi, gan
digitalo prasmju attistibu, gan audzinaSanas darba un
ieklaujosas izglitibas jautajumus.




Kritérijs - Drosiba un psihologiska labklajiba

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
ieksejas kartibas un
drosStbas noteikumu
levérosana

Izglitibas iestade, iesaistoties visam meérkgrupam (pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem), ir izstradajusi ieks€jas kartibas un drosibas
noteikumus, darba Kkartibas noteikumus, treSo personu uzturé$anas
noteikumus izglitibas iestadé. Ar iepriekSminétajiem noteikumiem
iepazistinati izglitojamie, vecaki/likumiskie parstavji. Ar noteikumiem
var iepazities skolas majas lapa, lietvediba, pie klases audzinataja.
Visas iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi, saredz savu personigo
atbildibu par to ievérosanu, ka arT var minét un atpazit gadijumus, kuros
noteikumi ir/nav tikusi ieveroti.

Ievérot vienotu prasibu izpildi.

Izglitibas iestades fiziska
droStba un ar to saistito
risku noversana

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot Iidzi un ka rikoties
fiziskas drosSibas apdraud@umu gadijumos (vardarbiba, nirgasanas,
bulings, arkartas situacijas u.tml.). Atbildiba par fiziskas droSibas
apdraud€juma jautajumiem ir katra pedagoga un darbinieka pienakums.
NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo
darbu gan ar vardarbibas un/vai tas draudu upuri, gan ar varmaku, gan ar
lieciniekiem. Izglitibas iestades vadiba fiziskas droSibas problémas un
vardarbibas gadijumus risina, iesaistot visas puses (tostarp no citam
institlicijam), lai izprastu situdciju un noverstu Sadu situaciju
atkartoSanos.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, ta ir
preventivi parbaudita, to parzina gan darbinieki, gan izglitojamie.

NepiecieSama videonoverosanas
izglitibas iestades telpas.




Kritérijs - Drosiba un psihologiska labklajiba

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar to
saistito risku novérsana

Izglitibas iestadeé ir saskanota un vienota visu puSu (izglitojamo,
pedagogu, darbinieku, vecaku u.tml.) izpratne par faktoriem, kuri ietekme
emocionalo droSibu izglitibas vidé (mobings, nirgasanas, bosings,
apcelSana u.tml.), tai skaita ar1 attiectba uz digitalo vidi.
Izglitibas iestade veic izglitojosu darbu, palidzot apgiit izglitojamiem un
inform&jot personalu un vecakus emocionalas droSibas jautajumos
(gariga veseliba, cienpilna kounikacija, sociali emocionala maciSanas,
uzvediba digitalaja vide u.tml. jautajumi).
Izglitibas iestade katru gadu parrauga, izverte esoSo Kkartibu,
nepiecieSamibas gadijumos aktualiz€ to, lai stiprinatu emocionalo
droSibu ne tikai izglitibas iestadg, bet ar1 digitalaja vide. Ir veikta aptauja,
kas apliecina, ka vairak ka 85% izglitojamie un darbinieki izglitibas
iestade jiitas emocionali drosi.

Aptaujas veikSana par emocionalo
drosibu.

Izglitibas iestades
personala un izglitojamo
labizjiita

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo
vienotas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam attiecibam. Izglitojamie, darbinieki un vecaki
iesaistas un sadarbojas labizjiitas veicinaSana. Izglitibas iestade attista
piederibas sajiitu MeZmalas pamatskolai, kas ir pozitiva, taisniga,
cieppilna un ieklaujoSa. Piederibas sajiita tiek veidota pirmsskolas
grupas, klases un izglitibas iestades Iiment.

Organizét kolektiva saliedeéSanas
pasakumus  grupu, klaSu un
darbiniecku un skolas kolektiva
ietvaros.

5. Informacija par projektiem

Nr.p.k. | Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts

1 2024./2025. macibu gada tika 1stenotas
iniciativas “Latvijas Skolas soma” iestade, pieméram, koncertlekcijas

aktivitates.

Istenojot projektu, tika organizéti daudzveidigi pasakumi gan klatiené izglitibas




Nr.p.k.

Projekta nosaukums

Projekta 1ss apraksts

2 Daliba Vides izglitibas fonda (VIF) Ekoskolas programmas istenoSana mérktiecigi tika iesaistita visa izglitibas iestade —
programma Ekoskolas. izglitojamie, pedagogi, vecaki. Vides izglitibas jautajumi tika integréti gan macibu
satura, gan arpusstundu nodarbibas, organizgjot un iesaistoties dazadas aktivitates.
Izglitibas iestade par 2024./2025. gada darba rezultatiem sanéma Ekoskolas sertifikatu.
3 Jaunatnes  starptautisko  programmu | Izglitibas iestades pasparvalde sagatavoja pieteikumu macibam, tika apstiprinata daliba.
agentiiras  projekts “Atbalsts izglitibas | Macibu laika tika giita pieredze projekta pieteikuma sagatavosana, ko ari péc macibam
iestazu pasparvalzu attistibai programmas | izglitojamie kopa ar atbalsta personu uzrakstija. Projekts tika iesniegts JSPA projektu
“Kontakts” iniciativu projektu | konkursa un tika atbalstits TstenoSanai 2025. gada septembra-decembra meénesos.
istenoSanai” 2025
4 Karjeras izglitibas programmas | Sadarbiba ar Jirmalas intereSu izglitibas iestadi tika Tstenoti pasakumi karjeras prasmju
istenoSana Jurmalas visparizglitojosas | veidoSana 7.-9. klaSu izglitojamajiem, nodroSinot grupu un individualas karjeras
skolas. nodarbibas un konsultacijas. Nodarbibu laika izglitojamajiem tika piedavata iespgja

apzinat savas intereses, noteikt sp&jas un izveidot iesp&jamo karjeras veidoSanas
scenariju. Apmeklét uznémumus un iepazisties ar profesiju daudzveidibu, izglitibas
iesp&jam, darba attiecibu normativo regul&jumu.

6. Veikto aptauju rezultati

1 2024./2025. macibu gada marta tika veikta 4. - 9. klaSu izglitojamo aptauja par labbitibas jautajumiem izglitibas iestade. Aptaujas
rezultati tika izverteéti pedagogu sanaksmé, ar tiem iepazistinati izglitojamie un vecaki. Par fizisko un emocionalo labbiitibu,
drosibu skolas vide pozitivi noverte 87% izglitojamo.

2 2024./2025. macibu gada pirmaja semestrT tika veikta aptauja par vienotu skolu 1., 2., 4., 5., 7. un 8. klas€s. Rezultati apliecina

meérktiecigu darbu un virzibu parejai macibam valsts valoda.




7. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novértesana noradito uzdevumu

izpildi

Nr.p.k.

Noraditais uzdevums

Izpilde

1

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Uzraudzibas departamenta "Pareja uz
vienotu skolu izveértéjuma parskats"
noraditie uzdevumi:

1. Balstoties uz iegttajiem izglitojamo
latviesu valodas diagnostikas rezultatiem,
noteikt turpmakos uzdevumus izglitojamo
latviesu valodas pilnveidei 1., 2., 4., 5., 7. un
8. klases.

1. Balstoties uz iegiitajiem izglitojamo latviesu valodas diagnostikas rezultatiem,
tika noteikti sekojosi uzdevumi latviesu valodas pilnveidei 1., 2.,4., 5., 7. un 8.
klasgs:

1.1. turpinat darbu ar skoléniem, kuriem noteikts papildus apmeklet
konsultacijas latviesu valoda, lasitprasmes pilnveidoSanai, tekstpratibas
uzlaboS$anai (prasmei izlasit, saprast un stradat ar tekstu, pasam prast uzrakstit
savas domas), ka arT stradat pie latvieSu valodas vardu krajuma paplasinasanas;
1.2. izglitibas iestades “Valodu un kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla”
macibu jomas metodiska komisija izstradaja rekomendacijas atbalsta personalam
- skolotaja paligam, pagarinatas grupas skolotajiem, ka uzlabot un papildinat
vardu krajumu latvieSu valoda, ka ar1 veidoja atgadnes izglitojamajam;

1.3. lasitprasmes uzlaboSana tika iesaistiti gandriz visi macibu priekSmetu
pedagogi, planojot un organizgjot arpusklases lasiSanu sava priekSmeta;

1.4. mérktiecigi organizet sadarbibu ar izglitibas iestades un Kauguru biblioteku,
ta veicinot izglitojamo interesi par lasiSanu;

1.5. mudinat izglitojamos tulkoSanai izmantot skolas biblioteéka vai klases
pieejamas vardnicas;

1.6. veidot savas terminu vardnicas visos macibu priekSmetos.

2. Veikt 2024./2025. macibu gada izglitojamo
macibu sasniegumu valsts parbaudes darba
latvieSu valoda izvertejumu, salidzinot to ar
ieglito vert§jumu macibu gada nosléguma,
ka arT apkopot informaciju par absolventu
turpmakas izglitibas ieguvi.

Atbildes vestule 29.08.2025. Nr.2.1-3/394 Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Uzraudzibas departamenta

vecakai ekspertei Annai Slokai 2.punkta noraditi Izglitojamo macibu
sasniegumu valsts parbaudes darba latviesu valoda izvert€jums un salidzinajums
ar macibu gada veért€jumu un absolventu turpmakas izglitibas ieguves
apkopojumu.




8. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Ar 2025. gada 1. septembri aizliegt mobilos talrunus lietot skoléniem no 1.- 9. klasei. Jirmalas Mezmalas pamatskolas Skolas padomes
sanaksmes 2025. gada 2.aprila 1.protokols

9. Citi sasniegumi

Olimpiddes un konkursi Jirmalas skolénu atdarinasanas makslas konkurss "POP-iela” 7.-9. klaSu grupa 1. vieta.

Citi sasniegumi Par 2024./2025. gada darba rezultatiem izglitibas iestade sanéma Ekoskolas sertifikatu.




