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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
Izghitibas iestades apraksts
Jirmalas pilsétas Lielupes pamatskolu. Iestade atrodas geografiski izdeviga vieta starp Lielupes un Bulduru staciju. Ir viena no modernakajam un
ergonomiskakajam izglitibas iestadem Jarmala. Izglitibas iestade 2025./2026. macibu gada macas 560 izglitojamie vecuma no 5 11dz 16 gadiem. Sobrid izglitibas
iestade nodrosina izglitibas iespgjas izglitojamiem no pirmsskolas Iidz 9.klasei, bet mérkis nodro§inat macibu vidi Iidz pat 12.klasei. P&c izglitibas iestazu
apvienoSanas tiek turpinatas nozimigakas tradicijas un macibu metodes, kas veicina ieklaujoSu vidi un nerimstosu tiekSanos uz augsu.

Izghitibas iestades misija
Veidot macibu vidi, kas sniedz atbalstu katra skoléna personibas attistibai, nodroSinot ieklaujosu vidi, caurviju prasmes un personigo izcilibu.

Izglitibas iestades vizija
Skola ir vieta, kur izaugt paspietiekamai, brivai un sociali aktivai personibai. Personibai, kura sp&jiga ieklauties dazadas vides.

Izghitibas iestades veértibas
Sadarbiba, attistoSa vide, ciena, personibas izciliba.
Sadarbiba svariga, lai sasniegtu labako rezultatu, mijiedarbojoties skolénam, izglitibas iestadei un vecakiem.
Uz attistibu vérta vide dod iedvesmu un motivaciju.
Personibas izciliba ir ieklaujosSas vides un personiga talanta izkopSanas augstakais sasniegums.
Un to visu darfit cienpilni, jo ciena ir izglitotas personibas biitiska audzinasanas un rakstura sastavdala.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli
1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglhtibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese Uzsakot Noslédzot Izgltibas
(ja at3kiras no juridiskas adreses) macibu gadu| macibu programmas
gadu absolventi
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Aizputes iela 1a, Jurmala, LV-2010 46 42 20

Specialas pamatizglitibas programma

N i e .. 21015611 Aizputes iela la, Jirmala, LV-2010 7 7 0
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem

Pamatizglitibas programma 21011111 Aizputes iela 1a, Jurmala, LV-2010 449 428 26
Specialds pamatizglitibas programma 21015711 |  Aizputes iela la, Jarmala, LV-2010 1 1 0

izglitojamajiem ar garigas veselibas trauc&jumiem




1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Izglhtibas Izghitojamo skaits, kuri partraukusi izglitibas programmas apguvi Izglitibas programmas apguves partraukSanas
programmas .
iemesls
kods
Dzivesvietas |Izglitibas iestades Cits iemesls
maina maina
01011111 4 1 2 1
21011111 21 4 13 4
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
- Amata nosaukums un amata Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
N.PK. Informacija A . e e e . . -
vienibu skaits izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.3.1. llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ~|Pirmsskolas skolotajs (0,2);
menesi). Vacu valodas skolotajs (0,3).
1.3.2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals  |Psihologs (1 likme); Nav mainibas.
izglitibas iestade, noslédzot macibu gadu. logopéds (1 likme);

socialais pedagogs (1 likme);

pedagoga paligi (8,1 likme);

bibliotekars (1,5 likme);

medmasa (1 likme).

1.4 Izglitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojosie dati

Pirmsskolas izglitibas iestadéem

Macibu joma Sacis apgiit | Turpina apgit |Apguvis | Padzilinati apguvis | NepiecieSams individuals atbalsts

S) % (M) % A) % P) % (%)

Valodu joma 0 2% 86% 12% 2%
Sociala un pilsoniska joma 0 8% 74% 18% 0
Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla 0 204 84% 14% 0

joma

Dabaszinatnu joma 1% 1% 88% 10% 2%

Matematikas joma 1% 1% 88% 10% 2%
Tehnologiju joma 0 1% 82% 17% 0
Veselibas un fiziskas aktivitates joma 0 0 79% 21% 0




VisparizglitijoSajam iestadem

1.semestris 2.semestris Gads Gads
vertejums vertejums vertejums 7-10 | Nav vértéjums vai 1-3| Nav vértéjums Atkartots
7-10 balles 7-10 balles balles balles (izglitojamo | vai 1-3 balles | macibu gads
(izglitojamo skaits) (izglitojamo (izglitojamo skaits) skaits) (%)
skaits)
4. — 8.klase 4. — 8.klase 24 37 8.64 4
9.klase 9.klase 0 7 26.92 2

Pasvaldibas gada merkis: Izveidot efektivu un daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu pasvaldibas izglitibas un
metodiska darba parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.
2.1. Macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati atbilstosi darba

planam

Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade par [Komentari par izpildi
izpildi*
Skoléna atbildibas 1patsvara Kvalitativi  |Pieaug laiks, kuru izglitojamais velta paSmacibai, |[Sasniegts  |[zvértjot pasvadito dienu rezultatus var
palielinaSana par maciSanas procesa paSizzinai un sevis prezentéSanai, paaugstinas secinat, ka izglitojamie vairak laika velta
kvalitati, un pasvaditu maciSanos ka stundas efektivitate, jo pieaug izglitojama macibu vielas sagatavoSanai un apgiisanai,
izaugsmes instrumentu. lidzdaliba stundas t€émas aktualizacija un lai sasniegtu augstakus rezultatus, ka ar1
izglitojamie tiek pieradinati reflektet par apgiito, vairak apmekl€ konsultacijas, lai uzlabotu
macito. Pieaug lidzatbildiba un ieinteres€tiba zinaSanas un spétu tas pielietot praktiski.
macibu stundu darba, olimpiades, pétijumos.
Kvantitativi |Vismaz par 40% macibu limena paaugstinasana. |Sasniegts |[zvert&jot pieejamos datus e-klases
[zglitojamie tika motiveti macibam un kopsavilkumos un macibu stundu vérosanas
konsultaciju apmeklé$anai un domat par apkopojumos, pedagogiskas padomes
macisanos atbilstosi savam sp&jam. Papildu komentaros var secinat, ka izglitojamie
konsultacijas izglitojamajiem ar zemiem macibu palikusi daudz motivetaki, macibu stundu
sasniegumiem. un konsultaciju apmekl&ums ir
paaugstinajies, ka ar1 palielinajas
izglitojamo skaits, kuri apzinas, ka
konsultaciju obligatums ir loti svarigs.
Pedagogu un atbalsta komandas Kvalitativi  |Izglitibas iestadg ir skaidra sist€ma katra Sasniegts  |Atbalsta komanda sadarbiba ar pedagogiem

sadarbibas sisteémas pilnveide, kas
sekmé dazadu skolénu ieklauSanu
izglitibas procesa, veicina visu
iesaistito sadarbibu un ieklaujosu vidi
izglitibas iestade.

izglitojama izaugsmes nodrosinasanai, darbojas
profesionala atbalsta komanda, kas sadarbiba ar
pedagogiem sniedz atbalstu izglitojamiem un
vinu vecakiem par izglitibas iesp&jam un

identifice iesp&jamos riskus. Sadarbiba tiek

sniedz individualo atbalstu izglitojamajiem
un vinu vecakiem, sarunas tiek
protokol&tas, apkopotas un planotas
turpmakas tikSanas. Izglitibas iestad€ art

notiek Portfolio dienas, lai sekmétu




planota un parraudzita, visiem specialistiem ir
pieejams datu apkopojums, kas veicina
sistemisku pedagogu sadarbibu un izglitojama
individualo vajadzibu kvalitativu nodroSinajumu
un atbalstu. Notiek sadarbibas aktivizéSana ar
vecakiem individualiz€ta macibu procesa
nodroSinasanai planosanas periodam (specialo
vajadzibu noteikSana, talantigie izglitojamie,
atbalsta personals, Vecaku diena).

mérktiecigu izglitojamo maciSanas procesa
izvertéSanu, turpmako planosanu.

macisanas pecpusdienas, karjeras izglitiba tiek
integréta ikdienas macibu darba, ir izveidots
tematu nosléguma parbaudes darbu (summativo
vertéjumu) 1stenosanas laika grafiks. Vismaz
90% pedagogu tiek veikta pedagogu
profesionalas darbibas monitorésana (stundu
verosana). Tiek sniegts regulars atbalsts
jaunajiem pedagogiem - mentordarbiba, macibas,
metodika atbalsts.

Kvantitativi |Atbalsta komandas sadarbibas grupu mérktieciga |Sasniegts  |Atbalsta komanda stradaja saskana ar
darba planoSana, regularas tikSanas (ne retak ka iestades darba planu, notika regularas
4x gada). Vienota datu apkopojuma izveide, kura tikSanas ar vecakiem, macibu gada laika
informacija tiek regulari aktualizeta atbalsta bija 97 tikSanas, lai risinatu un sniegtu
komandas mapg, e-klasé. Notiek profesionalas atbalstu. Macibu gada laika notika
pilnveides kursi pedagogiem, izglitojosi izglitojosi pasakumi gan vecakiem, gan
pasakumi vecakiem, informativas sanaksmes. izglitojamajiem un pedagogiem KiVa

programmas ietvaros.

Macibu un audzinasanas vienotas Kvalitativi | 1zglitibas iestades darbiba ir ieviesta sistémiska |Sasniegts
pieejas Tstenosana ikdienas izglitibas pieeja (pec kvalitates cikla - plano, parbaudi, dari,
procesa balstoties uz izglitibas uzlabo), kas veicina datos balstitu izglitibas
iestades vertibam. iestades talako vajadzibu noteikSanu. Jaunie

pedagogi ieklaujas darba vidg, notiek

sistematiskais atbalsts.

Kvantitativi |Notiek mérktieciga pedagogu sadarbiba, Sasniegts  [Notika mérktiecigs darbs pécpusdienas, lai

pedagogi kopa planotu, aktualiz&tu un
sagatavotu katra macibu priekSmeta tematu
nosléguma darbus, par to tiek informéeti gan
vecaki, gan izglitojamie, grafiks ir ievietots
e-klasé. 91,4% pedagogu tika veikta
profesionalas darbibas monitorésana, taja
skaita - savstarp&ja pedagogu darbiba,
verteSana un administracija. Regulars
atbalsts tika sniegts 6 jaunajiem

pedagogiem.




2.2. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati atbilstoSi izglitibas iestades attistibas planam un paSvaldibas noteiktajam

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Ikviena izglitojama macibu motivacijas
sekméSana individualajai izaugsmei.

kvalitativi

Visas klas€s tiek stenota sociali emocionalas audzinasanas un KiVa programmas, sadarbojoties ar
izglitibas iestades atbalsta personalu. Individualo sarunu tikSanas laika ar vecakiem (PORTFOLIO) tiek
izvirziti mérki un uzdevumi izglitojama individualajai izaugsmei.

kvantitativi  |lzglitibas iestade ne mazak ka 95% vecaku ir informéti par izglitojama izaugsmi un turpmakam
attistibas vajadzibam.
Merktieciga plasakas izglitibas kvalitativi Kopa ar pedagogiem izstradats un realizéts plasakas izglitibas pieredzes iegiiSanas plans
pieredzes veidoSana un sadarbibas izglitojamajiem. lesaistiti vecaki plasakas izglitojamo pieredzes veidoSanai. Notiek inovativu macibu
prasmju attistiSana katram metozu izmanto$ana Visos vecuma posmos. Tiek istenotas dazadas idejas, tehnologijas un pieejas, lai
izglitojamajam daudzveidiga macibu uzlabotu macibu procesu un padaritu to efektivaku, interaktivaku un saistosaku izglitojamajiem.
vide. kvantitativi  |Vismaz 80% izglitojamo vecaku iesaiste ne tikai macibu procesa, bet ari iesaiste praktiskos pasakumos.
Vismaz 2 nodarbibas pusgada katra klase notiek arpus izglitibas iestades telpam, sadarbojoties ar
dazadam institiicijam.
Pedagogu sadarbiba izglitojamo kvalitativi Pedagogi, savstarp€ji sadarbojoties, izglitojamajiem attista caurviju prasmes: kritisko domasanu un
zinasanu un prasmju kvalitates problémrisinasanu, jaunradi un uzn@mejspéju, pasvaditu macisanos, sadarbibu, pilsonisko lidzdalibu,
uzlabosanai. digitalo pratibu.
kvantitativi  |Apkopota un publiskota gada laika 6 metodisko grupu uzkrata informacija par caurviju prasmju

attistiSanu pedagogu savstarp€ja sadarbiba ikdienas macibu procesa.

Macibu gads

Kriterija nosaukums

MACISANA UN MACISANAS

2023./2024.

[ZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

[ZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

2024./2025.

DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

MACISANA UN MACISANAS

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

2025./2026.

ATBALSTS UN SADARBIBA

PIEEJAMIBA

MACISANA UN MACISANAS

2026./2027.

[ZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

[ZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA




'VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

MACISANA UN MACISANAS

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

2027./2028. PIEEJAMIBA

ATBALSTS UN SADARBIBA

Kritérijs — MaciSana un maciSandas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidotd sistéma datu
ieguvel par macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Apkopojot ieglitos datus, tika sniegts atbalsts atbilstosi
pedagoga profesionalajam vajadzibam. Tika runats par
stundas veéroto un nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Jaunie
pedagogi veroja pieredz&€jusu pedagogu macibu stundas, péc
tam notika atgriezeniska saite par redz€to macibu stundas.

NepiecieSamo datu uzkrasana, apkopoSana un
analiz€Sana, izmantojot e-klases sist€mu, stundu
verosanas lapas.

Izglitibas procesa planosanas un
istenosanas efektivitate un kvalitate

Attistit izglitojamo prasmi analizet un but
atbildigam, ka arT domat par sevis pilnveidoSanu
un maciSanas uzlabojumu, un kvalitati.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Pieverst lielaku uzmanibu macibu procesa izzinu
ITmenu uzdevumu izmantosanai, stradajot ar
talantigajiem izglitojamajiem, ka arT sniegt atbalstu
specialas izglitibas izglitojamajiem, vairak
ersonaliz&jot un diferenc&jot uzdevumus.

Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Mdcibu sasniegumu vértésanas kartiba

[zglitibas iestade ir izstradata jauna vertéSanas kartiba,
nodroSinot katra izglitojama izaugsmi.

Izglitibas iestades individualizeta un /vai
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

[zglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts
atbalsts izglitojamajiem, kuriem ir zemi sasnieguma raditaji,
ir identific€tas problémas ar izglitojamajiem, kuri ir riska
zona - neattaisnoti kavéjumi, ilgstosi kavéjumi slimibas dél,
neatbilstoSa programma, zems lasitprasmes un tekstspartibas
ITmenis.

Sniegt papildus atbalstu gan talantigajiem, gan
izglitojamajiem, kuriem ir zems macibu [imenis.
Regularu un ciesaku sadarbibu ar atbalsta
personalu. Pec iesp€jas atrak konstatét macibu
priek§metu apgiiSanas traucgjumus, identificgjot
problému, sniegt nepiecieSamo atbalstu. Mudinat
un parliecinat izglitojamos ar macisanas

trauc€jumiem vairak piedalities olimpiades.




Kritérijs — Kompetences un sasniegumi

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates merki

[zglitibas iestad@s ir vienota izpratne par kvalitates merkiem.
Notiek mérktiecigs darbs pie macibu sasniegumu vertésanas,
asakumu TstenoSanas, lai sasniegtu kvalitates merki.

Turpinat uzkrat nepiecieSamo datu apjomu, datu
analiz€Sanai no e-klases, audzinasanas darba analizes
un stundu vero$anas materialiem.

Izglitojamie uzlabo savus macibu
rezultatus

Balstoties uz iegiitajiem datiem, vérojot macibu stundas,
izvertgjot izglitojamo sasniegumus, var secinat par macibu
sasniegumu uzlabojumiem. Centraliz&tos eksamenos rezultati ir
augstaki par vidgjiem valstl.

Turpinat sniegt atbalstu katram izglitojamam macibu
rezultatu uzlaboSanai, piesaistot atbalsta personalu,
veicot uzdevumu diferencéSanu un darbu ar
talantigajiem.

Izglitibas iestade notiek mérktiecigs
darbs, attistot izglitojamajiem augstus
sasniegumus

[zglitibas iestad€ notiek merktiecigs darbs, virzot izglitojamos
augstu rezultatu sasniegSanai.

Turpinat attistit izglitojamo spgjas, talantus un
intereses.

Izglitibas iestade notiek mérktiecigs
audzindasanas darbs

Audzinasanas darbiba ir ieklauta vienota izglitibas iestades
procesa, mérktiecigi un planveidigi veicinot pozitivas un
daudzpusigas sadarbibas pilnveidosanu starp visam
izglitibas procesa iesaistitajam pusém, akcent&jot klases
audzinataja lidera lomu pedagogu komandas sadarbiba
labveligas emocionalas vides nodrosinasanai, macisanas un
caurvijas prasmju pilnveidosanai un katra izglitojama
personiskas izaugsmes attistibai.

Kritérijs - Drosiba un psihologiska labklajiba

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iekséjas kartibas un
drosibas noteikumu ieverosana

[zglitibas iestades izglitojamie, vecaki un pedagogi ir
iepazistinati ar iestades ieks€jas kartibas noteikumiem.
Notiek preventivi pasakumi sadarbiba ar pasvaldibas un
valsts policiju, atbalsta personalu, nevalstiskajam
organizacijam par dro§ibu, cienpilnu attieksmi.

Emocionala drosiba izglitibas iestade un
ar to saistito risku noversana

[zglitibas iestade ir iesaistita projekta KiVa nodarbibas,
izmantojot metodiskos KiVa materialus, un KiVa
komandas darbibu. Tika piesaistiti lektori, notika
adaptacijas nodarbibas. Sadarbiba ar klases audzinatajiem,

rickSmetu pedagogiem, administraciju.

Turpinat regularu sadarbibu ar atbalsta personalu
un argjo specialistu pieaicinasana atbalsta
sniegSanai.




Turpinat monitorét izglitojamo un iestades
personala labsajiitu. Aktualizet skolas vértibas
(ciena, sadarbiba) nozimi ikdienas darba, veicinat
piederibas sajiitu izglitibas iestadei dazadu
vecumposmu izglitojamajiem.

Izglitibas iestades persondla un Tiek veikts izglitibas personala un izglitojamo labizjiitas
izglitojamo labizjita izvertejums.

Kriterijs - Infrastruktiira un resursi

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenosanai

Materialtehnisko resursu mérktieciga
papildinasana, atbilstosi Tstenotam
programmam

[zglitibas iestadei ir atbilstoSs materialtehnisko resursu klasts, lai
nodros§inatu pilnvertigu macibu procesu.

Izglitibas iestade ir 4 mobilas datorklases un visi pedagogi var
[zglitibas iestadei pieejamas informacijas |izmantot macibu procesa gan portativos datorus, gan

un komunikacijas tehnologijas un Chormbook, kurus izglitojamie izmanto macibu procesa. Visas

digitalie resursi izglitibas programmas  |Klasés pedagogiem ir nodrosinati datori ar stabilu atru interneta

TstenosSanai pieslégumu. 13 klases ir nodroSinatas ar interaktivajiem
ekraniem.

Pedagogi aktivi lieto izstradatos digitalos macibu lidzeklus:
soma.lv, uzdevumi.lv, tavaklase.lv, maconi.lv, dazadus interneta
resursus. Pedagogi pilnveido savas zinaSanas digitalajas prasmes
- gan apmeklgjot kursus, gan macoties no kolégiem.

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantosanas
efektivitate

Nostiprinat eso§o materialtehnisko lidzeklu
izmantoSanu macibu procesa. Planveidigi turpinat
pilnveidot pedagogu digitalas prasmes.

Izglitibas iestades €ka un teritorija ir veikti kvalitativi macibu
vides uzlabojumi. Macibu process tiek organizets ne tikai klasgs,
bet multifunkcionalaja zale un iekSpagalmos. Izglitojamie var
maksimali atri parkartoties, izmantojot mobilos risinajumus, lai
veidotu citadu macibu vidi individualam vajadzibam vai darbam
grupas ar1 gaitenos, vestibila, sarunu telpas. Izglitibas iestade
renovacijas rezultata ir nodroSinata vides pieejamiba cilvekiem ar
kustibu traucg€jumiem un neredzigajiem.

Izglitibas iestades apkarteja teritorija un
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate




Informacija par projektiem

Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

1. "Latvijas skolas soma" Stiprinata jaunas paaudzes nacionala identitate, pilsoniskuma un valstiskas piederibas apzina,
attistita kultiiras izpratne un veicinata kultiiras pasakumu pieejamiba, paaugstinata izglitibas
kvalitate, ka arm mazinata sociala nevienlidziba.

2. "Piens un auglis skolai™" Veicinat veseligu €8anas un uztura paradumu veidoSanos, kas biitu noturiga visu turpmako dzivi, ka
arT nodrosinat mérktiecigaku atbalstu un palielinat veseliga uztura patérina veicinasanu starp
skoléniem.

Projekta mérkis ir izveidot un attistit vienotu un strat€giski parraudzitu profesionala atbalsta sistemu

valsts, pasvaldibu un izglitibas iestazu [imeni macibu procesa kvalitates pilnveidei vispargja un

profesionala izglitiba, veicinat izglitojamo izcilibu un nodrosinat metodiska atbalsta materialus
ESF+projekts 4.2.3/1/24/1/001  |pedagogiem. Projekts paredz 4.2.2.3. pasakums “Macibu procesa kvalitates pilnveide, Tstenojot
"Pedagogu profesionala atbalsta pedagogu profesionalas darbibas atbalsta sist€mas attistibu, izglitojamo izcilibas aktivitasu

3. sistémas izveide" nodrosinasanu un metodiska atbalsta materialu izstradi pedagogam” atbalstu.

Turku Universitaté (Somija) izstradata petijumos un pieradijumos balstita programma vardarbibas
mazinasanai vienaudzu vida, kas balstas vairaku desmitgazu garos p&tijumos par bulingu un ta

4. KiVa programma mehanismiem.

Veikto aptauju rezultati

2024./2025.m.g.

Skolénu, vecaku, darbinieku veiktas aptaujas par macibu kvalitati, labizjitu. Aptaujas piedalijusies 92 skoléni (7.-9.kl.), kas sastada
75% no noteikta vecumposma respondentiem, 325 vecaki (1.-9.kl.) un 47 darbinieki. Izvertejot macibu kvalitati var secinat, ka 71%
skolénu macibu kvalitate apmierina, 78% skoléniem patik skolas labsajiita.

Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novertésana noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.k.

Noraditais uzdevums

Izpilde

1.

Sadarbiba ar dibinataju istenot attistibas planoSanas
dokumenta noteikto materialtehnisko resursu bazes
pilnveidoSanu un atjaunoSanu, lai ta butu atbilstoSa
musdienu macibu procesa prasibam, t.i. modernizet
STEM jomas macibu priekSmetu kabinetus,
nodroSinat bezvadu interneta pieslégumu, macibu
priekSmeta Dizains un tehnologija kabineta rast
risindjumu atdalit macibu zonu no praktiskas
apmacibas zonas, aprikot macibu kabinetus ar
moderniem digitaliem rikiem (interaktivam tafelém

u.c.), planveidigi atjaunot fizisko vidi, nodrosinot

[zpildits. Jirmalas Aspazijas pamatskola kopa ar dibinataju piedalijas investicijas
projekta “Jurmalas Aspazijas pamatskolas macibu vides labiekartoSana” par kop&jo
summu: projekta izmaksas 1 090 748,57 euro apméra tiek finanséts no - paSvaldibas
budzeta 109 074,86 euro apméra; un projekta “Jurmalas Aspazijas pamatskolas macibu
vides labiekartoSana” aizn@muma budzeta 1 090 748,57 euro apmera, atbilstosi 2023.
gada 14. augusta Izglitibas un zinatnes ministrijas atzinumam. Investiciju projekta mérkis
ir labiekartot Jurmalas valstspilsétas esosas Jurmalas Aspazijas pamatskolas, Aizputes
iela 1A, macibu vidi, pieméram, aprikojot macibu iestadi ar ergonomiskajam mébelém un
aprikojumu, nodroSinot ilgtsp&jigas vispargjas pamatizglitibas funkcijas Istenosanu,
macibu vides labiekartoSanu un miisdienigu un kvalitativu izglitibu veselibai droSos

apstaklos, ka arT veicinot infrastruktiiras pieejamibu tuvakas apkaimes iedzivotajiem.




estetiskas un miisdienas macibu telpas. Jurmalas Aspazijas pamatskolas infrastruktiiras un pakalpojumu pieejamiba ir butiski
Informaciju par paveikto ieklaut pasnovertéejuma  [nepiecieSama fiziski, garigi, emocionali veselas un attistitas sabiedribas veidosanai, kas ir
zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates motiveta kustigam, aktivam dzivesveidam, apzinas savu vertibu un nozimi kopigu mérku
valsts dienesta lidz 2024.gada 1.oktobrim un lidz  [sasniegSanai.

2025.gada 1.oktobrim. Atjaunotaja skolas telpas ar 2023./2024. macibu gadu uzsakt macibu vides

labiekartosanu, kas skar §adas pozicijas:

e icgadaties un uzstadit skolas aktu zales skatuvi un tas aizkarus;

e icgadaties un uzstadit skolas multifunkcionalas zales skatuvi un tas aizkarus;

e icgadaties un aprikot skolas telpas ar ergonomiskam mébelém;

IT aprikot macibu klases un citas telpas ar informaciju tehnologiju iekartam.
2024./2025.m.g. macibu klases ir aprikotas ar 20 interaktivajiem ekraniem un 10
informativajiem ekraniem.

Citi sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Atklata geografijas olimpiadé 7.klasei - atziniba;

74. Matematikas valsts olimpiade 5.-8.klasei (novada) - 3.vieta,;
54. Anglu valodas olimpiade 4.-6.klasei (novada) - 1.vieta;
Atklata matematikas olimpiade 4.kl. - 1. vieta, atziniba.

Sporta sacensibas

Latvijas cempionats basketbola liga U14 - 3.vieta (sp€l€ divi skoléni);

"Olimpiska diena 2025" (pilséta): -1.-4 kl.grupa 2.vieta;
-5.-6.kl.grupa 1.vieta;
-7.-9.kl. grupa 2.vieta;

Rigas cup turnirs (valsts) - noteiktd vecumposma 1.vieta un kauss;

4.vieta;

Jirmalas sacensibas florbola (pilséta) - 4.-6.kl. grupa 3.vieta;

Jiirmalas sacensibas florbola (pilséta) -7.-9.kl.grupa 1.vieta;

Jlirmalas skolénu sacensibas spéle "Tautas bumba" 3.-5.kl.grupa - 2.vieta;

Saha sacensibas - lielmiestara Sirova kausa izcina - noteikts skoléns komandu kopvértgjuma - 1.vieta; individualaja

vertéjuma - 2.vieta;

Jirmalas skolénu sacensibas SAHA 5.-9 kl.grupa - 2.vieta;

Jiirmalas pilsétas volejbola sacensibas (pilsétas) - 2.vieta.

Jaunrade un pétnieciba

Konkurss "LVM Meza uzlimes" (valsts) — pateiciba.

Radosa pasizpausme

'Vokalas miizikas konkurss "Balsis" II. karta (valsts) - iegiits Augstakas pakapes diploms;
Solistu-vokalistu konkurss (pilsétas) - 2.vieta;
Literaras jaunrades konkurss "Izlaid v&ju caur matiem" 7.-9 .kl.grupa dzejas zanra - 2.vieta;

Makslas konkurss "Juras mala" (pilséta) - 1.kl. grupa - 2.vieta;




- 2.-3.kl. grupa - pateiciba; - 4.-6.kl.grupa - 2.vieta; -7.-9.kl.grupa - 3.vieta,;
Jirmalas konkurss "Pop iela" (pilséta) - 2.vieta.

Citi sasniegumi

SMU “Rotu pasaule” Junior Achievement Latvia (JA Latvia)
CITS BAZARS - Pavasaris Latvijas SMU pasakums, konkurss,
tirgus, Riga, Domina t.c. - 2 dalibnieki - pateiciba (valsti);

SMU “Rotu pasaule” Junior Achievement Latvia (JA Latvia)
CITS BAZARS - Vidzemes regionalais Latvijas SMU pasakums,

konkurss, tirgus, Jirmalas BJIC -2 dalibnieki (pils&ta) - pateiciba.




