INFORMACIJA PAR PIEMAKSAM, PREMIJAM UN NAUDAS BALVAM, SOCIALAJAM
GARANTIJAM TO NOTEIKSANAS KRITERIJIEM JURMALAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBA

INFORMACIJA PAR PIEMAKSAM, PREMIJAM UN NAUDAS BALVAM

Nr.

Piemaksas vai
prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmeérs
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

Piemaksas par
prombitné esosa
darbinieka
aizvietoSanu

Ne vairak ka 30 %
apmeéra no darbiniekam
noteiktas ménesalgas
(pieejamo finansu lidzeklu
ietvaros)*

—_—

. Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

2. Jurmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5

“‘Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas iestazu

amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”

Kritériji:

1. Darbiniekam, kuram ir kvalifikacija un prasmes,
kadas ir nepiecieSamas prombdtné esosa
darbinieka pienakumu veikSanai.

2. Apmeéru nosaka:

2.1.30% apmeéra, ja darbinieks nodroSina
aizvietojama uzdevumu veikSanu pilna
apjoma, ir tiesigs un kompetents patstavigi
rikoties un uznemas atbildibu aizvietojama
vieta;
ne vairak ka 20 % apmera, ja darbinieks
veic aizvietojama darbinieka uzdevumus
daléja/ierobezota apjoma un to izpilde
nepiecieSama cita specialista (vaditaja)
palidziba.

2.2.

Piemaksas par
papildu darba
veikSanu

Ne vairak ka 30 %apméra
no darbiniekam noteiktas
meénesalgas (pieejamo
finandu 1dzek|u ietvaros)*

—_—

. Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

2. Jirmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5

“‘Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas iestazu

amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”

Kritériji:
1. Piemaksa par papildu darba veik§anu var tikt
noteikta par:

1.1. darbu, kas nav noradits darbinieka amata
apraksta;

1.2. palielinatu darba apjomu;

1.3. jauno darbinieku apmacibu un atbalstidanu
adaptacijas procesa iestadeé (mentorings).

2. Piemaksas par papildu darba veikS§anu apméru
nosaka:

2.1.30 % apmeéra, ja darbinieks darba laika
ietvaros nodroSina augsti kvalificétu un
darbietilpigu, pasvaldibai nozimigu papildu
pienakumu  (darbu) izpildi, patstavigi
rikojoties un uznemoties atbildibu;

22.20% vai 10% apméra atkaribd no
pienakumu (darbu) uzdevumu nozimiguma,




pienakumu (darbu) intensitates un apjoma
un atbildibas limena;
23.10% apméra par
2 méneSiem).
.Fiziska darba veicgjiem, wuz aizvietojama
darbinieka prombdatnes laiku, ITdz tris ménesSiem
palielina darba slodzi, ievérojot Darba likuma
noteikumus par maksimalo darba laiku.

mentoringu  (I1dz

Piemaksas par
nozimigu
ieguldijumu
pasvaldibas
stratégisko mérku
sasniegSana

Ne vairak ka 30% apméra
no darbiniekam noteiktas
meénesalgas (pieejamo
finandu Iidzek|u ietvaros)*

BN

. Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Jurmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5
“Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas iestazu
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”

2.

Kritérijs:

Piemaksu par nozimigu ieguldijumu pas$valdibas
stratégisko mérku sasniegSana var noteikt atkariba
no mérka nozimiguma un darbinieka personiga
ieguldijuma mérka sasniegsana.

Piemaksa par
nakts darbu,
virsstundu darbu,
darbu brivdienas
vai svétku dienas

Atbilstosi normativajiem
aktiem™*

1. Darba likums
2. Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Speciala piemaksa
par darbu, kas
saistits ar Tpasu
risku

AtbilstoSi normativajiem
aktiem

—_—

. Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

.Jirmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5
“Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas iestazu
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”
.Jirmalas domes 29.08.2024. lemums Nr. 439
“Par specialo piemaksu par darbu, kas saistits ar
Tpasu risku, noteikSanu”

Prémija par
ikgadéjas darbibas
un tas rezultatu
novértéjumam

Pamatojoties uz
pasvaldibas
izpilddirektora saskanoto
pasvaldibas iestades
rikojumu
(pieejamo finansu lidzek|u
ietvaros)**

1. Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Jirmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5
“Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas iestazu
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”
Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas normativie
akti par darba snieguma novértédanu

2.

3.

Kritériji:

1. Darbiniekam, kur$ darba tiesiskaja attiecibas ir
vismaz Cetrus ménesus, neskaitot prombitnes
laiku.

2. Darbiniekam pozitivs ikgadéjais darba snieguma
novertéjums.

3.Prémiju izmaksu apméru saskano pasvaldibas
izpilddirektors.

Prémija

Pieejamo finan3u lidzeklu
ietvaros un normativajos
aktos noteiktaja apméra

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 16. panta tresa dala




Naudas balva par
darbiniekam
svarigu
sasniegumu
(notikumu)

Kalendara gada laika ne
vairak ka vienas
ménesalgas apmeéra**

—_—

. Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likums

. Jdrmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5

“Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas iestazu
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”

Kritériji:

1

2.

. Darbinieckam  pozitivs  ikgadéjais  darba

snieguma novértéjums.

Naudas balvu méneSalgas apméra pieskir un

izmaksa ja iesniegums par naudas balvas

pieskirSanu ir iesniegts notikuma kalendaraja
gada:

2.1. darba jubileja, ja darbinieka darba stazs
padvaldibas iestadée/-es ir 20, 25, 30, 35, 40,
45 gadi;

2.2. personiga dzives jubileja, sasniedzot 50, 60
gadu vecumu, ja darbinieka darba stazs
pasvaldibas iestadé/-és ir ne mazaks ka
desmit gadi.

. Naudas balvu ménesSalgas apmeéra darbiniekam

pieskir un izmaksa darba attiecibu izbeigSana
sakara ar aizieSanu pensija, sasniedzot
normativajos aktos noteikto pensijas vecumu, ja
darbinieka darba stazs pasvaldibas iestadé/-és
ir ne mazaks ka desmit gadi.

. Naudas balvu méneSalgas apmeéra par bérna

piedzimSanu, ja:

4.1. darbinieka darba stazs paSvaldibas
iestadé/-es ir ne mazaks ka viens gads no
bérna piedzim$anas briza;

4.2. iesniegums par naudas balvas pieskirsanu
ir iesniegts ne vélak ka seSu méenesu laika
péc notikuma iestasanas.

. Darbinieka darba stazu pasSvaldibas iestadé/-és

uzskata par nepartrauktu, ja laiks no darba
tiesisko  attiecibu partraukSanas  viena
pasvaldibas iestadé Iidz darba uzsaksanai taja
pasa vai citd pasvaldibas iestadé nav ilgaks ka
Cetri ménesi.

Naudas balva ar
pasvaldibai
svarigiem
sasniegumiem
(notikumiem)

Kalendara gada laika ne
vairak ka vienas
meénesalgas apméra
(pieejamo finansu lidzek|u
ietvaros)**

BN

. Valsts un padvaldibu institliciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likums

. Jirmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5

“Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas iestazu
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”

Kritériji:

1.

Naudas balvu darbiniekam var izmaksat, ja
ikgadéja darba snieguma novertéjuma sanemts
pozitivs rezultats.

. Naudas balvu méneSalgas apméra pieskir un

izmaksa sakara ar darbiniekam svarigu
sasniegumu (notikumu):




2.1. padvaldibas sasniegums valsts vai
starptautiska meéroga pasakuma vai
konkursa;

2.2. paSvaldibai vai tas iestadei nozimiga
gadadiena;

2.3. paSvaldibas sasniegums valsts nozares
politikas veidosan3;

2.4, valsts instittcijas vai pasvaldibu
apbalvojuma (atzinitbas) sanemsana.

3. Naudas balvas sanéméju un apméru saskano
domes  priek8sédéetajs  un pasvaldibas
izpilddirektors.

* 2026. gada ierobezojumus apmeéram nosaka Ministru kabineta 2026. gada 13. janvara noteikumi Nr. 13

“Noteikumi par piemaksu noteik§anas kartibu un to apmeéru valsts un pasvaldibu institicijas 2026. gada

** 2026. gada ierobezojumus apmeéram nosaka likums “Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta
ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam”



INFORMACIJA PAR SOCIALAJAM GARANTIJAM

Nr.

Socialas
garantijas veids

Socialas garantijas
apmers (euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

Atvalingjuma
pabalsts

50 % no ménesalgas
vienu reizi kalendara gada

1.Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

2.Jurmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5
“‘JUrmalas valstspilsétas paSvaldibas iestazu
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”.

Kritériji:

1. Aizejot ikgadéja atvalinajuma, kas nav Tsaks par
vienu kalendaro nedélu.

2. Darbinieka darba stazs pasvaldibas iestadé/-és
ir ne mazaks ka viens gads.

3. Darbiniekam pozitivs

novertéjums.

Darbiniekam par vienu darba snieguma

noveértéjumu var pieSkirt un izmaksat vienu

atvalinajuma pabalstu.

darba  snieguma

4.

Pabalsts par
apgadiba esosu
bérnu invalidu Iidz
18 gadu vecumam

750,00 euro vienu reizi
kalendaraja gada

1.Valsts un pasvaldibu institciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

2.JUrmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5
“‘Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas iestazu
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”.

AtlaiSanas pabalsts

1-4 ménesu vidégjas
izpelnas apmera

1. Darba likums
2.Valsts un pasvaldibu institGciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

Kritérijs:

1. Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likua 17. panta pirmaja
dala minétajos gadijumos vai pamatojoties uz
Darba likuma 100.panta piekto dalu, 101. panta
pirmas dalas 6. vai 11. punktu.

2.MéneSu skaits atkarigs no darbinieka
nodarbinatibas ilguma valsts vai pa$valdibas
institicijas.

Pabalsts sakara ar
gimenes locekla
navi

Vienas minimalas ménesa
darba algas apmeérs

1.Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

2.Jurmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr.5
“‘Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas iestazu
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”.

Veselibas
apdro$inasana un
nelaimes gadijumu

apdro$inasana

Saskana ar Jurmalas
valstspilsétas pasvaldibas
veikto iepirkumu.

1.Valsts un pasvaldibu institGciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

2.Jurmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5
“‘Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas iestazu
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”.

3.Juirmalas domes 24.08.2023. noteikumi Nr. 6
“Par veselibas apdrosinasanu un apdroSinasanu
pret nelaimes gadijumiem Jurmalas
valstspilsétas pasvaldiba”

Kritériji:




1. Darbiniekam, kuri ir darba tiesiskas attiecibas
pasvaldibas iestadé ne mazak ka tris ménesi.

2. Jurmalas valstspilsétas paSvaldibas iestazu
amatiem, kurus ienemo8as amatpersonas
(darbinieki) ir paklautas realam dzivibas vai
veselibas apdraudéjumam (riskam) papildus
veic apdroSinasu pret nelaimes gadijumiem.

6. Optisko redzes Ne vairak ka 70,00 euro |1.Jurmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5
korekcijas l1dzeklu |apmeéra (pieejamo finansu | “Jurmalas valstspilsétas paSvaldibas iestazu
(brillu) iegades lidzeklu ietvaros) ne amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”.
izdevumu biezak ka vienu reizi divu |2.J0rmalas valstspilsétas pasvaldibas normativie
kompensacija kalendaro gadu laika akti

Kritériji:

1. Obligataja veselibas parbaudes karté noradita
informacija, ka darbinieckam amata pienakumu
veikSanai ir nepiecieSami redzes korekcijas
[tdzekli.

2. Maksajuma dokumenta datums nedrikst bat
agraks par pédéjas obligatas veselibas
parbaudes veikS§anas datumu un vélaks ka
viens kalendarais meénesis pirms obligatas
veselibas parbaudes slédziena deriguma
termina.

7. | Papildatvalindjums 10 darba dienas vai 1.Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
proporcionali darbinieku atlidzibas likums
nostradatajam laikam, ja |2.Jdrmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5
darbinieks kartéja darba “‘Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas iestazu
snieguma noveértésanas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”.
perioda atradies

prombutné ilgak ka Cetrus |Kritérijs:

ménesus 1. Darbiniekam pozitivs ikgadé&jais darba snieguma
novertéjums.

2.Darbiniekam, kur§ attiecigaja paSvaldibas
iestadé nostradajis ir vismaz vienu gadu lidz
iestades rikojuma par ikgadéja novértéSanas
rezultatu spéka stasanas bridim.

8. | Papildatvalindjums | 1-2 bérniem vecuma lidz |1.Darba likums
par bérnu/-iem 14 gadiem — viena darba |2.Valsts un pasvaldibu institGciju amatpersonu un
diena. darbinieku atlidzibas likums
Tris vai vairaki bérni
vecuma lidz 16 gadiem vai
bérns ar invaliditati lidz
18 gadu vecumam — tris
darba dienas
9. | Papildatvalinajums Tris darba dienas Darba likums
par darbu, kas
saistits ar Tpasu
risku
10. Apmaksata Darbinieka bérna skolas |1.Darba likums
brivdiena gaitu uzsaksSanu 2.Valsts un pa8valdibu institlciju amatpersonu un

1.- 4 klasé - — viena
darba diena

darbinieku atlidzibas likums




Darbinieka vai vina
bérna izlaiduma diena,
absolvéjot izglitibas
iestadi — viena darba
diena

Sakara ar darbinieka
stasanos lauliba — tris
darba dienas

Sakara ar darbiniekam
tuva gimenes locekla
navi — divas darba
dienas

3.Jurmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5
“‘Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas iestazu
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”

11.

Apmaksata atpatas
dienas
(par asins vai asins
komponentu
nodo3anu
arstniecibas
iestade)

Lidz 5 darba dienam

Darba likums

12.

Macibu izdevumu
kompensacija

30 % no gada macibu
maksas, bet ne vairak ka
711,44 euro (pieejamo
finanSu [1dzeklu ietvaros)

BN

. Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

2. Jurmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5
“Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas iestazu
amatpersonu  un  darbinieku  atlidzibas
nolikums”

3. Jurmalas pilsétas domes 19.07.2012. lemums

Nr. 380 “Noteikumi par kompensacijas macibu

izdevumu segSanai un macibu atvalingjuma

pieSkirSanas  kartibu  Jarmalas  pilsétas

pasvaldiba”

Kritérijs:

1.Darba pieredzei Judrmalas valstspilsétas
pasvaldibas institicija jabut ne mazakai ka viens
gads.

13.

Macibu
atvalingjums

L1tdz 20 darba dienam
gada

1. Valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums

2.Jurmalas domes 26.02.2026. nolikums Nr. 5
“Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas iestazu
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”

3.Juirmalas pilsétas domes 19.07.2012. lemums
Nr. 380 “Noteikumi par kompensacijas macibu
izdevumu segSanai un macibu atvalinajuma
pieSkirSanas  kartibu  Jurmalas  pilsétas
pasvaldibad”

Kritérijs:

Darba pieredzei Jirmalas valstspilsétas
pasvaldibas institicija jabdt ne mazakai ka viens
gads.

14.

Kompensacija cela
izdevumu segSanai

AtbilstoSi pasvaldibas

iestades normativajiem

aktiem un péc faktiska
izlietojuma

1. Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums
2. JUurmalas valstspilsétas paSvaldibas iestades

normativie akti




15. | Sakaru izdevumu Atbilstosi padvaldibas [1. Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
kompensacija iestades normativajiem darbinieku atlidzibas likums
aktiem 3. Jurmalas valstspilsétas paSvaldibas iestades
normativie akti
16. Sabiedriska Kompensé sabiedriska |1. Izglitibas likums
transporta transporta izdevumus |2.Jirmalas  domes  19.03.2026. saistoSie
izdevumu noklisanai no deklarétas | noteikumi Nr.9 “Kartiba, kada Jdrmalas
kompensacija vai faktiskas dzives vietas | valstspilsétas paSvaldibas dibinato izglitibas
Jirmalas [1dz izglitibas iestadei un iestazu pedagogiem kompensé sabiedriska
valstspilsétas atpakal tieSo pienakumu transporta izdevumus”
pasvaldibas veikSanai 3. Jurmalas Izglitibas parvaldes normativie akti

dibinato izglttibas
iestazu pedagogiem

Kriteriji:

1.Ja pedagoga dzivesvieta atrodas arpus
Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas teritorijas.

2.Kompensaciju par sabiedriska transporta
izdevumiem nepieskir, ja pedagogs sanem cita
veida kompensacijas, pabalstus vai atlidzibu
minéto izdevumu segsanai.

3.Par sabiedriska transporta izdevumiem
iepriekSéja ménesi pedagogs noteikta termina
iesniedz izglttibas iestades vaditajam
iesniegumu un sabiedriska transporta
izmantoSanas izdevumus apliecinoSus
dokumentus.




