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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 

Izglītības iestādes apraksts 

Jūrmalas pirmsskolas izglītības iestāde “Namiņš” 

Iestādes vadītāja - Kristīne Koroļkova 

Iestādi apmeklē 137 bērni vecumā no 1,5 gada līdz skolas gaitu uzsākšanai. 

Septiņas grupas – piecas jaunākā un vidējā vecumposma grupas Pumpuros, Poruka prospektā 14 un divas vecākā vecumposma grupas 

Jaundubultos, Lielupes ielā 21, Jūrmalas valstspilsētas Pumpuru vidusskolas telpās. 

Izglītības iestādes misija 

Mūsdienīga, inovatīva, ģimenei draudzīga iestāde, kur drošā, veselīgā un ētiskā vidē darbinieki strādā ar prieku, iedvesmojot izglītojamos uz 

vērtībām balstītu jēgpilnu izglītību un sagatavojot dzīvei mūsdienu mainīgajā pasaulē. 

Izglītības iestādes vīzija 

Laikmetīga, sabiedrībai pieejama pirmsskolas izglītības iestāde, kurā kvalitatīvs mācību process radošā vidē veicina personības veidošanos. 

Izglītības iestādes vērtības 

Drošība – droša, estētiska un funkcionāla vide. 

Pieejamība – atvērti un sasniedzami izglītojamiem, vecākiem, darbiniekiem jebkuros ar iestādes darbību un attīstību saistītos procesos. 

Cieņa – cieņpilna attieksme pret sevi un citiem, pret ieguldīto darbu, savu ģimeni, pilsētu un valsti. 

  



1.2. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits un iestādes maiņas iemesli 

1.2.1. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits  

Izglītības programmas  Izglītojamo skaits  

Nosaukums  Kods  Īstenošanas vietas adrese (ja atšķiras no 

juridiskās adreses)  
Uzsākot 

mācību gadu  

Noslēdzot 

mācību gadu  

Izglītības programmas 

absolventi  

Vispārējās pirmsskolas 

izglītības programma 
1011111 Poruka prospekts 14, Jūrmala LV 2008 138 140 24 

 

1.2.2. Izglītojamo iestādes maiņas iemesli  

izglītības programmas 

kods  

Izglītojamo skaits, kuri pārtraukuši 

izglītības programmas apguvi  

Izglītības programmas apguves 

pārtraukšanas iemesls  

  

    Dzīvesvietas maiņa   Izglītības iestādes maiņa   Cits 

iemesls  

1011111 13 1 9 3 

 

1.3. Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums 

NPK  Informācija  Amata nosaukums un 

amata vienību skaits  

Komentāri (nodrošinājums un 

ar to saistītie izaicinājumi, 

pedagogu mainība u.c.)  

1.3.2.  Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē, noslēdzot 

mācību gadu.   
Logopēds (1 slodze) -  

 

 

 



 

1.4 Izglītības iestādes darbu ar izglītojamajiem  raksturojošie dati 

Pirmsskolas izglītības iestādēm 

Mācību joma  
Sācis apgūt 

(S) %  

Turpina 

apgūt (T) %  

Apguvis (A) %  Padziļināti 

apguvis (P) %  

Nepieciešams individuāls 

atbalsts (%)  

Valodu joma  

1 posms - 14% 

2 posms - 0% 

3 posms - 0% 

1 posms - 68% 

2 posms - 37% 

3 posms - 11% 

1 posms - 18% 

2 posms - 63% 

3 posms - 89% 

1 posms - 0% 

2 posms - 0% 

3 posms - 0%   

Sociālā un pilsoniskā joma  

1 posms - 10% 

2 posms - 0% 

3 posms - 0% 

1 posms - 62% 

2 posms - 15% 

3 posms - 2% 

1 posms - 28% 

2 posms - 85% 

3 posms - 98% 

1 posms - 0% 

2 posms - 0% 

3 posms - 0%   

Kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā 

joma  

1 posms - 18% 

2 posms - 0% 

3 posms - 0% 

1 posms - 82% 

2 posms - 37% 

3 posms - 43% 

1 posms - 0% 

2 posms - 63% 

3 posms - 57% 

1 posms - 0% 

2 posms - 0% 

3 posms - 0%   

Dabaszinātņu joma  

1 posms - 14% 

2 posms - 0% 

3 posms - 0% 

1 posms - 82% 

2 posms - 22% 

3 posms - 7% 

1 posms - 4% 

2 posms - 78% 

3 posms - 93% 

1 posms - 0% 

2 posms - 0% 

3 posms - 0%   

Matemātikas joma  

1 posms - 18% 

2 posms - 0% 

3 posms - 0% 

1 posms - 62% 

2 posms - 37% 

3 posms - 18% 

1 posms - 20% 

2 posms - 63% 

3 posms - 82% 

1 posms - 0% 

2 posms - 0% 

3 posms - 0%   

Tehnoloģiju joma  

1 posms - 6% 

2 posms - 0% 

3 posms - 0% 

1 posms - 74% 

2 posms - 44% 

3 posms - 5% 

1 posms - 20% 

2 posms - 56% 

3 posms - 95% 

1 posms - 0% 

2 posms - 0% 

3 posms - 0%   

Veselības un fiziskās aktivitātes joma  

1 posms - 24% 

2 posms - 0% 

3 posms - 0% 

1 posms - 31% 

2 posms - 0% 

3 posms - 2% 

1 posms - 45% 

2 posms - 100% 

3 posms - 98% 

1 posms - 0% 

2 posms - 0% 

3 posms - 0%   

 



Pašvaldības gada mērķis: Izveidot efektīvu un daudzveidīgu izglītojamo atbalsta komandu un kompetenču pieejā balstītu pašvaldības izglītības 

un metodiskā darba pārvaldības modeli ikvienas izglītības iestādes izaugsmei. 

2.1. Mācību gada prioritārie mērķi un sasniegtie rezultāti atbilstoši darba plānam 

Prioritārais mērķis  Sasniegtie rezultāti   Norāde 

par 

izpildi*  

Komentāri 

par izpildi  

Jūrmalas valstpilsētas pašvaldības 

izglītības mērķis – Izveidot efektīvu un 

daudzveidīgu izglītojamo atbalstu 

komandu un kompetenču pieejā balstītu 

pašvaldības izglītības un metodiskā darba 

pārvaldības modeli ikvienas iestādes 

izaugsmei. 

Kvalitatīvi        

kvantitatīvi        



Prioritārais mērķis  Sasniegtie rezultāti   Norāde 

par 

izpildi*  

Komentāri 

par izpildi  

Jūrmalas PII “Namiņš” mērķis – 

Nodrošināt izglītojamos ar atbalsta 

komandu un kompetenču pieejā balstītu 

pašvaldības izglītības un metodiskā darba 

pārvaldības modeli izglītības iestādes 

izaugsmei. 

kvalitatīvi  

Nodrošināti pedagoģiskie un organizatoriskie apstākļi, kas sniedz 

iespēju katram izglītojamajam apgūt mācību saturu atbilstoši 

individuālajām spējām, prasmēm un vajadzībām. 

 

Mācību procesā tiek īstenota individualizēta, diferencēta un efektīva 

pieeja, kas balstīta uz izglītojamo attīstības iespējām un vajadzībām. 

 

Ir nodrošināta agrīna runas un valodas traucējumu diagnostika - 

nepieciešamības gadījumā izglītojamajiem un viņu likumiskajiem 

pārstāvjiem tiek sniegts atbalsts, iesaistot atbalsta speciālistu komandu. 

 

Ir ieviestas 5-6 gadus vecu bērnu vecāku individuālās pārrunas par 

izglītojamo izaugsmi un sasniegumu dinamiku. 

 S 

 

 

 

S 

 

 

S 

 

 

 

S 

  



Prioritārais mērķis  Sasniegtie rezultāti   Norāde 

par 

izpildi*  

Komentāri 

par izpildi  

kvantitatīvi  Tiek veikta izglītojamo sasniegumu regulāra vērtēšana, datu apkopošana 

un analīze. 

 

Visi izglītojamie ir novērtēti, 5–6 gadus veciem bērniem ir izvērtētas 

speciālās izglītības vajadzības. 

 

22% izglītojamo tiek nodrošinātas logopēdiskās nodarbības; 

nepieciešamības gadījumā ir izstrādāti individuālie mācību plāni mācību 

satura apguvei. 

 

100% pedagogu mācību darba plānošanā, izglītojamo sasniegumu 

vērtēšanā un saziņā ar vecākiem izmanto skolvadības sistēmu e-klase.lv. 

 

Nodarbību vērošanas rezultāti liecina, ka 60% pedagogu nodrošina 

individualizētu, diferencētu un efektīvu mācību pieeju, kas atbilst 

izglītojamo spējām, prasmēm un vajadzībām. 

 

100% izglītojamo vecāki piedalījušies individuālajās pārrunās par 5-6 

gadus veco bērnu izaugsmi un sasniegumiem. 

S 

 

 

S 

 

 

S 

 

 

S 

 

 

S 

 

 

 

S 

  

*apzīmējumi: Sasniegts – S; Daļēji sasniegts – D; Nav sasniegts – N 

  



2.2. Nākamā mācību gada prioritārie mērķi un sasniedzamie rezultāti atbilstoši izglītības iestādes attīstības plānam un pašvaldības 

noteiktajam 

Prioritārie mērķi  Sasniedzamie rezultāti   

Jūrmalas valstpilsētas pašvaldības izglītības mērķis – 

Izveidot pedagogu un izglītojamo motivējošu un sadarbībā 

balstītu izglītības vidi, kas veicina inovatīvu mācību metožu 

apguvi un izmantošanu izglītības iestādēs. 

kvalitatīvi     

kvantitatīvi     

Jūrmalas PII “Namiņš” mērķis – Veidot motivējošu, 

izglītojošu un sadarbībā balstītu mācību vidi, kas veicina 

pirmsskolas pedagogu un izglītojamo aktīvu iesaisti un 

daudzveidīgu mācību metožu izmantošanu, prioritāri 

pievēršot uzmanību valodu mācību jomai un dabaszinību 

mācību jomai. 

kvalitatīvi   Apkopotas dažādas mācību metodes, idejas, izveidoti un papildināti 

materiāli, mācību satura īstenošanas sekmēšanai prioritāri pievēršot 

uzmanību valodu mācību jomai un dabaszinātņu mācību jomai, akcentējot 

pētniecisko un izziņas darbību, motivāciju un radošumu mācību procesā. 

 

Pedagogiem pieejams strukturēts un vizuāli uzskatāms mācību metožu 

kartējums, kas nodrošina mācību procesa kvalitātes pilnveidi un 

dažādošanu.  
kvantitatīvi   Diferencētu mācibu metožu īstenošanas procesā iesaistītas visas 

mērķgrupas. 

90% pedagogu piedalās vismaz vienā profesionālās pilnveides pasākumā, 

kas saistīts ar inovatīvu metožu ieviešanu mācību procesā uzsverot valodu 

un/vai dabaszinātņu mācību jomas. 

 

notikuši vismaz trīs sadarbības pasākumu, kuros pedagi dalās pieredzē par 

inovatīvām mācību metodēm un labās prakses piemēriem uzverot valodu 

un/vai dabaszinātņu mācību jomas. 

 



Mācību gads  Kritērija nosaukums 

2023./2024.  

MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS  

IZGLĪTĪBAS PROGRAMMU ĪSTENOŠANA  

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI  

2024./2025.  

MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS  

PEDAGOGU PROFESIONĀLĀ KAPACITĀTE  

VIENLĪDZĪBA UN IEKĻAUŠANA  

INFRASTRUKTŪRA UN RESURSI 

2025./2026.  

MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS  

IZGLĪTĪBAS TURPINĀŠANA UN NODARBINĀTĪBA  

DROŠĪBA UN PSIHOLOĢISKĀ LABKLĀJĪBA  

ATBALSTS UN SADARBĪBA 

2026./2027.  

MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS  

VADĪBAS PROFESIONĀLĀ DARBĪBA 

ADMINISTRATĪVĀ EFEKTIVITĀTE 

PIEEJAMĪBA  

2027./2028.  

MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS  

IZGLĪTĪBAS PROGRAMMU ĪSTENOŠANA  

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI  

 



Kritērijs – Mācīšana un mācīšanās  

Rezultatīvā rādītāja nosaukums  Stiprās puses  Turpmākās attīstības vajadzības  

Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu 

ieguvei par mācīšanas un mācīšanās 

kvalitāti un tās pilnveidei  

Pedagoģiskā darba analīzei 

nepieciešamie dati un informācija tiek 

iegūti mērķtiecīgi un plānveidīgi, 

izmantojot savstarpēju nodarbību 

vērošanu un reflektīvas sarunas 

profesionālās kompetences pilnveidei. 

Pedagoģiskā procesa kvalitātes izvērtēšanai un objektīvu 

datu iegūšanai reizi sešos mēnešos būtu nepieciešams 

veikt nodarbību vērošanu, iesaistot vismaz 90 % 

pedagogu. 

Izglītības procesa plānošanas un 

īstenošanas efektivitāte un kvalitāte   

Izglītības procesa plānošana un 

īstenošana balstīta uz izglītojamo 

individuālajām vajadzībām, nodrošinot 

diferencētu pieeju, daudzveidīgas 

pedagoģiskās mācību un audzināšanas 

metodes, kvalitatīvus resursus. Tiek 

veikta sistemātiska izglītojamo 

attīstības novērošana, monitorēšana un 

atgriezeniskās saites sniegšana. 

Turpināt nodrošināt un pilnveidot diferencētu atbalstu 

bērniem ar dažādām individuālajām vajadzībām, veicināt 

digitālo rīku jēgpilnu izmantošanu, iesaistīt bērnus mācību 

procesa plānošanā, kā arī stiprināt pedagogu sadarbību un 

profesionālo izaugsmi nodrošinot nepārtrauktu 

pedagoģisko kompetenču pilnveidi. 

Izglītības procesa diferenciācija, 

individualizācija un personalizācija   

Izglītības process pielāgots izglītojamo 

individuālajām attīstības vajadzībām 

un interesēm. Pedagogi nodrošina 

dažādas mācību metodes un 

daudzveidīgu vidi, kas veicina 

izglītojamo aktīvu iesaisti, sadarbību 

un iekļaujošu mācīšanās pieredzi. 

Padziļināt personalizētās un individuāli pielāgotās pieejas, 

kā arī turpināt pedagogu profesionālo attīstību 

diferenciācijas jomā. 



Kritērijs – Mācīšana un mācīšanās  

Rezultatīvā rādītāja nosaukums  Stiprās puses  Turpmākās attīstības vajadzības  

Izglītības procesa īstenošanas kvalitāte 

attālinātajās mācībās  

Izveidota plaša materiālā bāze 

attālināta mācību procesa 

organizēšanai. 

Nepieciešamības gadījumā pilnveidot iestādes pedagogu 

zināšanas par attālināta mācību procesa organizēšanu, 

individualizēta atbalsta sniegšanu, atgriezeniskās saites 

veidošanu un saņemšanu, sasniedzamo rezultātu 

pielāgošanu pirmsskolas izglītības obligātā mācību satura 

nodrošināšanai. 

Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība  Pedagogi mērķtiecīgi plāno, izvēlas un 

pielieto sasniedzamajiem rezultātiem 

atbilstošus vērtēšanas rīkus. Vērtēšanas 

rezultāti tiek atspoguļoti skolvadības 

sistēmā “e-klase”. 

Turpināt akcentēt skolvadības sistēmas “e-klase”, kā 

oficiālā informācijas aprites līdzekļa, nozīmību vecāku 

vidū. 

Izglītības iestādes individualizēta un /vai 

personalizēta atbalsta sniegšana 

izglītojamiem  

Iestādē ir kārtība, kas nodrošina 

izglītojamo individuālo vajadzību 

diagnostiku un mērķtiecīgu atbalsta 

sniegšanu, veicinot koordinētu 

sadarbību starp pedagogu, speciālistu, 

vecāku un izglītojamo iesaisti. 

Pedagogiem pilnveidot savas zināšanas mūsdienīgu 

pedagoģisko pētījumu pielietošanā darbā ar bērniem, 

kuriem nepieciešams individuāls atbalsts. 

 

Kritērijs - Vienlīdzība un iekļaušana  

Rezultatīvā rādītāja nosaukums  Stiprās puses  Turpmākās attīstības vajadzības  

Izglītības iestādes darbībā un izglītības 

programmas īstenošanā un izglītības 

ieguvē iesaistīto izpratne par vienlīdzības 

un iekļaušanas aspektiem izglītībā  

 Pedagogi  izprot vienlīdzības un 

iekļaušanas principus, demonstrē 

empātiju un pielāgo mācību procesu 

bērnu individuālajām vajadzībām.  

Pilnveidot profesionālo sagatavotību un resursu 

nodrošinājumu. Nodrošināt efektīvu uzraudzības 

mehānismu, pilnvērtīgas iekļaujošas vides nodrošināšanai.  



Kritērijs - Vienlīdzība un iekļaušana  

Rezultatīvā rādītāja nosaukums  Stiprās puses  Turpmākās attīstības vajadzības  

Izglītības iestādes izveidotā sistēma 

iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai 

un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas 

kultūras ieviešanai  

 Mācību process tiek organizēts 

atbilstoši izglītojamo spējām un 

individuālajām īpatnībām ievērojot 

vienlīdzību un taisnīgumu. 

 Veicināt ikviena līdzatbildību visos procesos, lai izglītības 

iestādē ir vienota izpratne par vienlīdzību un iekļaušanu. 

 

Kritērijs - Pedagogu profesionālā kapacitāte  

Rezultatīvā rādītāja nosaukums  Stiprās puses  Turpmākās attīstības vajadzības  

Pedagogiem nepieciešamās izglītības un 

profesionālās kvalifikācijas atbilstība 

normatīvajos aktos noteiktajām 

prasībām  

Pedagogu izglītība un profesionālā 

kvalifikācija atbilst normatīvajos aktos 

noteiktajām prasībām. 

Profesionālā pilnveide, sociāli emocionālo kompetenču 

stiprināšana un jēgpilnas tālākizglītības nodrošinājums 

efektīvai pedagoģiskajai darbībai. 

Pedagogiem nepieciešamās profesionālās 

kompetences pilnveides atbilstība 

normatīvajos aktos noteiktajām 

prasībām  

Pedagoga profesionālā kompetence 

atbilst normatīvajos aktos noteiktajām 

prasībām, nodrošinot nepārtrauktu 

profesionālās kompetences pilnveidi, 

piedaloties tālākizglītības kursu 

programmās. 

Turpināt nepārtrauktu profesionālās kompetences 

pilnveidi, piedaloties tālākizglītības kursos un veicināt 

pieredzes apmaiņu savstarpēji sadarbojoties. 

Pedagogu noslodze un profesionālās 

kvalitātes novērtēšanas kārtība izglītības 

iestādē  

Pedagogiem tiek nodrošināta optimāla 

noslodze, ņemot vērā iestādes 

vajadzības. Notiek profesionālās 

kvalitātes novērtēšana izmantojot 

iestādē izstrādāto novērtēšanas 

kārtību, nodrošinot pedagoģiskās 

darbības efektivitāti un kvalitāti. 

Identificēt un atbalstīt pedagogu turpmākās profesionālās 

attīstības vajadzības. 



Kritērijs - Pedagogu profesionālā kapacitāte  

Rezultatīvā rādītāja nosaukums  Stiprās puses  Turpmākās attīstības vajadzības  

Pedagogu profesionālās darbības 

pilnveides sistēma izglītības iestādē  

Profesionālās pilnveide tiek 

organizēta, balstoties uz pedagogu 

kompetenču attīstības vajadzībām un 

izglītības iestādē nodrošināmā 

individuālā atbalsta nepieciešamību 

bērniem. 

Pedagogu prasmju pilnveide mācību procesa 

individualizēšanā, iekļaujošā izglītībā un efektīvā 

sadarbībā, kā arī profesionālās refleksijas un atbalsta 

sistēmu stiprināšanā. 

 

Kritērijs - Infrastruktūra un resursi 

Rezultatīvā rādītāja nosaukums  Stiprās puses  Turpmākās attīstības vajadzības  

Izglītības iestādei pieejamie 

materiāltehniskie resursi izglītības 

programmas īstenošanai 

Pieejams dažāds materiāltehnisko 

resursu klāsts. Tas tiek jēgpilni 

pielietots. Pedagogi lielākoties 

apmierināti ar pieejamajiem resursiem. 

Rast risinājumu trūkstošo materiāltehnisko resursu 

nodrošinājumam. 

Izglītības iestādei pieejamās informācijas 

un komunikācijas tehnoloģijas un 

digitālie resursi izglītības programmas 

īstenošanai 

Pieejami informācijas un komunikāciju 

tehnoloģiju un digitālie resursi. 

Tiek organizētas praktiskās nodarbības 

pedagogiem digitālo pratību 

pilnveidošanai. 

Sniegt nepieciešamo atbalstu digitālo tehnoloģiju un 

mācību platformu izmantošanai. 

Izglītības iestādes materiāltehnisko 

resursu un iekārtu izmantošanas 

efektivitāte 

 Pedagogi mērķtiecīgi, jēgpilni izmanto 

iestādē pieejamos materiāltehniskos 

resursus. 

Mūsdienīgu materiāltehnisko materiālu nodrošinājums. 



Kritērijs - Infrastruktūra un resursi 

Rezultatīvā rādītāja nosaukums  Stiprās puses  Turpmākās attīstības vajadzības  

Izglītības iestādes apkārtējā teritorija un 

telpu atbilstība mācību un audzināšanas 

procesam, to funkcionalitāte 

Telpu un apkārtējās vides iekārtojuma 

risinājumi nodrošina drošu, kvalitatīvu, 

funkcionālu un estētiski piemērotu 

izglītības vidi, kas atbalsta gan mācību, 

gan audzināšanas mērķu sasniegšanu. 

Pilnveidot āra vides funkcionalitāti, estētiku un 

aprīkojumu, nodrošinot vēl efektīvāku atbalstu mācību 

un audzināšanas procesam. Dabas klases izveide. 

 

Veikto aptauju rezultāti 

Aptauja Darbinieku labbūtība un komunikācija ar iestādes administrāciju - PII "Namiņš" 

Izglītības iestādes anketēšanas 

statistiskie rādītāji 

Anketēšanā piedalījās 87% iespējamo respondentu 

Anketēšanā iegūto datu un 

informācijas rezultāti 

Lielākā daļa darbinieku jūtas motivēti katru dienu vai bieži (92%), un viņu vispārējā enerģija ir samērā laba – ap 70% jūtas 

noguruši, bet gandarīti, 20% enerģiski un apmierināti, savukārt 10% izjūt izsīkumu vai svārstīgu pašsajūtu. Darbinieki 

lielākoties jūtas novērtēti, tomēr daļai novērtējums šķiet nepietiekams. Vairāk nekā puse vērtē darba vidi kā labu, un darba 

slodze lielākajai daļai šķiet samērīga. Stresa līmenis ir vidējs, dažiem bieži, dažiem gandrīz nekad. Kolēģu savstarpējais 

atbalsts tiek vērtēts kā ļoti labs, bet pastāv iespēja uzlabot, līdzīgi kā komunikācijas efektivitāti ar administrāciju, kuru 

lielākā daļa vērtē kā atklātu un labu (~82–89%). Vairums darbinieku uzskata, ka viņu viedoklis tiek ņemts vērā bieži vai 

regulāri, administrācija ir pieejama un atsaucīga, un vairāk nekā 80% tai uzticas “noteikti”. Darba uzdevumu un gaidu 

komunikācija ir lielākoties efektīva, konfliktsituācijas tiek risinātas konstruktīvi, un 78% darbinieku jūtas droši izteikt 

idejas vai ierosinājumus. 

Kopsavilkumā darbinieki ir motivēti, uzticas administrācijai un novērtē darba vidi un kolēģu atbalstu, tomēr pastāv iespēja 

uzlabot atzinības praksi, stresa vadību un komunikācijas caurspīdīgumu. 



Aptauja Darbinieku labbūtība un komunikācija ar iestādes administrāciju - PII "Namiņš" 

Izglītības iestādes vadības 

galvenie secinājumi par 

anketēšanas rezultātiem. 

Izglītības iestāde turpinās izvērtēt esošo situāciju, pilnveidot to, lai uzturētu un veicinātu arī turpmāku darbinieku 

labbūtību iestādē un pozitīvu komunikāciju ar iestādes administrāciju.. 

 

Informācija par izglītības iestādes un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības ārējā novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 

Nr.p.k.  Norādītais uzdevums  Izpilde  

    Iestādes akreditācija vai izglītības iestādes vadītāja novērtēšana nav bijusi. 

 

Citi sasniegumi  

Sporta sacensības  Sporta svētki pirmsskolas vecuma bērniem "Jautrie starti" 

Radošā pašizpausme  Dalība uzņēmuma VENDEN kā avota un dabīgā minerālūdens ražotāja organizētajā zīmējumu konkursā par 

tēmu “Ūdens mūsu pasaulē” pirmsskolas iestāžu audzēkņiem. 

Citi sasniegumi  Dalība projektā “Latvijas Veselības nedēļa, kas norisinās starptautiskā projekta “NowWeMove” ietvaros, kuru 

organizē Latvijas Tautas Sporta Asociācija. 

 


