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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
Izglitibas iestades apraksts
Jirmalas pirmsskolas izglitibas iestade “Namins”
lestades vaditaja - Kristine Korolkova
Iestadi apmekle 137 b&rni vecuma no 1,5 gada Iidz skolas gaitu uzsaksanai.

Septinas grupas — piecas jaunaka un vid€ja vecumposma grupas Pumpuros, Poruka prospekta 14 un divas vecaka vecumposma grupas
Jaundubultos, Lielupes iela 21, Jurmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskolas telpas.

Izglitibas iestades misija

Misdieniga, inovativa, gimenei draudziga iestade, kur drosa, veseliga un &tiska vidé darbinieki strada ar prieku, iedvesmojot izglitojamos uz
vertibam balstitu jégpilnu izglitibu un sagatavojot dzivei musdienu mainigaja pasaulé.

Izglitibas iestades vizija
Laikmetiga, sabiedribai pieejama pirmsskolas izglitibas iestade, kura kvalitativs macibu process radosa vidé veicina personibas veidoSanos.
Izglitibas iestades vertibas
Drosiba — drosa, estétiska un funkcionala vide.
Pieejamiba — atveérti un sasniedzami izglitojamiem, vecakiem, darbiniekiem jebkuros ar iestades darbibu un attistibu saistitos procesos.

Ciena — cienpilna attiecksme pret sevi un citiem, pret ieguldito darbu, savu gimeni, pilsétu un valsti.



1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums

juridiskas adreses)

Kods Isteno$anas vietas adrese (ja atSkiras no Uzsakot Noslédzot
macibu gadu | macibu gadu | absolventi

Izglitibas programmas

Vispargjas pirmsskolas

. 1011111 | Poruka prospekts 14, Jurmala LV 2008 138 140 24
izglitibas programma
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
izglitibas programmas Izglitojamo skaits, kuri partraukusi | Izglitibas programmas apguves
kods izglitibas programmas apguvi partrauksSanas iemesls
Dzivesvietas maina Izglitibas iestades maipa | Cits
iemesls
1011111 13 1 9 3
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK | Informacija Amata nosaukums un | Komentari (nodro$inajums un
amata vienibu skaits ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.3.2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, noslédzot

mdcibu gadu.

Logopeéds (1 slodze)




1.4 Izglitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojosie dati

Pirmsskolas izglitibas iestadem

Macibu joma

Sacis apgit
(S) %

Turpina
apgit (T) %

Apguvis (A) %

Padzilinati
apguvis (P) %

NepiecieSams individuals
atbalsts (%)

Valodu joma

1 posms - 14%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

1 posms - 68%
2 posms - 37%
3 posms - 11%

1 posms - 18%
2 posms - 63%
3 posms - 89%

1 posms - 0%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

Sociala un pilsoniska joma

1 posms - 10%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

1 posms - 62%
2 posms - 15%
3 posms - 2%

1 posms - 28%
2 posms - 85%
3 posms - 98%

1 posms - 0%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

Kultiiras izpratnes un paSizpausmes maksla

1 posms - 18%
2 posms - 0%

1 posms - 82%
2 posms - 37%

1 posms - 0%
2 posms - 63%

1 posms - 0%
2 posms - 0%

joma 3 posms-0% | 3 posms-43% | 3posms-57% | 3 posms - 0%

1 posms - 14% | 1 posms - 82% | 1 posms - 4% 1 posms - 0%

Dabaszinatnu joma 2posms-0% | 2 posms-22% | 2 posms-78% | 2 posms - 0%
3posms-0% | 3posms-7% |3 posms-93% | 3 posms-0%

1 posms - 18% | 1 posms - 62% | 1 posms-20% | 1 posms - 0%

Matematikas joma 2posms-0% | 2 posms -37% | 2 posms-63% | 2 posms - 0%
3posms-0% | 3posms - 18% | 3 posms-82% | 3 posms - 0%

1posms-6% | 1posms-74% | 1posms-20% | 1posms-0%

Tehnologiju joma 2 posms -0% | 2 posms - 44% | 2 posms - 56% | 2 posms - 0%

3 posms - 0%

3 posms - 5%

3 posms - 95%

3 posms - 0%

Veselibas un fiziskas aktivitates joma

1 posms - 24%
2 posms - 0%
3 posms - 0%

1 posms - 31%
2 posms - 0%
3 posms - 2%

1 posms - 45%
2 posms - 100%
3 posms - 98%

1 posms - 0%
2 posms - 0%
3 posms - 0%




Pasvaldibas gada mérkis: Izveidot efektivu un daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu pasvaldibas izglitibas

un metodiska darba parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.

2.1. Macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati atbilstosi darba planam

Prioritarais merkis

Jirmalas valstpilsétas paSvaldibas
izglitibas meérkis — Izveidot efektivu un
daudzveidigu izglitojamo atbalstu
komandu un kompetencu pieeja balstitu
pasvaldibas izglitibas un metodiska darba
parvaldibas modeli ikvienas iestades
izaugsmei.

Sasniegtie rezultati Norade | Komentari
par par izpildi
izpildi*

Kvalitativi

kvantitativi




Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade | Komentari
par par izpildi
izpildi*

Jurmalas PII “Namins” mérkis — kvalitativi

Nodroginat izglitoj amos at gtbg_lsta - Nodrosinati pedagogiskie un organizatoriskie apstakli, kas sniedz

komandu un kompetencu pieeja balstitu L. L oo . L PRI S

. o iesp&ju katram izglitojamajam apgtt macibu saturu atbilstosi
pasvaldibas izglitibas un metodiska darba A > _ .
_ _ e individualajam sp&jam, prasmém un vajadzibam.

parvaldibas modeli izglitibas iestades

izaugsmei. o g - e e e _ -
Macibu procesa tiek istenota individualizéta, diferencéta un efektiva S
pieeja, kas balstita uz izglitojamo attistibas iesp&jam un vajadzibam.
Ir nodroSinata agrina runas un valodas traucgjumu diagnostika - S
nepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem un vinu likumiskajiem
parstavjiem tiek sniegts atbalsts, iesaistot atbalsta specialistu komandu.
Ir ieviestas 5-6 gadus vecu bérnu vecaku individualas parrunas par S

izglitojamo izaugsmi un sasniegumu dinamiku.




Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade | Komentari
par par izpildi
izpildi*

kvantitativi Tiek veikta izglitojamo sasniegumu regulara veértéSana, datu apkopoSana
un analize. S
Visi izglitojamie ir noverteti, 5-6 gadus veciem bérniem ir izvertetas
specialas izglitibas vajadzibas. S
22% izglitojamo tiek nodroSinatas logopediskas nodarbibas;
nepiecieSamibas gadijuma ir izstradati individualie macibu plani macibu S
satura apguvei.
100% pedagogu macibu darba planosana, izglitojamo sasniegumu S
verteéSana un sazina ar vecakiem izmanto skolvadibas sistému e-klase.lv.
Nodarbibu véroSanas rezultati liecina, ka 60% pedagogu nodroSina S
individualizetu, diferenc€tu un efektivu macibu pieeju, kas atbilst
izglitojamo sp&jam, prasmém un vajadzibam.
100% izglitojamo vecaki piedalijusies individualajas parrunas par 5-6 S

gadus veco b&rnu izaugsmi un sasniegumiem.

*apzim&jumi: Sasniegts — S; Dal&ji sasniegts — D; Nav sasniegts — N




2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati atbilstoSi izglitibas iestades attistibas planam un pasvaldibas
noteiktajam

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Jurmalas valstpilsétas pasvaldibas izglitibas merkis — kvalitativi
Izveidot pedagogu un izglitojamo motiv€josu un sadarbiba ——
balstitu izglitibas vidi, kas veicina inovativu macibu metozu kvantitativi
apguvi un izmantoSanu izglitibas iestades.
Jirmalas PII “Namin§” mérkis — Veidot motivéjosu, kvalitativi Apkopotas dazadas macibu metodes, idejas, izveidoti un papildinati
izglitojosu un sadarbiba balstitu macibu vidi, kas veicina materiali, macibu satura IstenoSanas sekmé&Sanai prioritari pieversot
pirmsskolas pedagogu un izglitojamo aktivu iesaisti un uzmanibu valodu macibu jomai un dabaszinatnu macibu jomai, akcentgjot
daudzveidigu macibu metozu izmantos$anu, prioritari pétniecisko un izzinas darbibu, motivaciju un radoSumu macibu procesa.
pievérSot uzmanibu valodu macibu jomai un dabaszinibu
macibu jomai. Pedagogiem pieejams strukturéts un vizuali uzskatams macibu metozu
kartgjums, kas nodroSina macibu procesa kvalitates pilnveidi un
dazadoSanu.
kvantitativi Diferencétu macibu metoZu istenoSanas procesa iesaistitas visas

meérkgrupas.

90% pedagogu piedalas vismaz viena profesionalas pilnveides pasakuma,
kas saistits ar inovativu metoZu ievieSanu macibu procesa uzsverot valodu
un/vai dabaszinatnpu macibu jomas.

notikusi vismaz tr1s sadarbibas pasakumu, kuros pedagi dalas pieredze par
inovativam macibu metodém un labas prakses piemériem uzverot valodu
un/vai dabaszinatnpu macibu jomas.




Macibu gads

Kritérija nosaukums

2023./2024.

MACISANA UN MACISANAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

2024./2025.

MACISANA UN MACISANAS

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

2025./2026.

MACISANA UN MACISANAS

IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA

ATBALSTS UN SADARBIBA

2026./2027.

MACISANA UN MACISANAS

VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

PIEEJAMIBA

2027./2028.

MACISANA UN MACISANAS

IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI




Kritérijs — MaciSana un maciSanas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Pedagogiska darba analizei
nepieciesamie dati un informacija tiek
iegiiti meérktiecigi un planveidigi,
izmantojot savstarp&ju nodarbibu
veroSanu un reflektivas sarunas
profesionalas kompetences pilnveidei.

Pedagogiska procesa kvalitates izvertéSanai un objektivu
datu iegiSanai reizi seSos ménesos butu nepiecieSams
veikt nodarbibu vérosanu, iesaistot vismaz 90 %

pedagogu.

Izglitibas procesa planosanas un
istenosanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa planoSana un
istenoSana balstita uz izglitojamo
individualajam vajadzibam, nodroSinot
diferencetu pieeju, daudzveidigas
pedagogiskas macibu un audzinasanas
metodes, kvalitativus resursus. Tiek
veikta sistematiska izglitojamo
attistibas noveérosana, monitoréSana un
atgriezeniskas saites sniegSana.

Turpinat nodrosinat un pilnveidot diferenc€tu atbalstu
bérniem ar dazadam individualajam vajadzibam, veicinat
digitalo riku jeégpilnu izmantoSanu, iesaistit b&€rnus macibu
procesa planosana, ka arT stiprinat pedagogu sadarbibu un
profesionalo izaugsmi nodroSinot nepartrauktu
pedagogisko kompetencu pilnveidi.

Izglitibas procesa diferencidcija,
individualizacija un personalizdcija

Izglitibas process pielagots izglitojamo
individualajam attistibas vajadzibam
un interes€m. Pedagogi nodroSina
dazadas macibu metodes un
daudzveidigu vidi, kas veicina
izglitojamo aktivu iesaisti, sadarbibu
un ieklaujoSu maciSanas pieredzi.

Padzilinat personaliz&tas un individuali pielagotas pieejas,
ka arT turpinat pedagogu profesionalo attistibu
diferenciacijas joma.




Kritérijs — MaciSana un maciSanas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas procesa istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas

Izveidota plaSa materiala baze
attalinata macibu procesa
organizeésanai.

NepiecieSamibas gadijuma pilnveidot iestades pedagogu
zinasanas par attalinata macibu procesa organizesanu,
individualiz&ta atbalsta sniegSanu, atgriezeniskas saites
veidoSanu un sanemsanu, sasniedzamo rezultatu
pielagoSanu pirmsskolas izglitibas obligata macibu satura
nodroSinasanai.

Mdcibu sasniegumu vértésanas kartiba

Pedagogi mérktiecigi plano, izv€las un
pielieto sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosus vertésanas rikus. VertéSanas
rezultati tiek atspoguloti skolvadibas
sisteéma “e-klase”.

Turpinat akcentgt skolvadibas sisteémas “e-klase”, ka
oficiala informacijas aprites lidzekla, nozimibu vecaku
vida.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta sniegsana
izglitojamiem

Iestade ir kartiba, kas nodrosina
1zglitojamo individualo vajadzibu
diagnostiku un meérktiecigu atbalsta
sniegSanu, veicinot koordin€tu
sadarbibu starp pedagogu, specialistu,
vecaku un izglitojamo iesaisti.

Pedagogiem pilnveidot savas zinasanas misdienigu
pedagogisko pétijumu pielietosana darba ar bérniem,
kuriem nepiecieSams individuals atbalsts.

Kriterijs - Vienlidziba un ieklauSana

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas istenosand un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklausanas aspektiem izglitiba

Pedagogi izprot vienlidzibas un
ieklauSanas principus, demonstré
empatiju un pielago macibu procesu
bérnu individualajam vajadzibam.

Pilnveidot profesionalo sagatavotibu un resursu
nodro$inajumu. Nodrosinat efektivu uzraudzibas
mehanismu, pilnveértigas ieklaujosas vides nodroSinasanai.




Kritérijs - Vienlidziba un ieklauSana

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistema
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Macibu process tiek organizets
atbilstosi izglitojamo sp&jam un
individualajam Ipatnibam ieverojot
vienlidzibu un taisnigumu.

Veicinat ikviena Iidzatbildibu visos procesos, lai izglitibas
iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu.

Kriterijs - Pedagogu profesionala kapacitate

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogu izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Profesionala pilnveide, sociali emocionalo kompetencu
stiprinasana un jégpilnas talakizglitibas nodro§inajums
efektivai pedagogiskajai darbibai.

Pedagogiem nepieciesamas profesionalds
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam

prasibam

Pedagoga profesionala kompetence
atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam, nodro$inot nepartrauktu
profesionalas kompetences pilnveidi,
piedaloties talakizglitibas kursu
programmas.

Turpinat nepartrauktu profesionalas kompetences
pilnveidi, piedaloties talakizglitibas kursos un veicinat
pieredzes apmainu savstarp&ji sadarbojoties.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertésanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, nemot véra iestades
vajadzibas. Notiek profesionalas
kvalitates noveértésana izmantojot
iestade izstradato novertéSanas
kartibu, nodrosinot pedagogiskas
darbibas efektivitati un kvalitati.

Identificét un atbalstit pedagogu turpmakas profesionalas
attistibas vajadzibas.




Kritérijs - Pedagogu profesionala kapacitate

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu profesionalds darbibas
pilnveides sistema izglitibas iestade

Profesionalas pilnveide tiek
organizgta, balstoties uz pedagogu
kompetencu attistibas vajadzibam un
izglitibas iestadé nodroSinama
individuala atbalsta nepiecieSamibu
berniem.

Pedagogu prasmju pilnveide macibu procesa
individualizé$ana, ieklaujosa izglitiba un efektiva
sadarbiba, ka ar1 profesionalas refleksijas un atbalsta
sist€ému stiprinasana.

Kriterijs - Infrastruktiira un resursi

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenosanai

Pieejams dazads materialtehnisko
resursu klasts. Tas tiek jeégpilni
pielietots. Pedagogi lielakoties
apmierinati ar pieejamajiem resursiem.

Rast risinajumu triikstoSo materialtehnisko resursu
nodro$inajumam.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas
un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas
istenoSanai

Pieejami informacijas un komunikaciju
tehnologiju un digitalie resursi.

Tiek organizétas praktiskas nodarbibas
pedagogiem digitalo pratibu
pilnveidoSanai.

Sniegt nepieciesamo atbalstu digitalo tehnologiju un
macibu platformu izmantoSanai.

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantosanas
efektivitate

Pedagogi mérktiecigi, jégpilni izmanto
iestade pieejamos materialtehniskos
resursus.

Maisdienigu materialtehnisko materialu nodroSinajums.




Kriterijs - Infrastruktiira un resursi

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades apkarteja teritorija un | Telpu un apkart€jas vides iekartojuma | Pilnveidot ara vides funkcionalitati, estétiku un
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas | risinajumi nodroSina drosu, kvalitativu, | aprikojumu, nodroSinot vél efektivaku atbalstu macibu

procesam, to funkcionalitate

funkcionalu un estetiski piemérotu un audzinasanas procesam. Dabas klases izveide.
izglitibas vidi, kas atbalsta gan macibu,
gan audzinasanas mérku sasniegSanu.

Veikto aptauju rezultati

Aptauja

<"

Darbinieku labbiitiba un komunikacija ar iestades administraciju - PII "Namin§

Izglitibas iestades anket€Sanas
statistiskie raditaji

Anketesana piedalijas 87% iesp&jamo respondentu

AnketgSana iegiito datu un
informacijas rezultati

Lielaka dala darbinieku jiitas motivéti katru dienu vai biezi (92%), un vinu vispargja energija ir samera laba — ap 70% jutas
nogurusi, bet gandariti, 20% energiski un apmierinati, savukart 10% izjit izstkumu vai svarstigu passajitu. Darbinieki
lielakoties jutas noverteti, tomer dalai novertgjums skiet nepietickams. Vairak neka puse vert€ darba vidi ka labu, un darba
slodze lielakajai dalai Skiet samériga. Stresa Iimenis ir vid€js, daziem biezi, daziem gandriz nekad. Kolégu savstarpgjais
atbalsts tiek vertets ka loti labs, bet pastav iesp&ja uzlabot, 11dzigi ka komunikacijas efektivitati ar administraciju, kuru
lielaka dala verte ka atklatu un labu (~82—89%). Vairums darbinieku uzskata, ka vinu viedoklis tiek nemts véra biezi vai
regulari, administracija ir pieejama un atsauciga, un vairak neka 80% tai uzticas “noteikti”. Darba uzdevumu un gaidu
komunikacija ir lielakoties efektiva, konfliktsituacijas tiek risinatas konstruktivi, un 78% darbinieku jutas drosi izteikt
idejas vai ierosinajumus.

Kopsavilkuma darbinieki ir motivéti, uzticas administracijai un noverté darba vidi un kolégu atbalstu, tomér pastav iesp&ja
uzlabot atzinibas praksi, stresa vadibu un komunikacijas caurspidigumu.




Aptauja

Darbinieku labbiitiba un komunikacija ar iestades administraciju - PII "Namins"

Izglitibas iestades vadibas
galvenie secinajumi par
anket€Sanas rezultatiem.

Izglitibas iestade turpinas izvertét esoso situaciju, pilnveidot to, lai uzturétu un veicinatu ari turpmaku darbinieku
labbutibu iestade un pozitivu komunikaciju ar iestades administraciju..

Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noverteSana noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.k. Noraditais uzdevums Izpilde
Iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novert€Sana nav bijusi.
Citi sasniegumi
Sporta sacensibas Sporta svétki pirmsskolas vecuma bérniem "Jautrie starti"
Radosa pasSizpausme Daliba uznémuma VENDEN ka avota un dabiga mineraltidens raZotaja organizétaja zim&jumu konkursa par

temu “Udens miisu pasaule” pirmsskolas iestazu audzekniem.

Citi sasniegumi Daliba projekta “Latvijas Veselibas ned¢la, kas norisinas starptautiska projekta “NowWeMove” ietvaros, kuru

organiz€ Latvijas Tautas Sporta Asociacija.




