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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zgltibas iestades apraksts

Jurmalas pamatskola ir Jirmalas pasvaldibas dibinata izglitibas iestade, kura piedava izglitibu izglitojamajiem ar garigas attistibas un garigas

veselibas trauc&umiem.

Izglitibas iestades misija

Nodrosinat izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, atbilstosi vinu veselibas stavoklim un spgjam, kvalitativu vispargjo un profesionalo

pamatizglitibu, sagatavotibu dzivei un darbam sabiedriba.

Izglitibas iestades vizija

Izglitibas iestade, kas draudziga, atbalsto$a un drosa vide sniedz iespgjas iegiit miisdienigu izglitibu ikvienam izglitojamajam atbilstosi vinu

specialajam vajadzibam un veicina profesijas ieguvi.

Izglitibas iestades veértibas
Veseliba, tolerance, darbs.

1.2.Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese | Uzsakot Nosledzot | Izglitibas
(Ja atskiras no macibu gadu macibu programmas
juridiskas adreses) gadu absolventi
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas 41 44 4
e oo 21015811
attistibas trauc&umiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21015821 6 7 7

izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem




1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem Dzirnavu iela 59, Jirmala | 23 23 1
garigas attistibas traucg€jumiem vai vairakiem smagiem 21015911
attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma 1 2 0

izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem vai | 21015921
vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas pirma posma  ( 1.-6.klase) 3 1 0
Lo - b . 11015711
programma izglitojamajiem ar garigas veselibas traucgjumiem
Kokizstradajumu izgatavoSana (kvalifikacija-koksnes materialu Dzirnavu iela 59, Jirmala | 8 4 1
L 22543041
apstradatajs)
Edinasanas pakalpojumi ( kvalifikacija- virtuves darbinieks) 22811021 | Dzirnavu iela 59, Jarmala | 14 12 6
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
izglitibas Izglitojamo skaits, kuri | Izglittbas programmas
programmas partraukusi izglitibas apguves
kods programmas apguvi partrauksanas iemesls
Dzivesvietas maina Izglitibas iestades | Cits iemesls
maina
11015711 2 2 skoléni- pieskirta cita izglitibas programma un palikusi
macities $aja iestade
29543041 4 1 1 skol:é-ns Vese_libas stavokla del, 2 skoléni neattaisnotu
kav&jumu del
22811021 2 1 skoléns veselibas stavokla dél, 1 skoléni neattaisnotu
kav&jumu dél




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Amata nosaukums un amata Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
vienibu skaits u.c.)
1.3.1. ligstosas vakances Specialas izglitibas skolotajs Macibu gadu jau iesakam ar vakanc@m. Macibu gada vida veselibas stavokla dél
izglitibas iestade (dizains un tehnologijas, darba tiesiskas attiecibas partrauca skolotaja, ka rezultata veidojas lielas vakances.
(vairak ka 1 latviesu valoda). Logopeds 0,3 Tika nodrosinata vakances aizvietoSana. Regulari tika publicéts vakancu
menesi) slodzes, socialais pedagogs 1 sludinajums, tacu vieta pedagogu neizdevas atrast.
slodze
1.3.2. Izglitibas iestadeé Socialais pedagogs 0,233 slodzes, | Ir daudzpusigs personala nodrosinajums. Pedagoga paligu skaits ir palielinats. Bija
pieejamais athbalsta | pedagoga paligs 6,33 slodzes, ilgstosi grutibas aizpildit izveidojusos skolotdja- logopéda un otra sociala pedagoga
personals izglittbas | izglitibas psihologs 1 slodze, vakanci.
iestade, noslédzot logopéds 1 slodze
macibu gadu.
1.4 Izglitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojosie dati:
1.semestris Gads Gads
vertejums 7-10 vertejums 7-10 Nav vertéjums vai 1-3 Nav vertejums vai 1-3 Atkartots macibu gads
balles balles balles (izglitojamo balles (%)
(izglitojamo (izglitojamo skaits)
skaits) skaits)
4. —8.klase 1| 4.-8Kklase 1 2%
9.klase 0 | 9.klase 0 0




2. Macibu gada merki

Pasvaldibas gada mérkis: Izveidot efektivu un daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu pasvaldibas izglitibas un metodiska
darba parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.

2.1. Macibu gada prioritarie meérki un sasniegtie rezultati atbilstosi darba planam

Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade Komentari par
par izpildi
izpildi*

Kvalitativa un Kvalitativi * Identificgti izglttojamie, kuriem nepieciesams individualizéts atbalsts. S

miusdieniga macibu
procesa nodrosinasana
un atbalsts
izglitojamajiem macibu
sasniegumu un
individualas izaugsmes
veicinasanai

* [zglitojamo klaSu komplektesana nemts vera izglitojama veselibas stavoklis,
attistibas ITmenis un atbalsta intensitates nepiecieSamiba.

* Atbalsta personals veic izglitojamo izpéti individualo izglitibas planu
izstradei, iesaistas individuala izglitibas plana Tstenosana, izverte rezultatus

* [zglitojamajiem tiek dotas iesp&jas paradit savus talantus atbilstosi vinu
veselibas stavoklim

* Nodrosinatas individualas/grupu atbalsta nodarbibas un konsultacijas
atbilstosi izglitojamo vajadzibam

* P&c vienotiem kritérijiem novertéta un analiz&ta izglitojamo attistibas
dinamika, t.sk. valoddarbibas (runasana, lasiSana, klausiSanas, rakstiSana)
prasmes

* [zglitibas iestades vadiba vérojusi macibu stundas vismaz 50% macibu
priekSmetu pedagogiem

* Stundu verosSana, sarunas ar vecakiem, izglitojamajiem un pedagogiem,
izglitibas iestades vadiba identificgjusi nepiecieSamos uzlabojumus kvalitativa
procesa nodro§inasanai.




Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade Komentari par
par izpildi
izpildi*

kvantitativi | e« Izglitojamo atbalstam piesaistits pedagoga paligs 1.-4.klas€s visas specialas S

pamatizglitibas programmas.

* Vismaz 70% verotajas stundas pedagogi macibu procesa nodrosina jégpilnus

uzdevumus, kas veicina izglitojamo individualo izaugsmi.t.sk. latvieSu valodas

prasmju apguve

* Vismaz 60% izglitojamo ir sasniegusi vinam individuali noteikto

sasniedzamo rezultatu latvieSu valodas prasmju apguve.

Pedagogu savstarpgjas kvalitativi » Metodiskas komisijas veido starppriek§metu sadarbibas planu katram D Sakara ar

macisanas, sadarbibas meénesim. personalresursu
un komandas darba * Organizétas pedagogu sadarbibas grupas kopigai macibu satura realizé$anai trikumu un

veicinasana
kompetences balstita
satura IstenoSanai un
pedagogu profesionalas
izaugsmes
nodros§inasanai.

macibu stundas un pieredzes apmainai..

* Pedagogi veido starpdisciplinarus macibu pasakumus.

* Notiek regulara sadarbiba starp atbalsta personalu un pedagogiem izglitojamo
individualo vajadzibu noteikSana, individualo izglitibas planu izstrade,
istenoS$ana un izvertéSana.

* Atbilstosi pilnveidota macibu satura un pieejas prasibam pilnveidota
izglitojamo snieguma vertésanas kartiba.

* [zglitibas iestade izstradajusi, pasvaldiba saskanojusi un realizgjusi
profesionalas pilnveides kursu pedagogiem, izmantojot iestades ieks€jos
personalresursus.

direktora vietnieku
iesaisti Erasmus+
projektu izstrade, ka
arT biezi promesosu
pedagogu
aizvietosana
2024./2025.m.g.
izglitibas iestade
neizstradaja un
nerealizgja
profesionalas
pilnveides kurss
pedagogiem.




Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade Komentari par
par izpildi
izpildi*

kvantitativi * Vismaz 60 % macibu priekSmetu pedagogu piedalijusies savstarp&jo stundu S

verosana un atgriezeniskas saites sniegSana.

* Vismaz 40% macibu prick§metu pedagogu macibu gada laika ir apguvusi
profesionalas pilnveides kursus saistiba ar valodas prasmju attistiSanu.

* Vismaz 75 % macibu priekSmetu pedagogiem ir uzlabojusies izpratne par
kvalitativas macibu stundas kriterijiem.

* Vismaz 80% pedagogu atzist, ka macibu gada istenota savstarp&ja sadarbiba
un atgriezeniska saite no kolégiem un vadibas veicinajusi vinu profesionalo
izaugsmi.

* [zglitibas iestad€ macibu gada laika vismaz 50 % pedagogi popularizgjusi
labas prakses piemeru izglitibas iestades organiz&taja seminara.

* Vadiba organizgjusi Istenojusi 1 pieredzes apmainas pasakumu ar citam
izglitibas iestadem.

* 2 reizes semestr organiz&tas mazas pedagogiskas padomes sanaksmes par
katras klases izglitojamo maci$anas vajadzibam.

*apzim&jumi: Sasniegts — S; Dalgji sasniegts — D; Nav sasniegts — N




2.2. Nakama macibu gada prioritarie meérki un sasniedzamie rezultati atbilstoSi izglitibas iestades attistibas planam un pasvaldibas

noteiktajam

Prioritarie mérki

Sasniedzamie rezultati

Diferencéta un individualizeta
izglitibas procesa Istenosana,
veicinot izglitojamo latvieSu
valodas prasmju apguvi un
sekmgjot izglitojamo gatavibu
veiksmigai dzivei sabiedriba

kvalitativi

* Individualiz&tu atbalstu sniedz atbalsta komanda: pedagogi paligi, logopeds, socialais pedagogs,

fizioterapeits, ABA terapeits, psihologs.

» Nodrosinatas individualas/grupu atbalsta nodarbibas un konsultacijas atbilstosi izglitojamo vajadzibam.
» Katrai klasei 1.-4. kla§u posma macibu procesa ir piesaistits pedagoga paligs.

» Katram izglitojamajam macibu procesa tiek nodrosinata individuala pieeja un diferencéti uzdevumi
latviesu valodas prasmju apguvei

* P&c vienotiem kritérijiem noverteta un analiz&ta izglitojamo attistibas

* Organizgti pasakumi latvieSu valodas popularizéSanai

kvantitativi

* 70% v&rotajas stundas pedagogi izmanto jégpilnus uz praksi balstitus macibu uzdevumus.

* Vismaz 85% verotajas macibu stundas tiek diferencets un individualizéts macibu process.

* Vismaz 80 % verotajas macibu stundas pedagogi izvelas jegpilnas metodes un metodiskos panémienus,
kas veicina skolénu latviesu valodas prasmes un lietojumu.

* Vismaz 80 % aptaujatie profesionalo programmu izglitojamie vecaki un atzist, ka skola veicina gatavibu
veiksmigi ieklauties sabiedriba.

* 4 Izglitojamie Erasmus+ projekta ietvaros sanémusi individualizétu pedagogu atbalstu celoSanas prasmju
apguvei un socialo, komunikacijas , digitalo un anglu valodas prasmju sekm&$anu




Prioritarie mérki

Sasniedzamie rezultati

Pedagogu sadarbibas veicinasana un
profesionalas izaugsmes
nodrosinasana inovativu macibu
metoZu un panémienu apguvei,
izvertéSanai un piemé&rosanai
pedagogiskaja darba.

kvalitativi

* Organizgtas pedagogu sadarbibas grupas pieredzes apmainai un kopigai macibu satura realiz€Sanai macibu

stundas.

* [zstradati “metozu kartgjumi”, identific€tas stipras puses un attistibas vajadzibas.

* Metodiskajas grupas pedagogi dalas pieredzg par efektivakajiem metodiskajiem panémieniem, to
piemerosanu atbilstosi izglitojamo vajadzibam un veselibas stavoklim,

* Pedagogi 1stenojusi starpdisciplinarus macibu pasakumus.

* Sadarbiba ar citu pasvaldibas izglitibas iestadi, skola izstradajusi, saskanojusi un realiz&jusi
profesionalas pilnveides kursu Jurmalas pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogiem, piesaistot savas
iestades personalresursus.

* 4 pedagogi piedalijusies profesionalas pilnveides kursos Eiropa Erasmus+ projekta ietvaros un apguvusi
inovativas metodes darba ar beérniem, kuriem ir garigas attistibas trauc€jumi, garigas veselibas traucgjumi
un autisms. Pedagogi dalijusies pieredz€ par apgiitajam metodém.

kvantitativi

* Vismaz 80% pedagogu atzist, ka macibu gada Tstenota savstarp&ja sadarbiba un atgriezeniska saite no

kolégiem un skolas vadibas
veicindjusi vinu profesionalo izaugsmi
* Visi jaunpienemtie pedagogi san€musi profesionalo atbalstu no skolas vadibas un
» Katras metodiskas grupas ietvaros organizétas 3 pedagogiskas darbnicas labas prakses parnemsanai. Par
katru novadito stundu sniegta atgriezeniska saite.




3. Kriteriju izveértéjums

Macibu gads

Kritérija nosaukums

2023./2024.

MACISANA UN MACISANAS

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

2024./2025.

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

2025./2026.

MACISANA UN MACISANAS

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

2026./2027.

MACISANA UN MACISANAS

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

PIEEJAMIBA

2027./2028.

MACISANA UN MACISANAS

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA
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3.1. Kriteérijs — MaciSana un maciSanas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sistema datu ieguvei par
mdcisanas un macisandas
kvalitati un tas pilnveidei

Skolas vadiba macibu gada laika vérojusi macibu
stundas 65% macibu priekSmetu skolotaju. Péc katras
verotas macibu stundas pedagogs sanem atgriezenisko
saiti. Izstradata vienota macibu stundu v€rosanas lapa,
iegiitie dati tieck apkopoti un analizgti.

Turpinat macibu stundu véroSanu 2 reizes gada vismaz 60%
pedagogu.

Izglitibas procesa planosanas
un istenosanas efektivitate
un kvalitate

Izglitibas procesa tiek nemtas vera katra izglitojama
specialas vajadzibas. Izglitojamo klasu komplektesana
nem vera izglitojama veselibas stavokli, attistibas
Itmeni un atbalsta intensitates nepiecieSamibu.

Iespgjams attistit macibu procesa efektivitati, pedagogam sava
darba ievieSot inovativas macibu metodes un panémienus.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Katra klase 1.-4. klasu posma macibu stundas ir
piesaistits pedagoga paligs , kas dod iespgjas
individualizeét macibu procesu. Izglitojamajiem
atbilstosi spgjam un vajadzibam pedagogi izstrada
macibu materialus, pielago veicamos uzdevumus.

Piesaistit papildus pedagogu izglitojamo daliSanai grupas latviesu
valodas stundas atbilstosi latvieSu valodas zinasanu limenim.

Izglitibas procesa istenosanas
kvalitate attalinatajas
macibas

Nav attiecinama

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba tiek parskatita
katru gadu. Macibu sasniegumu vertésanas sisteéma ir
izglitojamos motivgjosa, jo izglitojamo sasniegumi
netiek savstarpgji salidzinati.

Palielinat pedagogu izpratni par vert€Sanas kriterijiem
summativajos parbaudes darbos un to atspoguloSanu e-klasé

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva atbalsta sisteéma,
kura, individualiz&tu un personaliz&tu atbalstu
indivualajas/ grupu nodarbibas sniedz 8 pedagoga
paligi, psihologs, 2 logopedi t.sk. ABA terapija
praktizgjoss logopéds, fizioterapeits.

NepiecieSams piesaistit logopedu nodrosinat vairak logopedijas
nodarbibas, ka ar aizpildit sociala pedagoga vakanci.
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3.2 Kritérijs — Kompetences un sasniegumi

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates merki

Profesionalas kvalifikacijas eksamena izglitojamo vidgjais
vertejums ir 7,6 .balles. Izglitibas iestade katru gadu tiek
veikta izglitojamo un vecaku aptauja par iegiitas izglitibas
kvalitati. 53% aptaujatie 9.klasu absolventi un vinu vecaki
iegitas izglitibas kvalitati noverte ka loti labu, savukart 47 %
ka labu.

Sekmeét izglitojamo latvieSu valodas kompetences uzlabosanos.
Turpinat nodrosinat izglitojamo specialam vajadzibam atbilstoSu
macibu saturu un individualo atbalstu.

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Katram izglitojamajam tiek planoti individualie rezultati
atbilstosi vina konkréta briza sp&am un veselibas stavoklim,
un tie paredz vinu macibu rezultatu izaugsmi.

Veicinat izglitojamo individuala snieguma uzlabosanos, atbilstosi
izglitojamo vajadzibam un sp&jam.

Lzglitibas iestade notiek
meérktiecigs darbs,
attistot izglitojamajiem

augstus sasniequmus

Izglitojamajiem tiek dotas iesp&jas paradit savus talantus
atbilstosi vinu veselibas stavoklim. Izglitibas iestade apzinas
izglitojamo dazado maciSanas vajadzibas, potencialu un
sniedz atbalstu individualo spgju attistiSana.

Turpinat apzinat un attistit izglitojamo talantus.

Lzglitibas iestade notiek

merktiecigs
audzinaSanas darbs

Individuala pieeja izglitojamo kavéjumu mazinasana.
Nodrosinatas plasas iesp&jas izglitojamajiem apmekI&t
pasakumus un ekskursijas arpus skolas, veicinot izglitojamo
izpratni par sevi ka kulturalu sabiedribas dalu.

Turpinat preventivo darbu vardarbibas mazinasana un stiprinat
savstarpgjas cienas kulttru.
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3.3.Kritérijs - Drosiba un psihologiska labklajiba

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
ieksejas kartibas un
drosibas noteikumu
ievérosana

Veikti grozijumi ieksgjas kartibas noteikumos, iesaistot
izglitojamo vecaku parstavjus. lestade icksgjas kartibas
noteikumi parkapumu gadijumi tiek risinati nekavgjoties.

Turpinat darbu pie izglitojamo atbildibas ieksgjas kartibas
noteikumu ieveéroSana.
Veikt praktiskas macibas ricibai arkartas situacijas.

Izglitibas iestades fiziska
drosiba un ar to
saistito risku
noversana

Bérna fizisko drosibu iestade pozitivi verte 96 % aptaujato
vecaku. Izglitojamajiem atbilstosi specialam vajadzibam tiek
nodrosinata pastaviga uzraudziba.

Turpinat izvertet un analizet ar fizisko drosibu saistitos riskus
izglitibas iestade un noverst tos.

Emocionala drosiba
izglitibas iestadeé un ar
to saistito risku
noversana

89 % aptaujato izglitojamo iestade kopuma jutas emocionali
drosi. Ir izstradats vardarbibas novertesanas plans, kas tiek
rupigi ieviests dzive. Katrs gadijums tiek nekavgjoties
izskatits.

Turpinat preventivu darbu emocionali drosas vides stiprinasanai
iestade.

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo labizjita

Izglitibas iestade valda loti labveligs mikroklimats, par ko
liecina aptauju rezultati, ka ar1 jaupienakuso b&rnu vecaku
atsauksmes.96% aptaujato vecaku izglitibas vidi iestadé
verte ka labveligu. 79% aptaujato izglitojamo uzskata, ka
skola riipgjas par vinu labizjatu. Regulari tiek organizeti
darbinieku kolektiva salied€Sanas pasakumi, svinéti svetki,
koptas tradicijas.

Mazinat pedagogu parslodzi, noveérsot vakances, tadgjadi
samazinot aizvietoSanas nepiecieSamibu.
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4. Informacija par projektiem

Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta iss apraksts
1. "Esi drosmigs. Macies darot. Erasmus+ projekta veids: DiscoverEU ieklausanas pasakums Mérkis: sniegt iesp&ju 18—21 gadu
Piedzivo Eiropu" veciem jaunieSiem, kuri saskaras ar dazadiem skersliem doties izglitojosa celojuma pa Spaniju un

Slovakiju, lai celojuma laika macitos, darot. Aktivitates: 8 skolénu celojums uz Spanijas Andaliizijas
regionu un Slovéniju pedagogu pavadiba, nodroSinot atbilstoSu izglitojamo sagatavoSanu.
Istenosanas laiks: 15 ménesi /01.08.2025-31.10.2026

2. Uz Eiropu péc zinasanam Erasmus+ programmas veids: 1stermina mobilitate skoléniem un personalam skolu izglitiba. Meérkis:
pilnveidot Jurmalas pamatskolas vadibas, pedagogu un atbalsta personu profesionalo kompetenci
starptautiska vide par vides izglitibas jautajumiem un alternativajam komunikacijas metodém darba
ar izglitojamajiem ar Tpasam vajadzibam. Aktivitates: 8 pedagogi piedalisies 4 dazadu temu sesu
dienu apmacibu kursos kada no Eiropas valstim. Isteno$anas laiks: 17 ménesi / 14.07.2025-
13.12.2026.

5. Veikto aptauju rezultati

5.1. Kopsavilkums par izglitojamo aptaujas rezultatiem

Aptauja piedalijas 47 izglitojamie no 4.-9. klas€m un profesionalas izglitibas. Respondentu sadalijums: 45% meitenes, 55% zeni.

Lepnums un piederiba iestadei: Lielaka dala izglitojamo lepojas, ka macas $aja skola (89%), un jutas tai piederigi (91%). Tas norada uz pozitivu skolas
reputaciju un saliedetu vidi.

Macibu process: 94% izglitojamo atzist, ka var macities atbilstosi savam spgjam, un 100% norada, ka ir nodroS$inati ar nepieciesamajiem macibu lidzekliem.
Tas apliecina, ka iestade nodrosina kvalitativu un pieejamu izglitibu.

Labsajiita un sociala vide: 79%izglitojamo jiitas, ka iestade riipgjas par vinu labsajttu, un 91% ir draugi izglitibas iestade. Tas norada uz labveéligu un
draudzigu vidi, tacu 9% izglitojamo norada, ka viniem draugu nav.

DroSiba:

Fizisku pari dariSanu ped&ja gada laika nav pieredzgjusi 66% izglitojamo, bet 34% norada, ka tas noticis vienreiz vai vairakkart.

Emocionalu pari dariSanu nav piedzivojusi 71% izglitojamo, tacu 29% atzimgjusi negativas pieredzes.

Kopuma 89% izglitojamo jiitas fiziski un emocionali drosi, kas ir loti pozitivi, bet 11% drosibas sajiitu nejiit.

14



Uzticesanas skolai: 77% skolénu vienmér vérstos péc palidzibas pie skolotdjiem vai darbiniekiem, ja biitu nepiecieSams, tacu dala (23%) nav pilniba
parliecinati vai neatklatu savas problémas.

Secinajumi

Aptaujas rezultati parada, ka izglitibas ir labveliga, drosa un atbalstosa vide, kur skol€ni jutas piederigi, lepojas ar savu izglitibas iestadi un ir apmierinati ar
macibu iesp&am un resursiem.

Tomeér japiever§ uzmaniba:

* to izglitojamo atbalstam, kuri nejutas drosi vai ir pieredzgjusi fizisku/emocionalu pari dariSanu,

* uzticibas stiprinasanai starp izglitojamajiem un skolotajiem, lai visi skoléni justos drosi ltigt palidzibu,

* socialas integracijas veicinasanai izglitojamajiem, kuriem nav draugu.

5.2. Kopsavilkums par internata audzéknu aptaujas rezultatiem

Aptauja piedalijas 19 skoléni (53% zéni, 47% meitenes). Kopuma iegiitie rezultati liecina par loti pozitivu atticksmi pret internata vidi un personalu.

Drosiba: 100% izglitojamo vismaz dal&ji jiitas drosi internata, no tiem 79% pilniba drosi. Ar1 par personigo mantu dro$ibu parlieciba ir augsta — 89% “ja” un
11% “vairak ja, neka n&”.

Noteikumu ieveérosana: 84% atzist, ka ievéro kartibas noteikumus, vél 11% “parsvara ja”. Tikai 5% atzist nepilnigu ieveroSanu, kas prasa uzmanibu.

Reakcija paridarijuma gadijumos: 74% zina, ka rikoties, ja tick nodarits pari, bet 26% nav pilniba parliecinati. Tas norada uz vajadzibu turpinat izglttoSanu
par atbalsta iespgjam.

Personals un attiecibas:

89% izglitojamo uzskata, ka internata personals ir laipns un atsaucigs, 11% — “vairak ja, neka ne”.

95% izglitojamo pilniba ciena personalu, 5% — parsvara.

79% jutas vienmer uzklaustti, bet 21% — “parsvara ja”.

Kopuma attiecibas raksturo savstarp&ja ciena, uztic€sanas un pozitiva sadarbiba.

Telpas un vide: 84% izglitojamo vérte telpas ka tiras un sakoptas, 16% redz iesp&jas uzlabojumiem.

Patiksanas iemesli dzivei internata: izglitojamie visbiezak izce] gar§igu &dienu (24%), interesantu laika pavadiSanu (24%), pastaigas (22%), draugus (19%)
un citas prieksrocibas (11%).

Secinajumi

Aptaujas dati rada, ka izglitojamie kopuma jiitas dro$i, apriipeti un apmierinati ar dzivi internata. Internatu raksturo tira un sakopta vide, uzticamas attiecibas
ar personalu un draudziga atmosfera.

leteicams:
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* turpinat stiprinat skolénu izpratni par ricibu paridarijuma situacijas,

* pieverst uzmanibu tiem, kuri noradijusi uz nepilnibam noteikumu ievéroSana vai uzklausisana,
» saglabat un pilnveidot pozitivo vidi, Tpasi akcentgjot drosibas un cienas kulttru.
Kopsavilkums par vecaku aptaujas rezultatiem

Vecaku aptaujas rezultati rada kopuma loti pozitivu skolas darba vertgjumu.

Komunikacija ar vecakiem: 92% vecaku regulari vai parsvara regulari sanem informaciju par bérna macibam un uzvedibu. Tomeér 8% izjiit nepilnibas, tadel

bitu lietderigi stiprinat sazinas kanalus.

Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam: 96% vecaku norada, ka bérni sanem atbilstoSu atbalstu, bet 4% izjiit nepietiekamu palidzibu.

Specialas izglitibas kvalitate tiek verteta pozitivi (96%), tomér dala vecaku redz iespgjas pilnveidosanai.

E-klases izmantosana: tikai 54% vecaku lieto to regulari, savukart gandriz puse (46%) izmanto reti. Tas liecina par nepiecieSamibu veicinat regularaku
platformas izmantoSanu.

Sazinas formas: 82% dod prieksroku klatienes vai telefoniskai sarunai, bet tikai 18% — e-klasei.

Informétiba par atbalsta personalu: 85% vecaku pilniba zina, kads atbalsts skola pieejams, 15% — dalgji.

Attiecibas ar skolotajiem: 96% vecaku jutas drosi vai parsvara drosi apspriest ar pedagogiem b&rna macibu vai audzinasanas jautajumus.

Skolas vide: tiribu un sakoptibu pozitivi vérteé 100% vecaku; drosibu — 96% (tomér dala redz iespg€jas uzlabojumiem).

Labveliga macibu vide: 96% vérte pozitivi.

» Bérnu atticksme: 96% vecaku norada, ka b&rniem patik vai parsvara patik macities skola.

* Priekslikumi uzlabojumiem: galvenie ierosinajumi ir sporta laukuma atjaunosana (48%) un intereSu izglitibas paplaSinasana (21%). Tresdala vecaku
uzskata, ka viss jau tagad ir apmierinosi.

Secinajumi

Aptaujas rezultati atklaj, ka vecaki lielakoties ir apmierinati ar skolas darbu — gan izglitibas kvalitati, gan dro§ibu un komunikaciju. Tomér Tpasu uzmanibu

ieteicams pieverst:
» regularakas informacijas apmainai (ipasi izmantojot e-klasi),
* drosibas sajiitas stiprinasanai,
* sporta infrastruktiiras un interesu izglitibas iesp&ju paplasinaSanai.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novertesana
noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.k.

Noraditais uzdevums

Izpilde

1.

Sadarbiba ar dibinataju izvertét iesp&jas un ieklaut turpmakas
attistibas planosanas dokumentos pasakumus izglitibas iestades
infrastruktiiras uzlabosanai, nodrosinot vides pieejamibu cilvékiem
ar kustibu trauc&jumiem un citam specialam vajadzibam, izglitibas
iestades teritorijas labiekartoSanai. Izpildes termin$ — saskana ar
pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem. Informaciju par
izpildes gaitu ieklaut ikgad€ja pasnovert€juma zinojuma.

Iestades reorganizacija planota 2027.gada. Reorganizacijas ietvaros
planota iestades €kas Dzirnavu iela 59 rekonstrukcija t.sk. pielagosana
cilveékiem ar kustibu trauc€jumiem un teritorijas labiekartoSana.

NepiecieSams aktivizet iestades padomes Iidzdalibu iestades darbibas
prioritasu izverteéSana un attistibas planosana.
Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades
pasnoveértejuma zinojuma pec 2025./2026.macibu gada, kas tiks
publiskots izglitibas iestades majaslapa lidz 2026. gada 1.
novembrim.

Izpilde ir procesa. 2024./2025.m.g notika divas iestades padomes
sanaksmes, kuru ietvaros vecaki tika rosinati izteikt priekslikumus
skolas darbibas uzlaboSanai.

7. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

NepiecieSama sporta laukuma izbiive pie iestades.
Pamatojoties uz normativo regulgjumu, kas nosaka telefona lietosanas aizliegumu iestadg Iidz 6.klasei, tris gadu perioda istenot pakapenisku ierobezojumu

piem&roSanu lidz 9.klasei.
NepiecieSama izglitibas iestades pielagoSana personam ar kustibu traucgjumiem.
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8. Citi sasniegumi

Citi sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Daliba speciala anglu valodas olimpiade- pateiciba par piedaliSanos

Daliba konkursa "Jaunais pavarins", iegiita nominacija “Jautrais pavarins”

Radosa pasizpausme

1)Vizualas un vizuali plastiskas makslas izstade- konkurss “Saules ritmi”- atzinibas par piedaliSanos
2)E. Ozolinam veltita karikatiiru zZim&jumu konkurss ‘“Pa-smejies!” Kekavas novadpé&tniecibas muzeja- pateicibas
skoléniem par dalibu.

3)Starptautiskaja vizualas makslas konkursa "Es dzivoju pie juras", glezno$ana audzékniem ar ipasam vajadzibam.

legtitas bronzas godalgas.  4)Daliba starptautiska miizikas un deju festivala “Labestibas sparni”. legiita 2.vieta.

Citi sasniegumi

Interesu izglitiba- Ieklaujosa regate “Ja grib, tad var” un koptrenini Jelgavas svetku ietvaros- Piedalas 5 audzekni.
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