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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no : ) ) .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
adreses) 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mic.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vispareja 01011111  |Tukuma iela 9| V-7197 |12.05.2014. 91 86
pirmsskolas
izglitibas
[programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partraukSanai izglitibas programma:

1.1.1. dzivesvietas maina —3

1.1.2. ve€lme mainit izglitibas iestadi — 2

1.1.3. cits iemesls — 0

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. Nav
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot 1 Logopéds (1 slodze)




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades “Austras koks” (turpmak — Iestade) attistibas
plana 2023. Iidz 2025. gadam ir izvirzits mérkis 1stenot misdienigu macibu un audzinaSanas
procesu, kura pedagogs, vadot un noverojot izglitojamo macisanos, lidzdarbojas, sniedz attistoSu
atgriezenisko saiti par izglitojama sniegumu un attistibu, kas nodroSina ilgtermina prasmju
attistibu.

Galvenie uzdevumi:
1) veikt macibu satura apguves planosanu atbilstosi pirmsskolas vadlinijas noteiktajiem mérkiem;

2) sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu pedagogiem pilnveidota macibu satura un pieejas
levieSana;
3) atbalstit pedagogu pieredzes parnesi nodarbibu planoSana un organizésana;

4) veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem/likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecakiem),
iesaistot Iestades attistibas planosana, pasveérté€sana un ikdienas aktivitates;

5) sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakapg.

Nemot veéra Jurmalas valstpilsétas pasvaldibas noteikto meérki izveidot atbalsta sistemu
izglitibas iestades kapacitates stiprinaSanai kompetencu pieeja balstita macibu procesa parvaldibai
un atbalsta sniegSanai ikviena izaugsmeli, lestades izvertétas vajadzibas un attistibas plana izvirzito
uzdevumu dalgjo izpildi, 2023./ 2024. macibu gadam tika izvirzits sekojoSs lestades merkis:

Istenot vienotu macibu un audzina$anas inovativu ideju pedagogisko procesu, kura bérns macas
iedzilinoties, praktiska darbiba integréti apgiist zinaSanas, izpratni un pamatprasmes dazadas
macibu jomas.

2.1. Izglitibas iestades misija

Pirmsskolas izglitibas iestade, kura tiek nodrosindts individuals atbalsts, daudzveidiga
mdcisSands pieredze, ko veido cienpilnas attiecibas, izaugsmei drosa, labvéliga un ieklaujosa vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Videi draudziga un uz izaugsmi versta pirmsskolas izglitibas iestade, kura izglitojamais ir
kritiski domdjosa, atbildiga personiba ar labu paSapzinu un spéju sadarboties un toleranti
lidzdarboties sabiedribas dzive.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida
Atbildiba — Ciena — Drosiba

- Atbildiba (ikviens Iestadé atbild vai macas apgut atbildibu par savu ricibu, savu
apgerbu, personigo higiénu, drosibu, atpitu un ir atbildigs pret veicamajiem
pienakumiem).



- Ciena (ikviens Iestade lieto vai macas lietot pieklajigu un cienas pilnu valodu sazina
ar cilvekiem — sasveicinas, atvadas, paliidz, pateicas u.tml., ar cienu izturas pret
izglitojamajiem, kolégiem un vecakiem, ieklausas citu teiktaja, macas saprast vinu
vajadzibas un vienoties par kopigu ricibu, izprot savas un citu emocijas, macas valdit
par negativam emocijam, neaizskart un neapvainot citus. Cienu pauz ar1 pret dabu -
saudzigi lieto dabas resursus, macas apzinaties savas vajadzibas attieciba uz €dienu un
lietam, Skiro atkritumus. Lietojot cienpilnu latvieSu valodu, ar cienu izturas pret
Latvijas valsti un valsts simboliem).

- DroSiba un drosme (drosi pauz savu viedokli, aktivi iesaistas lestades un grupas dzive,
prezente savu veikumu vienaudziem un pieaugusajiem, zina, kam un ka liigt palidzibu

un atbalstu).

2.4. Plans kritériju izvértésanai pa gadiem

Gads
2024.

Izvertéjamie Kkriteriji

“MaciSana un macisanas”
“Vienlidziba un ieklauSana”
|“Dros$iba un labklajiba”

“Atbalsts un sadarbiba”
“Administrativa efektivitate”
“Pieejamiba”

“Kompetences un sasniegumi”
“Vadibas profesionala darbiba”
“Pedagogu profesionala kapacitate”
“Izglitibas programmu istenoSana”

2025.

2026.

2.5.2023./24. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

rezultativajiem raditajiem, un versts
uz ara nodarbibu macibu procesa

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/daléeji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
1. Administrativa a) kvalitativi Sasniegts daleji
efektivitate Macibu un audzinasSanas darba plans | Plans saskanots, bet nav
saskanots ar iestades dibinataju, | bijusi pietieckami efektiva
ricibas plana izvirzitajiem | iek$€ja kontrole no Iestades

puses. Ara nodarbibas tiek
vaditas, bet netiek ieverota

pilnveidosanu to regularitate. Izkopjamas
metodes ara nodarbibu
attistiSanai, macisanas




b) kvantitativi

Paaugstinat personala profesionalo
kapacitati,  ievieSot =~ maciSanas
organizacija  tradicijas, veidojot
macisanas  grupas,  mérktiecigi
planojot un Tistenojot savstarp&jo
macisanos, parnemot un ieviesot labo
praksi.

iedzilinoties, ka ar1
nepiecieSama
daudzveidigaku =~ macibu
jomu integracija.

Sasniegts

Biezas personala
prombiitnes dél
(saslimSana) nav bijusi
iesp&jama pietickami bieza
un regulara nodarbibu
hospitésana, tacu labi
veicies ar macisanos
profesionalas pilnveides
kursos, ka rezultata tick
nodrosinats obligatais 36 h
skaits 3 gadu laika (biezi
Sis skaists parsniedz
prasito).

90% pedagogu atzist, ka ir
veiksmiga sadarboSanas un
dalisanas pieredze.

Katru nedelu kopsapulces
tiek sniegta atgriezeniska
saite par grupu dzivi,
jaunumiem un planiem
Iestades attistibai.

2. Atbalsts un
sadarbiba

a) kvalitativi

Iestades darbinieku, vecaku,
izglitojamo sadarbibas stiprinasana,
sistematiska sadarbiba ar iestades
padomi, izglitojamo vecakiem.

b) kvantitativi

Nodrosinam  lestades  padomes
darbibu atbilstosi Izglitibas likuma
prasibam.

Nav sasniegts

Pandémijas ieviestas sekas
nav tikuSas pietieckami
risinatas, ka  rezultata
cietusi komunikacija ar
vecakiem.

Saja  macibu gada §is
problémsituacijas planots

risinat ar biezaku
kopsapulcu rikoSanu,
atvertam diskusijam,
savlaicigu informacijas

nodoSanu  un  kopigu
pasakumu sviné€Sanu.

Nayv sasniegts

lestades padomes darbs
nav bijis pietieckami labi
organizéts. Sis darbs tiks
uzlabots, tomér paraleli




vismaz 65% pedagogu
organize individualas
sarunas ar vecakiem, kuras
tieck parrunati izglitojama
sasniegumi visas macibu
jomas, aktualiz@tas stipras
puses un turpmak
pilnveidojamais.

45% izglitojamo vecakiem
ir apmierinatiba ar Iestades
darbu.

3. Kvalitativas macibas
un izglitibas process.
MaciSana un macisanas

a) kvalitativi
Pilnveidot  atgriezeniskas
sniegSanu pirmsskola.

saites

b) kvantitativi

pedagogi  izvirza  sasniedzamos
rezultatus vienai macibu stundai,
plano laiku pilnvertigai
atgriezeniskai saitei.

Sasniegts daleji

Pedagogi turpina darbu pie
ta, lai atgriezeniska saikne
tiktu 1stenota katru dienu,
katru ned€lu un ménesi.
Vairak tam jaieplano laiks
dienas ritma, lai bez
steigas to varétu Tstenot.

Sasniegts daleji

Jaturpina darbs.

70% izglitojamo 1. un 2.
posma nosléguma sasniedz
optimalus rezultatus
macibas.

Absolventu sniegums
kopuma ir labs (70%),
nemot veéra, ka vairakiem
izglitojamajiem bija
papildus maciSanas
vajadzibas.

100% pedagogu lieto e-

klase.lv. macibu darba
planosana, 1zglitojamo
vertesana, sazina  ar

vecakiem.




2.6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi  (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1. Izglitojamie iesaistas
jégpilna macibu procesa

atbilstosi kompetencu
pieejai, individualajai
attisttbai  un  macibu
vajadzibam.

a) kvalitativi

Izglitojamajiem ir iesp&ja iesaistities
vecumposmam, attistibas
vajadzibam un interes€m atbilstosas
rotalnodarbibas, ka ar1 pilnveidot
savas kompetences macibu jomas
ipasi iekartotos macibu jomu
centrinos.

Izglitojamajiem ir iesp&ja macities
ari ara vide 1paSi sagatavotas
nodarbibas daba.

b) kvantitativi

Pedagogi véro izglitojamo darbibu,
registré novérojumus e-klasé un tos
analizé, lai uzlabotu izglitojama
macisanos, piedavajot macibu
vajadzibam atbilstoSas darbibas.

2. Sadarbiba ar atbalsta
komandu un vecakiem
pedagogi plano un isteno

jégpilnus,  pilnveidotajai
macibu pieejai un saturam
atbilstoSus  sasniedzamos
rezultatus, analizé tos, lai
uzlabotu 1zglitojamo
macibu sasniegumus un
Iestades macibu

sasniegumus kopuma.

a) kvalitativi

Ir skaidri formuléts atbalsta
komandas darba plans un kvalitativi
izstradati izglitojamo vertéSanas
kritériji pa macibu jomam.

b) kvantitativi

Vienu reizi nedéla notiek pedagogu
kopsapulces, kuras atbalsto§i un
daloties pieredze, tiek aktualizetas
iestades vajadzibas. Vienu reizi
ménesi tiek sasaukta atbalsta
komanda, lai risinatu aktualos
jautajumus. Laicigi  konstat€tas
individualas vajadzibas grupas tiek
fiksetas, un seko riciba atbilstosi
izglitojamo vajadzibam




Pedagogi
izglitojamos,

katru ned€lu novero
fiks€ sasniedzamos
rezultatus péc STAP principa un
vismaz divas reizes gada veic
individualas sarunas ar vecakiem.

3. Kritériju izvertejums

3.1. “Vienlidziba un ieklauSana”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigas un  sistematiskas  darbibas
rezultata sadarbiba ar Jurmalas Izglitibas
parvaldi Iestade tiek pakapeniski veidota

ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanas
sisttma  atbilstosi katra izglitojama
vajadzibam.

Ieklaujosas vides un vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultira rada iesp&u risinat
radus$as problémsituacijas.

Ar atbalsta komandas palidzibu pilnveidot
vertéSanas kriteriju anketas izglitojamo izp@te,
lai  kvalitativak veiktu individualo planu
izstradi.

Jaturpina veidot darbinieku un vecaku vienotu
izpratni par ieklaujosu kulttiru un izglitibu, tas
izpausmém ikdiena. Jaturpina darbinieku
talakizglitiba ieklaujosas izglitibas stenoSanai

gan macoties iestades kopiena, gan pie
ekspertiem.
NepiecieSami  praktiski  ieteikumi  un

specialistu novérojumi grupas darbam ar
izglitojamajiem ar IpaSam macibu vajadzibam.

3.2. “MaciSana un macisanas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra grupa mérktiecigi veidoti macibu jomu

centri, kas regulari tiek atjaunoti vai
papildinati attiecigi sasniedzamajam
rezultatam.

Vadoties péc konkréta sasniedzama rezultata
un macibu témas, tiek izmantotas digitalas
tehnologijas macibas un pedagogiskaja darba.
Pedagogi ir ieinteres€ti izmantot digitalos
rikus un saku$i tos meérktiecigi izmantot,
seviski, obligatas pirmsskolas sagatavoSanas
grupas.

Merktiecigi jaiesaista gan atbalsta komanda,
gan vecaki, lai atrak konstatetu, kada veida
palidziba izglitojamajam ir nepiecieSama.
Jaturpina pilnveidot un dazadot nodarbibu
veéroSana izmantotas anketas — noveroSanas
lapas attieciba pret mérki, ko paredz konkrétais
veérojums.

Jaturpina izskatit iesp&jas papildinat vides un
macibu pielagojumus, lai nodroSinatu atbalstu

izglitojamajiem ar papildus maciSanas
vajadzibam.
Pedagogiem jaturpina apgiit —maciSanas

platformas skolo.lv un e-klase iesp€jas macibu
darba plano$anai.




3.3. “Drosiba un labklajiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie  piedalas  grupas  kartibas
noteikumu/vienosanas izstrad€ un ar pedagogu
atbalstu seko to ieveéroSanai.

Izglitojamie lestadé jutas emocionali drosi,
veérSas pie pieauguSajiem problémsituaciju
gadijuma.

Sadarbiba ar valstspilsétas atbildigajam
nodalam tiek planoti ara rotalu laukuma
parbiives un teritorijas labiekartoSanas darbi.

Jaturpina darbs ar izglitojamo uzvedibas
problémam atbalstam, t.sk., preventivais darbs
ar vecakiem, lai nodroSinatu drosibu.

NepiecieSams regulari aktualizét Iestades
vertibas, lai katrs izglitojamais, jauna gimene
un darbinieks justos piederigi tiesi Sai kopienai
un Tstenotu Iestades vertibas, tadgjadi vairojot
ikkatra labklajibu.

3.4. “Atbalsts un sadarbiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades pedagogi ir guvusi atzinibu no
izglitojamo vecakiem par nesavtigu darbu un
ieguldijumu vinu bérnu attistiba.

Savstarpgji pedagogi atbalsta viens
sadarbojas un ir gatavi dalities pieredze.

otru,

Jastiprina vadibas komandas darbs, apzinot
ikviena darbinieka vajadzibas darba vide,
meérktiecigi planojot uz sadarbibu veérstus
pasakumus, sapulces, individualas sarunas, lai
atbalstttu  ikviena darbinieka iniciativu,
pamanttu iestades stipras un vajas puses, ka ar1
lai veicinatu iestades ka kvalitativas macibu
iestades atpazistamibu Jiirmala.

Jaatjauno un  jastiprina  sadarbiba ar
1zglitojamo vecakiem, aktivi iesaistot ar iestadi
saistitos  jautajumos, piedaloties vecaku
sapulcés un lestades padomé&, ka ari esot
pieejamiem individualajam sarunam ar
vadibas komandu.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Saja macibu gada netika Istenoti projekti.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Nav




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Domajot par izglitojama personibu un bérncentrétu pieeju, lestade ir izvirzijusi
audzinasanas darba prioritates 2023.- 2025. gadam:

1.prioritate: Personibas attistiba
2.prioritate: Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba
3.prioritate: PaSmotivéta izzinas darbiba
Izvertgjot 2023./2024. macibu gadu, secinams, ka planotie mérki ir sasniegti dal&ji. Par to
liecina $adi fakti:

- izglitojamie regulari apgust vertibas balstitus ieradumus jégpilnas situacijas ikdiena, piemé&ram,
veidojot cienpilnas attiecibas ar citiem, ka arT tematu izzinas laika, pieméram, planot, vadit un
méeginat reflektét par savu macisanos. Vertibas balstitu ieradumu attistiba tiek mérktiecigi planota,
tas ir izveidojies ka planoSanas ieradums pedagogiem;

- piedaliSsanas grupas noteikumu izveideé palidz izglitojamajiem tos ievérot ikdiena, tomeér
nepiecieSams pieauguso pozitivs atbalsts;

- lai stiprinatu piederibu un lojalitati Latvijas valstij, izglttojamie regulari gist kultfirvésturisku
pieredzi, pieméram, gatavojoties un piedaloties iestadé organizetajos tradicionalas kulttiras
pasakumos un apmeklgjot kultiirvésturiskus objektus. Vienlaicigi kulturvesturiskas pieredzes
giiSanai vini attista pilsoniskas lidzdalibas prasmi ievérot un cienit citu vajadzibas, atSkirigo.

- nav izdevusies sadarbibas veidoSana ar vecakiem.

7. Citi sasniegumi

Iestade var atzimét veiksmigu sadarbibu un savstarp&jo atbalstu pedagogu starpa,
planojot macibu procesu un istenojot to darbiba.

Izglitojamie praktiz€ paSvaditu maciSanos, izmantojot vidé pieejamos atbalsta rikus. Lai
virzitu vinu maciSanos, ikdiena tiek veikti maciSanas novérojumi, kuri tiek analizeti, lai
izglitojamajam piedavatu darbibas prasmju attistibai, zinasanu apgiiSanai un izpratnes veidoSanai.

Ar atbalsta komandas palidzibu ir jaturpina darbs pie macibu procesa individualizacijas.

2023./2024. macibu gada viens no sasniegumiem lestade bijis krievvalodigu izglitojamo
veiksmiga integracija latvieSu vidg, tai skaita, latvieSu valodas un tradiciju apgtisana.

2023./24. macibu gada nosléguma, izvertgjot un analizgjot izglitojamo sniegumu macibas,
vérojams, ka videjais macibu sasniegumu vértéjums Sogad ir nedaudz paaugstinajies. Sos



snieguma apguves Itmenus noteica katra izglitojama sociali emocionala attistiba, pasSvaditas
macisanas prasmes un intereses.

Lai nakamais macibu gads turpinatos ar pozitivu dinamiku, laicigi un regulari javeic
izglitojamo prasmju novert€jums valodas macibu joma, ar atbalsta komandas palidzibu regulari
javeic sociali-emocionalas attistibas izvert€Sana, ka arT nepiecieSama cieSaka sadarbiba ar
vecakiem — parrunu veikSana, dazadu konsultaciju sniegSana par izglitojama attistibu, iesaistiSana
dazadu projektu isteno$ana un citos uz izglitojama attistibu vérstos veidos. IpaSa nozime ir
sarunam macibu gada sakuma, lai macibu gada laika mérkus var€tu istenot. Pec nepiecieSamibas
vajadzetu organizet papildus sarunas. Vecaku un pedagogu vidi ir jastiprina vienota izpratne par
macibu ikdienas sniegumiem, par veért€Sanas nozimi lestade un latviesu valodas nozimi izglitojama
sagatavoSanai skolai.

PII “Austras koks” vaditdja p.i. Sintija Steinberga



