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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Tukuma iela 9 V-7197 12.05.2014. 101 101
izglitibas programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika); Nav

1.2.2.

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas

iemesli); Nav
1.2.3.
mainas iemesls). Nav

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. Nav
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé, noslédzot 1 Logopeds 1 slodze
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — pirmsskola - vieta, kura bérns ir dross.
2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — izglitojamais, kur§ prot sadarboties ar

vienaudziem un pieaugusajiem.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — drosiba, lidzdaliba, atbildiba.
2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sashiegts) un komentars

Nr.1 Macibu saturs.

Macisana un

a) kvalitativi: MaciSana, macisanas
un verteésana notika atbilstosi
izglitojama individualajam

Dalgji sasniegts. Jaturpina
pedagogiem Tstenot
kompetencu pieeju macibu

macisanas. o . . _ _ T -
Tpatnibam, sp&jam un interesém. satura un macibu procesa,
Pedagogi turpina pielietot kura izglitojamie praktiska
kompetences balstitas macibu darbiba integréti apgiist
metodes, kas tika diferencétas zinasanas, izpratni un
atbilstosi izglitojamo interesém, pamatprasmes visas macibu
sp&jam un attistibas [imenim. jomas, attista caurviju
Turpinam praktizét nodarbibas ara prasmes un veido veértibas
vismaz vienu reizi ménest gan balstitus ieradumus.
izglitibas iestades teritorija, gan
arpus tas.
b) kvantitativi: Visiem b&rniem tika | Dalgji sasniegts. Pedagogi
noverota attistibas dinamika. sistematiski novero un verte
izglitojamo sasniegumus,
atbilstosi formativajai
vertesanai, kas atspogulo
macisanas un attistibas
procesu un rezultatu.
Nr.2 Atbalsts a)kvalitativi: NodroSinati atbalsta Péc pedagogu novérojumiem
izglitojamajiem. pasakumi izglitojamajiem vispargja | tieck nodroSinata macibu

attistiba.

darba diferenciacija.
Izglitojamajiem ir pieejams
logopéds individualai runas
un valodas attistiSanai,
korekcijai.

b) kvantitativi: Lai uzlabotu runas
kvalitati, individuali tika atbalstiti 20
izglitojamie.

Sasniegts. 90% izglitojamo ir
noveérojami runas kvalitates
uzlabojumi.

Nr.3 Iestades
resursi

a) kvalitativi: Materialtehniska
resursu parvaldiba, to efektiva
izmantoSana 1stenojot kompetencu
pieeju macibu procesa.

Sasniegts. Tiek efektivi
pielietoti resursi un iekartas
ikdienas macisanas un
macibu procesa.

b) kvantitativi: Visi iestades
pedagogu savu sp&ju robezas
parvalda materialtehniskos resursus
izglitojamo prasmju un zinasanu
macibu jomas apguvei.

Sasniegts. Pedagogi efektivi
izmanto digitalas tehnologijas
macibu procesa

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars




Nr.1 Administrativa
efektivitate

a) kvalitativi: Macibu un audzinasanas
darba plans saskanots ar iestades
dibinataju, ricibas plana izvirzitajiem
rezultativajiem raditajiem, un versts uz
ara nodarbibu macibu procesa
pilnveidosanu

b) kvantitativi: Paaugstinat personala
profesionalo kapacitati, ievieSot
maciSanas organizacija tradicijas,
veidojot maciSanas grupas, mérktiecigi
planojot un Tstenojot savstarpgjo
macisanos, parnemot un ievieSot labo
praksi.

Nr.2 Atbalsts un
sadarbiba

a) kvalitativi: Izglitibas iestazu
darbinieku, vecaku, izglitojamo
sadarbibas stiprinasana, sistematiska
sadarbiba ar iestades padomi,
izglitojamo vecakiem.

b) kvantitativi: NodroSinam izglitibas
iestades padomes darbibu atbilstosi
Izglitibas likuma prasibam.

Nr.3 Kvalitativas
macibas un izglitibas
process. MaciSana
un macisanas

a) kvalitativi: Pilnveidot atgriezeniskas
saites sniegSanu pirmsskola.

b) kvantitativi: Sakumskolas pedagogi
1zvirza sasniedzamos rezultatus vienai
macibu stundai, plano laiku pilnvertigai
atgriezeniskai saitei.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina
absolventu un/vai vinu vecaku vért§jumu par
macibam, izveérteé ieglito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu
darbibu atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskajai
saitei.

Specialista (logopéds, specialais pedagogs,
izglitibas psihologs) piesaiste darba ar
izglitojamajiem.

Izglitibas iestadeé nav noverojama sistemiska
izglitojamo macibu partraukSana pirma
macibu gada laika péc macibu uzsaksanas un
turpmakajos gados, bet eksiste atseviski
gadijumi izglitibas iestddes mainai dazadu
objektivu iemeslu del (piem&ram,
dzivesvietas maina u.tml.).




Izglitibas iestadé tiek veikts darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas
turpinasanu, atbildibu pamata uzticot
pedagogam.

3.2 Kritérija “MaciSana un macisanas”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota / tiek veidota
meérktieciga sist€ma maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izverté€Sanai un pilnveidei.
Izglitibas iestadé katru semestri tiek veikta
macibu stundu/nodarbibu véroSana ne mazak
ka 20% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas
iestades administracija / vadiba, dazkart
pedagogi savstarpgja stundu veérosana.

Iesp&jams paaugstinat personala profesionalo
kapacitati, ievieSot maciSanas organizacija
tradicijas, veidojot maciSanas  grupas,
meérktiecigi planojot un istenojot savstarp&jo
macisanos, parnemot un ieviesot labo praksi.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€emu
attalinato macibu 1stenoSanai, kura ir zinama
un izprotama visam iesaistitajam pusém. Visi
pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi
pa grupam, pielago izglitibas procesa
sasniedzamos rezultatus un péc
nepiecieSamibas samazina izglitibas satura
apguvi, tiek nemtas véra izglitojamo iespgjas
apgit t€mas attalinati..

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un ievero to. Izglitojamie
un vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, tai skaita par iespgjam
uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas  vertéSanas  atSkirtbas  un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades
vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras
rodas saisttba ar macibu sasniegumu
vertéSanu.

Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba
balstito macibu saturu un izverte ta
stenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas
iestade vai pirmsskolas izglitibas programma.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, 1Isteno macibu nodarbibas dienas
garuma. Pedagogiem pamata ir skaidriba par




jauna lietpratiba balstita macibu satura

iezZImem, ta ievieSana ir kvalitativa.

3.3 Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz€usi un
nodro$inajusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS: (i) izglitibas iestades nolikums, kura
ieklauta aktuala informacija par izglitibas
iestades darbibu un izglitibas programmas
istenoSanu, (ii) informacija par izglitibas
iestades Tstenoto izglitibas programmu un
apstiprinato macibu planu, (iii) informacija
par izglitojamo neattaisnotajiem kav€jumiem
un izglitibas iestades ricibu, lai risinatu
problémsituacijas ar konkr&tajiem
izglitojamiem. Izglitibas iestade sava vai tas
dibinataja timekla vietn€ ir ievietojusi
izglitibas iestades paSnovert€juma zinojuma
publiskojamo dalu. IV [imenis — loti labi

Iespgjams pilnveidot iestades darbibas
kvalitates parraudzibas mehanismus,
nodroSinot datu analizi un efektivizgjot katra
darbinieka atbildibu un ieguldijumu iestades
darba prioritasu Tsteno$ana un deleggto
pienakumu veiksana.

Izglitibas iestade Tsteno musdienigu, aktualu
un pieprasitu izglitibas programmu. Izglitibas
iestadei ir sava kartiba, ka regulari aktualizet
vai izstradat jaunu izglitibas programmu, tiek
nemtas veéra tiesibu aktos noteiktas prasibas
un citi faktori (piemeéram, izglitojamo aktualas
vajadzibas, intereses, prasmes un
priekS$zinasanas, jaunakas izglitibas attistibas
tendences, izmainas darba tirgus vajadzibas
un nozaru attistiba). Izglitibas programmas
aktualizeéSana tiek izmantoti dazadi aktualie
pétijumi pedagogija un nozaré, profesionalu
redz&ums un viedoklis, tadgjadi izglitibas
programma izglitojamiem nodroSina iespé&jas
apgit plasas un misdienigas zinasanas,
prasmes un kompetences. IV Iimenis — loti
labi

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%)
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
stenoSana, nodroSinot izglitibas programmas
meérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo
starppriekSmetu  saikni,  starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi, izglitibas iestade definéto
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ievieSanu. Gandriz visi
pedagogi (ne mazak ka 90%) izprot savu lomu
un vietu izglitibas programmas IstenoSana,




uzticas saviem kolégiem, sp&j minét piemérus
savstarpgjai  sadarbibai,  skaidrot, ka
konkrétaja macibu gada istenojamais macibu
saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas
mérku sasniegSana. Atbilstosi izglitibas
programmai un tas specifikai izglitojamiem
veidojas vai ir izpratne par attieksmi pret
valsts simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai. IV Iimenis — loti labi

Izglitibas iestade ir izvert&jusi darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati. Izglitibas
iestad@ organiz&tie macibu un/vai arpusstundu
pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinasSanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel
tiek rikots konkrétais pasakums (piemé&ram,
koncerts, ekskursija, konkurss, sporta diena
utt.), kads ir ta mérkis. Izglitibas iestade
atbildiba par macibu un/vai arpusstundu
pasakumiem tiek delegéta, pedagogi un
izglitojamie proaktivi iesaistas So pasakumu
sagatavo$ana un 1stenoSana. [V I[imenis — loti

labi

3.4 Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas  iestadeé ir atbilstoSs dazadu | Izglitibas iestadé ir pieejami resursi un
materialtehnisko  resursu  klasts,  Kkas | iekartas, ir iesp&jams pilnveidot procesu vai

nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
1zglitibas programmu.

noteikt kartibu, ka tiek  parraudzits un
izvertéts resursu izmantoSanas bieZums,
pieejamiba un efektivitate.

Pedagogi  (95%) ir  apmierinati  ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.

Atjaunot esoSos resursus un papildinat ar
jauninajumiem  daudzveidigakai  resursu
izmantoSanai.

Izglitibas  iestadeé ir informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT)
infrastruktiira un nodro$inajums, pedagogi.

Iespgjams veidot kopigu redz&jums un planu
IKT integréSanai macibu procesa, nosakot,
kadus macibu mérkus $is tehnologijas
palidzes sasniegt (piemé&ram, attistit digitalas
un citas prasmes).

Izglitibas iestades telpas var €rti parvietoties,
ir iekartoti centri, atbilsto§i kompetencu
pieejai, izglitibas iestades telpas ir tiras un
drosas, materiali izvietoti atbilstoSi b&rnu
vajadzibam, ara aktivitateém ir iekartoti rotalu
laukumi izglitojamajiem.

lespgjams efektivak izmantot pieejamos
resursus un veicinat pasvaditu macisanos,
paaugstinot ikkatra bérna macibu

sasniegumus.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2022./2023.mac.g.

Izglitibas iestade 2022./2023.mac.g. nav stenojusi projektus.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Izglitibas iestadei 2022./2023. mac.g. nav noslégti sadarbibas ligumi.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Personibas attistiba - Vveicinat cienpilnu, atbildigu, laipnu, mérktiecigu, savaldigu
personibas attistibu.

Pasmotivéta izzinas darbiba - planot, vadit savu izzinas procesu un reflektét par to.

6.2.teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.
AudzinaSanas darbs ieklauts macibu procesa mijiedarbiba ar caurviju prasmém,
vertibam un tikumiem.

Macibu gada apgtitas t€mas - droSiba, ciena, identitate, vide un kultiira, piederiba
valstij,

tikumiska audzinaSana. Visi pedagogi iesaistas katra izglitojama izaugsme, ievérojot
un pamanot izglitojamo individualas sp€jas un prasmes.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.



