




Racionāla telpu 
kapacitātes un 

materiāli tehnisko 
resursu izmantošana

Brīvpieeja mācību 
resursiem 

Pedagogu mobilitāte 
un atalgojuma 

pieaugums















Darbinieku darba tiesiskās attiecības

JVPV tiek pārņemti visi pedagogi un 
darbinieki; administrācija -
apvienota un nemainīga pirmo gadu
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Pumpuru vsk. Skolas padomes viedoklis (II)

Viedoklis Komentārs

Pumpuru vidusskolas klases atstāt tādā sastāvā, 
kādas tās ir šobrīd, ja to lielums nav mazāks par 
17 skolēniem klasē. Minimālais skolēnu skaits 
klasē tiek noteikts saskaņā ar jauno finansēšanas 
modeli “Programma skolā”.

Atbalstāms ar piezīmi: skolas vadības 
kompetence un skolas telpu 
kapacitāte

2024./2025.mācību gadā Jaundubultu skolā 
mācību process 3., 6. un 9.klasēs notiek 
bilingvāli. 1.-6. klasēs 50% latviski, 7. -9. klasēs 80 
% latviski no visām mācību stundām.

Neatbalstāms: mācību valodu nosaka 
LR Ministru kabineta noteikumi

Pumpuru vsk. Skolas padome iepazinās ar lēmuma projektu 7. februārī



Pumpuru vsk. Skolas padomes viedoklis (III)

Viedoklis Komentārs

Jaundubultu pamatskolas klases tiek saglabātas, 
ja bērnu skaits, kas tajās mācās ir vismaz 6 bērni.

Neatbalstāms, jo šāda pieeja 
nenodrošina vienlīdzīgas tiesības un 
iespējas pedagogiem saņemt 
atalgojumu

Skolotājiem, kuriem latviešu valodas zināšanas ir 
C1 līmenī, turpina darbu Jūrmalas Pumpuru 
vidusskolā.

Atbalstāms ar piezīmi: pedagoga 
tiesības strādāt nosaka 11.09.2018. 
MK noteikumi Nr. 569; jāuzrāda 
sertifikāts par valodas prasmi.

Atbalsta personāla komandas nodrošinājums 
abās skolas ēkās. Katrā skolas ēkā ir sava atbalsta 
komanda

Atbalstāms ar piezīmi: skolas vadības 
kompetence

Pumpuru vsk. Skolas padome iepazinās ar lēmuma projektu 7. februārī
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