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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1967.gada 5. novembri jaunaja Kauguru mikrorajona sak skané€t jauns
bérnudarzs ar tikpat skanigu nosaukumu “Zvanin$”. Bérnu darzam ir tipveida
projekts, celts no kiegeliem, €kai ir divi stavi. Pirmaja stava ir divas mazako bérnu
grupas, otraja stava izvietotas 4 pirmsskolas grupas.

Kops 1994.gada bérnudarzs sak skanét jauna kvalitaté - ka sakumskola
“Zvanins” (apvienojot divus bérnudarzus” Rotala” un “Zvanins”). 2009. gada 2.
novembri Samazinoties skolénu skaitam tiek likvidéta sakumskola un bérnudarzs
“Zvanins” maina nosaukumu uz pirmsskolu. Sakumskolas €kas telpas 2010. gada
11. novembr1 atveras jauna specializeta pirmsskolas izglitibas iestade “Podzina”.

Izglitibas iestades teritorija ir izbiivétas un labiekartotas bérnu atptitas zonas,
katrai grupai ir savs rotalu laukums, kur§ ir aprikots ar vecumam atbilsto§am
konstrukcijam. Viena no rotalu laukumiem izbiivéta interaktiva nojume, kura b&rni
var nostiprinat savas zinaSanas matematika, valoda, miizika, dabas zinibas un
darboties makslinieciskaja darbiba.

Preti €kas galvenajai ieejai ir brugéts laukums svinigiem pasakumiem.
Izglitibas iestades teritorija ir noZogota.

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglttojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot

programmas Nr. LicenceSanas .
) ) programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no oo _ . _

kods  ridiska datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2023./2024.mac.g.| 2023./2024.mic.g.
adreses)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Nr.V-6058 | 08.02.2013 118 117
izglitibas programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

Izglitibas iestade strada 26 darbinieki. No tiem Izglitibas iestades vaditajs,
metodike, 12 pirmsskolas skolotaji, 1 logopéds, 1 miizikas skolotajs, 1 sporta
skolotajs un 10 tehniskie darbinieki.

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam

prasibam.
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 16 Nav
noslédzot 2023./2024.mac.g.
(31.08.2024.)




2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 Medmasa, miizikas skolotajs
(vairak ka 1 menesi) 2023./2024.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Skolotajs logopeds
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2023./2024.mac.g.

2. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
meérku un to sasniegSanas izvertejums,

2.1.Izglitibas iestades misija — profesionala un radosa komanda, kas kopigi strada, lai
nodroSinatu katram bérnam kvalitativu pirmsskolas izglitibas ieguves iesp&ju pozitiva,
labveliga macibu vide.

2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — kura veido radoSu un brivu personibu,
attistot katra bérna vispargjas sp&jas un sniedzot stabilu vecumam piemérotu zinasanu
kopumu, kas lautu sekmigi turpinat macibas un sagatavotu dzivei mainiga vide.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, prieks, sadarbiba,
drosiba.

2.4.2023./2024.macibu gada darba mérkis.

Izveidot atbalsta sistemu izglitibas kapacitates stiprinasanai kompetencu pieeja balstita
macibu procesa parvaldibai un atbalsta sniegSanai ikviena izaugsmei.
Sasniegtais rezultats.

Veidota drosa, pieejama, méerktiecigi iekartota, nepartraukti mainiga uz attistibu
virzita macibu vide, istenojot Ekoskolas gada teému “Klimata parmainas”. Apsekots un
sniegts atbalsts izglitojamiem ar valodas attistibas traucjumiem. Veicinata atbildiba
par izvirzitajiem macibu darba sasniegumiem. Iesaistita gimenes lidzdaliba bérna
izglitoSana un iestades kop€jo meérku sasniegSana.
3. Plans kriteriju izverteSanai pa gadiem

2024./2025. m.g.

1. Macisanas un maciSana

2. Izglitibas programmas istenoSana

3. Atbalsts un sadarbiba

4. Vienlidziba un ieklauSana

2025. / 2026.m.g.

1. MaciSanas un macisana

2. Infrastruktiira un resursi

3. Pieejamiba

4. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

2026./2027.m.g.

1. MaciSanas un macisana

2. Kompetences un sasniegumi

3. Administrativa efektivitate

4. Vadibas profesionala darbiba




4. Informacija par izvirzito ikgadéjo prioritasu sasniegS§anu 2023./2024.mac.g.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.l  lzveidot
atbalsta sistemu
izglitibas
kapacitates
stiprinasanai
kompetencu
pieeja  balstita
macibu procesa
parvaldibai un
atbalsta
sniegSanai
ikviena
izaugsmei.

a) kvalitativi
Izveidots atbalsta  sistemas
izglitibas kapacitates izaugsmes
modelis ar taja esoSu struktiiru.
Izglitojamam:
1. Izglitojama valodas un
runas korekcija (
individualais un grupu

darbs).

2. lIzglitojama talantu

attistiSana.

3. Macibu procesa
organizacija daudzveidiga
vide

1. Planotais tika sasniegts. Ar
2023.gada septembr1
logopediskaja ~ grupa  tika
ieskaititi 32 izglitojamie. 27
izglitojamie — darbu turpina.
Logopédiskaja grupa ietilpst
izglitojamie no 3 Iidz 7 gadu
vecumam. Izglitojamajiem,
kuriem ir vienads vai loti Iidzigs
korekcijas darbs, tika
organiz€tas paru nodarbibas.
Visvairak 6 gadigo grupa
“Marites”. 3 — 4 gadigo grupa
“Vardites”  organiz€tas gan
grupu nodarbibas, valodas un
runas attistibai (vienu reizi
nedéla), gan individualas
nodarbibas -vienu reizi nedéla.

Nodarbibu laika tiek  vingrinats
artikularais  aparats, sika pirkstu
muskulatira, darbs ar skanpam,
uzdevumi domasanai un atminai.
Dialoga veidoSana un stastitmaciSana.
Tapat ar1 elpoSanas un st3jas
vingrinajumi.

Nodarbibas ietilpst gan zinamie
vingrinajumi, gan tiek veidoti jauni.
Reizi ned€la vingrinajumus izmanto
péc Jelenas Pérkonas metodém.

2. Planotais  sasniegts  dalgji.
Izglitojamie iesaistljas runas
skaté, Dzejas dienas, zim&Sanas
konkursa, bet izpalika mazo
vokalistu koncerts, jo macibu
darbs 2. pusgada bija bez
mizikas skolotajas.

3. Planotais tika sasniegts.
Izglitojamie iesaistijas dabas
veroSana, izdara secinajumus,
kapéc notiek izmainas daba.
Picaugusa klatbiitné darbojas




4. Daudzveidigas sadarbiba
formas ar vecakiem

Pedagogam:

5. Macibu procesa
popularizésana

6. Sadarbiba Latvijas un
starptautiska meéroga
projektos ( Ekoskola un
eTwinning —starptautiska
izglitibas platforma)

7. Pedagogu profesionalas
kompetences  pilnveide

seminaros, forumos.

ara vidg, sgj, stada, rave, laista,

ripjas par augiem , veic
vérojumu  auga  augSanas
procesa. Makslas un

tehnologijas macibu jomas veic
darbibas ar dabas materialiem.

4. Planotais sasniegts.
Daudzveidigi pasakumi  ar
vecakiem — Teéva diena,

Ziemassvetki, Mates diena.
Iepazistoties ar LatvieSu tautas
tradicijam, sadarbiba ar
izglitojamo  diviem teviem,
iestade tika svinétas Liela
diena. Organizétas vecaku
sapulces divas reizes gada.
Informacija vecakiem pieejama
e klasg.

Planotais izpildits. Tris
pedagogi piedalijas Ekoskolas
foruma ar prezentaciju par
bérnu padomes aktivitatém un
viens pedagogs dalijas pieredze
par macibu projektiem.

https://zvaninsinfo.blogspot.co
m/2024/02/februaris-2024.html

b) Kvantitativi:
- 27,5% izglitojamiem
sniegts atbalsts valodas
un runas attistiba.

- 90% izglitojamie
izmanto iesp&ju izpaust
savus talantus runas

Planotais sasniegts dal&ji.

Macibu gada sakuma atbalsts tika
sniegts 32 izglitojamiem, no kuriem 27
(84,3%) jaturpina sniegt atbalstu. 5
(15,7%) 6 — 7gadigiem izglitojamiem
izdevas noveérst valodas un runas
traucgjumus. Secindjam, ka atbalsta
grupa butu nepiecieSams ieklaut
miizikas skolotaju, kas organizétu
individualas nodarbibas logoritmika.
Aktivak iesaistit vecakus valodas un
runas korekcijas novérSana.

Planotais  sasniegts.  Izglitojamie,
kuriem nebija kav&umi vargja izpaust
daudzveidigi savus talantus.



https://zvaninsinfo.blogspot.com/2024/02/februaris-2024.html
https://zvaninsinfo.blogspot.com/2024/02/februaris-2024.html

skatg, sporta  un
telotajdarbiba

Nr.2  lzmantot
iestades
teritoriju un

tuvako apkartni
petniecibas  un
noveérosanas
prasmju
attistibas
sekméSanai
Ekoskolas gada
tema “Klimata
parmainas”

a) Kuvalitativi:

pedagogi izmantoja ara

vidi  bérnu  aktivai
apmacibai un rotalu
darbibai.

pedagogi intensivi

organiz€ja nodarbibas
meza, juras krastd un
iestades teritorija,
atbilstosi katras grupas
bérnu vecumposma
vajadzibam.

bérni ieguvusi
teorétiski un praktiski
pirmos prieksSstatus par
CO2 kaitigo ietekmi,
veidojas izpratne, kadi
var bt klimata
parmainu mazinasanas
pasakumi.

Planotais tika sasniegts.
Pedagogiem bija iesp&ja ikdiena vadit

macibu  procesu daba, iestades
sartip€tais aprikojums un piemerots ara
apgerbs, bérniem, nodro$inaja

sekmigas apmacibas tuvaka apkartng
un izbraukuma macibu ekskursijas.
Visas iestades darbinieki un vecaki
aktivi atbalstija akciju “No mana darza
tava”. Rosindja paSiem audzet savu
razu, veikt apmainu ar stadiem un
s€klam, lai samazinatu iesp&ju
iepirkties veikala.
https://zvaninsinfo.blogspot.com/2024/
04/

Projekta ned€las ietvaros izveidots
pieredzes materials — digitala gramata
“Zalo Supervaronu mazie stasti”, Katrai
grupai ir savs Zalais Supervaronis, kur$
palidz 1istenot dazadus vides izglitibas
uzdevumus visa macibu gada laika.
https://www.calameo.com/read/00403206
43410b68cebdl

Bérnu padomes dalibnieki aktivi iesaistijas
viktorinas organiz€Sana un vadiSana par
klimata parmainam.

Viktorinas rezultati nopublic&ti
"Dabas zintbas mazajiem".
https://zvaninsdabamazajiem.blogspot.
com/

bloga

b) Kvantitativi

100% pedagogu
1zmanto iespeju
organizét nodarbibas

ara videé, gan tuvaka,
gan talaka apkartng,
neatkarigi no laika
apstakliem.

5 — 6 gadigie aktivi
iesaistijas divas reizes
Velo diena. Macibas
norit€ja parka zonas
Ekopadomes  vadiba
kvalitativi realizeti

90% bérnu nostiprinajies paradums
izmantot dabai draudzigako
parvietoSanas veidu, ar prieku dodas
pastaigas ar izzinoSiem materialiem, ir
vecumam atbilstoSas zinaSanas

par dabai draudzigu parvietoSanos un
ricibam.

6-gadnieki sp& prezentét citiem
bérniem un pedagogiem savu pétijumu
par laikapstaklu kalendaru.

Ricibas dienas aktivi iesaistjas 84
izglitojami un 10 pedagogi, uzrunajot
sabiedribu Jirmalas jauniesu
iniciativas centra.



https://zvaninsinfo.blogspot.com/2024/04/
https://zvaninsinfo.blogspot.com/2024/04/
https://www.calameo.com/read/0040320643410b68cebd1
https://www.calameo.com/read/0040320643410b68cebd1
https://zvaninsdabamazajiem.blogspot.com/
https://zvaninsdabamazajiem.blogspot.com/

Ekoskolu programmas | https://zvaninsinfo.blogspot.com/2023/
7 soli, kas izpilditi 91% | 11/

Zala karoga statusa
ieguvei.

5. Kritériju izvertejums 1pasi stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

5.1.Kritérija “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. Izglitibas iestad¢ ir izveidota | Pedagogiem turpinat savstarp&ji vérot savu koleégu
maciSanas un maciSanas procesa | nodarbibas, dalities pieredzes stastos.

kvalitates izvertéSana. Lai iegiitu
objektivu informaciju par maciSanas
procesa kvalitati, katru semestri tiek
veikta macibu nodarbibu véroSana
71.5% pedagogiem. Pamata veic
izglitibas iestades vaditaja un

metodikis,  dazkart  savstarpgji
pedagogi véro nodarbibas un
pastaigu.

3.1.2. Pedagogi plano macibu un | 1. Ara aktivitatém pilnveidot materialo nodroSinajumu.
audzinaSanas procesu un to Tsteno | 2. Dazadot bérnu pasvertéjuma organizesanu.

efektivi (71,5% verotajas macibu
nodarbibas).  Pedagogi  nosaka
macibu nodarbibu sasniedzamos
rezultatus. Izglitojamiem tie ir
saprotami. Nodarbibai ir tris dalas —
ierosinaSana, apjégSana un refleksija.
Pedagogi  palidz  izglitojamiem
izprast, ka  macities, modelé
macisSanos, skaidro, ka izpildit
konkr&tus macibu uzdevumus, ka ar1
palidz veidot jaunus ieradumus.
Nodarbibas tiek izmantotas dazadas
macibu metodes, metodiskie
pané€mieni un jégpilni uzdevumi,
kuri meérktiecigi virza uz nodarbibas
sasniedzamo rezultatu. Sniedzot vai
sanemot atgriezenisko saiti,
pedagogs attista izglitojamo prasmi
domat par savu maciSanos un
apzinati apgiit maciSanas prasmes.

3.1.3.Nodarbibas parsvara (71.5% | Turpinat  stiprinat  pedagogu  izpratni  par
verotajas nodarbibas) tiek veikta | individualizacijas metodém macibu procesa.
macibu un audzinaSanas procesa



https://zvaninsinfo.blogspot.com/2023/11/
https://zvaninsinfo.blogspot.com/2023/11/

diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot  atbilstosi  izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém.
Macibu un audzinasanas procesa tiek
pielagoti sasniedzamie rezultati.
Nodarbibu struktira, tiek izmantotas
dazadas macibu stratégijas, metodes
un metodiskie panémieni. Pedagogi
nem veéra izglitojamo vajadzibas,
piedavajot dazada izzinas Iimena
vingringjumus, péc iesp&jas nem
vera izglitojamo intereses, ka arl
izglitojamo maciSanas vajadzibas.
Nodarbibu process ir be€rncentréts.

3.1.4.Nodarbibu véroSanas rezultati
izglitibas  iestadé apliecina, ka
izglitibas procesa ( 71,5% verotajas
nodarbibas) ir iesp&jams apgit
izglitojamiem nepiecieSamas
zinaSanas, prasmes. Nodarbibas ir
metodiski un didaktiski profesionali
veidotas, tajas pedagogiem defingjot
sasniedzamo rezultatu un
strukturgjot tris dalas (ierosinasana,
apjégsSana un refleksija). Nodarbibu
pamata pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem,
péc pedagoga sniegtajam noradém
izglitojamie prot novertét savu
veikumu  nodarbiba.  Pedagogi
pielago izglitojamam atbilstoSi vinu
sp&jam, vajadzibam un interesém.
Vairak ka puse izglitojamie verotajas
nodarbibas ir motivéti  apgut
nodarbibas piedavato  izglitibas
saturu un izglitibas process, tiek
istenots bérncentréta vide.

Turpinat veicinat izglitojamo vaditu macibu procesu,
kur izglitojamie motivé sevi un citus patstavigi
macities un pilnveidoties.

3.1.5. lestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu, kas
nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir  sistémiska,
ieklaujoSa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Pedagogi pamata
1zprot macibu sasniegumu vertésanas
kartibu un ievero to. Izglitojamie un
vecaki ir informéti ( e klasé) par

Turpinat individualas tikSanas ar izglitojamo vecakiem
vismaz divas reizes gada, lai izrunatu izglitojamo
sasniegumus un turpmakas darbibas izaugsmei.




macibu  sasniegumu  vertéSanas
karttbu, tai skaita par iespgjam
uzlabot sniegumu, izprot formativas
un summativas vertéSanas atskiribas
un sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi
risina problému situacijas, kuras
rodas saistiba ar macibu sasniegumu

vertéSanu.

3.1.6. Iestadeé ir sistema, ka tiek | Pilnveidot pedagoga profesionalo kompetenci darba ar
diagnosticets un sniegts | izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.
individualizets atbalsts

izglitojamiem. Tas nodroSinaSana
iesaistds pedagogi un atbalsta
personals ( logopéds), tom&r pamata
tieck nodro$inats izglitojamiem ar
runas attistibas traucgjumiem.
Talantigiem izglitojamiem ir iespgja
izpaust savus talantus (runas skate,
darbs bérnu padomé utt.) Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinasanas
procesa, nem véra atbalsta personala
sniegto informaciju un ieteikumus un
pielago  nodarbibas  konkrétiem
izglitojamiem.  Informacija  par
izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota, to veic
atbalsta personals un izglitibas
metodikis.

3.1.7.]estade plano un ievie§ | Turpinat dalities savos pieredzes stastos Latvija un
lietpratiba balstito macibu saturu un | Eiropa.

to izverte. Pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi, 1steno
macibu nodarbibas dienas garuma.
Dalas sava pieredzes stasta ar citam
izglitibas iestadeém par projekta
darbiem, kas ieklauti macibu
procesa. (eTwinning un Ekoskola).

5.2 Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

4.2.1. 100% pedagogu un darbinieku | Rosinat izglitojamo vecakus aktivak iesaistities
piedalas iestades anket€Sana un 87% | iestades darba veérté€Sana.
vecaki.




Izglitibas iestades vadibas galvenie
secindajumi par anket€Sanas rezultatiem

1. Izvertgjot anketas rezultatus,

varam secinat, ka izglitibas

iestades vide ir droSa bérniem, gan

fiziski, gan emocionali. lestade

nav noverotas ne kada veida

diskriminacijas un ir pieejams

atbalsta personals, kur$ vajadzibas

gadfjuma sniedz nepiecieSamo
atbalstu.
2. lIzveértgjot anketas rezultatus,

varam secinat, ka pedagogi un
darbinieki jutas dro$i, atzinigi
noverte pozitivu mikroklimatu, ir
gatavi stradat komanda.

4.2.2 1zglitibas iestadg ir izstradati ieksgjas
kartibas un droSibas noteikumi, darba
kartibas  noteikumi, treSo  personu
uzturéSanas noteikumi izglitibas iestade.
Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek
atjaunoti un ieviesti (ipaSi skaidroti
jaunajiem  darbiniekiem, pedagogiem,
izglitojamiem  un  vecakiem), lai
nodroSinatu droSu un labveligu vidi
izglitibas iestade.

Turpinat sekot MK noteikumu izmainam.

4.2 3 Izglttibas iestadg ir izstradata kartiba,
ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan
darbinieki, gan izglitojamie. lestade ir

Turpinat sekot MK noteikumu izmainam.

Atbalsta ~ komanda,  kura izskata

iesniegumus.

4.2.4. Izglitibas iestade veic izglitojoSu | PEc  nepiecieSamibas nodroSinat pedagogiem
darbu, palidzot apgiit bérniem | psihologa atbalstu, lai novérstu vinu profesionalo un
emocionalas  droSibas  jautajumus | emocionalo izdegSanu un veicinatu izglitojamo
(veseliba, cieppilna komunikacija, | emocionalo drosibu.

nevardarbiba)

4.2.5. Izglitibas iestade riip€jas, lai
neviens izglitojamais, personals netiek
diskriminéts.

Lai veidotu pozitivu, cienpilnu un
ieklaujoSu  kopienas sajitu, tiek
veicinata piederibas sajiita izglitibas
iestades vide.

Izglitibas iestadei jaturpina rupé€ties, lai neviens
bérns netiek diskriminéts un aizvainots. Jaturpina
veidot piederibas sajlitu savai grupai un iestadei




5.3.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.3.1. Visiem pedagogiem, Kuri
strada iestade, ir normativajos aktos
noteiktd nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama  informacija  par
pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita
VIIS. VIIS pieejama informacija par
pedagogu tarifikaciju ir pilniga,
atbilst  realajai  situacijai  un
normativajos aktos noteiktajam.
Izglitibas  iestade ir ieguvusi
informaciju par personalu no Sodu
registra, ik katrus divus meéneSus
tiek atjaunota.. [zglitibas iestade nav
ilgstosu pedagogu vakancu,
ilgstoSas  darba nespgas vai
prombiitnes gadijuma pedagogs tiek
aizvietots.

4.3.2.Visi pedagogi, kuri strada
izglitibas iestade, veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (3 gadu laika
36h profesionalas kompetences
pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi
audzinasanas jautdjumos, vienu
reizi  pedagoga  profesionalas
darbibas laika ir apgiiti bernu tiesibu
aizsardzibas pamati vismaz 6h
apjoma). Informacija VIIS par
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Turpinat piedavat un atbalstit  profesionalas
kompetences pilnveidi.

4.3.3.lestades pedagogi efektivi
ievie§ ped€jo macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos
legiitas zinaSanas, prasmes un
kompetences.

Motivet dalities pedagogus ar glitajam atzinam
profesionalas kompetences macibas.

4.3.4 Pedagogiem tiek nodroSinata
pilna noslodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas istenotas izglitibas
programmas specifikai. lestade ir
ieviesta pedagogu profesionalas




kvalitates noveérteSanas sistéma,
kura apliecina, ka gandriz visu
pedagogu darba kvalitate ir laba un
loti laba.

4.3.5.Pedagogiskais personals | Rosinat pedagogus detalizétak sagatavot ikgadg€jo
izverte savu profesionalo darbibu, | pasvertgjumu.

tai skaita to, cik efektivs bijis
izglittbas  process un ikdienas
darbiba, identificEé savas darbibas
stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem var dalities ar
citiem kolggiem.75,1 %
pedagogiska personala Spgj
argument&ti atbildét par turpmak
nepiecieSamo profesionalas
kompetences  pilnveidi,  paSu
veicamo savas profesionalas
darbibas pilnveidei. Pedagogiskais
personals vértgjot savu profesionalo
darbibu, nem veéra izglitojamo
izaugsmes dinamikas, nodarbibu
veroSanas rezultatus.

6. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati
2023./2024.mac.g.
5.1.«Birds Bring Spring» (dibinatajs Kaunas’Makslas bernudarzs «Etide»

Projekta sasniedzamais rezultats. Palidzét 3 gadigiem bérniem labak iepazit dabu, kokus,
putnus un to Ipatnibas. Paust radoSumu telotajdarbiba, giist komandas darba iemanas.
Atzime Pasaules Zemes dienu.

664 dalibnieki no dazadam valstim — Latvijas, Igaunijas, Griekijas, Baltijas Internacionala
skola Tenirif€, Serbijas, Italijaun 49 Lietuvas pilsétam. Projekts atrodas Facebook slégtaja
grupa. Sanemts projekta kvalitates apliecinajums.
5.2.eTwinning starptautisks projekts «Book, I and the World.

Somija, Azerbaidzana, Rumanija, Turcija, Horvatija, Italija, Gruzija, Latvija.

Projekta sasniedzamais rezultats ir paplasinat 3-10 gadus veco bérnu izt€li par gramatu,
radit un dalities izprotot gramatas biitibu. Projektam ir majas lapa TwinSpace vidé un
facebook slégta grupa. Sazina biezi notiek WhatsApp grupa.

5.3.eTwinning starptautisks projekts « Multicultural Europe: Tell about your country
traditions!»

Projekta sasniedzamais rezultats: popularizet savas tautas kulttiras mantojumu — dziesmas,
rotalas, dejas, €dienus. lepazit citu tautu kultiiras mantojumu.



Dalibvalstis: Lietuva, Igaunija, Latvija, Zviedrija, Malta, Portugale, Italija, Spanija.
https://ej.uz/eTwinning_diena

7. Citi sasniegumi

7.1. Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem, tiek organizg&ti arpusnodarbibu pasakumi:
Dzintaru koncertzales koncert lekciju apmekl&jumi un tematiskie ikménesa
pasakumu apmekl&jumi Kauguru biblioteka.

7.2. Sadarbiba ar SIA fon Reke veterinaro kliniku, kuras mérkis ir izglitojamo karjeras
izaugsmes popularizéSanai.

7.3. 24 gadus iestadé vecakiem ir pieejams informativs materials “Roku Roka” papira
formata un elektroniski (no 2014.gada). https://zvaninsinfo.blogspot.com/ .
Informativais materials sniedz ieskatu par planotajiem ménesa darbiem un atskats par
paveikto.

Izglitibas iestades vaditaja

(paraksts) ( paraksta atSifr&jums)


https://ej.uz/eTwinning_diena
https://zvaninsinfo.blogspot.com/

