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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
Izglitibas iestades apraksts
Jirmalas pirmsskolas izglitibas iestade "Taurenitis" ir paSvaldibas dibinata pirmsskolas izglitibas iestade, kas atrodas Klavu iela 29/31,
Jurmala, LV-2015.
JPII "Taurenitis" piedava vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem no pusotra gada vecuma. lestade Isteno ar1 specialas
pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem. Izglitibas iestade ir 8 pirmsskolas grupas. Kops 2014.gada
izglitibas iestade darbojas Ekoskolu programma.
Izglitibas iestades misija
Radit emocionali droSu vidi, kura bérns var notic€t sev un citiem, ar prieku giit pieredzi, attistot savas individualas sp€jas un prasmes
dzivei misdienu mainigaja vide.
Izglitibas iestades vizija
Bérns ir radoSs pétnieks ar v€lmi patstavigi izzinat apkart&jo pasauli mijiedarbiba ar citiem videi draudziga iestade.
Izglitibas iestades vertibas
Sadarbiba, atbildiba, droSiba.
1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Tstenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods IstenoSanas vietas Uzsakot macibu Noslédzot macibu Izglitibas
adrese (ja atskiras no gadu gadu programmas
juridiskas adreses) absolventi
Vispargjas pirmsskolas izglitibas
programma 1011111 149 149 30
Speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar 1015511 32 32 13
valodas attistibas traucg€jumiem




1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

izglitibas Izglitojamo skaits, kuri Izglitibas programmas
programmas | partraukusi izglitibas apguves partrauksanas
kods programmas apguvi iemesls
Dzivesvietas maina Izglitibas iestades maina | Cits iemesls
1011111 2 1 1
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Amata nosaukums un amata | Komentari (nodroS§inajums un ar to saistitie
vienibu skaits izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.3.1. llgstosas vakances izglitibas iestadé Nav
(vairak ka 1 menesi)
1.3.2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Logopéds (1,5 amata vienibas)
personals izglitibas iestade, noslédzot Pedagoga paligs (1 amata

macibu gadu.

vieniba)
Bérnu apripes masa (1 amata
vieniba)




1.4 Izglitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojoSie dati

Pirmsskolas izglitibas iestadem
Sacis apgit | Turpina Apguvis | Padzilinati NepiecieSams individuals
Macibu joma (S) % apgit (T) % | (A) % apguvis (P) % | atbalsts (%)
Valodu joma 0 28 72 0 8.3
Sociald un pilsoniska joma 0 26 74 0 8.3
Kultiaras izpratnes un pasizpausmes maksla joma 0 26 74 0 8.3
Dabaszinatnu joma 0 27 73 0 8.3
Matematikas joma 0 32 68 0
Tehnologiju joma 0 28 72 0
Veselibas un fiziskas aktivitates joma 0 22 78 0

Pasvaldibas gada meérkis: Izveidot efektivu un daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu pasSvaldibas
izglitibas un metodiska darba parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.

2.1. Macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati atbilstosi darba planam

Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade Komentari
par par izpildi
izpildi*

Kompetences balstita macibu satura istenoSana, kvalitativi | Izglitojamie patstavigi plano savu macisanos, sadarbojas | D
nodroSinot paSvaditu macisanos un individualu pieeju ar citiem, noverté paveikto.
katram izglitojamajam. kvantitativi | Macibu gada beigas 80% izglitojamo demonstré D

pasvaditas maciSanas prasmes, kas tika mérits,
sistematiski veicot izglitojamo darbibu novérosanu
dazadas maciSanas situacijas.




Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade Komentari
par par izpildi
izpildi*

Izpratne par vides aizsardzibu un aktiva daliba kvalitativi | Izglitojamie praktisku pieredzi vides aizsardziba un S
Ekoskolas programmas aktivitates. attista atbildigu attieksmi pret dabu.
kvantitativi | 70% izglitojamo iesaistas Ekoskolas aktivitates, S
pieméram, veidot kompostu, péta viet&jo biologisko
daudzveidibu, piedalas vides izglitibas pasakumos u.c.
Atbalsta komandas efektiva darbiba ikviena izglitojama | kvalitativi | Atbalsta komanda veicina pedagogu profesionalo S
izaugsmes veicinasanai un pedagogu profesionalas izaugsmi, sniedzot viniem atbalstu un iesp&jas
pilnveides nodrosinasanai. pilnveidoties.
kvantitativi | 80% gadijumu atbalsta komanda palidz identificet S

izglitojamo individualas vajadzibas un nodro$ina vinam
nepiecieSamo atbalstu.

*apziméjumi: Sasniegts — S; Dalg&ji sasniegts — D; Nav sasniegts — N

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati atbilstosi izglitibas iestades attistibas planam un pasvaldibas

noteiktajam

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Izstradatas un ieviestas efektivas sadarbibas formas kvalitativi Izglitojamie demonstr€ interesi par jaunu informaciju un macisanas situacijam.

starp pedagogiem, lai dalitos pieredze, apgutu jaunas | kvantitativi | leviestas vismaz 2-3 jaunas metodes ikdienas darba. Iestades iek3&ja makonservisa

macibu metodes, parrunatu izaicinajumus. (Google Drive) tiek kopigoti dazadi metodiskie/macibu materiali, metozu apraksti,
foto, video u.c.

Merktiecigi tiek izmantota motivejosa atgriezeniska kvalitativi Uzlabojas grupas darba dinamika, jo atgriezeniska saite palidz veidot pozitivu grupas

saite, ka rezultata izglitojamajiem pieaug iesaiste
macibu procesa, bet pedagogiem — gandarijums par
darbu un motivacija pilnveidoties.

mikroklimatu, kura bérni atbalsta viens otru, izrada iniciativu, uzdod jautajumus.
Pedagogi noverte savu darbu ka jégpilnu, jo redz, ka vinu sniegta atgriezeniska saite

palidz bérniem sasniegt mérkus.




Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi | Macibu gada beigas vismaz par 15% samazinas to izglitojamo skaits, kuri ir pasivi
nodarbibu laika un konfliktu skaits, ko izraisijis motivacijas vai iesaistes trikums.
Macibu gada beigas pedagogu aptauja 80% palielinas to respondentu atzist, ka
izglitojamo rezultati sniedz gandarjjumu.

Macibu gads

Kritérija nosaukums

2023./2024.

MACISANA UN MACISANAS
INFRASTRUKTURA UN RESURSI
ATBALSTS UN SADARBIBA

2024./2025.

MACISANA UN MACISANAS
KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

2025./2026.

MACISANA UN MACISANAS
VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA
VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

2026./2027.

MACISANA UN MACISANAS
DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA
ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

2027./2028.

MACISANA UN MACISANAS
[ZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA
PIEEJAMIBA




Kritérijs — MaciSana un macisanas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidotd
sistéema datu ieguvei par
mdcisanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Notiek regulara datu vaksana par izglitojamo zinaSanu
un prasmju apguvi. Datu analize lauj precizi identificet
macisanas procesa stipras un vajas puses, ka ar1 laicigi
pamanit izglitojamos, kuriem nepiecieSams papildu
atbalsts. legiitie dati tiek izmantoti, lai merktiecigi
pilnveidotu macibu metodes.

legtitos datus izmantot, lai mérktiecigi
pilnveidotu macibu metodes.

Izglitibas procesa planosanas un
istenoSanas efektivitate un
kvalitate

Izglitibas procesa planosana un istenosana tiek nemtas
vera izglitojamo vajadzibas, sp&jas un intereses. Ir
noteikts iestddes mérkis un prioritates, kas lauj
skolotajiem stradat vienota virziena. Skolotaji izmanto
misdienigas, inovativas macibu metodes un digitalos
rikus, kas veicina sizglitojamo iesaisti un motivaciju.
Regulari tiek veikta procesa izvertéSana, kas palidz
paaugstinat macibu kvalitati un izglitojamo
sasniegumus.

Turpinat pilnveidot skolotaju profesionalo
kompetenci inovativu macibu metozu, tostarp
digitalo riku, izmantoSana. Stiprinat
1zglitojamo aktivu lidzdalibu macibu procesa.

Izglitibas procesa diferencidacija,
individualizacija un
personalizacija

Skolotaji 1steno dazadas macibu metodes un
panémienus, kas lauj pielagot macibu saturu
izglitojamo sp&jam, interes€m un macisanas tempam.
Izglitojamiem tiek dota iesp€ja izveleties uzdevumu
veidus vai darba formu, kas atbilst vinu stiprajam
pusém un interes€m. Skolotaji sniedz individualu
atbalstu un atgriezenisko saiti, kas sekmé izglitojamo
macibu motivaciju un rezultatus.

Turpinat attistit sadarbibu starp skolotajiem
un atbalsta komandu, lai nodroSinatu vienotu
un koordinétu pieeju individualizétam
atbalstam.

Izglitibas procesa istenosanas
kvalitate attalinatajas macibas

Attalinatas macibas netika 1stenotas.




Kritérijs — MaciSana un macisanas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Mdcibu sasniegumu vertésanas
kartiba

Izstradata un visiem iesaistitajiem skaidri zinama
macibu sasniegumu vert€sanas kartiba, kas atbilst
pirmsskolas vadlinijam. Vertesanas kriteriji tieck
skaidroti izglitojamajiem un vecakiem. Skolotaji
nodro$ina daudzveidigus vértéSanas veidus, kas palidz
saprast izglitojamo attistibas vajadzibas. Atgriezeniska
saite ir regulara un veicina izglitojamo maciSanas
motivaciju.

Stiprinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
nodroSinot viniem regularu individualu
informaciju par be&rnu macibu sasniegumiem
un progresu.

Izglitibas iestades individualizéeta
un /vai personalizéta atbalsta
sniegsana izglitojamiem

Izglitojamajiem pieejami logopéda pakalpojumi, kas
veicina valodas prasmju un komunikacijas sp&ju
attistibu. lestade strada pedagoga paligs, kurs sniedz
individualu palidzibu macibu procesa, 1pasi bérniem ar
macisanas vai uzvedibas gritibam. Atbalsta personala
iesaiste sekmé pozitivu macibu vidi un paaugstina vinu
motivaciju. Izglitojamajiem tiek sniegta vinu
vajadzibam atbilstoSa palidziba, kas veicina
emocionalo labklajibu.

Nemot vera strauji pieaugoso izglitojamo ar
macisanas vai uzvedibas traucgjumiem skaitu,
bitu nepiecieSams specialais pedagogs.




Kritérijs — Kompetences un sasniegumi

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérki

Izglitibas iestade ir skaidri defin€ti macibu gada mérki, kas
balstas uz paSvaldibas izglitibas gada merki un iestades
attistibas vajadzibam. Mérki ir konkreti, sasniedzami un
parbaudami, nodrosinot mérktiecigu macibu procesa
planoSanu un stenoSanu. Tie veicina izglitojamo
kompetencu attistibu, macibu sasniegumus un motivaciju,
vienlaikus atbalstot pedagogu profesionalo darbibu.

Regulari aizvertet merku sasniegSanas efektivitati
un nepiecieSamibas gadijuma veikt korekcijas
darba plana.

Izglitojamie uzlabo savus macibu
rezultatus

Izglitojamie tiek motivéti aktivi iesaistities rotalnodarbibas,
izmantojot dazadas macibu metodes, digitalos rikus un
praktiskus uzdevumus, kas veicina kompetencu attistibu.
Pedagogu profesionala kompetence un kvalitativais atbalsts
veicina izglitojamo macibu rezultatus.

Izglitibas iestade notiek
meérktiecigs darbs, attistot
izglitojamajiem augstus
sasniegumus

Izglitibas iestade tiek mérktiecigi Tstenotas macibu un
papildus aktivitates, kas veicina izglitojamo izaugsmi un
sasniegumu attistibu, pieméram, Ekoskolas aktivitates,
daliba projektos, konkursos, pasakumos.

Stiprinat pedagogu spg€jas veidot mérktiecigas
aktivitates, kas veicina izglitojamo individualo
sasniegumu attistibu.

Izglitibas iestadeé notiek
merktiecigs audzinasanas darbs

Izglitibas iestade audzinasanas darbs tiek organizets
sistematiski, veicinot izglitojamo personibas, socialo
prasmju un vertibu attistibu. Pedagogi sadarbojas, lai
nodros$inatu vienotu pieeju audzinasanas procesa.
Izglitojamajiem tiek piedavatas dazadas iespé€jas attistit
sadarbibas prasmes un atbildibas sajutu.




Kritérijs - Pedagogu profesionala kapacitate

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Pedagogiem nepieciesamas Izglitibas iestade nodarbinatajiem pedagogiem ir Nepieciesami talakizglitibas kursi specialaja
izglitibas un profesionalds atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija, kas izglitiba.

kvalifikacijas atbilstiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

normativajos aktos noteiktajam

prasibam

Pedagogiem nepieciesamas Pedagogi regulari pilnveido savas zinaSanas un prasmes

profesionalds kompetences profesionalas kompetences pilnveides kursos un

pilnveides atbilstiba normativajos | talakizglitibas programmas. Kolektiva strada

aktos noteiktajam prasibam pieredzgjusi pedagogi, kas sp&j nodrosinat miisdienu

prasibam atbilstoSu macibu procesu un sniegt atbalstu
jaunajiem pedagogiem. Pedagogu profesionala
kompetence sniedz stabilu pamatu izglitibas procesa
kvalitates nodroSinasanai un izglitojamo sasniegumu

sekméSanai.
Pedagogu noslodze un Izglitibas iestade pedagogiem noslodze tiek planota ta, Stiprinat regularu un konstruktivu
profesionalas kvalitates lai nodro§inatu optimalu darba un atpiitas lidzsvaru, ka | atgriezeniskas saites sisttmu pedagogu
novértésanas kartiba izglitibas ar1 kvalitativu macibu procesa TstenoSanu. Pastav profesionalas izaugsmes veicinasanai.
iestade skaidra un sistematiska pedagogu profesionalas

kvalitates novertésanas kartiba, kas balstas uz
objektiviem kritérijiem, rezultativajiem raditajiem un
pedagogu profesionalas attistibas planiem.

Pedagogu profesionalds darbibas | Pedagogi regulari piedalas kvalifikacijas Stiprinat mentoringa un kolégu savstarp&jas
pilnveides sistema izglitibas paaugstinaSanas kursos, seminaros un praktiskajas pieredzes apmainas sist€mu, lai sekmétu
iestade nodarbibas, kas atbilst macibu procesa prasibam un profesionalas kompetences atraku attistibu.

jaunakajam pedagogijas tendencém. Sist€ma ietver arl
iek$gjo pieredzes apmainu un mentoringu, kas veicina
pieredzes apmainu starp koleégiem.




Informacija par projektiem

Nr.p.k. Projekta Projekta iss apraksts
nosaukums
1. Ekoskolas programma | Vides izglitibas fonda Ekoskolas programma darbojamies kops 2014.gada. Jau 12.gadu esam
ieguvusi starptautisko Ekoskolu sertifikatu un Zalo karogu.
2. ,,Let's save the Earth" | Etwinning starptautisks projekts norisinajas sadarbiba ar Ukrainu, Spaniju, Franciju. Izglitojamie
apguva digitalas prasme, piedalijas dabas aizsardzibas aktivitates, sadarbojas ar partneriem.
3. ,,No atkritumiem uz Darbojamies Vides izglitibas fonda projekta, izglitojamie attista izpratni par atkritumu SkiroSanu.

resursiem"

8. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Labiekartot izglitibas iestades teritoriju ar jaunam rotaliericém.

Citi sasniegumi

Sporta sacensibas

1.vieta pasvaldibas organiz€tajas sporta sacensibas pirmsskolam "Jautrie starti".

Jaunrade un pétnieciba

Iegiits Nacionalais kvalitates sertifikats etwinning projekta ,,Let's save the Earth"

Radosa pasSizpausme

Daliba "Venden" rado$aja konkursa "Udens pasaule”.

Citi sasniegumi

Ekoskolas programma iegiits starptautiskais sertifikats un Zalais karogs




