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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 

Izglītības iestādes apraksts 

Jūrmalas pirmsskolas izglītības iestāde "Taurenītis" ir pašvaldības dibināta pirmsskolas izglītības iestāde, kas atrodas Kļavu ielā 29/31, 

Jūrmalā, LV-2015. 

JPII "Taurenītis" piedāvā vispārējās pirmsskolas izglītības programmu izglītojamiem no pusotra gada vecuma. Iestāde īsteno arī speciālās 

pirmsskolas izglītības programmu izglītojamiem ar valodas traucējumiem. Izglītības iestādē ir 8 pirmsskolas grupas. Kopš 2014.gada 

izglītības iestāde darbojās Ekoskolu programmā. 

Izglītības iestādes misija 

Radīt emocionāli drošu vidi, kurā bērns var noticēt sev un citiem, ar prieku gūt pieredzi, attīstot savas individuālās spējas un prasmes 

dzīvei mūsdienu mainīgajā vidē. 

Izglītības iestādes vīzija 

Bērns ir radošs pētnieks ar vēlmi patstāvīgi izzināt apkārtējo pasauli mijiedarbībā ar citiem videi draudzīgā iestādē. 

Izglītības iestādes vērtības 

Sadarbība, atbildība, drošība. 

1.2. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits un iestādes maiņas iemesli 

1.2.1. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits  

Izglītības programmas  Izglītojamo skaits  

Nosaukums  Kods  Īstenošanas vietas 

adrese (ja atšķiras no 

juridiskās adreses)  

Uzsākot mācību 

gadu  

Noslēdzot mācību 

gadu  

Izglītības 

programmas 

absolventi  

Vispārējās pirmsskolas izglītības 

programma 1011111   149 149 30 

Speciālā pirmsskolas izglītības 

programma izglītojamiem ar 

valodas attīstības traucējumiem 

1015511   32 32 13 

 



 

 

1.2.2. Izglītojamo iestādes maiņas iemesli  

izglītības 

programmas 

kods  

Izglītojamo skaits, kuri 

pārtraukuši izglītības 

programmas apguvi  

Izglītības programmas 

apguves pārtraukšanas 

iemesls  

  

    Dzīvesvietas maiņa   Izglītības iestādes maiņa   Cits iemesls  

1011111 2 1 1   

 

1.3. Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums 

NPK  Informācija  Amata nosaukums un amata 

vienību skaits  

Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie 

izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)  

1.3.1.  Ilgstošās vakances izglītības iestādē 

(vairāk kā 1 mēnesi)   

Nav   

1.3.2.  Izglītības iestādē pieejamais atbalsta 

personāls izglītības iestādē, noslēdzot 

mācību gadu.   

Logopēds (1,5 amata vienības) 

Pedagoga palīgs (1 amata 

vienība) 

Bērnu aprūpes māsa (1 amata 

vienība) 

  

 

  



1.4 Izglītības iestādes darbu ar izglītojamajiem raksturojošie dati 

Pirmsskolas izglītības iestādēm 

Mācību joma  

Sācis apgūt 

(S) %  

Turpina 

apgūt (T) %  

Apguvis 

(A) %  

Padziļināti 

apguvis (P) %  

Nepieciešams individuāls 

atbalsts (%)  

Valodu joma  0 28 72 0 8.3 

Sociālā un pilsoniskā joma  0 26 74 0 8.3 

Kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā joma  0 26 74 0 8.3 

Dabaszinātņu joma  0 27 73 0 8.3 

Matemātikas joma  0 32 68 0  

Tehnoloģiju joma  0 28 72 0   

Veselības un fiziskās aktivitātes joma  0 22 78 0  

 

Pašvaldības gada mērķis: Izveidot efektīvu un daudzveidīgu izglītojamo atbalsta komandu un kompetenču pieejā balstītu pašvaldības 

izglītības un metodiskā darba pārvaldības modeli ikvienas izglītības iestādes izaugsmei. 

2.1. Mācību gada prioritārie mērķi un sasniegtie rezultāti atbilstoši darba plānam 

Prioritārais mērķis  Sasniegtie rezultāti   Norāde 

par 

izpildi*  

Komentāri 

par izpildi  

Kompetencēs balstīta mācību satura īstenošana, 

nodrošinot pašvadītu mācīšanos un individuālu pieeju 

katram izglītojamajam. 

kvalitatīvi  Izglītojamie patstāvīgi plāno savu mācīšanos, sadarbojas 

ar citiem, novērtē paveikto. 

D   

kvantitatīvi  Mācību gada beigās 80% izglītojamo demonstrē 

pašvadītas mācīšanās prasmes, kas tika mērīts, 

sistemātiski veicot izglītojamo darbību novērošanu 

dažādās mācīšanās situācijās.  

D   



Prioritārais mērķis  Sasniegtie rezultāti   Norāde 

par 

izpildi*  

Komentāri 

par izpildi  

Izpratne par vides aizsardzību un aktīva dalība 

Ekoskolas programmas aktivitātēs. 

kvalitatīvi  Izglītojamie praktisku pieredzi vides aizsardzībā un 

attīsta atbildīgu attieksmi pret dabu. 

S 
 

 
kvantitatīvi  70% izglītojamo iesaistās Ekoskolas aktivitātēs, 

piemēram, veidot kompostu, pēta vietējo bioloģisko 

daudzveidību, piedalās vides izglītības pasākumos u.c. 

S 
 

Atbalsta komandas efektīva darbība ikviena izglītojamā 

izaugsmes veicināšanai un pedagogu profesionālās 

pilnveides nodrošināšanai. 

kvalitatīvi  Atbalsta komanda veicina pedagogu profesionālo 

izaugsmi, sniedzot viņiem atbalstu un iespējas 

pilnveidoties.  

S   

kvantitatīvi  80% gadījumu atbalsta komanda palīdz identificēt 

izglītojamo individuālās vajadzības un nodrošina viņam 

nepieciešamo atbalstu.  

S   

*apzīmējumi: Sasniegts – S; Daļēji sasniegts – D; Nav sasniegts – N 

2.2. Nākamā mācību gada prioritārie mērķi un sasniedzamie rezultāti atbilstoši izglītības iestādes attīstības plānam un pašvaldības 

noteiktajam 

Prioritārie mērķi  Sasniedzamie rezultāti   

Izstrādātas un ieviestas efektīvas sadarbības formas 

starp pedagogiem, lai dalītos pieredzē, apgūtu jaunas 

mācību metodes, pārrunātu izaicinājumus. 

kvalitatīvi   Izglītojamie demonstrē interesi par jaunu informāciju un mācīšanās situācijām. 

kvantitatīvi   Ieviestas vismaz 2–3 jaunas metodes ikdienas darbā. Iestādes iekšējā  mākoņservisā 

(Google Drive) tiek kopīgoti dažādi metodiskie/mācību materiāli, metožu apraksti, 

foto, video u.c. 

Mērķtiecīgi tiek izmantota motivējoša atgriezeniskā 

saite, kā rezultātā izglītojamajiem pieaug iesaiste 

mācību procesā, bet pedagogiem – gandarījums par 

darbu un motivācija pilnveidoties. 

kvalitatīvi   Uzlabojas grupas darba dinamika, jo atgriezeniskā saite palīdz veidot pozitīvu grupas 

mikroklimatu, kurā bērni atbalsta viens otru, izrāda iniciatīvu, uzdod jautājumus. 

Pedagogi novērtē savu darbu kā jēgpilnu, jo redz, ka viņu sniegtā atgriezeniskā saite 

palīdz bērniem sasniegt mērķus.  



Prioritārie mērķi  Sasniedzamie rezultāti   

kvantitatīvi   Mācību gada beigās vismaz par 15% samazinās to izglītojamo skaits, kuri ir pasīvi 

nodarbību laikā un konfliktu skaits, ko izraisījis motivācijas vai iesaistes trūkums. 

Mācību gada beigās pedagogu aptaujā 80% palielinās to respondentu atzīst, ka 

izglītojamo rezultāti sniedz gandarījumu. 

 

 

Mācību gads  Kritērija nosaukums  

2023./2024.  

MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS  

INFRASTRUKTŪRA UN RESURSI 

ATBALSTS UN SADARBĪBA 

2024./2025.  

MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS  

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI  

PEDAGOGU PROFESIONĀLĀ KAPACITĀTE  

2025./2026.  

MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS  

VIENLĪDZĪBA UN IEKĻAUŠANA  

VADĪBAS PROFESIONĀLĀ DARBĪBA 

2026./2027.  

MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS  

DROŠĪBA UN PSIHOLOĢISKĀ LABKLĀJĪBA  

ADMINISTRATĪVĀ EFEKTIVITĀTE 

2027./2028.  

MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS  

IZGLĪTĪBAS PROGRAMMU ĪSTENOŠANA  

PIEEJAMĪBA  

 



Kritērijs – Mācīšana un mācīšanās  

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes izveidotā 

sistēma datu ieguvei par 

mācīšanas un mācīšanās kvalitāti 

un tās pilnveidei 

Notiek regulāra  datu vākšana par izglītojamo zināšanu 

un prasmju apguvi. Datu analīze ļauj precīzi identificēt 

mācīšanās procesa stiprās un vājās puses, kā arī laicīgi 

pamanīt izglītojamos, kuriem nepieciešams papildu 

atbalsts. Iegūtie dati tiek izmantoti, lai mērķtiecīgi 

pilnveidotu mācību metodes. 

Iegūtos datus izmantot, lai mērķtiecīgi 

pilnveidotu mācību metodes. 

Izglītības procesa plānošanas un 

īstenošanas efektivitāte un 

kvalitāte 

Izglītības procesa plānošanā un īstenošanā tiek ņemtas 

vērā izglītojamo vajadzības, spējas un intereses. Ir 

noteikts iestādes mērķis un prioritātes, kas ļauj 

skolotājiem strādāt vienotā virzienā. Skolotāji izmanto 

mūsdienīgas, inovatīvas mācību metodes un digitālos 

rīkus, kas veicina sizglītojamo iesaisti un motivāciju. 

Regulāri tiek veikta procesa izvērtēšana, kas palīdz 

paaugstināt mācību kvalitāti un izglītojamo 

sasniegumus. 

Turpināt pilnveidot skolotāju profesionālo 

kompetenci inovatīvu mācību metožu, tostarp 

digitālo rīku, izmantošanā. Stiprināt 

izglītojamo aktīvu līdzdalību mācību procesā. 

Izglītības procesa diferenciācija, 

individualizācija un 

personalizācija 

Skolotāji īsteno dažādas mācību metodes un 

paņēmienus, kas ļauj pielāgot mācību saturu 

izglītojamo spējām, interesēm un mācīšanās tempam. 

Izglītojamiem tiek dota iespēja izvēlēties uzdevumu 

veidus vai darba formu, kas atbilst viņu stiprajām 

pusēm un interesēm. Skolotāji sniedz individuālu 

atbalstu un atgriezenisko saiti, kas sekmē izglītojamo 

mācību motivāciju un rezultātus. 

Turpināt attīstīt sadarbību starp skolotājiem 

un atbalsta komandu, lai nodrošinātu vienotu 

un koordinētu pieeju individualizētam 

atbalstam. 

Izglītības procesa īstenošanas 

kvalitāte attālinātajās mācībās 
Attālinātas mācības netika īstenotas. 

 



Kritērijs – Mācīšana un mācīšanās  

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Mācību sasniegumu vērtēšanas 

kārtība 

Izstrādāta un visiem iesaistītajiem skaidri zināma 

mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība, kas atbilst 

pirmsskolas vadlīnijām. Vērtēšanas kritēriji tiek 

skaidroti izglītojamajiem un vecākiem. Skolotāji 

nodrošina daudzveidīgus vērtēšanas veidus, kas palīdz 

saprast izglītojamo attīstības vajadzības. Atgriezeniskā 

saite ir regulāra un veicina izglītojamo mācīšanās 

motivāciju. 

Stiprināt sadarbību ar izglītojamo vecākiem, 

nodrošinot viņiem regulāru individuālu 

informāciju par bērnu mācību sasniegumiem 

un progresu. 

Izglītības iestādes individualizēta 

un /vai personalizēta atbalsta 

sniegšana izglītojamiem 

Izglītojamajiem pieejami logopēda pakalpojumi, kas 

veicina valodas prasmju un komunikācijas spēju 

attīstību. Iestādē strādā pedagoga palīgs, kurš sniedz 

individuālu palīdzību mācību procesā, īpaši bērniem ar 

mācīšanās vai uzvedības grūtībām. Atbalsta personāla 

iesaiste sekmē pozitīvu mācību vidi un paaugstina viņu 

motivāciju. Izglītojamajiem tiek sniegta viņu 

vajadzībām atbilstoša palīdzība, kas veicina 

emocionālo labklājību. 

Ņemot vērā strauji pieaugošo izglītojamo ar 

mācīšanās vai uzvedības traucējumiem skaitu, 

būtu nepieciešams speciālais pedagogs. 

 



Kritērijs – Kompetences un sasniegumi  

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums  

Stiprās puses  Turpmākās attīstības vajadzības  

Izglītības iestādes un izglītības 

programmas kvalitātes mērķi  

Izglītības iestādē ir skaidri definēti mācību gada mērķi, kas 

balstās uz pašvaldības izglītības gada mērķi un iestādes 

attīstības vajadzībām. Mērķi ir konkrēti, sasniedzami un 

pārbaudāmi, nodrošinot mērķtiecīgu mācību procesa 

plānošanu un īstenošanu. Tie veicina izglītojamo 

kompetenču attīstību, mācību sasniegumus un motivāciju, 

vienlaikus atbalstot pedagogu profesionālo darbību.  

Regulāri aizvērtēt mērķu sasniegšanas efektivitāti 

un nepieciešamības gadījumā veikt korekcijas 

darba plānā. 

Izglītojamie uzlabo savus mācību 

rezultātus  

Izglītojamie tiek motivēti aktīvi iesaistīties rotaļnodarbībās, 

izmantojot dažādas mācību metodes, digitālos rīkus un 

praktiskus uzdevumus, kas veicina kompetenču attīstību. 

Pedagogu profesionālā kompetence un kvalitatīvais atbalsts 

veicina izglītojamo mācību rezultātus. 

  

Izglītības iestādē notiek 

mērķtiecīgs darbs, attīstot 

izglītojamajiem augstus 

sasniegumus  

Izglītības iestādē tiek mērķtiecīgi īstenotas mācību un 

papildus aktivitātes, kas veicina izglītojamo izaugsmi un 

sasniegumu attīstību, piemēram, Ekoskolas aktivitātes, 

dalība projektos, konkursos, pasākumos. 

Stiprināt pedagogu spējas veidot mērķtiecīgas 

aktivitātes, kas veicina izglītojamo individuālo 

sasniegumu attīstību. 

Izglītības iestādē notiek 

mērķtiecīgs audzināšanas darbs  

Izglītības iestādē audzināšanas darbs tiek organizēts 

sistemātiski, veicinot izglītojamo personības, sociālo 

prasmju un vērtību attīstību. Pedagogi sadarbojas, lai 

nodrošinātu vienotu pieeju audzināšanas procesā. 

Izglītojamajiem tiek piedāvātas dažādas iespējas attīstīt 

sadarbības prasmes un atbildības sajūtu.  

  

 



Kritērijs - Pedagogu profesionālā kapacitāte  

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums  

Stiprās puses  Turpmākās attīstības vajadzības  

Pedagogiem nepieciešamās 

izglītības un profesionālās 

kvalifikācijas atbilstība 

normatīvajos aktos noteiktajām 

prasībām  

Izglītības iestādē nodarbinātajiem pedagogiem ir 

atbilstoša izglītība un profesionālā kvalifikācija, kas 

pilnībā atbilst normatīvajos aktos noteiktajām prasībām.  

Nepieciešami tālākizglītības kursi speciālajā 

izglītībā. 

Pedagogiem nepieciešamās 

profesionālās kompetences 

pilnveides atbilstība normatīvajos 

aktos noteiktajām prasībām  

Pedagogi regulāri pilnveido savas zināšanas un prasmes 

profesionālās kompetences pilnveides kursos un 

tālākizglītības programmās. Kolektīvā strādā 

pieredzējuši pedagogi, kas spēj nodrošināt mūsdienu 

prasībām atbilstošu mācību procesu un sniegt atbalstu 

jaunajiem pedagogiem. Pedagogu profesionālā 

kompetence sniedz stabilu pamatu izglītības procesa 

kvalitātes nodrošināšanai un izglītojamo sasniegumu 

sekmēšanai.   

  

Pedagogu noslodze un 

profesionālās kvalitātes 

novērtēšanas kārtība izglītības 

iestādē  

Izglītības iestādē pedagogiem noslodze tiek plānota tā, 

lai nodrošinātu optimālu darba un atpūtas līdzsvaru, kā 

arī kvalitatīvu mācību procesa īstenošanu. Pastāv 

skaidra un sistemātiska pedagogu profesionālās 

kvalitātes novērtēšanas kārtība, kas balstās uz 

objektīviem kritērijiem, rezultatīvajiem rādītājiem un 

pedagogu profesionālās attīstības plāniem.  

Stiprināt regulāru un konstruktīvu 

atgriezeniskās saites sistēmu pedagogu 

profesionālās izaugsmes veicināšanai. 

Pedagogu profesionālās darbības 

pilnveides sistēma izglītības 

iestādē  

Pedagogi regulāri piedalās kvalifikācijas 

paaugstināšanas kursos, semināros un praktiskajās 

nodarbībās, kas atbilst mācību procesa prasībām un 

jaunākajām pedagoģijas tendencēm. Sistēma ietver arī 

iekšējo pieredzes apmaiņu un mentoringu, kas veicina 

pieredzes apmaiņu starp kolēģiem.  

Stiprināt mentoringa un kolēģu savstarpējās 

pieredzes apmaiņas sistēmu, lai sekmētu 

profesionālās kompetences ātrāku attīstību. 



 

Informācija par projektiem 

Nr.p.k.  Projekta 

nosaukums  

Projekta īss apraksts  

1. Ekoskolas programma Vides izglītības fonda Ekoskolas programmā darbojamies kopš 2014.gada. Jau 12.gadu esam 

ieguvuši starptautisko Ekoskolu sertifikātu un Zaļo karogu. 

2. ,,Let's save the Earth" Etwinning starptautisks projekts norisinājās sadarbībā ar Ukrainu, Spāniju, Franciju. Izglītojamie 

apguva digitālās prasme, piedalījās dabas aizsardzības aktivitātēs, sadarbojās ar partneriem. 

3.  ,,No atkritumiem uz 

resursiem" 

Darbojamies Vides izglītības fonda projektā, izglītojamie attīsta izpratni par atkritumu šķirošanu. 

 

8. Izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā   

Labiekārtot izglītības iestādes teritoriju ar jaunām rotaļierīcēm. 

Citi sasniegumi  

Sporta sacensības  1.vieta pašvaldības organizētajās sporta sacensībās pirmsskolām "Jautrie starti". 

Jaunrade un pētniecība Iegūts Nacionālais kvalitātes sertifikāts etwinning projektā ,,Let's save the Earth" 

Radošā pašizpausme  Dalība "Venden" radošajā konkursā "Ūdens pasaule". 

Citi sasniegumi  Ekoskolas programmā iegūts starptautiskais sertifikāts un Zaļais karogs 

 


