Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades

“Taurenitis” pasnoveértéjuma zinojums

Jirmala, 28.10.2024.

(vieta, datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas | Nr. | LicenceSanas |3 1024 mac.g| 202312024 mic.g.
(ja atskiras no
kods o datums (01.09.2023.) (31.05.2024.)
juridiskas
adreses)
Vispargjas
pirmsskolas 01011111 V-5746 [30.10.2012.| 161 160
izglitibas
programma
Speciala
pirmsskolas
izglitibas
programma 01015511 V-5747 |30.10.2012. 26 26
izglitojamiem ar
valodas attistibas
trauc€jumiem
1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas maina (3 izglitojamie uzsakusi un 3 izglitojamie partraukusi
macibas izglitibas iestadeé 2023./2024. macibu gada laika);
vélme mainit izglitibas iestadi (2 izglitojamie uznemti un 3 izglitojamie
atskaititi no izglitibas iestades 2023./2024. macibu gada laika, galvenie
iestades mainas iemesli — privatas pirmsskolas izglitibas iestades maina uz
pasvaldibas izglitibas iestadi, izglitibas programmas maina);
1.2.3. cits iemesls (0).

1.2.2.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1.3.1. llgstosas vakances izglitibas iestade 7 ménesus tika nodroSinata pedagoga
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. aizvietoSana
(Iidz 31.05.2024.)
1.3.2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Logopéds (1,5 amata vienibas)

Bérnu apripes masa (1 amata vieniba)




2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit emocionali droSu vidi, kura bérns var noticét sev un
citiem, ar prieku gt pieredzi, attistot savas individualas sp&jas un prasmes dzivei
misdienu mainigaja vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérns ir rado$s pétnieks ar vélmi patstavigi
izzinat apkartgjo pasauli mijiedarbiba ar citiem videi draudziga iestade.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, atbildiba, drosiba.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 a) kvalitativi: Dalgji sasniegts.
Kompetences balstita izglitojamie piedalas grupas darba,
macibu satura plano$ana patstavigi izveloties aktivitates un | Pedagogi izmanto dazadas
un Tstenogana, nodroginot sadarbojas ar citiem b&rniem, veicot | maciSanas metodes, kas
individualu pieeju un kopigus uzdevumus yelc}ne_lvlzglltOJ amo aktivu
atbalstu katram . . . C 1esalst1_s anos maCl.bu
ST b) izveidota atbalsta grupa, veikta obligata | procesa un prasmju
izglitojamajam izglitibas vecuma izglitojamo specialo | attistisanu, tomer ne
vajadzibu izvertéSana atbilstoSi MK | vienmer tiek sniegts
noteikumiem Nr.453 individuals atbalsts
izglitojamiem, kuriem tas
nepieciesams.
c) kvantitativi: Dalgji sasniegts.
70% gadijumos sniegts individualai
atbalsts izglitojamajiem,; 100% | NepiecieSams pieverst
gadijumu sniegts atbalsts izglitojamiem | uzmanibu ar1 talantigajiem
ar PMK atzinumu; izglitojamiem un
izglitojamiem, kuriem nav
d) 85% pedagogu izmantoto macibu | PMK atzinums, bet kuriem
metoZu  un  macibu  materialu | nepiecieSams individuals
daudzveidibu ar atbilstibu kompetencu | atbalsts.
pieejai
Nr.2 a) kvalitativi: Sasniegts.
Lasitprasmes veicinaSana, grupas un iestades vide pielagota ta, lai
radot sakotn&ju prieksstatu gramatas un lasiSanas aktivitates | Pedagogi regulari novéro
par lasiSanu ka jégpilnu un bérni;m §l,<ist}1 .interesantas“(lasiéanas izglitojamos 1as?§anas
aizraujosu darbibu centri, maza biblioteka galerija) laika un ﬁkse vinu
uzvedibu, intereses un
sashiegumus.
b) kvantitativi: Sasniegts.
90% izglitojamo sp& atbildét uz

jautajumiem par lasito tekstu;

Izglitojamie piedalas
sarunas par gramatam,
pauz emocijas par izlasito.




100% 3.posma izglitojamie lasa isus
vardus, sp€j izdarit secinajumus par
lasTto;

Ix divos ménesos 3.posma izglitojamie
apmeklgja pasakumus Jirmalas
Centralaja biblioteka.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 Kompetences balstita a) kvalitativi — izglitojamie patstavigi plano savu macisanos,
macibu satura isteno$ana, sadarbojas ar citiem, noverté paveikto
nodrosinot pasvaditu b) kvantitativi — macibu gada beigas 80% izglitojamo demonstré
micisanos un individualu pasvaditas macisanas prasmes, kas tiks merits sistematiski veicot

pieeju katram izglitojamajam izglitojamo darbibu novéroSanu dazadas maciSanas situacijas

Nr.2 Atbalsta komandas a) kvalitativi — atbalsta komanda veicina pedagogu profesionalo
efektiva darbiba ikviena izaugsmi, sniedzot viniem atbalstu un iespé&jas pilnveidoties
izglitojama izaugsmes b) kvantitativi — 80% gadijumu atbalsta komanda palidz identific&t

izglitojamo individualas vajadzibas un nodroSina vinam

veicinasanai un pedagogu Lot
nepiecieSamo atbalstu.

profesionalas pilnveides

nodroSinasanai
Nr.3 Izpratne par vides a) kvalitativi — izglitojamie praktisku pieredzi vides aizsardziba un
aizsardzibu un aktiva daliba attista atbildigu attieksmi pret dabu
Ekoskolas programmas b) kvantitativi — 70% izglitojamo iesaistas Ekoskolas aktivitates,
aktivitates pieméram, veidot kompostu, péta viet€jo biologisko daudzveidibu,
piedalas vides izglitibas pasakumos u.c.
3. Kriteriju izvertéSanas plans pa gadiem
Macibu gads Izvertéjamie Kriteriji
2023./2024. MaciSana un macisanas

Atbalsts un sadarbiba
Infrastruktira un resursi

2024./2025. MaciSana un macisanas
Pedagogu profesionala kapacitate
Kompetences un sasniegumi

2025./2026. MaciSana un macisanas
Vadibas profesionala darbiba
Vienlidziba un ieklauSana

2026./2027. Maci$ana un macisanas
Administrativa efektivitate
Drosiba un psihologiska labklajiba

2027./2028. MaciSana un macisanas
Izglitibas programmu TstenoSana
Pieejamiba




4. Kiritériju izveértejums
4.1 Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

4.1.1. Informacija par izglitibas iestades merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem nodarbibu vérosana 2023./2024.mac.g.
Regulari, péc plana, metodikis véro rotalnodarbibas, izvirzot konkrétu vérojuma mérki un nodrosinot pedagogiem atgriezenisko
saiti. Rotalnodarbibu vérosana iegiitie rezultati apliecina, ka izglitibas process ir centréts uz izglitojamo (70% gadijumu) un
izglitojamo vadits (30%). Tiek veikta macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

4.1.2. Informacija par izglitibas iestades iegitajiem galvenajiem secinajumiem par mdacibu stundu véroSand iegiitajiem
datiem un informaciju:

Izglitibas iestades vadibas iegiitie | Macisanas notiek dabiska veida, integréjot dazadas macibu jomas (valoda, matematika,
secindjumi dabaszinatnes, maksla, miizika utt.). Izglitojamie ir aktivi maciSanas procesa dalibnieki. Vini
eksperimentg, péta, veido un atklaj.

Izglitibas iestiades Pedagogiskas | Macibu satura apguvei izvelétas metodes ir daudzveidigas un ir piemérotas izglitojamajiem
padomes iegiitie secina@jumi vinu vecuma. Pilnveidojama atgriezeniska saite izglitojamajiem par paveikto/rezultatu.
NepiecieSamas regularakas atbalsta komandas tik$anas.

PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: nodarbibu vérosana, dokumentu analize — vértésanas kartiba, macibu lidzeklu
izpéte un izvértésana, sarunas un diskusijas ar merkgrupam.

4.1.3. Kriterija “MaciSana un macisanas” pasverteSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim Labi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.1.3.1. | Izglitibas iestades izveidota sistéma | Lai ieglitu objektivu informaciju par Nakamaja gada planots sniegt maciSanas
datu ieguvei par maciSanas un | maci$anas un macisanas procesa kvalitati | konsultanta atbalstu jaunajiem
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei | yn pepieciesamajiem uzlabojumiem, pedagogiem, organizét skolotaju
regulari tiek veikta nodarbibu vérosana, macisanas grupas atbilstosi izglitojamo
ko veic metodikis un pedagogi savstarp&ji. | vecumposmam.
4.1.3.2. | Macibu sasniegumu  vértéSanas | Visi (100%) pedagogi ikdiena izmanto E- Regulari un konstruktivi sniegt
kartiba klases funkcijas rotalnodarbibu planosanai un | atgriezenisko saiti par izglitojama
izngtoquo sasniegumu atsp.ogulosanai un darbu. Pilnveidot izglitojamo
d'lVé_l.S reizes gadejl veic katra izglitojama pagvertesanas metodes.
zinasanu, prasmju un kompetencu
izvertéSanu.




pirmsskolas izglitibas programma

brivi eksperimentgt, izpétit un atklat jaunas
lietas, tadgjadi veidojot pozitivu attieksmi pret
maciSanos.

4.1.3.3. | Izglitibas iestades individualizéta | Individualizeta atbalsta sniegSana iesaistas Izglitojamos dalit mazakas grupas ar
un/vai personaliz€ta  atbalsta | logop@di, miizikas un sporta pedagogi, lidzigam sp&jam, darba tempu un macisanas
sniegSana izglitojamiem skolotaju paligi, medicinas masa, metodikis. vajadzibam.

4.1.3.4. | Izglitibas  procesa  TstenoSana | Izglitojamiem ir radita vide, kura vini var Vairak iniciét izglitojamo pasvaditu

macisanos, Organizgjot rotalnodarbibas ta,
lai izglitojamie varétu izveleties dazadas
aktivitates atbilstosi savam spgjam un
interesém. Izmantot dazadas tehnologijas,
lai pielagot maciSanas tempu un saturu
katram skolénam.

4.1.4. Galvenie apkopotie secina@jumi turpmakajam darbam par visu kriteriju: par 20% japalielina pedagogu savstarp&jo nodarbibu
veroSana ar merki veidot vienotu izpratni par izglitojama pasvaditu macisanos. Turpinat pilnveidot pedagogiem nepiecieSamas 1pasas
zinaSanas un prasmes, lai varétu stradat ar dazadiem izglitojamajiem, tomér, lai istenotu individualiz€tu un personaliz&tu atbalstu,

nepiecieSami dazadu specialistu resursi, piem&ram, specialais pedagogs un psihologs.

4.2.1. Galvenie iegiitie dati, informdacija un galvenie secinajumi par kritérija “Atbalsts un sadarbiba” istenoSanas kvalitati
un efektivitati: 1zglitibas iestades vaditajam ir butiska loma, nodroSinot izglitibas iestades darba iesaistito/ieintereséto puSu efektivu
darbibu. Veicinot savstarpg&jo komunikaciju un visu pusu informétibu, vaditajs stiprina demokratiju izglitibas iestade, veicina sadarbibu

4.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

un uzlabo 1lémumu pienemsanas procesu.

PasvérteSana izmantota kvalitates verteSanas metodes: tikSanas/sarunas, sanaksmes ar pedagogiem un citiem darbiniekiem, un
dibinataju par aktualajiem izglitibas iestades darbibas jautajumiem, izglitibas iestades padomes sanaksmju protokoli,

individualo sarunu ar izglitojamo vecakiem protokoli.

4.2.2. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasvérteSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim Loti labi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.2.2.1. | Izglitibas iestades vaditaja | Ir nodibinata regulara komunikacija, pieméram, | Pastavigas inovacijas un uzdevumi
sadarbibas kvalitate ar | regularas tikSanas, e-pasti vai telefona zvani. Ir | ar atru izpildi dazkart rada spriedzi
izglitibas iestades dibinataju izveidqjusjes sgvstarp§ja ciena un uztic€Sanas. Svarigi | un nemieru komanda. Tam tiek
un/vai pagvaldibu lemumi tiek pienemti kopigi, nemot v&ra abu pusu | patéréts daudz laika un attiecigi
viedokli. atnemts laiks stratégiskiem
jautagjumiem. Dibinatajam vairak
jaatbalsta vaditaja iniciativas un
jadod nepiecieSamo autonomiju.
4.2.2.2. Izglitibas iestades vaditaja Merktieciga sadarbiba ar Kemeru Nacionala parka
sadarbibas kvalitate ar vietgjo | Vides izglitibas specialistiem, Jurmalas pilsétas muzeju

sapulc¢u un




kopienu  un/vai  nozares | un Jurmalas Centralas bibliotekas b&nu nodalu
organizacijam izglitojoSu pasakumu organizéSana.
Regulara sadarbiba ar izglitibas iestadém, kas ir
Ekoskolu programmas Tstenotajas.
4.2.2.3. | Izglitibas iestades vaditaja | Izveidota vide, kura tiek atbalstita radoSa domasana, | Atbalstit jaunu ideju un pieeju
riciba, veidojot izzinas un eksperimenté€Sana un klﬁda_s tiek uzskatitas par | izméginasanu.
inovaciju organizacijas | Macisanas iespgjam. Pedagogiem nodrosinata iespejas
kultdru izglitibas iestade pastavigi pilnveidot savas zinasanas un prasmes, lai vini
varétu ieviest jaunas maciSanas metodes un izmantot
tehnologijas.
4.2.2.4. | Izglitibas iestades vaditaja | Rikot regularas sapulces, kuras pedagogi var dalities | Regulari vertet, ka darbojas ieviestie
riciba savstarpgjas pieredzes | savas idejas un pieredze. Organizétas skolotdju | pasakumi, un, ja nepiecieSams, veikt
apmainai un komanddarbam maciSanas grupas, kurdas pedagogi var stradat kopa, | korekcijas/izmainas procesos.
izglitibas iestade apmainities ar idejam un macities cits no cita.
4.2.2.5. | Izglitibas iestades vaditaja | Ir izveidota sisteéma regularai informacijas apmainai | Organizet atvertas durvis, lai vecaki
sadarbibas kvalitate ar | starp vecakiem un pedagogiem, un administraciju. | varétu iepazit izglitibas iestadi un
izglitojamo vecakiem Visas iesaistitas puses izturas cita pret citu ar cienu un | pedagogus.
atvértibu. Vecaki un pedagogi ir vienojuSies par
kopigiem meérkiem attieciba uz bérnu attistibu. Tiek
rkotas regularas vecaku sapulces un individualas
tikSanas. Komunikacijai izmantot dazadi
komunikacijas kanali: e-klase, Watsapp grupas, socialie
tikli. Vecaki aicinati piedalities skolas pasakumos,
brivpratigaja darba un iestades padomé, vecaku
biedriba.
Piedavata informacija un atbalsts dazadas jomas,
pieméram, audzinasana, berna attistiba u.c.
4.2.2.6. Izglitibas iestades vaditaja Regulari planotas un organizétas padomes sanaksmes.

riciba, nodroSinot izglitibas
iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas
institlicijas darbibu

Nodrosinats, ka sanaksm&s ir pieejama visa
nepiecie$ama informacija.
Veicinam  atklatu un  konstruktivu  diskusiju.

Nodrosinats, ka padomes locekliem ir pieejama visa
nepiecieSsama informacija par iestades darbibu.
Regulari  informéjam  padomi  par iestades
sasniegumiem un izaicinajumiem.

4.2.3. Galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Efektiva sadarbiba ar vecakiem ir butiska, lai nodrosinatu izglitojamo labbiitibu un panakt labakus macibu rezultatus, lidz ar to

mérktiecigi japaplasina sadarbibas formas, pieméram, vecaku dienas, Kopigi projekti, brivpratigas iniciativas.




Izzinas un inovaciju kultiiras veidosana ir ilgstoss process, kas prasa apzinatu pieeju un visu iestades darbinieku iesaistisanos. Tomer,
misuprat, ieguldijumi $aja joma atmaksasies ilgtermina, jo veicinas izglitojamo un pedagogu attistibu, ka ari stiprinas iestades
konkurétspgju.

4.3. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

4.3.1. Izglitibas iestades informdcija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves
kvalitativai nodroSinasanai: lestade pieejama plasa un daudzveidiga materialtehniska baze, kas regulari tiek atjaunota, labs interneta
pieslegums. Ar pasvaldibas atbalstu iegadati 2 jauni interaktivie ekrani, ar izglitojamo vecaku atbalstu — papildus 2 interaktivie ekrani
un miizikas atskanoSanas centrs, ka arT virtuves kombains. lestades teritorija labiekartota ar divam jaunam rotalu iericém fiziskajam
aktivitateém ara un jaunu laukuma segumu.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: iestades resursu iek$gja kontrole, pedagogu darba pasvert€jumi, vérojumi,
sarunas.

4.3.2. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” pasvertesana ieguitais rezultats atbilst kvalitates vertéejuma lilmenim Loti labi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.3.2.1. | Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie | 4 interaktivie ekrani, katra grupa
resursi izglitibas programmas TstenoSanai portativais dators, 12 planetes, 13
roboti, 2 projektori, muzikas
atskanoSanas centri U.C.
4.3.2.2. | Izglitibas iestadei pieejamas informacijas | Digitalie macibu materiali, pieméram, | Noskaidrot, vai pedagogi ir
un komunikacijas tehnologijas un digitalie | e-gramatas, prezentacijas, video un apmierinati ar pieejamajiem
resursi izglitibas programmas Tsteno$anai | interaktivas macibu platformas, lauj resursiem un vai tie atbilst
maciSanos Tstenot interaktivak un vinu vajadzibam.
efektivak.
4.3.2.3. | Izglitibas iestades materialtehnisko resursu | Regulari tiek pilnveidota pedagogu Pilnveidot prasmes darbam ar
un iekartu izmantoSanas efektivitate digitala pratiba, tadejadi merktiecigi interaktivajiem ekraniem.
paaugstinot IKT izmantoSanas Vertet, cik biezi un kados
efektivitati ikdienas macibu procesa.. noltkos tiek izmantoti dazadi
resursi.
4.3.2.4. | Izglitibas iestades apkart€ja teritorija un | Pirmsskolas izglitibas satura un
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas | EKoskolu programmas aktivitasu
procesam, to funkcionalitate IstenoSanai izglitojamajiem un
pedagogiem ir pieejama plasSa, drosa,
vispargjo attistibu un p&tniecibas




prasmju veicinosa teritorija, Zala klase
un macibu telpas. Ara teritorija
uzstaditas divas jaunas rotalierices
fiziskajam aktivitatém.

4.3.3. Galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam: misdienigi un pietickami daudz resursi lauj
padarit macisanos interesantaku un efektivaku un veicina izglitojamo motivaciju un iesaistiSanos macibas. Tomér ne Visi
pedagogi parliecinosi izmanto digitalos rikus, tap&c jaturpina organizét regularas apmacibas pedagogiem
Turpinat regulari izvertet un optimizet esoso resursu izmantosanu, lai sasniegtu izvirzitos merkus.

5.  AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates  (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu): paSmotivéta izzinas darbiba;
patriotisms un pilsoniska Iidzdaliba; personibas attistiba un vértibizglitiba.
Izglitibas iestadé audzinaSanas darbs tiek Tistenots, integréjot audzinaSanas jautajumus/prioritates rotalnodarbibas.
Pateicoties aktivai vecaku lidzdalibai un Ekoskolas programmas aktivitatém, ka art iestades vadibas un pedagogu iniciativam
ir radtta atbalstos$a, izzinoSa vide, pieeja dazadiem informacijas avotiem (gramatas, ekskursijas, pargajieni, bibliotekas un
teatra apmekl&jumi) un nodroSinata daliba dazadas pasvaldibas rikotas aktivitates. Tas veido izglitojamo paSmotivetu izzinu,
kas misdienu mainigaja laika palidz pielagoties jauniem apstakliem un izaicinajumiem, veicina piederibas sajiitu savai
pilsétai, patriotismu jeb milestibu savai valstij, palidz attistit komunikacijas, sadarbibas un lideribas prasmes.

5.2. Galvenie secinajumiem péc macibu gada izverteSanas.
Pasmotiveta izzinas darbiba, patriotisms un pilsoniska lidzdaliba ir bitiski izglitojamo personibas attistiba. Pasmotivéta
izzina lauj izglitojamiem labak izprast pasauli un savu vietu taja, kas savukart veicina patriotismu un vélmi iesaistities
sabiedriskaja dzive. Savukart pilsoniska lidzdaliba sniedz iesp€jas pielietot iegiitas zinaSanas un prasmes, kas motive turpinat
macities un attistities. Veicinot §1s vertibas, més audzinam aktivus, atbildigiem un sabiedriski domajosus cilvekus.

5. Citi sasniegumi

Iestade ar labiem panakumiem darbojas Vides izglitibas fonda organizetaja Ekoskolas programma un jau 11.reizi péc kartas
ieguvusi Zalo karogu.

Sporta svétkos pirmsskolas vecuma bérniem “Jautrie starti” iegiita 1.vieta komandu vertgjuma.

SIA “Jurmalas tidens” rikotaja konkursa “Udens pasaule” 10 izglitojamie sanémusi atzinibas rakstus par izstradatajiem un
konkursam iesiititajiem darbiem.

Viens pirmsskolas izglitibas pedagogs pabeidzis macibas un ieguvis maciSanas konsultanta — eksperta pirmsskola sertifikatu.



6. Galvenie secinajumiem péc macibu gada izverteSanas

Izglitibas un audzinasanas darbs iestade tiek Tstenots mérktiecigi un jégpilni, liela mera sasniedzot noteiktos macibu satura
apguves raditajus. Macibu saturu dalgji istenojot daba, izmantojot p&tniecibas metodes, rotalnodarbibas veiksmigi tiek integrétas
Ekoskolas programmas aktivitates un audzinaSanas darba prioritates. Tas ir lielisks veids, ka izglitojamie var iegut praktisku
pieredzi vides aizsardziba un attistit atbildigu atticksmi pret dabu, vienlaikus stiprinot macisanas kompetences.

Individualiz€ts un personalizéts atbalsts ir svarigs solis, lai nodroSinatu, ka katrs izglitojamais var sasniegt savu maksimalo
potencialu. Lai to istenotu veiksmigi, jauzlabo sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta komandu un vecakiem, ka arT janodrosina
pietiekami resursi un atbalsts pedagogam.

Izglitibas iestades vaditaja (paraksts*) [.Mantromovica

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU






