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1. Normativie akti, kas regule iestades pamatdarbibu

Jirmalas barintiesa (ieprieks — Jirmalas pilsétas barintiesa) izveidota 1996.gada 22.aprili
uz likuma “Par barintiesam un pagasttiesam”, Ministru kabineta 1996.gada 26.marta
noteikumu Nr.80 “Barintiesu un pagasttiesu darbibas noteikumi” un Jurmalas pils€tas domes
1996.gada 18.aprila [émuma Nr.251 “Par Jirmalas pilsétas barintiesas izveidoSanu” pamata,
un saskana ar Barintiesu likumu un Ministru Kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumiem
Nr.1037 “Barintiesu darbibas noteikumi” darbojas ka ipaSa statusa pasvaldibas izveidota un
lémumu pienemsana neatkariga iestade.

Ka nodoklu maksatajs Jurmalas barintiesa registréta Valsts ienémumu dienesta
1996.gada 3.junija, Riga, registracijas Nr.90000091456.

Jurmalas  barintiesas  juridiska adrese: Dubultu  prospekts 1, Jirmala,
LV-2015. Ar Jirmalas pilsétas domes 2021.gada 30.septembra grozijumiem Nr.24 Jirmalas
pilsétas domes 2020.gada 18.jiinija nolikuma Nr.17 “Jirmalas pilsétas barintiesas nolikums”
mainits Jirmalas pilsétas barintiesas nosaukums uz Jirmalas barintiesa (turpmak — Barintiesa).

Barintiesa saskana ar likuma “Par paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas 8.punktu pilda
Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas autonomo funkciju gadat par aizgadnibu, aizbildnibu,
adopciju un beérnu personisko un mantisko tiesibu un intereSu aizsardzibu. Saskana ar
Barintiesu likuma 5.panta pirmo dalu $a likuma IV nodala noteikto kompetenci aizgadnibas,
aizbildnibas, adopcijas un bérnu personisko un mantisko tiesibu un intereSu aizsardzibas
jautajumos barintiesa ir Labklajibas ministrijas parraudziba. Barintiesas darbibu bérna un
aizgadniba esoSas personas tiesibu un intereSu aizsardziba uzrauga un metodisko palidzibu
sniedz Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, savukart, tiesisko atbalstu Tieslietu
ministrija. Barintiesas prieksseédetajs, barintiesas prieksseédetaja vietnieks, barintiesas loceklis
un barintiesas darbinieki, pildot amata pienakumus, ievéro barintiesas darbinieku vispargjos
tikas principus un uzvedibas standartus, kurus izstrada Latvijas Barintiesu darbinieku
asociacija. Nemot véra, ka Jurmalas valstspilséta ir pieejami zvérinata notara pakalpojumi,
Jurmalas barintiesai saskana ar Barintiesu likuma 2.panta otro dalu nav pienakums Civillikuma
paredzetajos gadijumos sniegt palidzibu mantojuma lietu kartoSana, gadat par mantojuma
apsardzibu, izdarit apliecinajumus, tapec Barintiesa valsts nodevas neiekas€. FinanSu lidzeklus
Barintiesas darbibai pieSkir Jirmalas valstspils€tas paSvaldiba. Barintiesa sava darbiba
pamatojas uz normativajiem aktiem un publisko tiesibu principiem, un tas l€émumi ir
parstidzami normativajos aktos paredzetaja kartiba.
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2. lestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi
Barintiesa prioritari nodro§ina bérnu un aizgadniba esosSu personu tiesibu un tiesisko
intereSu aizsardzibu.

3. Informacija par iestades attistibu
Barintiesa sava darbiba isteno Barintiesu likuma IV nodala noteiktas kompetences,
pamatojas uz normativajiem aktiem un publisko tiesibu principiem.

3.1. Informacija par iestades darbibu, struktiarvienibam/filialem
Barintiesai nav strukttirvienibu un padotiba esoSu iestazu.

3.2. Darbinieku skaits, to sadalijums péc vecuma un izglitibas, darbinieku mainiba
2022.gada ir notikusas darbinieku skaitliska sastava izmainas. Saskana ar Jirmalas domes
2022.gada 24.novembra lémuma Nr.523 Grozijumi Jurmalas pilsétas domes 2020.gada
22.decembra 1émuma Nr.859 “Par Jurmalas pils€tas pasvaldibas institiciju darbinieku skaita
(darba vietu) sarakstu apstiprinasanu” Barintiesa likvidéta amata vieniba — galvenais
gramatvedis. Pargjie Barintiesas darbinieki strada nemainiga sastava. Uz 2022.gada
31.decembri iestades skaitliskais sastavs sastada 13 (trispadsmit) amata vienibas.

Vidgjais Barintiesas darbinieku vecums ir 45 gadi, tai skaita, valsts amatpersonu vidgjais
vecums ir 47 gadi. Barintiesas priek$sédétajam, Barintiesas prieksseédétaja vietniekam un
Cetriem barintiesas locekliem ir magistra grads, vienam barintiesas loceklim ir otra Iimena
augstaka izglitiba.

Visi Barintiesas darbinieki ir darba tiesiskajas attiecibas, pamatojoties uz darba ligumu,
no kuriem Barintiesas priekS§sédetajs un Barintiesas priek§sédetaja vietnieks — darba tiesiskajas
attiecibas ar Jurmalas domi, pargjie — ar Barintiesu, tai skaita viens darbinieks strada nepilnu
slodzi.

3.3. Sniegto pakalpojumu daudzums un apraksts

Barintiesa parskata gada ir notikuSas 324 Barintiesas sédes un pienemti 335 Iémumi. No
Barintiesa pienemtajiem lémumiem Administrativaja rajona tiesa parstidzeti divi [émumi.

Barintiesas darbinieki ir veikusi dzives apstaklu parbaudi dazadas gimenés 340 reizes.
Barintiesas lietvediba parskata gada 31.decembr1 bija 1752 administrativas lietas (turpmak —
lietas), no tam 164 lietas tika ierosinatas 2022.gada. Barintiesas darbinieki ka lietas dalibnieki
ir piedalijusies 168 dazadu tiesu instancu tiesas s€des, tai skaita Rigas rajona, Rigas pilsétas,
Kurzemes rajona (Liepaja un Talsos) un Zemgales apgabaltiesa, Rigas apgabaltiesa,
Administrativaja apgabaltiesa, Administrativaja rajona tiesa.

Barintiesas priekssedetajs, Barintiesas priekSseédetaja vietnieks un Barintiesas locekli ir
apmeklgjusi dazadus kursus un seminarus profesionalas kompetences un profesionalas
darbibas kvalitates paaugstinasanai, piedalijuSies un organizgjusi vairakas starpinstitucionalas
sanaksmes, darbojuSies Beérnu tiesibu aizsardzibas komisija. Visi Barintiesas darbinieki ir
apguvusi obligatos bérnu tiesibu aizsardzibas kursus normativajos aktos noteiktajos terminos
un apjoma.

4. Galvenie notikumi, kas ietekméjusi iestades darbibu parskata gada

Galvenie notikumi, kas ietekmé&jusi iestades darbibu parskata gada, ir atSkiriga darba
procesa organizéSana saistiba ar valsti noteiktajiem ar Covid-19 infekcijas izplatibu saistitajiem
ierobezojumiem, kas bitiski apgritinaja barintiesas funkciju kvalitativu un nepartrauktu
nodroSinasanu.
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4.1. Strukturalas izmainas, ja tadas parskata gada ir notikuSas
Strukturalas izmainas Barintiesa nav notikusas.

4.2. Izmainas iestades funkcijas
Barintiesas funkcijas parskata gada nav mainitas.

4.3. Normativo aktu izmainu ietekme uz iestades darbu
Izmainas, kas parskata gada veiktas dazados normativajos aktos, biitiski nav ietekmé&jusas
Barintiesas darbu, iznemot valdibas rikojumus, saistiba ar Covid-19 izplatibas ierobeZoSanu,
ka arf saistiba ar karadarbibu Ukraina un Ukrainas civiliedzivotaju, tai skaita nepilngadigu un
aizgadniba esoSu personu, uznemsanu Latvija.

4.4. Pamatlidzeklu iegade, izmaksas.
2022.gada netika iegadati pamatlidzekli. Iestades funkciju nodroSinasanai, iegadatas
darbam nepiecieSamas materialas veértibas t.sk.:
- inventars (galdi, biroja krésli, monitori, skapji u.c. inventars) EUR 4834,00 veértiba.

4.5. lestade veiktie kapitalie remontdarbi, ja parskata gada tadi ir veikti
Barintiesas telpas parskata gada kapitalie remonti nav veikti.

4.6. Citi butiski notikumi, kas ietekmgejusi iestades darbibu
Karadarbiba Ukraina un ar to saistito Ukrainas civiliedzivotaju, tai skaita, nepilngadigu
un aizgadniba esosu personu, ka béglu uznemsana, juridisku parstavju iecelSana un uzraudziba
Latvija normativajos aktos noteiktaja kartiba.

4.7. Tris nozimigakie pasakumi, kas Istenoti parskata gada

e Sadarbibas formas izstrade ar iestadém un institiicijam, kuras realize bérnu tiesibu
aizsardzibu Jurmalas valstspilséta, attiectba uz bérniem ar uzvedibas
trauc€jumiem;

e Vveiksmiga sadarbiba ar Apvienotas Karalistes advokatiem, Latvijas Republikas
valstspiederiga atgrieSanai Latvija;

e iesaiste Jirmalas bérnu ilgstoSas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijas
sniegta pakalpojuma pilnveides un kvalitates uzlaboSana.

4.8. Veiktie pasakumi (darbi) un sasniegumi Jirmalas valstspilsétas attistibas
planoSanas dokumentu (Jurmalas pilsétas Attisttbas programma 2014.-
2022.gadam, nozaru planosanas dokumenti) ievieSana

Barintiesa, saskana ar Jarmalas valstspilsétas attistibas programmas 2014.—2022.gadam
2.dalas ,,Stratégiska dala un ricibas plans” g) nodalu ,,Darbibas un pasakumi”, attistibas
programmas mérki, prioritati un ricibas virzienu R3.5.1. “Jirmalas pilsétas barintiesas
darbinieku kapacitates celSana, kvalifikacijas paaugstinasana”, parskata gada ir izpildijusi
planoto programmu. Barintiesas darbinieki ir apmekl&jusi dazada satura kvalifikacijas celSanas
kursus un seminarus, organiz&jusi un piedalijusies starpinstitucionalajas sanaksmés. Citi
pasakumi Barintiesai minétaja attistibas programma nebija ieplanoti.

5. Bitiskas parmainas iestades darbiba un to ietekme uz finansSu rezultatiem
5.1. Iestades budZets un ta izlietojums
NepiecieSamo resursu piesaistes daudzuma noteikSanai tiek sastadits iestades budzets
vienam kalendarajam gadam. Parskata gada budzets tika apstiprinats ar Jurmalas pilsétas
domes 2021.gada 22.decembra saistoSajiem noteikumiem Nr.54 “Jurmalas valstspilsétas
pasvaldibas 2022.gada budzeta prioritates”.
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Finanséjums parskata gadam tika apstiprinats EUR 256 820 apméra. Gada laika pieskirti
papildus lidzekli EUR 35 084 apméra (Tabula Nr.1).

Tabula Nr. 1
. _ Budzeta izpilde
Likums/plans gadam :
salidzinot ar
i oS s e likuma/plana | likumu/planu lepflel@éjé

L L izmainas e gadam gadamar parskata

apstiprinats ar izmainam i perioda 8 n : oo o da

2-1) apstiprinato izmainam perioda

4.-1) “4.-2)
B 1 2 3 4 ® 6 7

IENEMUMI KOPA 256 820 291904 35084 281 886 25066 -10 018 226 289
Maksas pakalpojumi un citi pa§u ienémumi 8| 8 0 0 -8 -8 0
Pasvaldibas un tas iestazu savstarpjic transferti 256 812 201896 35084 281886 25074 -10010 226289
IZDEVUMI KOPA 256 820 291904 35084 281 886 25 066 -10 018 226 359
Atalgojums 178 924 209 207 30283 203 097 24173 -6110 151325
Darba devéja valsts socialas apdro§inasanas 56080 61190 5110 60 444 4364 746 42075

obligatas iemaksas, pabalsti un kompensacijas
Pakalpojumi 10 960 11 230] 270 8082 -2878 -3148 9459
Krajumi, materiali, energoresursi, preces, biroja

9828 10 105] 277 10092 264 -13 13120
preces un inventars, kurus neuzskaita koda 5000
Budz&_:?a 1clst£zu nodoklu, nodevu un sankciju 208 172 136 171 137 1 5
maksajumi
Kompensacijas, kuras izmaksa fiziskamun
juridiskam personam, pamatojoties uz Latvijas tiesu 0 0 0 0 0 0 920
un léméjiestades nolémumiem
Pasvaldibas un tas iestazu savstarpgjie transferti 0 0 0 0 0 0 70
Licences, koncesijas un patenti, precu zimes un 720 0 720 0 720 0 1000

Iidzigas tiesibas
Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika 0 0 0 0 0 0 9215

Par kopgjiem 2022.gada pamatbudzZeta ienémumiem uzskatami EUR 281 886, jo
netika apgiti lidzekli EUR 10 010 apméra (t.sk. atalgojumam, pakalpojumiem, prec€m un
nodokliem, pamatlidzeklu iegaddém).

Kopuma atalgojumam parskata gada pieskirti EUR 270 397, izpilde EUR 263 541,
neapgits finanséjums EUR 6 856, kas skaidrojams ar amatu vakancém un darba nespgju.

Pakalpojumu izdevumiem 2022.gadam apstiprinati lidzekli (ar izmainam) EUR 11 230,
izpilde EUR 8082, neapgiits finanséjums EUR 3148, t.sk. neizpilde vérojama komunalo
pakalpojumu izdevumiem.

Materialtehniskas bazes nodroSinajumam (krajumi, inventars) parskata gada apstiprinats
finans€jums (ar izmainam) EUR 10 105, izpilde EUR 10 092, neapgits finansgjums EUR 13
apmera.

Nodoklu nomaksam pieskirts finansgjums EUR 172 apméra, izpilde EUR 171, neizpilde
EUR 1.

Maksas pakalpojumi. Parskata gada maksas pakalpojumu budzeta apstiprinato Iidzeklu
apjoms bija EUR 8 - sakaru pakalpojumu izdevumiem. Gada laika netika veikti ieturéjumi
saistiba ar sakaru pakalpojumu noteikto limitu parsniegumu, lidz ar ko veidojas neizpilde.
(Tabula Nr.2).

Tabula Nr. 2
Izpilde no e b
Raditaju nosaukums Gada plans pric pret gada
gada sakuma _
planu
B 1 2 3
KOPA IZDEVUMI 291 904 281 886 96,57
Atalgojums 270 397 263 541 97,46
Pakalpojumi 11 230 8082 71,97
Krajumi, materiali, energoresursi, preces, biroja preces un
inventars, kurus neuzskaita koda 5000 10105 10092 99,87
BudZeta iestazu nodoklu, nodevu un sankciju maksajumi 172 171 99,42
4
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5.2. Finansialo rezultatu raditaji salidzinajuma ar ieprieksejo gadu
Finansu parskats sastadits par laika posmu no 2022.gada 1.janvara lidz 2022.gada

31.decembrim.

Finansu lidzeklus Barintiesas darbibai pieskir Jirmalas valstspilsétas pasvaldiba, kurai ir

tiesibas pieprasit finansSu parskatu par Barintiesas darbibu.

Barintiesas saimnieciska darbiba tiek veikta Jarmalas valstspilsétas pasSvaldibas

apstiprinata budzeta ietvaros.

Tabula Nr. 3
Apstiprinata Apstiprinata
plana izpilde plana izpilde Pieaugums/
(EUR) (EUR) samazinajums
2021.gads 2022.gads
Atalgojums 151 325 203 097 51772
DD VSAOI iemaksas, pabalsti un kompensacijas 42075 60 444 18 369
Pakalpojumi 9 459 8082 -1377
Kre‘gur{n, materiali, energoresursi, preces, biroja preces un 13120 10 092 3028
inventars
BudZeta iestazu nodoklu, nodevu un sankciju maksajumi 5 171 166
Kompensacijas, kuras izmaksa fiziskam un juridiskam
personam, pamatojoties uz Latvijas tiesu un lémgjiestades 90 0 -90
nolémumiem
Pasvaldibas un tas iestazu savstarpgjie transferti 70 0 -70
Nematerialie ieguldijumi 1000 0 -1 000
Pamatlidzekli 9215 0 -9 215
Kopa: 226 359 281 886 55 527

5.3. Paskaidrojums par at§kirtbam budZeta pozicijas

Salidzinajuma ar 2021.gadu vérojams izdevumu palielinajums atalgojumam, kas
pamatojamas ar normativajos aktos noteiktajam piemaksam par papildus darba pienakumu
veikSanu saisttba ar Ukrainas civiliedzivotaju tiesisko intereSu nodroSinaSanu Latvija.
Pakalpojumu izmaksas palielingjums komunalo un uzturéSanas pakalpojumu izdevumiem,
saistiba ar iev€rojamu So pakalpojumu tarifu kapumu, savukart, samazinajums ve&rojams
pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijjumu iegadém, jo nepiecieSamo pamatlidzeklu
atjaunosana un papildinasana istenota 2021.gada. (Tabula Nr.3).

6. Paredzamie notikumi, kas varétu biitiski ietekmét iestades darbibu nakotné:
6.1. Informacija par notikumiem/riskiem, kas varetu biutiski ietekmet finanSu
rezultatus

Barintiesas darba apjoma pieaugums, lietu komplicétiba un darbinieku ieverojamais
noslogojums, ka arT augstais emocionalas spriedzes limenis, nemitiga normativo aktu maina
valsti, loti augstas amata prasibas Barintiesas darbiniekiem un neadekvati zemais atalgojums,
sociala un psihoemocionala atbalsta trilkums rada riskus, kas varétu veicinat kadru mainibu
Barintiesa, tadel nepiecieSams risinat jautajumus par emocionali, sociali un finansiali droSu
darba apstaklu nodroSinaSanu Barintiesas darbiniekiem, lai veicinatu esoSo darbinieku
motivaciju un veélmi saglabat esoso darba vietu, pilnveidot prasmes un zinasanas, sasniedzot
augstu profesionalo meistaribu.

Parskata gada budzeta tika pieSkirts finans€jums seminariem un kursiem Barintiesas
darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSanai, tomer tie nav uzskatami par pietickamiem.
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Papildus minétajam, notikumi, kas parskata gada ir ietekm&usi un turpmak vartu
ietekm@&t Barintiesas darbu, ir saistiti ar iesp&jamu karadarbibas turpinasanos Ukraina, kas nav
prognozg€jami, tomér jau iepriekS paredzami ka negativi, paSi, runajot par sabiedribas
neaizsargatakajam grupam, t.i., berniem un aizgadniba eso$am personam. Tapat Barintiesas
darbu ietekme un turpmak biitiski ietekmes arvien pieaugoSo parrobezu lietu skaits, kas padara
Barintiesas darbu v&l sarezgitaku gan dazadu valstu atSkirigo valodu barjeras dél, gan valstu
piederibu atskirigam tiesibu sist€tmam.

6.2. Strukturalas izmainas
Strukturalas izmainas Barintiesa nav planotas.
6.3. Papildus funkcijas
Papildus funkcijas Barintiesa nav planotas.
6.4. Normativo aktu izmainas
Normativo aktu izmainas Barintiesa nav planotas.
6.5. Iestades attistibas iesp€jas
Saskana ar normativajos aktos noteikto.
7. Informaciju par butiskiem riskiem un neskaidriem apstakliem, ar kuriem iestade
saskaras

Bitiskie riski un neskaidrie apstakli, ar kuriem saskarusies Barintiesa parskata gada,
saistiti ar Covid-19 infekcijas izplatibu valsti un noteiktajiem ierobezojumiem, kas bitiski
ierobezoja iesp&jamu Tstenot normativajos aktos noteiktos Barintiesai delegétos pienakumus,
pieméram, veikt personu ikgad€jas dzivesvietas apskates, noskaidrot bérna vai aizgadniba
esosas personas viedokli u.c., bez tam Barintiesai ka Tpasa statusa iestadei nav tiesibu atteikties
veikt tai delegétas funkcijas situacijas, kad bérna vai aizgadniba esoSas personas veseliba vai
dziviba ir apdraudéta, tadél pienakumu veikSana $adas situacijas, ne tikai Covid-19 infekcijas
izplatibas apstaklos, bet ar1 situacijas, kad Barintiesas darbinieku saskarsme ir ar agresivu,
neadekvatu vai apreibinosu vielu ietekmée esoSu personu, var biitiski apdraudét paSu Barintiesas
darbinieku veselibu un dzivibu.

8. Galvenie notikumi, kas negativi ietekméjusi iestades darbibu parskata gada

Notikumi, kas negativi ietekm&usi Barintiesas darbibu parskata gada ir darbinieku
parslodze, ka ar1 arvien pieaugosas tiesu prasibas barintiesu veicamajam darbibam un
lémumiem un atsevisku Barintiesas lietvediba esoSo lietu sarezgitiba un ievérojamie apjomi ,
kuru dél ar esoSajiem cilveékresursiem realizét kvalitativu So lietu virzibu, uzraudzibu un
parstavibu, faktiski kltist neiesp&jami.

9. Pétniecibas darbi

Parskata gada Barintiesa nav veikusi petniecibas darbus.
10. FinanSu instrumenti

Barintiesas izdevumi tiek uzskaititi peéc ekonomiskas klasifikacijas, pamatojoties uz
apstiprinato budzeta planu.

Veicot regularu finansiala stavokla noveért€jumu un uzraudzibu, iestade censas minimizet
finanSu riska negativo ietekmi.

10.1. Daliba projektos (ES finansétie un citi)
Barintiesa 2022.gada projektos, tai skaitd ES finansétajos projektos, nav piedalijusies.

Jurmalas barintiesas priek$seédétaja (paraksts*) Una Andersone

*Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu.

Sagatavoja:
U.Andersone, 67762044
una.andersone@jurmala.lv
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