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Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas
biedru kopsapulces lemumu.

Latvijas Barintiesu darbinieku Etikas kodekss
| VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. [Etikas kodeksa mérkis ir noteikt barintiesas priek3$sédetaja, barintiesas prick$seédetaja vietnieka,
barintiesas locekla un barintiesas darbinieka (turpmak — darbinieks) profesionalas &tikas
pamatprincipus un uzvedibas normas.

2. Etikas kodeksa ir ietverti &tikas pamatprincipi barintiesas kop&jo mérku sasniegSanai un
barintiesas darbinieku ricibai, ka arl noteikta kartiba, kada tiek izskatiti jautajumi, kas saistiti ar
gtikas normu parkapumiem.

3. Barintiesas darbinieki sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus un normas,
bet situacijas, kas nav min&tas $aja &tikas kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas
normam.

4. Etikas kodeksu izstradajusi Latvijas Barintiesu darbinieku asociacija.

5. Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas pienakums ir palidzét barintiesu darbiniekiem
analiz&t un izprast &tiskas dabas jautajumus vai problémas.

Il DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI

6. Darbinieks rikojas saskana ar sadiem principiem: tiesiskums, neatkariba, objektivitate,
godpratiba, atklatiba, konfidencialitate, lojalitate, atbildiba, vienlidziba un profesionalitate.

6.1. Tiesiskums, neatkariba, objektivitate un godpratiba:

6.1.1. darbinieckam ir augsta tiesiska apzina, vin§ rikojas profesionali, saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;

6.1.2.  darbinieks ir neatkarigs, patstavigs un neitrals sava riciba, lémumos un spriedumos,
norobezojoties no argjas ietekmes;

6.1.3. darbinieks, veicot amata pienakumus un pienemot I€mumus, balstas tikai uz
parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu, taisnigu un likumigu interpretaciju;

6.1.4. darbinieks, pildot darba pienakumus, nodro$ina, lai piemé&rojamie Iidzekli butu
proporcionali sasniedzamajiem mérkiem;

6.1.5. darbinieks savus pienakumus veic godpratigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma
priek§a un neizradot atSkirigu attieksmi, norobeZojoties no personigajam intereseém, atseviSku
personu un Sauru grupu interesém.

6.1.6. darbinieks neizmanto amata stavokli un barintiesas resursus privato interesu
risinasanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giiSanai,

6.1.7. darbinieks neiesaistas darbiba, profesionalaja darba vai pasakuma, kas var radit
Saubas par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot barintiesas reputaciju;



6.1.8. darbinieks nepielauj intereSu konflikta raSanos un atsakas no darba pienakumu
veikSanas vai amatpersonas amata savienosanas visos gadijumos, kad &tisku apsvérumu dé| varétu
tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate;

6.1.9. darbinieks rakstveida informé& barintiesas priekssédetaju par situaciju, kura pildot
amata pienakumus, vinam japienem lémums vai japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar
ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var ietekmé&t (vai radit iespaidu par $adu ietekmi)
darbinicka, ta gimenes loceklus, radiniekus vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
intereses.

6.2. Atklatiba, konfidencialitate un lojalitate:

6.2.1. darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par barintiesas telu
sabiedriba;

6.2.2.  darbinieks nesniedz nepatiesu, maldinosu vai neparbauditu informaciju;

6.2.3. darbinieks neizpauz treSajam personam un publiski neapspriez darba pienakumu
izpildei sanemto un, pildot darba pienakumus, iegiito informaciju, kas nav publiski pieejama;

6.2.4. darbinicks amata pienakumu veikSanai pieejamo informaciju izmanto tikai
darbinieka tieSo darba pienakumu veikSanai, nepielauj tas prettiesisku izpauSanu un izmantoSanu
savas vai citas personas privatas interes€s, jebkada sava personiska vai tre$as personas iesp&jama
labuma giiSanai.

6.3.  Atbildiba, vienlidziba un profesionalitate:

6.3.1. darbinieks savus amata pienakumus veic noteiktaja termina, atbildigi,
profesionali, mérktiecigi un lietderigi, ar augstu atbildibas sajutu pret kolégiem, pasSvaldibas
iedzivotajiem un sabiedribu kopuma, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;

6.3.2.  darbinieks, pildot savus pienakumus, pauz vienlidzibu pret visiem sabiedribas
locekliem, neizradot nevienam ipasu labvelibu un nepielaujot nekadas
privilégijas un izne@mumus, ja tie nav paredz&ti normativajos aktos;

6.3.3. darbinieku savstarpgjas attiecibas balstitas uz profesionalitati un sadarbibu, kas
nepielauj  diskrimingjoSu  ricibu  attieciba  pret citadu  nacionalo vai  socialo
izcelsmi, dzimumu, vecumu politisko un religisko parliecibu, ka arT citiem
apstakliem;

6.3.4. darbinieks ir paskritisks, atzist pielautds klidas un cenSas tas labot p&c labakas
sirdsapzinas, nepiecieSamibas gadijuma konsultjoties ar citiem kolégiem, atvainojas neétiskas
ricibas gadijuma;

6.3.5. darbinieks sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot vai sanemot palidzibu darba
pienakumu izpildg, launpratigi neizmanto kolégu uztic€sanos, ka ari nepielauj citu kolégu klidu vai
trikumu izmantoSanu,

6.3.6. darbinieks, pildot amata pienakumus, ir personigi atbildigs par savu ricibu vai
darbibam, vai bezdarbibu un tas raditajam sekam.

1l DARBINIEKA UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI

7. Darbinieks ir pieklajigs un korekts attiecibas ar kolégiem, apmeklétajiem
un sabiedribu kopuma. Darbinieks rikojas ta, lai tiktu vairota sabiedribas uzticiba barintiesai.

8. Darbinieks izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievéro demokratijas normas
un kolegialitati, nepielaujot mobinga vai bosinga izpausmes. Uz kliadam darba procesa norada
personigi. Javeérté koléga darbs, nevis vina personiba vai uzskati.



9. Saskarsmé ar iedzivotajiem un sabiedribu kopuma darbinieks ir laipns un pieklajigs,
neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un vajadzibam,
uzskatiem un parliecibu. Atbildot uz korespondenci un telefona zvaniem, darbinieks censas but
izpalidzigs, savas kompetences ietvaros atbild uz uzdotajiem jautajumiem. Ja darbinieks nevar
atbildeét uz uzdotajiem jautdjumiem, janorada cits darbinieks vai institicija, kas ir kompetenta
attieciga jautajuma risinaSana.

10. Darbinieks konfliktus risina cienpilni un konstruktivas sadarbibas cela. Ar apmekl&tajiem un
kolegiem diskuté savstarpgjas cienas, atklatibas un sapratnes gaisotné. Ciena ikviena tiesibas uz
savu viedokli un nem veéra citu uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot.

11. Darbinieks Skir privato dzivi no darba attiecibam, neizmanto darba laiku privatiem
nolikiem, ka arT savtigos nolikos neizmanto padota un vaditaja kolegialas attiecibas, kolégu
nekompetenci, kltidas vai pieredzes trikumu.

IV DARBINIEKA TIESIBAS, PIENAKUMI UN ATBILDIBA

12. Darbinieka tiesibas:

12.1.  pienemt patstavigus l€mumus vai piedalities [@mumu pienemsana atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei;

12.2.  brivi izteikt un argumentti aizstaveét viedokli atbilstosi profesionalajai un amata

kompetencei;

12.3.  sanemt no citiem barintiesas darbiniekiem &tisku un cienpilnu attieksmi;

12.4.  sanemt adekvatu paveikta darba novertejumu un cienas apliecinajumu;

12.5.  atteikties izpildit vadibas dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem
aktiem vai Etikas kodeksu;

12.6.  uz privatas dzives neaizskaramibu.
13.  Darbinieka pienakumi:

13.1.  ieveérot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta;

13.2.  izradit paSiniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlaboSanai,

13.3. risinat ar darbu saistitus jautajumus un uzklausit citu uzskatus savstarpgjas cienas,

atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotn€, neiesaistities intrigas, dazadu destruktivu grup&jumu
veidoSana kolektiva, konstruktivi risinat konfliktsituacijas;

13.4. atzit ne€tisku ricibu un labot savas kliidas;

13.5. informét kol€gus par profesionali aktualam témam un dalities pieredzg, kas var but
noderiga arT citiem darbiniekiem;

13.6.  ievérot darba videi piemérotu korektu uzvedibu un ar€jo izskatu, atbilstosi
lietiSkajai etiketei, kas veicinatu sabiedribas uzticéSanos pasvaldibai;

13.7. izvairities no situacijam, kas etiska zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu,
neatbilst visparpienemtam uzvedibas normam un tadgjadi kaité barintiesas darbinieka statusam,
prestizam, reputacijai vai barintiesas télam kopuma;

13.8.  izvairities no situacijam, kas varétu radit interesu konfliktu vai korupcijai labveligus
apstaklus;

13.9.  darit visu iesp&amo savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu darbinieku
nelikumigu ricibu barintiesa,

13.10. ar barintiesas finanSu lidzekliem un mantu rikoties atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajiem mérkiem un normativajos aktos paredzetaja kartiba.



14. Darbinieka atbildiba:

14.1. darbinieks ir atbildigs par nepatiesas un nepilnigas informacijas izpausanu, kas grauj vai
pasliktina barintiesas telu sabiedriba;

14.2. darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto normu ievérosanu.

15.  Etikas kodekss tick ievietots Latvijas Pa§valdibu savienibas majaslapa.

V ETIKAS KODEKSA NORMU PARKAPUMU IZSKATISANA

16.  Sanemto iesniegumu par Etikas kodeksa noteikto barintiesas darbinieka profesionalo &tikas
normu parkapumu, uzvedibas principu neievérosanu, izskatiSanu Vveic attiecigas barintiesas
pasvaldiba.

17. Sanemto iesniegumu, kopa ar izvértéSanas materialiem par barintiesas darbinieka iesp&jamo
ricibu, kas saistita ar profesionalas &tikas normu parkapumu, attiecigd pasvaldiba vai barintiesas
darbinieks var nositit izvértésanai Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas valdei, kura, viena
ménesa laika no iesnieguma sanemsanas briza, sniedz savu viedokli konkrétaja gadijuma.

18. Latvijas Barintiesu darbinieku asociacija inicié grozijumus Etikas kodeksa.



