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Izdots saskana ar Ministru kabineta

2017. gada 17. oktobra noteikumu Nr. 630

“Noteikumi par iek$gjas kontroles sist€émas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska

novérsanai publiskas personas institicija” 7.4. apakSpunktu

I. Visparigie noteikumi
Jarmalas valstspilsétas pasvaldibas &tikas kodeksa (turpmak — Kodekss) mérkis ir noteikt
Jurmalas valstspils€tas pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) amatpersonu un darbinieku
(turpmak — darbinieks) profesionalas darbibas &tikas pamatprincipus un uzvedibas
standartus, kas jaievéro attieksmé pret darbu, savstarp€ja saskarsmé, ka arT attiecibas ar

citam lnStltﬁCIJﬁm un sabiedribu. Grozits ar 2024. gada 30. septembra rikojumu Nr. 1.1-14/2024/268
Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saisto§i
darbiniekiem neatkaﬁgi no ier}emamé_l amata. Grozits ar 2024. gada 30. septembra rikojumu Nr. 1.1-14/2024/268

Etikas kodekss ir pasvaldibas darba organizacijas sastavdala. Situacijas, kas nav mingtas
Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam vispargjam uzvedibas
normam.

I1. Darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi

Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro Kodeksa min€tos profesionalas

etikas pamatprincipus.

Godpratibas un objektivitates nodroSinaSanai darbinieks:

5.1. sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs;

5.2. 1r paskritisks — ja kludijies, atzist savas kludas, cenSas tas labot, atvainojas par
neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

5.3. godpratigi izturas pret saviem darba pienakumiem un attiecigi rikojas ikviena
gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes;

5.4. strada, ieverojot taisniguma un objektivitates principus;

5.5. no fiziskdm un juridiskam personam, publiskas parvaldes iestadém (turpmak —
personas) nepienem un tam nepiedava davanas, kas var€tu ietekmét vinu
prOfCSiOnﬁlO darbibu; Grozits ar 2024. gada 30. septembra rikojumu Nr. 1.1-14/2024/268

5.6. savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla prieksrocibas un varu
personiga labuma giiSanai sev vai citai personai, norobezojoties no personigajam
interesém, atseviSku personu un ekonomisko grupu interesém,;

5.7. 1ievéro vienlidzigu un godigu atticksmi pret visiem, neizradot labvélibu vai
nepamatotas privilégijas kadam personam. Izskatot jautagjumus un pienemot
lémumus, nem veéra tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;

5.8. saskana ar paSvaldibas noteikto kartibu cel trauksmi par iesp&jamiem parkapumiem,
kurus noveéro, pildot pienakumus, cienpilni izturas pret darbiniekiem, kas cel
trauksmi.

Profesionalaja kompetence un pienaciga riipiba:
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

darbinieks augstu verte profesionalu, precizu, radoSu darbu un tiecas to veikt precizi
un godigi, izmantojot savas zinasanas, iemanas, pieredzi un praksi un nodrosSinot
pasvaldibas darba efektivitati un kvalitati;

darbinieks paaugstina savu kvalifikaciju un pilnveido zinasanas, nemot v&ra savus
amata pienakumus un pasvaldibas izvirzitos mérkus, lai nodroSinatu paSvaldibas
kopgjo darba kvalitati;

ja darbiniekam noteiktu darba pienakumu vai uzdevumu veikSanai nav pietickamas
profesionalas kompetences vai zinaSanu, darbinieks par to informe tieSo vaditaju,
kurs risina jautajumu par citu darbinieku vai ekspertu piesaistisanu;

darbinieks darba demonstrg profesionalo kompetenci un uznemas atbildibu par savu
turpmako profesionalo attistibu;

pildot savus pienakumus, darbinieks nodroSina, ka visi ta riciba esoSie publiskie
resursi (cilvekresursi, finansu, intelektualais ipaSums un informacija) tiktu izmantoti
taupigi un ar maksimalu atdevi sabiedribas interesém;

darbinieks tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu "konsulte
vispirms".

Konfidencialitate:

7.1.

7.2.

7.3.

darbinieks ievero konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas nonakusi vina riciba
pildot amata pienakumus, un riipgjas par informacijas aizsardzibu visos pasvaldibas
darbibas Itmenos;

darbinieks apzinas, ka vina riciba esos$a informacija paredz€ta vienigi pasvaldibas
darba nodrosinasanai, tapec nepielauj tas izmantosanu jebkada personiska labuma
giiSanai vai ar darba nodroSinaSanu nesaistitam lietam;

pec darba tiesisko attiecibu partraukSanas darbinieka pienakums ir saglabat
konfidencialitati par iegiito informaciju, kas nonakusi vina riciba darba tiesisko
attiecibu laika.

Profesionalaja riciba:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

8.5.
8.6.

darbinieks neizmanto lidzeklus, kas varétu diskreditét vina profesiju vai pasvaldibu;
darbinieks neparverte savas darba spéjas, kvalifikacijas Itmeni vai ieglito pieredzi;
darbinieks izturas vienlidzigi pret visiem un nenoniecina citu darbinieku darbu;
darbinieks neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var mazinat vina
godpratibu, objektivitati un neatkaribu vai apdraudét pasvaldibas reputaciju;
darbinieki savstarp&jas problému situacijas risina konstruktivu dialogu cela;

ja darbinieka riciba nonak informacija vai vin§ ir bijis liecinieks tam, ka cits
darbinieks rikojas prettiesiski, t.i. pretruna ar likumiem vai paSvaldibas
normativajiem aktiem, darbinieks informe par to augstakstavoSu amatpersonu. Grozis

ar 2024. gada 30. septembra rikojumu Nr. 1.1-14/2024/268

Darba sabiedribas laba darbinieks:

9.1. rikojas sabiedribas interes€s, panakot iesp&ami lielu labumu paSvaldibai un
sabiedribai;

9.2. orientgjas uz cilvéku, apliecinot izpratni par pasvaldibas iedzivotaju vajadzibam un
iesp&jam, ievero personu tiesibas un tiesiskas intereses;

9.3. pildot pienakumus, ievero tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka ari
pamatojas uz profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas parliecibas;

9.4. 1evero visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka ari taisniguma principu, rodot
taisnigus un samerigus risinajumus;

9.5. veido sadarbiba, uzticiba un savstarp&ja ciena balstitas attiecibas ar personam.

Pasvaldibas ilgtsp&jas un sabiedribas labklajibas nodrosinasana darbinieks atbilstosi savai

kompetencei:

10.1. ar savu darbu sekmé paSvaldibas ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas labklajibu,

nodroSinot labu mantojumu nakamajam paaudzém;
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12.

10.2. nem veéra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito pusu, nozares un pasvaldibas
kopgjas intereses;

10.3. veido pardomatu un paredzamu tiesisko regul§jumu un paSvaldibas politiku
nozaré€, vispusigi izvert€jot ieguvumus, riskus un piemerosanu prakse;

10.4. doma strat€giski un elastigi, sp&j pielagoties parmainam sabiedriba un globalajiem
procesiem;

10.5. sekmé Latvijas vertibu un tradiciju iev€rosanu;

10.6. uzkraj zinasanas, mérktiecigi popularizé tas, 1pasi to personu vidi, kuram tas
visvairak nepiecieSamas.

Atklatas un sabiedribai pieejamas pasvaldibas parvaldes nodrosinasana darbinieks:

11.1. iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli uztverama
informacija par pasvaldibas darbu, skaidro iecerétas darbibas, pienemto [émumu
butibu un ieguvumus no tiem;

11.2. izvertg, kada pasvaldibas iestades (turpmak — iestade) riciba esoSa vai tas radita
informacija bitu nozimiga sabiedribai, ierosina un sekmé& $adas informacijas
visparpieejamibas nodroSinasanu, v€lams, atvérto datu forma; Groziss ar 2024. gada
30. septembra rikojumu Nr. 1.1-14/2024/268

11.3. plano un nodrosina efektivu sabiedribas lidzdalibu pasvaldibas darba un [émumu
pienemsSana, laikus apzina ieinteres€tas puses un izmanto piemérotas iesaistes
formas un metodes, dodot iesp&ju personam paust viedokli un ietekmet [emumus,
ka arT nodroSina atgriezenisko saiti, izvertgjot lidzdalibas rezultatus;

11.4. pastavigi verte personu pieredzi, izzina un nem véra vinu vajadzibas.

Jirmalas domes (turpmak — dome) priekSsédetajs, domes priekSsédetaja vietnieks,

pasvaldibas izpilddirektors, iestades un tas struktlrvienibas vaditajs: Gross ar 2024. gada

30. septembra rikojumu Nr. 1.1-14/2024/268

12.1. veicina darbinieku izpratni par paSvaldibas parvaldes vértibam un &étisku ricibu;

12.2. vienmeér r1ikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza darbiniekiem,;

12.3. skaidri formul@ iestades vai strukttirvienibas darbibas mérkus un prioritates, ka art
attiecigi struktiirvienibas sasaisti ar iestades mérkiem;

12.4. spgj definét un parverst darbiba iestades vai nozares attistibas stratégisko viziju un
organiz€ iestades vai struktiirvienibas darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais
rezultats;

12.5. veicina darbinieku izpratni par iestades un paSvaldibas misiju, mobiliz€ tos kopigo
interesSu laba un veicina savstarpgju uzticibu;

12.6. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitate, cienpilna un
vienlidziga attieksmg;

12.7. veicina darbinieku iesaistiSanos iestades attistiba, sekmé vinu profesionalo
izaugsmi un iniciativu, ieinteresétibu pienakumu veikSana un snieguma
pilnveidoSana;

12.8. veicina profesionalo zinaSanu péctecibu, jauno darbinieku iesaistiSanu darba un
vinu attistibu;

12.9. kritiku par darbinieka darbu izsaka individuali, to pamatojot. Izsakot pozitivu
novert§jumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu meérku
sasniegSana;

12.10. pastavigi pilnveido iestades vai struktirvienibas iek$gjas kontroles sistému, darba
vidi un darba procesus ta, lai mazinatu iesp&jamos parkapumus un celtu darba
efektivitati;

12.11. regulari izverte iestades vai struktiirvienibas darbibu, darbinieku iesaisti un klientu
apmierinatibu, lai pastavigi uzlabotu paSvaldibas darbu.

II1. Darbinieku uzvedibas etikas pamatprincipi
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Saskarsmé ar kolégiem un apmekl&tajiem darbinieks izturas ar cienu, ievérojot ikvienas
personas tiesibas un likumiskas intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto
aizvainojosus izteicienus, neaizskar personas godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem
un parliecibu; nepielauj pazemosanu, publisku kritiku, cinisku attieksmi, nomelnoSanu,
diskriming€josu ricibu attieciba pret citadu nacionalitati, dzimumu, vecumu, atSkirigam
fiziskajam sp&jam, seksualo orientaciju, politisko, filozofisko vai religisko parliecibu.
Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, nem véra citu viedokli
un to profesionali izverte.

Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecie$samo
palidzibu profesionalo pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto kolegu uzticésanos.
Darbinieks riip&jas par darbu uzsakuSajiem jaunajiem kolégiem, vinu iesaistiSanu
kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredzg un prakse.

Darba vieta darbinieks ierodas piemérota apgerba un pienaciga izskata.

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada $aubas
par vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju, darbinieks ievéro Etikas
kodeksa ieklautos pamatprincipus un normas.

Darbinieki ieveéro visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta, un
apzinas, ka katra atseviska darbinieka uzvediba un riciba veido pasvaldibas kopgjo t€lu
sabiedriba.

Darbinieks neizmanto elektronisko pastu un interneta majas lapas, kas var radit
nelabveligas sekas darba uzdevumu veikSanai, ka ar1 radit trauc€jumus informacijas
sistémam.

IV. IntereSu konflikta noversana
Darbinieks ir inform&ts par normativo aktu prasibam intereSu konflikta jautajumos,
parzina iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.
IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas atbilstos$i normativajos aktos noteiktajai
kartibai. Grozits ar 2024. gada 30. septembra rikojumu Nr. 1.1-14/2024/268

V. Sazina ar lobétajiem
Sazina ar lobétaju (personu, kura pec savas iniciativas savas vai citu personu intereses
sazinas ar darbinieku vai iestadi, lai ietekm&tu l@mumu izstradi vai pienemSanu, un S1
sazina neizriet no normativajos aktos noteiktajam lémumprojektu saskanoSanas un
sabiedribas lidzdalibas nodroSinasanas procediiram) darbinieks ievéro atklatibas,
vienlidzibas un godpratibas principu.
Visiem ieinteres€tajiem lobé&tajiem darbinieks nodroSina vienlidzigas iesp&jas sanemt
informaciju un sazinaties ar iestadi.
Darbinieks informé tieSo vaditaju vai iestades vaditaju par paredzamo tikSanos ar lob&taju,
ka arT dara zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja.
lestade nodroSina atklatibu gan sazina ar lobétajiem, gan ari sniedzot informaciju par
lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina, — kadu personu intereses vini parstav, vinu
izteiktajiem priekslikumiem un kada veida tie nemti vera.
Ja lémuma izstrade vai pienemsana ir nemts véra lobétaja priekslikums, to norada ar So
lémumu saistitaja dokumenta (pieméram, anotacija, izzina, pavadvestuleé) un, ja
iesp&jams, nodroSina ta publisku pieejamibu.

VI. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana
Pagvaldibas izpilddirektors izveido &tikas komisiju (turpmak — Etikas komisija), kas
izverté stidzibas un iesniegumus par profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipu
ieveéroSanu un sniedz konsultacijas par &tiskas ricibas jautdjumiem. Grozits ar 2024. gada

30. septembra rikojumu Nr. 1.1-14/2024/268
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31.

32.

33.

34.

35.

Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt siidzibu par darbinieku
ta tieSajam vaditajam vai, attiecigi to pamatojot, liigumu pasvaldibas izpilddirektoram
nodot jautajuma izskatiSanu Etikas komisijai, vai, ja darbinieka tieSais vaditajs jautajumu
nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, vin§ versas pie paSvaldibas izpilddirektora ar
ligumu nodot jautajuma izskatisanu Etikas komisijai. Etikas komisija izskata siidzibu ar
gadijumos, ja to, neievérojot $1 punkta pirmaja teikuma noteikto kartibu, iesniegusi
persona, kas nav pasvaldibas darbinieks.

Etikas komisija informé pa3valdibas izpilddirektoru un domes priek$sedétaju par visam
izskatitajam lietam Etikas komisija nekav€joties péc to izskatianas. Grosis ar 2024, sada
30. septembra rikojumu Nr. 1.1-14/2024/268

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma
pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskatiSana Etikas
komisija nevar biit pamats disciplinarsoda nepiemé&rosanai.

VII. Nosléguma jautajumi
Par Kodeksa ievEérosanu atblldTgS ir katrs darbinieks. Grozits ar2024. gada 30. septembra rikojumu Nr. 1.1-
14/2024/268
Katrs darbinieks, stajoties darba, tiek iepazistinats ar Kodeksu. Darbinieks ar savu
parakstu apliecina apnemsSanos to ievérot. Kodekss ir ievietots pasvaldibas interneta
timekla vietn@ un katrs darbinieks nepiecieSamibas gadijuma var iepazities ar to atkartoti.
Grozits ar 2024. gada 30. septembra rikojumu Nr. 1.1-14/2024/268
Ja netiek iev@rotas Kodeksa normas vai ir ieteikumi Kodeksa izmainam, jebkurs
darbinieks var versties pie tie$a vaditdja vai pasSvaldibas vadibas ar iesniegumu vai
stdzibu. Grozits ar 2024. gada 30. septembra rikojumu Nr. 1.1-14/2024/268



