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levads

Jurmalas Pirmsskolas izglitibas iestade “Austras koks”, kas atrodas Kemeru nacionala parka teritorija, tika atvérta 2014. gada 4. februari, Tukuma
iela 9. Lidz 2013. gada decembrim, Kemeros Tukuma iela 11, seSdesmit seSus gadus atradas pirmsskolas izglitibas iestade “Pienenite”.

Izglitibas iestadi raksturojosie raditaji

Pirmsskolas izglitibas iestade “Austras koks” 2022./2023. macibu gada isteno §adu vispargjas izglitibas programmul.

Izglitibas programmas

Izglitibas

Licence

Izglitojamo skaits,

nosaukums programmas kods Nr. Licencésanas datums | uzsakot programmas
apguvi vai uzsakot
2022./2023. mac.g.
(01.09.2022.)
Vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma 01011111 V-7197 12.05.2014. 101

Kopa izglitibas iestadé darbojas 4 pirmsskolas jaukta vecuma grupas, kuras apmeklé 101 izglitojamie vecuma no 1,6 1idz 7 gadiem (izglitojamo
skaits triju gadu laika audzis no 97 Iidz 101). Izglitibas iestade strada 12 pedagogi, tai skaita: 8 pirmsskolas pedagogi; miizikas skolotajs, sporta
skolotajs, logopéds, metodikis, iestades vaditajs. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Iestade strada
18 tehniskie darbinieki. Kadru mainiba ir neliela.

Izglitibas iestades misija

Pozitivas sadarbibas vides attistiSana rezultativai pedagogiskai darbibai.

Izglitibas iestades vizija

Videi draudziga iestade, kura izglitojamais ir priecigs, radoss izzinatajs, uz labbutibu vérsts daritajs.




Izglitibas iestades vértibas

Atbildiba. Ciena. Drosiba.
Audzinasanas darba prioritates

e Personibas attistiba
e Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba
e PaSmotivéta izzinas darbiba

Izglitibas iestades darbibas mérkis un uzdevumi

Istenot miisdienigu macibu un audzinasanas procesu, kura pedagogs, vadot un novérojot izglitojamo macisanos, lidzdarbojas, sniedz attistosu
atgriezenisko saiti par izglitojama sniegumu un attistibu, kas nodrosina ilgtermina prasmju attistibu.
e Veikt macibu satura apguves planosSanu atbilstosi pirmsskolas vadlinijas noteiktajiem mérkiem;

e Sniegt nepiecieSsamo metodisko atbalstu pedagogiem pilnveidota macibu satura un pieejas ievie$ana;
e Atbalstit pedagogu pieredzes parnesi nodarbibu planosana un organizéSana;
e Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot izglitibas iestades attistibas planoSana, pasveértésana un ikdienas aktivitates;

e Sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakape.
Stratégiskas attistibas ietvars

Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades “Austras koks” Attistibas plans 2023.-2025.gadam ir vid€ja termina izglitibas iestades attistibas planosanas
dokuments, kas izstradats sasaisté ar Jirmalas valstspilsétas attistibas programmu 2023.-2029.gadam. Attistibas plana izmantoti izglitibas
attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam noteikto un Izglitibas kvalitates monitoringa sist€éma -izglitibas kvalitates pilnveidei.



Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Joma Kriteériji 2023. 2024. 2025.
Atbilstiba Kompetences Vienota pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku (pedagogiskais personals un tehniskais personals) izpratne
meérkiem un par iestades turpmakas attistibas mérkiem un uzdevumiem.

sasniegumi Kompetences balstita izglitibas satura un parmainu nostiprinasana, akcentejot caurviju prasmes, atbilstosi
izglitibas programmas saturam.
Uzdevumi:
Istenot kompetencu pieeja balstitu | Veidot vienotu redz&jumu par Aktualizet darba kvalitates nodrosinasanu
macibu un audzinasanas procesu | iestades darba planu, pilnveidojot stenojot izglitibas saturu un nostiprinot
vispusigai izglitojamo attistibai. macibu procesu. veiktas parmainas.
Ricibas virziens: 12.4.1. Ricibas virziens: 12.1.1. Ricibas virziens: 1 2.4.1.
Sasniedzamie rezultati:
Izglitibas process organizéts Macibu un audzinasanas darba Izglitibas process organizéts kompetencu
kompetencu pieeja, nemot vera plans versts uz macibu procesa pieeja un versts uz ilgtermina prasmju
katra izglitojama individualo pilnveidoSanu un izglitojamo attistibu, lai sasniegtu pirmsskolas vadlinijas
attistibu un vajadzibas. macibu sasniegumu uzlaboSanu. 1zvirzitos sasniedzamos rezultatus.
Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
. macibu darba un izglitojamo sasniegumu rezultatu analize;
. pedagogiskie vérojumi, tai skaita, pedagogu savstarpgjie nodarbibu vérojumi;
. pedagogi nodrosinati ar miisdienigas un kvalitativas izglitibas isteno$anai nepiecieSamajiem resursiem.

Izglitibas Sadarbiba ar tuvakajam apkaimes izglitibas iestadém, lai nodroSinatu péctecibu macibas no pirmsskolas uz

turpinasana un | pamatizglitibu.

nodarbinatiba | Uzdevumi:

Sadarbibas veicinaSana starp
apkaime tuvakajam izglitibas
iestadém, lai nodroSinatu
péctecibu macibas no pirmsskolas
uz pamatizglitibu, inform&jot

Turpinat sadarbibu ar Kemeru
pamatskolu un to nostiprinat veicot
informacijas apmainu un to analizi
par izglitibas iestades “Austras
koks” absolventu macibu
sasniegumiem.

Turpinat veidot sadarbibu un informacijas
apmainu, lai nodroSinatu péctecibu macibas
no pirmsskolas uz pamatizglitibu.

Ricibas virziens: 1 1.1.5.




vecakus par izglitibas iesp&jam
tuvakaja apkaimé.
Ricibas virziens: 12.6.1.

Ricibas virziens: 1 2.4.3.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamo vecaki ir informéti
par

talakas izglitibas ieguves
iesp&jam

bérniem, izv€loties Kemeru
pamatskolu

vai Jirmalas Gimnaziju.

Sanemta un izanalizéta informacija
par izglitibas iestades absolventu
macibu sasniegumiem.

Izglitibas iestade ir sadarbiba un informacijas
apmaina par istenotajam izgl. Programmam
un iestades absolventu sasniegumiem
Kemeru pamatskola

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
. organizeta tikSanas ar skolu pedagogiem;
. sanemta informacija par iestades absolventu, jauno pirmklasnieku macibu sasniegumiem.

Sadarbiba ar vecakiem izglitojamajiem radits prieksstats par dazadam profesijam.

Uzdevumi:

Iepazistinat un radit priekSstatu
pirmsskolas izglitojamajiem par
dazadam profesijam.

Ricibas virziens: 1 2.4.1.

Sniegt izglitibas iestadé informaciju
par izglitibas programmam, to
apguves nosacijumiem,
talakizglitibas vai nodarbinatibas
iespgjam.

Ricibas virziens: 1 2.4.3.

Pilnveidot mérktiecigu kompetencu pieeju
1zglitojamo maciSanas sekméSanai gustot
priekStatus par dazadam profesijam.
Ricibas virziens: 1 2.4.1.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamie, atbilstosi
vecumposmam, iepazinusies ar
dazadam profesijam.

Izglitibas iestade ir pieejama
aktuala un vispusiga informacija
par istenotajam izglitibas
programmam, to apguves

Karjeras izglitibas saturs tiek integréts
rotalnodarbibu satura.




nosacijumiem, talakizglitibas vai
nodarbinatibas iesp&jam.

Kvantitativais un kvalitativais izvértejums:
. sadarbiba ar vecakiem organizétas karjeras izglitibas pasakumi;
. izstradati metodiskie un uzskates materiali karjeras izglitibai.

Vienlidziba un
ieklauSana

Meérktiecigi nodroSinata vienlidziba un ieklauSana regulara sadarbiba ar Jurmalas ieklaujoSas izglitibas

attistibas centru (JIIAC).

Uzdevumi:

Veikt izglitojamo pirmsskolas
izglitibas satura apguves un
specialo vajadzibu izverteésanu,
par to informét vecakus.
Ricibas virziens:1.2.2.6.

Merktiecigi un efektivi organizet
vienlidzigas un ieklaujoSas
izglitibas procesu, kas balstits
izglitojamo vajadzibas, pilnveidojot
pedagogu zinaSanas par ieklaujoSas
izglitibas jomu (piedaloties kursos
STOP 4-7).

Ricibas virziens:1.2.2.1.

Nodrosinat vispusigu ieklaujosas izglitibas
izvertéSanu un piedavajumu, atbilstosi
izglitojamo individualajam vajadzibam.
Ricibas virziens:1.2.2.6.

Sasniedzamie rezultati:

Sadarbojoties ar vecakiem, tiek
sniegts katra izglitojama
individualas macisanas
vajadzibam nepiecieSamais
atbalsts, ieveérojot vienlidzibu un
taisnigumu.

Pedagogiem sniegts metodisks
atbalsts rotalnodarbibu planoSanai
grupa, kura ir izglitojamais/-ie ar
individuala atbalsta vajadzibam, ar
mérki atpazit izglitojamo dazadas
macisanas vajadzibas un nodroSinat
vienlidzigu attieksmi.

Savlaicigi nodroSinats izglitojama attistibas
un spéju skrinings un atbalsta planoSana un
istenoSana.

Macibu process organizets atbilstosi
izglitojamo sp&jam un individualajam
Ipatnibam. Izglitibas iestade nodroSina
macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no
skoléna socioekonomiska stavokla u.c.
1pasibam.




Kvantitativais un kvalitativais izvértejums:

Kvalitativa
s macibas

. pedagogu un JITAC specialistu regulara sadarbibas organizéSana sist€miska atbalsta
istenoSana;
. nodarbibu véro$anas materiali;
. izglitojamo, kuriem nepiecieSams atbalsts, sasniegumu dinamika;
. mérkgrupas tikSanas un diskusijas.
MaciSana un Izglitojamo un pedagogu digitalo prasmju attistiba macibu veicino$a vide.
macisanas Uzdevumi:
Veicinat izglitojamo un pedagogu | Turpinat ieviest macibu procesa Veidot mérktiecigu un jégpilnu izglitibas
digitalo prasmju nepiecieSamibu | digitalos risinajumus, tehnisko darba procesu darbojoties ar tehnologijam
macibu procesa. aprikojumu, lai istenotu jauna veicinot darba procesa atgriezenisko saikni.
Ricibas virziens:12.3.1. macibu satura ievieSanu Ricibas virziens:|1.1.1.6.
rotalnodarbibas.
Ricibas virziens:12.3.1.
Sasniedzamie rezultati:
Izglitojamie iesaistas rotalnodarbibakguna macibu satura ievieSana Merktieciga izglitibas procesa planosana un
izmantojot pasvaditu maciSanos. | rotalnodarbibas izmanto atbilstosus | tehnologiju izmantoSana macibu procesa.
macibu materialus, tehnisko Pozitiva pedagoga — izglitojama sadarbiba,
aprikojumu un digitalos macibu darbam ir atgriezeniska saikne.
risinajumus.
Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
. pedagogiem sniegts nepiecieSamais atbalsts digitalo macibu riku izmantoSanai rotalnodarbibas (seminari, praktiskas
nodarbibas);
. pedagogiska procesa vérojumi,
. dazadu metozu izmantoSana;
. izglitojamo sasniegumi.
Pedagogu Parmainam atbilstoSa pedagogu profesionala pilnveide.
profesiona Uzdevumi:




la
kapacitate

Veikt pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertéSanu
balstoties uz izglitibas iestades
izstradatajiem kriterijiem.
Ricibas virziens:11.1.3.

Veicinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi.
Ricibas virziens: 12.2.1.

Veicinat pedagogu sadarbibu sniedzot
informaciju/parskatu par darbu, kas ieviests
pedagoga profesionalaja darbiba.

Ricibas virziens: 12.4.1.

Sasniedzamie rezultati:

Veikta pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novértésana
péc izglitibas iestades
izstradatajiem krit€rijiem.

Pedagogi ir pamatojusi turpmak
nepiecieSamo savas profesionalas
kompetences pilnveidi.

Pedagogi ir sniegusi informaciju/ parskatu
par to, ka un kas p&c profesionalas
kompetences pilnveides pasakumiem ir
ieviests pedagoga profesionalaja darbiba.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:

. pedagogu aptaujas rezultata iegiita preciza informacija par talakas profesionalas pilnveides nepiecieSamibu;
. apmekl&ti profesionalas pilnveides kursi, seminari, popularizéta kursos iegiita pedagogiska pieredze;

. talakizglitibas nodarbibu materialu pielietojums pedagoga darba;

. pec pedagogu profesionalas kvalitates noverteésanas, konstatets, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai

pedagogu ir laba un |oti laba.

Pedagogu savstarpéja sadarbiba un pieredzes parnese.

Uzdevumi:

Veicinat pedagogu savstarpgju
sadarbibu, organizgjot
rotalnodarbibu véroSanu.
Ricibas virziens: | 2.4.1.

Regulari planot pedagogu
profesionalas tikSanas, lai
nodroS$inatu péctecibu un sekmigi
uzsaktu obligato (5-6gadigo ) bérnu
izglitoSanu.

Ricibas virziens: | 2.4.1.

Pilnveidot un turpinat ieviest inovativas
macibu darba organizacijas formas.
Ricibas virziens: | 2.4.1.

Sasniedzamie rezultati:




Savstarpgja rotalnodarbibu Planveidigi tiek organizétas Patstavigi tiek izvel€tas un ieviestas jaunas
veroSana un reflekteéSana par regularas un mérktiecigas pedagogu | macibu darba organizacijas formas.
veérojumiem. profesionalas tikSanas, lai
nodrosinatu p&ctecibu un sekmigi
uzsaktu obligato (5-6gadigo bérnu)
izglitoSanu.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:

. identificeti pedagogi, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts un konstatéts, par ko tas ir nepiecieSams;
. apgutas jaunas darba metodes un pan€mieni;

. papildinata metodisko materialu baze;

. visi pedagogi ir vérojusi kolégu nodarbibas, sniegusi atgriezenisko saiti;

. jaunie pedagogi ir vadijusi atklato nodarbibu un sanémusi ieteikumus procesa pilnveidei.

Izglitibas
programmu
istenoSana

Pécteciga pareja no jaunaka vecuma bérna (1.5-4 gadi) apmacibas uz obligata izglitibas vecuma bérnu apmacibu
ar augstakiem planotiem rezultatiem, nodroSinot katra izglitojama spejam atbilstoSu kompetencu pieeju.

Uzdevumi:

Izglitibas iestade 1stenot Pilnveidot rotalnodarbibu saturu un | Organizét kompetencu pieeja kvalitativu
kompetencu pieeja balstitu apguves secibu atbilstosi macibu macibu un audzinasanas procesu vispusigai
macibu saturu, organiz€jot saturam. 1zglitojama attistibai.

jégpilnu pedagogisko procesu Ricibas virziens:12.4.1. Ricibas virziens:12.4.1.

balstitu uz atbilstoSo

vecumposmu.

Ricibas virziens:12.4.1.

Sasniedzamie rezultati:

Rotalnodarbibu tematiskais Pilnveidots rotalnodarbibu saturs Pedagogi planojot darbu ta, lai gada laika
saraksts ir pieejams un un apguves seciba atbilstosi mérktiecigi pieverstu uzmanibu visam
parskatams. Rotalnodarbibu izglitojamo vispargjas attistibas un | caurviju prasmém.

saturu pedagogs plano, attistot ieprieks apgiito zinaSanu Pieaudzis (%) izglitojamo, kuri pielieto
pratibu pamatus visas jomas un un prasmju Iimenim. apgitas caurviju prasmes ikdienas situacijas




ieverojot nozimigakos bérnam
sasniedzamos rezultatus
macibu jomas un caurviju

prasmes atbilsto$aja vecumposma.

Pieaudzis (%) izglitojamo, kuri
atbilsto$i vecumposmam apguvusi
konkrétas caurviju prasmes.

mijiedarbiba ar apkartgjiem, patstavigu un
skolotaja vaditu rotalnodarbibu laika macibu
jomu konteksta.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

. izmantotas E-klases funkcijas rotalnodarbibu un izglitojamo sasniegumu atspogulosanai;
. izglitojamo caurviju prasmju attistibas dokumenteSana;

. pedagogu aptauja par izglitibas programmas kvalitati,

. vacaku aptauja par Tstenoto macibu un audzinasanas darbu.

IeklaujoSa
vide

Pieejamiba

Emocionali dro$a un parraugama vide.

Uzdevumi:

Pilnveidot nodarbibu telpu
iekartoju atbilstosi izglitojamo
vecumam.

Ricibas virziens:12.3.4.

Papildinat uzskates materialus,
macibu lidzeklus, literattiru
misdieniga macibu procesa
nodroSinasanai.

Ricibas virziens: 12.3.4.

Pilnveidot izglitibas iestades vidi
ieklaujosas izglitibas pieejas nodroSinasanai.
Ricibas virziens: 12.2.6.

Sasniedzamie rezultati:

Nodarbibu telpas iekartotas ta, lai
tas biitu piemé&rotas gan grupu
nodarbibam, gan individualam
darbam. Lai veicinatu izglitojamo
pozitivo uzvedibu un emocionalo
drosibu, grupas izvietoti drosibas
un sadarbibas noteikumi, kas
izstradati kopa ar bérniem.

Sienu noformé&jums, plakati,
uzskate utt. veicina izglitojama
pozitivas emocijas, v€lmi macities
un piederibu izglitibas iestadei, ka
arm mudina iepazit savas emocijas
un rakstot tas.

Izglitibas iestade nodroSinatas
rotalnodarbibu un koplietoSanas telpas, kas
atbilst droSas un miisdienigas izglitibas
vides standartiem/prasibam. Nodro$inatas
katra izglitojama emocionalas vajadzibas.
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Kvantitativais un kvalitativais izvértejums:

. nodarbibu telpa atrodas izglitojamajiem brivi pieejami macibu lidzekli, gramatas, atgadnes;
. pieejami materiali vecakiem un izglitojamajiem par emocionalo drosibu;

. pedagogu un vecaku aptaujas par izglitibas iestades vidi;

. vides pieejamibas izvertéSana.

Drosiba un

Pedagogu, darbinieku un izglitojamo lidzdaliba un Iidzatbildiba personibu attistosSas vides veidoSana un

psihologiska sadarbibas Kultiiras izkopSana.
labklajiba Uzdevumi:
Stiprinat izglitibas iestades Radit iestades vidi, kura Pilnveidot izglitibas iestades droSas un
tradicijas un veicinat veseligu nostiprinatu un popularizétu pozitivas vides nostiprinasanu, iesaistot
dzivesveidu veicinasanu. piederibu izglitibas iestadei, pedagogus un izglitojamos veidot pozitivu
Ricibas virziens:12.3.2. veicinat pedagogu, darbinieku un uzvedibas rosinosu vidi.
1zglitojamo lidzdalibu vides Ricibas virziens: 12.3.2.
veidoSana.
Ricibas virziens: 12.3.1.
Sasniedzamie rezultati:
Stiprinatas izglitibas iestades Pedagogi, darbinieki un Izglitojamie un vecaki jutas fiziski un
tradicijas un veseliga dzivesveida | izglitojamie izjut piederibu savai emocionali drosi, zina, ka nepiecieSamibas
veicinasana. 1zglitibas iestadei, veicina tradiciju | gadijuma var sanemt nepiecieSamo atbalstu.
izkop$anu un popularize tas.
Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
. pasakumi izglitibas iestades tradiciju stiprinaSanai un aktivitates veseliga dzivesveida veicinaSanai;
. balstoties uz izglitibas iestades vides novert€jumu, tiek organiz€ti apkart€jo vidi saudzgjosi pasakumi un
istenotas vides saglabaSanas akcijas;
. vecaku vert€jums (aptaujas, individualas sarunas) par izglitibas iestades emocionalo vidi;
. izglitibas iestades dibinataja vertejums;
. 1zglitibas iestades darba parraugoso institiiciju vert€§jums.
Infrastruktira | Pedagogu nodroSinajums ar miusdienigas un kvalitativas izglitibas IstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem un
un resursi digitalo risinajumu attistibas vecinasana.
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Uzdevumi:

Nodrosinat macibu materialus un
digitalas ierices miisdienigam
macibu procesam.

Ricibas virziens: 12.3.4.

Nodrosinat pedagogu apmacibu
iespéjas macibu materialu un
digitalo ieri¢u izmantoSanai.
Ricibas virziens: 12.2.1.

Pilnveidot izglitibas iestades vidi atbilstosi
misdienu apstakliem.
Ricibas virziens: 12.3.1.

Sasniedzamie rezultati:

Iegadati miisdienigi macibu
materiali un digitalas ierices.

Pedagogiem sniegts nepieciesamais
atbalsts digitalo macibu riku
izmantosanai.

Pedagogi rotalnodarbibas mérktiecigi
izmanto musdienigus macibu materialus un
digitalas ierices.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:

. iegadati roboti un citas ierices;
. legadata nepiecieSama programmatiira un macibu lidzekli digitalo riku izmantoSanai;
. organizetas praktiskas nodarbibas pedagogiem, lai pilnveidotu digitalo pratibu.

Pielagota musdienigam rotalnodarbibam izglitibas iestades un tas teritorijas fiziska vide.

Uzdevumi:

Istenot dro$as un estétiskas
izglitibas iestades vides
labiekartosanu.

Ricibas virziens: | 2.3.1.

Veikt regularu iestades fiziskas
vides apsekoSanu novertgjot
nepiecieSamibu iestades vides un
apkartnes labiekartosana.
Ricibas virziens: | 2.3.1.

Pilnveidot izglitibas iestades infrastruktiru
un milsdienigu aprikojumu atbilstosi
prasibam un miisdienu tendencém.
Ricibas virziens: | 2.3.1.

Sasniedzamie rezultati:

Veikti remontdarbi droSas un
estetiskas izglitibas vides
nodro$inasanai, infrastruktiiras
uzlabosSanai.

Planoti ieguldijumi infrastruktiiras
uzturéSana, ka art macibu resursu
nodrosinasana.

Labiekartoti esoSie rotallaukumi ar jaunam
iekartam fizisko aktivitaSu veicinasanai
rotalnodarbibas ara. Izglitibas procesa
iesaistitajiem ir saudz€josa atticksme par
eso80 vidi un resursiem.
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Kvantitativais un kvalitativais izvértejums:

. atjaunoti esoSie rotallaukumi;

. racionala pieskirto finansu resursu izmantoSanas planoSana, lai nodroSinatu nepiecieSamo macibu resursu iegadi;
. saskana ar budzeta planoto veikti izglitibas iestades telpu un teritorijas labiekartoSanas darbi/remontdarbi;

. datortehnikas atjauno$ana.

Laba Administrativa | Izglitibas iestades pasvértésanas sistémas izveide, izmantojot gan kvalitativos, gan kvantitativos kritérijus, lai
parvaldiba | efektivitate pec iespéjas precizak veértétu sasniegtos rezultatus un turpmakas attistibas vajadzibas.
Uzdevumi:
Uzlabot izglitibas iestades Istenot precizi definétas izglitibas Pilnveidot pedagogu novertésanas kriterijus,
pakalpojumu kvalitati. iestades prioritates veicot darba novertéSanas nolikumu un citus ieksgjos
Ricibas virziens: | 2.1.1. pasverteésanu. normativos aktus.
Ricibas virziens: | 2.1.1. Ricibas virziens: | 2.1.1.
Sasniedzamie rezultati:
Iestades administracijai un Precizi definétas izglitibas iestades | Istenota demokratiska pieeja izglitibas
pedagogiem ir vienota vizija par prioritates un to IstenoSanas iestades attistibas plana un pasnovertéjuma
to, kadu vélas sagatavot uzdevumi, notiek regulara darba zinojuma izstrade.
izglitojamo un kadam jabtt pasSvertesana.
1zglitibas procesam, lai to
1stenotu.
Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
. visas mérkgrupas piedalas paSvertéSanas un attistibas planoSanas procesa;
. paSvertesana tiek izverteta ikgad€jo prioritasu istenosana, izglitibas programmu kvalitates mérki un
audzinaSanas prioritaro darba virzienu ievieSana;
. paSvertesana ir izmantotas vismaz tris kvalitates vertéSanas metodes, par kuram vienojusies visi paSvertésana
iesaistitie;
. pieaug visu mérkgrupu (iestades darbinieki, vecaki un izglitibas iestades padome) informétiba par iestades
misiju, viziju un vértibam;
. uzlabojas visu gataviba iesaistities parmainu IstenoSana izglitibas iestade;
. regularas darba sanaksmes par pasvértésanu izglitibas iestade.
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Vadibas
profesionala
darbiba

Vienota izpratne par izglitibas iestades darba prioritatém, labveligs mikroklimats, pozitivas attiecibas starp
pedagogiem un darbiniekiem izglitibas iestades noteikto prioritasu istenoSana.

Uzdevumi:

Izglitibas iestades darba planot
regularas vadibas komandas
sapulces un darbu planoSanu un
vertet sasniegtos rezultatus.
Ricibas virziens: 1 2.1.1.

Uzlabot sadarbibu izglitibas
1estades darba, atbalstot un
nodrosinot pedagogu un darbinieku
iniciativas un inovacijas.

Ricibas virziens: | 2.1.1.

Planot turpmako iestades attistibu veicinot
pedagogu un darbinieku vienotu redz&jumu
un savstarp€ju sadarbibu.

Ricibas virziens: 1 2.1.1.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestades vadiba
nodros$ina daudzveidigu un
savlaicigu informacijas apmainu
ar personalu un izglitojamo
vecakiem par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi.

Izglitibas iestades administracija
atbalsta pedagogu un darbinieku
iniciativas un inovacijas un
nodrosina to 1stenoSanu.

Pedagogi vienoti un profesionali

veic viniem uzticétos pienakumus,
veiksmigi 1steno gan savstarpgjo sadarbibu,
gan sadarbibu ar personalu un izglitojamo
gimeném.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

. pirms l[@mumu pienemsanas izglitibas iestades vaditajs konsult€jas ar attiecigaja jautajuma iesaistitajiem
darbiniekiem;

. fokusgrupu tikSanas;

. supervizijas vai citi pasakumi pedagogu un darbinieku labizjiitas stiprinasanai.

Paaugstinatas vadibas komandas profesionalas kompetences.

Uzdevumi:

Izglitibas iestade pilnveidot
komunikaciju starp darbiniekiem
un vadibu.

Ricibas virziens: 1 1.2.5.

Uzlabot un ieviest jauninajumus
izglitibas iestades darbibas un
izglitibas iestades sadarbibas
kultiiras pilnveidei.

Ricibas virziens: | 2.3.1.

Planot turpmako izglitibas iestades attistibu,
nemot vera sasniegtos rezultatus.
Ricibas virziens: 1 2.1.1.

Sasniedzamie rezultati:
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Pilnveidota izglitibas iestades Izglitibas iestades vadiba ievies Notiek profesionali kompetenta vadibas
ieks€ja komunikacija. jauninajumus izglitibas iestades komandas darba planosana.

darbibas un izglitibas iestades
sadarbibas kultiiras pilnveidei.

Kvantitativais un kvalitativais izvértejums:

. ikgadg@jas izglitibas iestazu vaditaju noverteéSanas rezultati;
. izglitibas iestades padomes vert€jums par vadibas komandas darbu;
. pedagogu, darbinieku un vecaku aptauju rezultati.

Atbalsts un
sadarbiba

Izglitibas iestades izvirzito 1stermina un ilgtermina mérku sasniegSanai izglitibas procesa iesaistits plass
sadarbibas partneru loks.

Uzdevumi:

Turpinat pilnveidot izglitibas Iesaistit vecakus iestades rikotajos | Pilnveidot un turpinat Istenot izglitojamo,
iestades un izglitojamo vecaku pasakumos. Veicinat izglitibas pedagogu, vecaku un dibinataju sadarbibu.
sadarbibu, veicinat informaciju iestades sadarbibu nevalstiskam Ricibas virziens: | 2.4.6.

pieejamibu. Sadarboties ar organizacijam.

dibinataju un tuvakajam skolam. | Ricibas virziens: | . 2.4.6.
Ricibas virziens: | 2.4.6.

Sasniedzamie rezultati:

Tiek turpinats pilnveidot Izglitojamo vecaki pauz Tiek istenota izglitojamo, pedagogu, vecaku
informacijas pieejamibu vecakiem | apmierinatibu ar iestades darbu, un dibinataja mérktieciga, atbalstoSa, uz
iestade€, izmantojot socialo tiklu iesaistas iestades vecakiem bérna maciSanas un attistibas vajadzibam
Facebook iestades darba un labas | rikotajos pasakumos. veérsta daudzpusiga sadarbiba.

prakses popularizéSana. Izglitibas iestade paplaSinajusi

Izglitibas iestade sadarbojas ar sadarbibu ar nevalstiskam

dibinataju un tuvakajam skolam. | organizacijam iestades attistibu

veicino$os jautajumos.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
. procentuali uzlabojusies vecaku apmierinatiba ar iestades Tstenoto izglitibas procesu (aptaujas);
. paplaSinats sadarbibas partneru loks (skolas, citas PII, nevalstiskas organizacijas un tml.)
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. organizgti izglitojosi un sadarbibu veicinosi pasakumi ar vecakiem;

. picaug vecakiem veidotu aptauju aizpildiSanas aktivitate.

Atbalsta snieg$ana jaunajiem kolégiem vienota kolektiva izveidé€, uzsverot izglitibas iestades mérkus, vértibas un

prioritates.

Uzdevumi:

Veicinat sadarbibu starp
stradajoSiem pedagogiem un
jaunajiem kol&giem,

un izstradat ieteikumus par
iestades biitiskajiem aspektiem.
Ricibas virziens: |1 2.1.1.

Nodrosinat atbalstu pedagogiem
kursu apmekléSanai,
parkvalific€Sanas iesp&jam un
profesionalo iemanu attistiSanai.
Ricibas virziens: | 1.2.2.

Istenot izglitibas iestades darba prioritates
pedagogiem mérktiecigi sadarbojoties.
Ricibas virziens: 1 2.1.1.

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogi savstarpéji sadarbojas
un sanem atsauksmes un
ieteikumus turpmakai darba
pilnveidei. Izstradata
rokasgramata jauno kolégiem par
1zglitibas iestades darbibas
bitiskajiem aspektiem.

Pedagogiem, atbilstos$i vajadzibam,
tiek nodroSinati dazadi atbalsta
mehanismi.

Jaunajiem pedagogiem nodroSinats
konsultativs mentora atbalsts.

Pedagogi mérktiecigi sadarbojas, lai
pilnveidotu kolektivo darbu un Tstenotu
izglitibas iestades darba prioritates un
sasniegtu planotos rezultatus.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:

. pieaudzis pedagogu skaits, kuri piedalas nodarbibu vérosana un atgriezeniskas saites sniegsana;

. jaunie pedagogi ir apguvusi labvéligas vides veidoSanas principus un atzinigi vérté kolégu atbalstu (aptauja);
. organiz€tas profesionalas pedagogu tikSanas;

. pieaugusi izpratne par kolektiva darba nozimi vienotu mérku sasniegSanai (fokusgrupas tikSanas, aptaujas).

16




