Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades
»LACItiIS” pasnovertéjuma zinojums

Jurmala, 18.10.2023.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Licence Izglitojamo Izglitojamo
- . skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
I_sttenosgnas Nr. Licencésanas | programmas sekmigu
vietas adrese i
Izglitibas Izglitibas |, afskiras no datums apguvi programmas
: 2022./2023. apguvi
progra:(‘n mas progkragn Mas | juridiskas mac.g. 2022./2023.mac.g.
nosatkums 0as adreses) (01.09.2022) | (31.05.2023)
Visparejas 0101 1111 V-2589 03.08.2010 166 179
pirmsskolas izglitibas
programma
Mazakumtautibas 0101 1121 V-6285 20.03.2013 56 57
vispargjas pirmsskolas
izglitibas programmas

2. lzglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un

macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai

partraukusi macibas izglitibas iestade):

2.1. dzivesvietas maina (7 izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023. macibu gada laika);

2.2. velme mainit izglitibas iestadi (7 izglitojamie izglitibas iestadeé 2022./2023. macibu gada

laika. Galvenie iestades mainas iemesli — atrodas tuvak dzivesvietai, brala/masas

uznemsana cita izglitibas iestadé un citi iemesli);

3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodroSinajums un

Nr. Informacija Skaits ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) 0
2022./2023. mac.g.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals izglitibas 2 Skolotajs-logopeéds un

iestadg, nosleédzot 2022./2023. mac.g.

Masa/vispargjas apriipes masa
b&rnu apriipé

Il.  Izglhtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

4. lIzglitibas iestades merkis- Kompetencu pieeja balstita izglitibas procesa istenosana iestade, sekméjot

valsts valodas un latvieSu kultGras nozimi macibu un audzinasanas procesa.

5. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Sabiedriba iecienita izglitibas iestade ar attistoSu

vidi, kura pedagogiskais process notiek audzinasanas, macisanas un macisanas vienotiba.




6. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — drosiba, sadarbiba, ciena, gimene.

7. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati- Kompetencu pieeja balstita

macibu satura apguve ,ieveérojot caurviju prasmes, iestades veértibas un ieradumus, nodrosinot

1zzino8u attistosu vidi grupa un ara vide.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sashiegts)
un komentars

mekl@ jaunus izaicinajumus profesionali pilnveidoties.
Kvantitativi:

30% pedagogi turpina apmekl&t profesionalas pilnveides
kursus. 50% pedagogi labprat dalas pieredze piedaloties
starptautiskajos projektos un seminaros.

Nr.1 Kvantitativi: Sashiegts
Veidot izglitojama “Es” Pedagogi nodroSina rotalnodarbibas, 1stenojot
apzinu, kuras pamata ir kompetences balstitu macibu saturu atbilstosi tematiskiem
izglitojama ricibas, darbibas, | planiem, ar elastigu pieeju macibu norises organiz&sanai.
jutu velmju, intereSu, radoSo | Kvalitativi:
Speju apzm.aslaln_as_u(il nggf‘ Pedagogu komunikacija un darbs grupas ir versts uz
¥zpa_1usF sevl ak tl‘m_ aroiba, efektivu izglitojama vertibu sist€émas bagatinasanu.
ieverojot cilvéciskas _ . A .
- Vertibu aktualizéSanu izglitojamajam.
vertibas;
Nr.2 Kvalitativi: Sashiegts
Nodrosinat darbinieku Iestadg ir augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu
pasizaugsmi. orientéti pedagogi, kuri gatavi daltties sava pieredz€ un

8. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1

1stenot kompetencu pieeja
balstitu pirmsskolas
izglitibas programmu
apguvi, stiprinot valsts
valodu ka vértibu

Kvalitativi
Macibu process notiek tikai valsts valoda.

Kvantitativi
100% pareja uz macibam valsts valoda.

I11.  Kiriteriju izvertejums

9. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kompetencu pieejas ievieSana, Tstenojot pirmsskolas
izglitibas programmas (projektu metodes izmantoSana
macibu procesa, diferencéta, individualizeéta pieeja.)

Veidot sisttmu merktiecigam darbam ar spé&jigajiem
izglitojamajiem, turpinot izmantot diferencétu un
individualiz&tu pieeju.

Iestade ir pievienojusies Skolo.lv macisanas platformai.

Motivét pedagogus izmantot platformu skolo.lv




» 30% pedagogu aktivi iesaistas starptautisko projektu
Erasmus + un NordPlus Junior istenotajos projektos,
ieglist starptautiskos sertifikatus un ievie§ giitos labos
piemérus sava praktiska darbiba.

Turpinat motivet pedagogus piedalities pieredzes apmainas
seminaros, daloties ar savu labo praksi, un nesot Latvijas
vardu Eiropa.

10. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaku aptauja vecaki pozitivi novertéjusi gan pedagogu,
gan logopéda individualo darbu ar izglitojamajiem.

Attistit darbu mazakas grupas, lai bérni sadalitos starp
grupam atbilstosi savam sp&jam, dodot iesp&ju sp&jigakiem
bérniem iet uz priekSu atraka tempa.

11. Kiritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekmiga sadarbiba starp Atbalsta grupas personalu-
logopédu, medmasu un grupu skolotajiem/vecakiem.

Piesaistit atbalsta personalu, lai paplasinatu Atbalsta
komandu iestadé (psihologu, socialo pedagogu, logop&du).

Sekmiga sadarbiba ar pasvaldibas Ieklaujosas izglitibas
centru un ta darbiniekiem.

Turpinat sadarbibu ar Jarmalas ieklaujosas izglitibas
attistibas centru, izmantojot ta sniegto atbalstu.

Piesaistit Eiropas fonda lidzeklus (ESF), uzlabojot vides
pieejamibu

12. Kiritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aptaujas rezultati norada, ka lielaka dala vecaku uzskata,
ka bérns pirmskola jiitas emocionali drosi, ko arT pierada
izglitojamo apmekI&jums.

Mekl&t risinajumus, lai visi iestades vecaki uzskatitu iestades
vidi par emocionali drosu savam b&rnam.

Turpinats sakartot iestades vidi (drosibas kodu atslégas
ieejas durvim, nomainiti gridas segumi, kapnu remonts
gaitenos, labiekartota ara vides teritorija piesaistot
Eiropas projektu.

Turpinat piesaistit Eiropas fondu lidzeklus droSibas un
labklajibas nodro$inasanai iestadg.

Pozitivs iestades mikroklimats.

Turpinat attistit mikroklimatu, lai viss personals, b&rni un
vecaki justos labi un ar prieku naktu uz pirmskolu.

13. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pieejami daudzpusigi metodiskie materiali, kuri saskanoti
ar Vecaku padomi. Visi vecaki apmierinati ar
materialtehnisko nodro$inajumu.

Sekmét pedagogiska personala kompetences metodisko
materialu efektiva izmantoSana.

Apkartgja teritorija  izglitojamajiem ir  iespgjas
daudzpusigi veikt gan fizisko, gan garigo attistibu.
Izstradats plans pedagogiem macibu nodarbibu vadiSanai
arpus teritorijas.

Mudinat efektivak izmantot apkartgjas vides, arpus iestades
teritorijai, resursus (jiira, mezs).

Pilnveidota, aktivizéta, izglitibas iestadé pieejamo IKT
lietoSana. 3-6 gadigo bérnu pedagogi lieto apgada
“Lielvards” interaktivo materialu “Soma”,skolo.lv,
eTwinning, u.c.digitalos materialus.

Nakamaja macibu gada pieeja materialam visiem
pedagogiem un vecakiem.

Vecaku padome atzina, ka E-klase ieviesta sekmigi. Visi
vecaki ir apmierinati.

Motivet vecakus izmantot e-klases sisteému, lai pilnvertigak
varétu piedalities izglitojamo attistiba.




IV. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

14. Projekta isa anotacija un rezultati.

14.1. NordPlus (Projekta partnervalstis: Lietuva, Igaunija. Projekta un aktivitaSu mérkis ir
izstradat un aprobét vizualas makslas macibu resursus 4-6 gadigiem audzekniem,
izmantojot otrreiz€jus parstradatus un dabas materialus. Skolotaji un bérni to veiks caur
eksperimentiem.);

14.2. Erasmus+ KA1l (Projekta un aktivitaSu mérkis ir pilnveidot pirmsskolas darbinieku
profesionalo kompetenci darba ar izglitojamiem, iepazistot un salidzinot pozitivo pieredzi
komunikacijas metozu macibu procesa pirmsskolas.);

14.3. Erasmust+ KA2 (Projekta partnervalstis: Lietuva, Rumanija, Spanija, Italija, Latvija.
Projekta laika pirmsskolas darbinieki apgis projekta dalibvalstu pirmsskolas pielietotas
misdienu rotalnodarbibu organizéSanas metodes, metodiskos panémienus veseliga dzives

veida paradumu veidoSanai un nostiprinasanai. );

V. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

15. (Izglitibas programmu istenoSanai):
15.1. Lielvards (soma .1v);
15.2. Nordic Council (NordPlus).

VI.  AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
16. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

16.1. Izglitojama audzinasana par krietnu cilvéku, veicinot izpratni par veértibam un
tikumiem nodarbibas un arpus nodarbibu laika;

16.2. Sadarbiba audzinasanas procesa (izglitojama, pedagoga, gimenes);

16.3. Pedagogu kompetence un atbildiba audzinasanas darbiba nodarbibas un arpus
nodarbibu aktivitates;

16.4. Valsts svétku, atceres un atzim&amo dienu, valsts simbolu (valsts karoga, valsts

himnas, valsts gerbona) lietosana izglitibas iestadg.

17. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

17.1. Caurvijas balstits macibu process-sadarbiba. Nodarbibu IstenoSana pa centriem.

17.2. Macibu procesa Tstenosana arvien vairak daba, ara videé. Macibu procesa sekméta b&rna



18.

19.
20.

personibas Un attistibas apzinasanas, ieverojot b&rna vajadzibas, intereses, sp&jas un

pieredzi.

VIIl.  Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Uzsakta jauna pieteikSanas starptautiskajiem projektiem.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas- izglitojamie
ar prieku apmeklI€ pirmskolu, pedagogi sagatavo pardomatas un bérniem interesantas nodarbibas.

Bérni ir dazadi un to attistibas sasniegumi ir dazadi.



Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades
»LACItIS” pasnovertéjuma zinojums

Jurmala, 18.10.2023.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kiriterija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
1.1. [Ikdienas macibu sasniegumi

. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secindjumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada nosleguma, salidzinot
ar planoto macibu gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
o pirma un otra posma izglitojamiem (Iidz 4 gadu vecumam). PaSapkalposanas prasmju attistibas sekmésana visas
vecuma grupas.
o tresa posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem). Izglitojamo specialo vajadzibu izveértésana palidz diagnosticét laicigi
nepieciesamo palidzibu izglitojamam.

1.2. AudzinaSanas darba prioritarie virzieni

o [zglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par sasniegto macibu gada atbilstoS$i noteiktajiem audzinasanas darba
prioritarajiem virzieniem un turpmakie nepieciesamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

AudzinaSanas jautajumos japilnveido vienota un sisteémiska pieeja, izglitojamo personibas iezimes izkopjot gan grupas
nodarbibas, gan arpusnodarbibu aktivitates, gan macibu procesa kopuma.

NPK Informacija par mérkgrupas izverteSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi Lai sekmigi notiktu digitalizacijas
process iestade, nepiecieSams uzlabot
interneta parklajumu.

2. Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi

1.3. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak nepiecieSamie uzlabojumi
izglitibas iestades darbiba.
Akreditacijas zinojuma komisija ieteikusi piesaistit vecakus kopigi izstradajot iestades misiju, viziju un gada galvenos uzdevumus.

1.4. Izglitibas iestades kvalitates merki 2022./2023.mactbu gadam

e Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.mac.g., nemot
véra informaciju un datus par 2022./2023.mac.g. un 2021./2022.mac.g.
e Dibumataja mérkis:
Izveidot atbalsta sistemu izglitibas iestades kapacitates stiprinaSanai kompetencu pieeja balstita macibu procesa
parvaldibai un atbalsta sniegSanai ikviena izaugsmei.



Rezultativie raditaji katrai izglitibas iestadei:

Katra izglitibas iestad€ ir izveidota un uzsakta ieviest atbalsta sistéma:
o izglitibas iestades kapacitates stiprinasanai kompetencu pieeja balstita macibu procesa parvaldibai.
o atbalsta sniegSanai ikviena izglitojama un pedagoga izaugsmei.

Nodros$inat inovativu ideju TstenoSanu izglitibas iestades pedagogiskaja procesa pasvaldibas stratégisko mérku sasniegSanai

izglitiba.

Kompetencu pieeja balstita izglitibas procesa istenoSana iestade, sekméjot valsts valodas un latvieSu kultiiras nozimi macibu un
audzinasanas procesa.

NPK Informacija par mérkgrupas izvértéSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz€ums par izglitibas
kvalitates raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei,
sakot ar 2022./2023.mac.g.

2. Izglitibas  iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei
2022./2023.macibu gada.

1.5. PasvertéSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S):
Anket@Sana, aptaujas (Visidati.lv, EDURIO), individualas sarunas, grupu darbs.

1.6. Kiritérija “Kompetences un sasniegumi” paSvértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim?
(Izcili/ Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iilmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertéjums punktos vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas programmas | 4
kvalitates merki
Izglitibas  iestade = notiek  mérktiecigs | 4
audzinasanas darbs

1.7. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertéjams

! legiitais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ....



2.1. Izglitibas iestades 1-2 secinajumi par anketéSand iegiitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju

Aptauju minimalais skaits 2 macibu gada laika (sakuma un nosléguma), lai biitu iespgja izvertet iestades darbu. Lielaka dala vecaku

ir apmierinati ar iestades darba kvalitati.

2.2. PasverteSand izmantotd kvalitdtes verteSanas metode (-€S):
Dokumentu un informacijas analize, rotalnodarbibu veérosana, situaciju analize.

2.3.Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” paSverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi

/ Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates IiImena
veértéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  izveidotd  sist€éma
ieklaujosas macibu vides nodroSinaSanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulturas
ievieSanai

1

Turpinat sadarbibu ar Jirmalas
Ieklaujosas  izglitibas  attistibas
centru un vecakiem, kopigi izveidot
sistému, ieklaujoSas macibu vides
nodroSinaSanai un  vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiras
ievieSanai.

2.4. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju
Logopeéda individualas sarunas ar vecakiem tiek atzinigi novertétas no vecaku puses.
Sekmiga logopéda un grupas pedagogu sadarbiba, kas tiek ievérota no vecaku puses.

3. Kritérija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1. 2-3 galvenie secinajumi par anketésana iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju
Vecaki labprat sadarbojas ar grupu pedagogiem un logopédu, tomér sarunas ar Vecaku padomi, tika secinats ka logop&da slodze ir

nepietiekoSa uz iestades bérnu skaitu.

3.2. PasverteSana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S):

Anketesana, individualas sarunas.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” paSvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi /

Japilnveido / Nepietiekami).




Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Ilmena Stipras Turpmakas attistibas vajadzibas
veértéjums punktos puses
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri 3 Atbalsta Piesaistit atbalsta personalu, lai paplasinatu
ietekmé izglitibas pieejamibu personals Atbalsta komandP iestade (psihologu, socialo
pedagogu, logopedu).
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas 2 Piesaistit Eiropas fonda Iidzeklus (ESF),

programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

uzlabojot vides pieejamibu

4. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

4.1. Izglitibas iestiades anketéeSanas statistiskie raditaji
4.1.1. Anketésana piedalijusos respondentu skaits

AnketéSana iespéjamais | AnketeSana piedalfjas vairak | AnketéSana piedalijas 40-59% | AnketéSana piedalijas mazak

dalibnieku skaits ka 60% iesp&jamo | iesp&jamo respondentu ka 40% iesp&jamo
respondentu respondentu

Pedagogi X

Vecaki »

4.1.2. AnketéSanda iegiito datu un informdcijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem | 60% - 89% no aptaujatajiem vert€ | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
verte iestades mikroklimatu, fizisko | iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestades mikroklimatu,
un emocionalo vidi ka droSu emocionalo vidi ka drosu fizisko un emocionalo vidi par

drosu

Pedagogi X

Vecaki X

NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izvertéjumu: Citi komentari (péc vajadzibas)

anketéSanas rezultatiem

1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secindjumi par

Iestades darbinieki un vecaki pieradusi
pie  Visidati.lv un EDURIO
anket€Sanas sisttmam. Google aptauja
izraisija problémas, jo ne visi izmanto
Google kontu.




2. Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anketeéSanas rezultatiem

3. Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas
rezultatiem

4.3.PasvértéSana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S): anketéSana

4.4. Kriterija “DroSiba un labklajiba” paSverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi
/ Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ltmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vert€§jums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas 4
noteikumu ievéro$ana
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to 2 Parbaudes aktos noraditais
saistito risku novérSana janovers.
Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to 4
saistito risku noversana
Izglitibas iestades personala un izglitojamo 4
labizjuta

4.5. 2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Akreditacijas zinojuma atzits, ka iestades mikroklimats ir pozitivs, vide bérniem ir drosa.

5. Kiritérija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
5.1. 1-2 secinajumi par anketéSanda iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informdciju

5.2. Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmds pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves
kvalitativai nodroSinasanai

Izglitibas iestadei ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu nodrosinajums pirmskolas izglitibas programmas Istenosanai: metodiskie
materiali, macibu Iidzekli un rotallietas, tehnologijas un digitalie macibu risinajumi. Izglitibas iestade izmanto miisdienigus macibu
lidzeklus materialus izglitibas procesa nodroSinaSanai, teikts akreditacijas zinojuma.



Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas

pieejamajiem materialtehniskajiem

resursiem to apguves kvalitativai

nodrosinasanai
IT resursu pieejamiba | Valodu jomas macibam pieejamie | Dabaszintbu =~ macibu  jomas
pedagogu  darbam  grupa | un nepiecieSamie | priekSmetu apguvei pieejamie un
(pieejamiba % no izglitibas | materialtehniskie resursi (minami | nepiecieSamie materialtehniskie
iestadei nepiecieSsama, | tikai galvenie pieejamie resursi un | resursi (minami tikai galvenie
pieméram, dators / video | tikai bitiskakie nepiecieSamie | pieejamie  resursi un  tikai
projektors / interneta | resursi) butiskakie nepiecieSamie resursi)
piesléguma kvalitate /
digitalie macibu  lidzekli
u.tml.)

Ikdienas macibu | Dators — katra grupa Soma.lv, skolo.lv Soma.lv, skolo.lv

istenoSanai pieejamais | Video projektors —

nodro$inajums 1 administr.vajadzibam

Interneta piesleguma
kvalitate-nepietiekama.

Citi komentari

5.3.PasvértéSanda izmantota kvalitates vertesSanas metode (-€S):
Anket€Sana, aptaujas (Visidati.lv, EDURIO), individualas sarunas, grupu darbs.

5.4.Kriterija “Infrastruktiira un resursi” pasvertéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi
/ Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie 4

resursi izglitibas programmas 1stenoSanai

Soma.lv, skolo.lv,
interaktivie ekrani,
robotikas roboti,
bezekrana  digitalie

resursi-smilSu lampas,
gaismas molberti, u.c.




Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un 4 e-klase.
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas stenoSanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un 4 Pedagogu aktiva | Turpinat motivet pedagogus
iekartu izmantoSanas efektivitate lidzdaliba jauno | izmantot digitalos rikus
tehnologiju apgisSana.
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu 4 Veikti infrastruktiiras
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam, uzlabojumi izglitibas
to funkcionalitate iestades telpu un ara
vides  piemérosanai
macibu procesa,
organizéS$anai pii

programmas  satura
apguvei kompetencu
pieeja.

5.5.2-3 galvenie apkopotie secindajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Izglitibas iestade tiek izmantota E-klase: macibu un audzinaSanas procesa planoSanai, sazinai ar vecakiem, bérnu attistibas novertgjuma
veiksanai, informacijai par izglitibas iestades pasakumiem un to atspoguloSanai.
Izglitibas iestade rupé&jas par datu dros§ibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.
Izglitibas iestades telpas un teritorija atbilst izglitojamo maciSanas vajadzibam, ir funkcionalas.
6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem
Meérkis: Nodrosinat inovativu ideju istenoSanu izglitibas iestades pedagogiskaja procesa pasvaldibas strat€gisko mérku sasniegSanai
izglitiba.
Uzdevumi:
1. Apzinat inovativas idejas ieks$€ja un argja vide izglitibas iestades attistibai.
2. Organizet ideju izvertéSanu un noteikt prioritaru to ieviesanu.
3. Planot resursus inovativu ideju kvalitativai ievieSanai izglitibas iestades pedagogiskaja procesa.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveérteSana noradito uzdevumu izpildi
(2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)
Izstradats attistibas plans un noteiktas prioritates turpmakajiem 3 gadiem (2022-2025)

8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmém)
8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
8.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos




Izglitibas iestades vaditajs
(vards, uzvards)
(paraksts)







