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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas | Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
programmasjprogrammas adrese uzsakot noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras no 2021./2022.mac.g.|2021./2022.mac.g.

juridiskas adreses) - -
Nr. |Licencesanas
datums
Vispargjas | 01011111 | Poruka prospekts |V-5935 | 2012. gada
pirmsskolas 14, Jurmala, 29. novembr1 81 82
izglitibas LV 2008
programma
1.2. Izglitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas maina — divu izglitojamo gimenes mainija dzivesvietas;

1.2.2. velme maintt izglitibas iestadi — divi izglitojamie mainija macibu iestadi — tuvak

dzivesvietai.
1.3. Pedagogu ilgstos$as vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| llgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. -
(Iidz 31.05.2023.)
2.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé, noslédzot 1 Logopéds (1 slodze)
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izghtibas iestades misija

Maisdieniga, inovativa, gimenei draudziga iestade, kur drosa, veseliga un &tiska vidé darbinieki
strada ar prieku, iedvesmojot izglitojamos uz veértibam balstitu jégpilnu izglitibu un sagatavojot
dzivei miisdienu mainigaja pasaulg.

2.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo

Laikmetiga, sabiedribai pieejama pirmsskolas izglitibas iestade, kura kvalitativs macibu process
radosa vide veicina personibas veidoSanos.



2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida

Drosiba — drosa, estétiska un funkcionala vide.

Pieejamiba — atverti un sasniedzami izglitojamiem, vecakiem, darbiniekiem jebkuros ar iestades
darbibu un attistibu saistitos procesos.

Ciena — cienpilna atticksme pret sevi un citiem, pret ieguldito darbu, savu gimeni, pilsétu un valsti.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Jiirmalas valstpilsétas pasvaldibas izglitibas mérkis — Inovativu ideju istenosana pedagogiskaja
procesa, lai sasniegtu pasvaldibas stratégiskos mérkus.
Jurmalas PII “Namin$” merkis — NodroSinat vispusigu un kvalitativu pirmsskolas macibu

programmas Tstenos$anu, akcentgjot inovativu ideju istenoSanu pedagogiskaja procesa, lai sasniegtu
pasvaldibas stratégiskos merkus.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Pedagogi pilnveido Kvalitativi
macibu procesu, » Apkopoti jauni veidi, panémieni, idejas, | Sasniegts
pielietojot inovativas materiali, metodes, kas sekm& macibu
macibu metodes satura 1stenoSana telpa un ara, ka
atbilstosi izglitojamo rezultata uzlabojas macibu sasniegumi.

personibas attistibas
vajadzibam un
sp&jam.

» Pilnveidota macibu un attistosas vides | Dalgji sasniegts

materiala baze. Tiek turpinats pilnveidot
macibu un attisto$as vides
materiala baze

Kvantitativi
» Inovativu ideju TstenoSanas procesa | Sasniegts
iesaistitas visas merkgrupas.

» Pedagogiem pilnveidojot macibu
procesu izmantojot inovativas metodes | Dalgji sasniegts
par 20 % tiek sekm&ta macibu satura
istenoSana ara vide.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Konkurétspéjiga, Kvalitativi
pieejama un » lesaistitas mérkgrupas rada apstaklus,
ieklaujosa izglitiba lai ikvienam izglitojamajam ir iesp&ja




macities

Kvantitativi

grupam.

atbilstosi
individualajam vajadzibam.

» Notiek izglitojamo sasniegumu izpéte
un datu analize pa dazadam izglitojamo

savam

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek planoti pakartoti sasniedzamie

Turpinat vecaku iesaisti bérna efektivai atbalsta

rezultati macibu jomas, kurds ir zemi | sniegSanai.

sasniegumi. Turpinat individualiz&t atbalstu izglitojamajiem,
mijiedarbojoties visam iesaistitajam mérkgrupam.

lestade izveérte no vecakiem ieglto | Atgriezeniskas saites sniegSana vél plasak iesaistit

informaciju un pilnveido savu darbu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

izglitojamo vecakus. Pilnveidot sadarbibu ar skolu
un vecakiem, ieglstot atgriezenisko saiti par
iestades absolventu pareju nakamaja izglitibas
posma.

Nav novéroti gadijumi, kad izglitojamais
macibas partrauc neobjektivu iemeslu dél.

3.2. Kriterija “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiska darba analizei dati un | Objektivas informacijas iegtiSanai, reizi pusgada
informacija  tiek  iegiliti  sistematiski | veikt nodarbibu véroSanu ne mazak ka 40 %
(savstarp&ja nodarbibu ve€roSana, sarunas | pedagogu.
profesionalas pilnveides cel§anai).
Pilnveidot iestades pedagogu zinasanas par
attalinata ~ macibu  procesa  organizéSanu,
individualizéta atbalsta sniegSanu, atgriezeniskas
saites sniegSanu un sanemsanu, sasniedzamo
rezultatu pielagoSanu.
Pedagogi meérktiecigi plano, izveélas un | Turpinat akcentet skolvadibas sist€émas “e-klase”,
pielieto sasniedzamajiem rezultatiem | ka oficiala informacijas aprites Iidzekla, nozimibu
atbilstoSus  vertéSanas rikus. VertéSanas | vecaku vida.

rezultati tiek atspoguloti skolvadibas sisteéma
“e-klase”.




lestadé ir kartiba, ka izglitojamajiem tiek
diagnosticéts un sniegts individualais atbalsts
sadarbojoties visam iesaistitajam
mérkgrupam.

Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala
vecaku (85%) uzskata, ka iestade nodroSina
vinu bérna sp&jam un vajadzibam atbilstosu
individualo pieeju.

Pedagogiem  pilnveidot savas  zinaSanas
miisdienigu pedagogisko pétijumu pielietosana
darba ar bérniem, kuriem nepiecieSams

individuals atbalsts.

Iestades darba plans pirmsskolas izglitibas
programmas realiz€Sanai visas macibu jomas,
pasakumos u.c. aktivitateés tiek izstradats
iesaistoties visam mérkgrupam.

Dazadojot macibu procesu ar inovativam
idejam, tas tiek padarits musdienigs.

Merktiecigi izmantot vietgjas kopienas piedavatas
iesp&jas macibu procesa dazadosanai.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir aktualiz€jusi un nodroSinajusi
savlaicigu visas informacijas pieejamibu
VIIS.

Pilnveidot vecaku izpratni par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas programma izstradata, nemot vera
tiesibu aktos noteiktas prasibas, jaunakas

Lai nodros$inatu kvalitativu un miisdienigu macibu
procesu nepieciesams pilnveidot infrastruktiru un

izglitibas tendences, ka ari izglitojamo | materialtehnisko resursu klastu.
vajadzibas, intereses.
90 % pedagogu planveidigi sadarbojas | NodroSinat  regularu  digitalo  tehnologiju

izglitibas programmas 1steno$ana, nodroSinot
izglitibas programmas meérku sasniegSanu,
caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi,
izglitibas iestadé defin€to audzinasanas
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu
ievieSanu.

integréSanu macibu procesa istenotas izglitibas
programmas efektivitates uzlaboSanai.

Pedagogiem un vecakiem ir vienota izpratne
par konkréta pasakuma lietderibu un
aktualitati. Pasakumu organizéSana iesaistas
izglitojamie un vinu vecaki.

Turpinat izmantot iesp&u 1stenot izglitibas

programmu ara vide.

Izglitibas process ir kvalitativs, macibu
programma tiek 1istenota efektivi. Par to
liecina absolventu sasniegumu izveért€Sanas
rezultati.




4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

Iestade 2022./2023. macibu gada projektus nav 1stenojusi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Iestadei 2022./2023. macibu gada nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. Pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinasana pirmsskola un arpus tas, istenot
pirmsskolas pasakumus pozitiva mikroklimata uzturéSanai, apkart&jas vides sakopSanai un
saglabaSanai.

6.1.2. Izglitojamo izpratnes veicinasana par izglitibas iestadi, pilsétu, kura dzivo, un gimeni
ka 1pasi nozimigu vertibu.

6.1.3. Izglitojamo izpratnes veicinaSana par droSibu un veselibu ka vertibam.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvérteSanas.

Turpinot izglitojamo pasSvaditas darbosanas ieklauSanu macibu procesa, tika sekméta izglitojamo
un vinu vecaku iesaiste audzinaSanas procesa planosana un realiz€Sana, radot izpratni par biitiskam
vertibam un tikumiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informéet izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
lestades pedagogi meérktiecigi attista izglitojamo talantus. 4-6 gadu vecuma izglitojamie

2022./2023. macibu gada piedalijas dazados radoSos konkursos. Augsti rezultati vérojami dziedataju
konkursa — Calis 2023.

7.2. Izghitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Sistematiski veikta ikdienas veértéSana apliecina, ka tiek noverota ikviena izglitojama macibu
sasniegumu izaugsme. Lai sniegtu atbalstu atbilstosi izglitojamo vajadzibam, pedagogi diferencé un
individualizé macibu procesu.



