Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades
“Saulite” paSnoveértéjuma zinojums

Jurmala, 2023. gada 09. oktobr1

(vieta, datums)

Publiskojama dala
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023)
\Vispargjas 01011111 V-5763 | 01.11.2012 141 33
pirmsskolas
izglitibas
programma
Mazakumtautibas 0101 1121 V-5598 | 05.10.2012 79 23
vispargjas
pirmsskolas
izglitibas
programmas

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2022./2023. macibu gada laika);

Dzives vietas mainas rezultata pirmsskolas izglitibas iestadi mainijusi 3

izglitojamie.

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

Galvenie izglitibas iestades mainas iemesli ir dzivesvietas maina.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).

Galvenie izglitibas iestades mainas iemesli ir dzivesvietas maina, par citiem
iemesliem nav zinams.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija Skaits

mainiba u.c.)

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
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1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0 Vakancu nav.
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 2 Iestade ir divi logopédi.
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)
2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1.Izglitibas iestades misija — nodroSinat izglitojamajiem kvalitativu pirmsskolas

izglitibas programmas apguves iesp&jas labveliga un pozitiva macibu vide.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Jurmalas pilsskolas izglitibas iestades

“Saulite” izglitojamais ir zinatkars, mérktiecigs, radoss,

uznemties par pienemto [@mumu atbildibu.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvék centréta veida — cilveks (ciena, uzticiba, emocionala
inteligence), kultiira (radoSums, tradicijas), darbs (neatlaidiba, atbildiba).

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

spéj pienemt l€mumus un

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1. Izmantot
pirmsskolas ara
teritorijuun pilsétas
vidi, veicinot beérna
pétniecibas,
emocionalo un
socialo attistibu,
saistiba ar ménesa
plana izvirzitajiem
sasniedzamajiem
rezultatiem macibu
jomas.

a) kvalitativi

Ara teritorija pirmsskola rotalu
laukuma ir iekartota ta, lai butu
iesp&ja katru dienu organizet
rotalas, brivi darboties ara vide,
vadit kustibu nodarbibas, iepazit
kokus un pukes, izveidots neliels
darzs augiem, ko iekartojusi pasi
izglitojamie. Bérni regulari (katru
meénesi) devusSies dazadas macibu
ekskursijas un macibu pastaigas.

Dalgji sasniegts.
Turpin;at pilnveidot
pirmsskolas ara
teritoriju.

b) kvantitativi

Rotalu laukuma ir pieejamas
smilSu kastes, izglitojamo
augstumam atbilstosi galdi
nojumes un soli.

Papildinata macibu vide —
mazdarzina izveidei kastes
veicinaja

Dalgji sasniegts.
Turpinat pilnveidot
ara vidi pirmsskola,
papildinat ar inventaru
macibu processa
pilnveidoSanai un
daudzveidibai.
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izglitojamo patstavigumu,
domasanu un radosu darbibu.
Bérniem ir brivi pieejami dazadi
materiali, kas motivé darboties
noteiktaja macibu zona.

Nr.2. Rupéties par
kolektiva labsajutu,
veicinot maksimali
pozitivu, atbalstosu
un radoSu darba
vidi.

a) kvalitativi.
Ikdiena sasveicinasanas, neilga
saruna, paldies pateikSana,
padoma pajautasana utt.
Isas individualas sarunas darba
vide. Veids, ka vaditajs paraada
ieineteresétibu darbinieka un pauz
iedroSinajumu vérstoes, ja tada
nepiecieSamiba rodas.
Reizi ménesi kopigas sapulces
nolika planot nakamo macibu
ménesi. [zrunat iepriek$€ja menest
sasniegto (ar1 personiga limeni un

izaugsme), noteikt  gaidama
méneSa darba planus, ka ari
sanemt atgriezenisko saiti par
nepiecieSamo  atbalstu macibu
darba planojuma. Tiek
noskaidrotas  situacijas, kuras

nepiecieSams atbalsts.
Reizi gada tiek veikta sava darba
paSvertéSana péc ieprieks skaidri

noteiktiem un ar darbinieku
saskanotiem kriterijiem,
individualas sarunas ar
darbiniekiem par darbu un

labsajiitu kolektiva.

Dalgji sasniegts,
nepiecieSams turpinat
paaugstinat kolektiva
labsajiitu iestade.

b) Kvantitativi

Kursi pedagogiem - bezmaksas
macibas Stress un ta raditas
veselibas problémas

Dalgji sasniegts, visi
pedagogi nav
apmekl&jusi Sos
kursus, planots
nakotn& motivéet
pedagogus apmelét
Sos kursus. Iespgju
robezas organizet
apmacibas, kursus,
lecijas, lai veicinatu
pedagogu labsajiitu
kolektiva.
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2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1. Nr.1. a) kvalitativi

Parraudzit un izvertet

resursu - izmantosanas | Personals ikdiena regulari

biezumu, pieejamibu | jzmanto kadu no digitalajiem

un efektivitati.

rikiem.

b) kvantitativi

NepiecieSams apmeklet papildus
kursus digitalaja pratiba ar1 tiem
pedagogiem, kas vél nav
apmeklg&jusi kursus.

Nr.2. Aktualizet
diagnosticgjoso
vertésanu, to
izmantot pirms
témas uzsaksanas vai
témas apguSanas
laika, ka ar1
aktualiz&t formativo
vertéSanu macibu
procesa visas dienas
garuma.

a) kvalitativi

Lai noskaidrotu zinasanu apjomu,
témas izpratni, izglitojamo spgjas,
prasmes, ka ar1 izglitojamo
sasniegumus dinamikas izp&te.
Noverojot, jautajot, klausoties,
analizgjot izglitojamo darbus, lai
izzinatu, ka bérni visefektivak
macas, un, lai uzlabotu maciSanas
procesu un individualos
sasniegumus, palidzet ieraudzit
izaugsmes procesu sevl.

b) kvantitativi

Sekmet bérna personibas un
attistibas apzinasanos, ieveérojot
bérna vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, attistot
domasanas prasmes, radoSumu un
pasizpausmi.
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3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu savstarpgja sadarbiba — grupas
pedagogs un logopéds, lai noveértétu un
sekm@tu bérna attistibu.

Veidot individualos planus, ieviest sadalu
veicamie darbi vecakiem kopa ar bérnu majas,
tada veida veicinot vecaku iesaisti.

Merktiecigs individualais darbs ar Regularas parrunas ar vecakiem par
izglitojamiem, kam ir zemi macibu | sasniegtajiem rezultdtiem un turpmak
sasniegumi un darbs ar talantigajiem bérniem. | veicamo darbu.

Macibu process ir pardomats, diferencéts | Turpinat nodroSinat izglitojamo prasmu
atbilstosi izglitojamo sp&jam visas dienas | attisttbu  izvertgjot  katra  izglitojama

garuma.

individualas spéjas.

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikdiena tiek izmantotas daudzveidigas macibu
metodes, tick mekl&tas inovativas idejas adrba
ar bérniem. Grupas ir iekartotas pec riipiga
planojuma zonas un patstavigi tiek
papildinatas ar didaktiskajiem materialiem
atbilstoSi ménesa t€mai.

Reizi ménest skolotajas savas piecas labakas
idejas (fotografijas) ievieto skolotaju istabas
datora esoSaja mapé, lai dalitos ar savam
idejam ar citam skolotajam.

Personals turpina apgiit jaunas zinasasanas un
pieredzi  pedagogijas joma, dodoties
Erasmus+ pieredzes apmaina pien arvalstu
partneriem, gtan uzpemot arvalstu partnerus
Jurmalas PII “Saulite”.

Turpinat profesionali pilnveidoties, dodoties
pieredzes apmainas uz citam pirmsskolam.
Apmeklet kvalifikacijas celSanas kursus.

Macibu process tiek planots iesaistot digitalos

rikus, tadgjadi padarot rotalnodarbibas
interesantakas, tiek nodroSinata iesp€ja
izglitojamajiem izmantot digitalos rikus

ieceres 1stenosana.

Vairak un aktivak izmantot digitalos rikus —
interaktivo tafeli, projektoru, plansetdatorus
un robotus ikdienas rotalnodarbibas.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie tiek nodroSinati ar izglitibas
programmas istenoSanai atbilstoSiem macibu
materialiem (macibu literatiira, metodiskie
lidzekli, dailliteratiira, uzskates materiali,

Papildinat digitalo riku klastu, digitalas
programmas (izglitojosa programma
interaktivai tafelei) ikdienas lietoSanai.
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didaktiskas spéles, izdales materiali, pieejami
datori, projektori, roboti, interaktiva tafele.

Skolotajas kopa ar iestades vaditaju un
metodiki, miizikas skolototajam un sporta
skolotaju reizi menesi sapulcé spriez par
nakama méneSa t€mai nepiecieSamajam
aktivitatém un pasakumiem.

Tiek planots:

Caurviju prasmju atspoguloSana
darba ar izglitojamajiem,;

Macibu satura un pieejas planosana atbilstosi
izvirzitajai ménesa t€mai;

MeneSa plana gatavosana E-klasé sadala
planosana pirmsskolam, izvirzot zinu b&rnam
par temu un izvirzot sasniedzamos rezultatus
macibu jomas, caurviju prasmes, veértibas);
PaSvaditas maciSanas attistiSana;
Sasniedzamo  rezultatu  macibu
vertéSana katra ménes abeigas.

ikdienas

jomas

Veikt pieredzes apmainu citas pirmsskolas
izglitibas iestadés Latvija un arpus Latvijas
ES Erasmus+ projektu ietvaros.

Sadarbiba ar vecakiem ir cieSa, skolotajas
informé vecakus par bérna sasniegumiem un
grutibam ikdiena, vecaki tieck mudinati runat
ar skolotajam un iestaistities b&rna dzive
pirmsskola. Vecakiem ir pieejama plasa
informacija par ménesa tému un paksteémam,
ikdiena paveiktais tiek atspogulots E-klases
dienasgramatas sadala pie attiecigds macibu
jomas. Divas reizes gada tiek rikotas sapulces
vecakiem ar grupu skolotajam.

Mudinat vecakus aktivak izmantot E-klasi
ikdiena, pilnigakas un regularas informacijas
iegiiSanai par izglitojama ikdienas nodarb&m.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. ES Erasmus+ projekts “SMILE” ietvaros organizeti braucieni pie arvalstu partneriem
noluka iegiit pieredzi, jaunas idejas ikdienas rotalnodarbibu organizéSana. Macibu
gada tika uznpemti ES Erasmus+ partneri Jurmalas PII “Saulite”, iegtita pieredze no
arvalstu partneriem un sanemta atziniba par Jirmalas PII “Saulites” ikdienas darbu
organizgjot bérniem rotalnodarbibas. Rezultati: iegiita pieredze un ta tiek pielietota

ikdienas darba.

4.2. Uzlabota vide pirmsskola, veikts remonts dazas pirmsskolas grupas, labiekartota

pirmsskolas telpas un ara teritorija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu istenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).
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6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates - b&rncentréta pirmsskolas vide, sekmgjot izglitojama attistibu.
Izvertejot izglitojamo pasmes un sp&jas, sniegt atbalstu izglitojamam, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot atbalsta personalu - logop&du, nodrosinot individualas nodarbibas
pie logopéda Piesaistit atbalsta personalu — logopédu, izglitojamo pirmreiz€jai
valodas diagnostic€Sanai, izvert&jot nepiecieSamibu apmeklet individualas nodarbibas
pie logopéda.

6.2. Macibu gada tika veicinata pedagogu un izglitojamo gimenes sadarbiba
audzinasanas un macibu joma, individualas sarunas ar vecakiem, Ipasu uzmanibu
veérsot uz tiem izglitojamiem, kam macibu gad pirmsskola ir pedgjais. Regularas
vecaku sapulces tika organizetas, ka ar1 galda sp&lu vakars izglitojamo vecvecakiem
grupas. Macibu gada liela uzmaniba tika veltita jaunam idejam, ideju apkopoSanai un
to ieveiSanai macibu procesa ikdiena.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Macibu gada ES Erasmus+ projekta “SMILE” ietvaros iegiita pieredze arsvalstis pie
arvalstu partneriem tika ieviesta pirmsskolas ikdienas darba, ka ari iegiita pieredze tika
prezent€ta citam pirmskolas izglitibas ietsadéem, ES Erasmums+ projekta “SMILE”
izplatiSanas pasakuma piedalijas — dazas Jirmalas pilsétas pirmsskolas izglitibas
iestades, Babites pirmsskolas izglitibas iestades un dazas Rigas pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Macibu procesa ik menesi tika izvirziti maciSanas meérki un sasniedzamie rezultati

katras témas ietvaros, piedavati daudzveidigi uzdevumi un daudzveidigs materials
darbibai, nodroSinata atbalstoSa un attistoSa atgriezeniska saite. Izglitojamo sasniegumi
tiek verteti ka labi, atbilstosi savas vecumposmam.

*Veidnis paredzets pirmsskolas izglitibas iestadem



Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades
“Saulite” paSnoveértéjuma zinojums

Jurmala, 2023.. gada 09. oktobr1

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala
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1. Kiriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

1.1.

Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

J Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosie dati (cik daudz izglitojamo no
kopgja izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem
izglitibas iestade un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Misu pirmsskola 2022./2023. macibu gada aktivi notika izglitojamo sasniedzamo rezultatu vertéSana, formativa veértéSana
(macibu procesa visas dienas garuma) un summativa vértéSana (attistibas dinamiku veértgjot individuali katra ménesa beigas),
tadgjadi izvertgjot, kuriem berniem ir zemi macibu sasniegumi, nosakot nepiecieSamo individualo darbu ar izglitojamiem.

1.2. Pasveértesana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S):
Intervijas, sarunas, dokumentacijas parbaude, situaciju izp&te, rotalnodarbibu vérosanas atskaisu veidlapu apkopos$anas rezultati,

rotaldarbibu konspektu izvértesana.

1.3. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” pasveértéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim® ...

(Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates lTmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
1.3.1. | Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi Pedagogi iepazist
macibu sasniegumi katru izglitojamo | Turpinat nodrosinat

Labi

un nodroSina
apstaklus  ikvien
bérna izaugsmei,
nemot véra katra
individualas

spe€jas un
vajadzibas.

individualu ~ darbu  ar
izglitojamiem, kuriem ir
zemi macibu sasniegumu.

! legiitais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ....
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1.3.2. | Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai vinu
vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Labi

Pedagogi  darbu
organiz€ ta, lai
sniegt atbalstu
katram bérnam’,
nemot ve&ra katra
individualas
sp&jas. Nodaribas
tiek  organizétas
izzinu  centros,
diferencéti
uzdevumi,
izglitojamajiem ir
skaidri saprotams,
ko wvini daris,
veicot  konkrétu
uzdevumu, ka
uzdevums
palidzés sasniegt
mérki un kads ir
paredzamais
merkis, ko ir
v€lamais
sasniedzamais
rezultats. Pec
sanemtas
informacijas no
absolventu
veakiem, uzsakot
skolas gaitas,
1zglitojamo
sekmes
vert€jamas ka
labas.

Turpinat organizet
nodarbibas 1zvertgjot
izglitojamo  individualas
sp&jas. Regulari papildinat
materialo bazi ar pedagogu
gatavotam  didaktiskajam
spelém atbilsto$i menesa
témai.

1.3.3. | Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai

Labi

Izglitibas iestades
maina 99%
gadijumos notiek

Turpinat informé&t sapulces
vecakus par iestades vidi,
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gadijumos, kas | tas  resursiem un
saistiti ar | pedagogiska darba
dzivesvietas kvalitati.

mainu vai vietas

atbrivoSanos

tuvak izglitojama

dzivesvietai.

1.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Planojot macibu darbu, tiek nemtas véra izglitojamo vajadzibas atbilstosSi vinu attistibai un individualajam sp&jam. Katras grupas
pedagogi ir iepazinusi izglitojamos un zina katra individualas vajadzibas, organizgjot macibu darbu grupa, Sie noverojumi tiek nemti
vera, nosakot individualu atbalstu, ja tas nepiecieSams. Tiek organozeta cieSa sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, regulara vinu
inform&Sana par izglitojamo ikdienas darbu un sasniegumiem, ka ar1 gritibam, ja tadas rodas. Tiek nemti véra izglitojamo vecaku
ieteikumi. Izglitojamo sasniegumi ir pasu izglitojamo, skolotaju un vecaku sadarbibas rezultats.

2. Kiritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Informacija par izglitibas iestiades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu / nodarbibu
veroSana 2022./2023.mdac.g.

Rotalnodarbibu vérojums tika veikts visas vienpadsmit pirmsskolas grupas, katra grupa divas reizes macibu gada.
Rotalnodarbibu véroSanas meérkis bija novértét pedagogu darbu, izveéleéto rotalnodarbibas struktiru un tas atbilstibu
vecumposmam, atbilsttbu ménesa témai, ka ar1 atbalstit pedagogus macibu procesa un izmantot rotalnodarbibu vérojumu ka
pieredzas apmainas iesp&ju starp pirmsskolas pedagogiem.

Katram pirmsskolas pedagogam pirms rotalnodarbibas veroSanas ir saprotams darba kvalitates novertéSanas principi — zinama
rotalnodarbibas vérosanas atsiates veidlapa un tur noteiktie kritériji. Pirms rotalnodarbibas katrs pedagogs savlaicigi iesniedz
rotalnodarbibas konspektu. Rotalnodarbibas vertétaji péc nodaribas aizpildija atskaites veidlapu, vertgjot dazadus kriterijus, ar
So vertg§jumu tiek iepazistinats pedagogs, kas rotalnodarbibu vadijis. Nodarbibas véro pirmsskolas izglitibas iestades metodikis
un vaditaja, ka ar1 katra nodarbiba ka verotaji piedalijas 2-3 iestades pedagogi. NoveroSanas rezultata tiek atspogulota pedagoga
darba kvalitate, nepiecieSamie uzlabojumi, izvertets nepiecieSamais atbalsts un idejas tiek nodotas citiem pirmsskolas
pedagogiem.
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2.2 Informacija par 2022./2023.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no mactbu stundu / nodarbibu
veroSanas. (verosand izmantoto anketu / anketam nepiecieSams pievienot pasnovertejuma zinojuma pielikuma)
Pirmsskolas pedagogi organizé savu darbu atbilsto$i ménesa t€mai, veido planu macibu jomas, paredzot katra macibu joma

sasniedzamos rezultatus, ieklaujot caurviju prasmes, vértibas un tikumus. Pedagogi iesaista macibu procesa visus izglitojamos,
rosina vinus izteikt savu viedokli, veidot dialogu, vértét savu darbu. Visa macibu procesa tiek nodorSinata sasaiste ar ikdienas
dzivi un tas aktualitatém aktualitatém. Sasniedzamais rezultats ir skaidri pasniegts un labi saprotams. Pedagogi izmanto
daudzveidigas maciSanas metodes, 1Ipasu rosinot izglitojamos biit radoSiem un istenot savu ieceri, izvéleties daudzveidigus
materialus savas ieceres istenosanai.

Pedagogu darba kvalitates izvértéSana notiek regulari - ikdienas darba, gan p&c nepiecieSsamibas rotalnodarbibu vérojumos, gan
ikm@nesa sapulcgs.

2.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSand iegiitajiem datiem
un informaciju:

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja iegiitie secina@jumi | Rotalnodarbibas un pedagogiskais darbs visas dienas garuma
tiek organizets nemot veéra katra izglitojama individualas
sp&jas un prasmes. Tiek nodroSinats individuals atbalsts ka
bérniem, kam ir maciSanas gritibas, ta ar1 talantigiem
izglitojamajiem.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi | Pedagogu darba uzsvars tiek likts uz b&rncentrétas vides
nodro$inasanu  grupas, individualo izglitojami  sp&ju
novertésanu, rota;knodarbibas organizeé’dsanu ta, lai ikviena
izglitojama izaugsme tiktu nodroSinata.

2.4.PasverteSana izmantota kvalitites verteSanas metode (-€S):

Sarunas ar pedagogiem, ikdienas situaciju analize, rotalnodarbibu vérojumi un nodarbibu vért€jumu apkopojumi.
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2.5.Kriterija “MaciSana un macisandas” paSverteéSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi /

Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas
vertejums punktos attistibas vajadzibas
2.5.1. | Izglitibas iestades izveidota sist€ma datu ieguvei par Pirmsskola tieck | Turpinat izvertet
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei Loti labi nodro$inats padagogisko
(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu rotalnodarbibu procesu
verosana izmantotas anketas) kvalitates izvertéSanas | pirmsskolas
mehanisms. izglitibas iestade.
2.5.2. | Izglitibas procesa IstenoSanas kvalitate attalinatajas | Macibu gada nav | Macibu gada nav | Macibu gada nav
macibas notikusas macibas | notikuSas macibas | notikuSas macibas
attalinati attalinati attalinati
2.5.3. | Macibu sasniegumu vértesanas kartiba Padagogi katru ménesi | Pilnveidot plana
izstada planu atbilstosi | izstradi atbilstosi
Labi méneSa témai, plans | ménesa témai,
tiek atspogulots E- | izveidojot
klasg, sada;la | apaksplanus
pirmsskolas darbam ar
planosana. Temas | izglitojamiem,
ietvaros tiek noteikta | kam  sniedzams
zina bérnam, izvirziti | individuals
sasniedzamie rezultati | atbalsts.
katra macibu joma,
noteiktas caurviju
prasmes, veértibas un
tikumi.
2.5.4. | Izglitibas iestades individualiz&ta un /vai personalizéta Papildinat planus
atbalsta sniegSana izglitojamiem ar sadalu, Kkas
Izstradati pielagojami | paredzeta
Labi meénesa plani, kurus | konkrétam
var izmantot | izglitojamajam,
izglitojamo istenot  macibu
individualajam procesu ar
vajadzibam. Iestade | ieklautu
tiek nodroSinats | nepiecieSamo
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logopeda atbalsts | individualo
izglitojamiem,  kam | atbalstu un
tas ir nepiecieSams. konkr&tiem
veicamajiem
uzdevumiem,
izvirzitiem
sasniedzamajiem
rezultatiem.
25.5. | Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas izglitibas Katra meneSa beigas | Turpinat veidot
programma’ tiek vertéti izglitojamo | ikmeéneSa  planus,
sasniegumi péc | izvirzot
L abi izvirzitajiem sasniedzamos
sasniedzamajiem rezultatus, vizities
rezultatiem, kas izvirziti | uz to sasniegSanu.
temu uzsakot. Turpinat vertet
sasniedzamos
rezultatus, apkopot
tos un  izdarit
secinagjumus  par
nepiecie;Samajiem
uzlabojumiem.

2.6. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Turpmakai darbibai nepiecieSams nepartraukti pilnveidot macibu vidi, nodroSinot iesp&ju apgiit macibu saturu miisdieniga izglitibas
vidé un izmantojot inovativas idejas, ikdiena izmantot digitalos rikus. Attistit pasmes izglitojamiem pilnveidot sp&ju macities vienam
no otra. Macibu procesa pilnveidot individualos planus individualajam darbam ar izglitojamiem, kam nepiecieSams atbalsts.

3. Kriterija “Izglitibas programmu IstenoSana” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades Katras istenotas izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati un efektivitati:
Pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanas prioritates ir saistitas ar maciSanas un maciSanas procesa nodroSinasanu,
izveloties konkretai situacijai atbilstoSas macibu metodes, izglitojamo, pedagogu un vecaku sadarbibu, pedagogu profesionalo
kapacitati un sp&ju nodrosinat misdienigu macibu procesu.

2 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma
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3.2. Pasvertesand izmantotd kvalitdtes verteSanas metode (-€S):

Meénesa planu un E-klasg ievadito datu parbaude, rotalnodarbibu véroSana un novértéjuma veidalpas noradito datu apkopojums,
indiuvidualas sarunas un ikménesa sapulces.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” pasvérteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim ... (1zcili /
Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas
vertejums attistibas vajadzibas
punktos

3.3.1. | Izglitibas iestades informacija par tas istenoto izglitibas Turpinat veikt
programmu ievadiSana un aktualizéSana VIIS Tiek izpilditas normativo aktu | macibu un

prasibas. audzinasanas
Labi darbu.

3.3.2. | Izglitibas iestades Tistenotas izglitibas programmas Labi Atbilst noramtivo aktu | Regulari sekot
atbilsttba  tiesibu aktos noteiktajam prasibam, prasibam, ir aktualas un |lidzi  normativo
aktualitate un miisdienigums misdienigas. aktu  prasibam,

veikt Kkorekcijas,
ja nepieceiSams.

3.3.3. | Izglitibas programmas istenoSana iesaistito izpratne par Labi Regulara darba planoSana, | Turpinat un
izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika macibu procesa organizésana, | pilnveidot macibu
sasniedzamajiem rezultatiem virzoties uz meérka sasniegSanu | procesa

izvirzot atbilstoSus uzdevumus. | planosanu.

3.3.4. | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodro$inot Labi Pirmsskola reizi ménest notiek | Turpinat iesaktas

vienotu pieeju izglitibas programmas IstenoSana pedagogu kopigas sanaksmes | sanaksmes macibu
nakama meénesa planosanai, ja | procesa
nepiecieSams, papildus | planoSana.
sanaksme tiek organizéta par
konkrétas
aktivitates/pasakuma/tematiska
rita norisi. Pedagogi kopigi
lemj par svétku svin€Sanu un
kopigu tradiciju aktualiz€Sanu
iestades ietvaros.
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3.3.5. | Izglitibas iestades 1istenoto  macibu/arpusstundu Katru meénesi izglitibas iestade | Turpinat atbalstit
pasakumu  efektivitate, nodroSinot  izglitibas | Loti labi nodrogina viesmakslinieku | pedagogu
programmas merku sasniegSanu viesosanos, izrade, tematiskais | ierosinajumus,

pasakums,  koncerts  tiek | iesp&ju  robezas
pielagots aktualajai meénesa | nodroSinat

teémai, tadeékas ir papildus | pedagogu
izglitojoss pasakums berniem. | profesionalo
Pirmsskola  gandriz  katru | izaugsmi

ménesi notiek  pirmsskolas | apmekl;ejot
pedagogu organizéti pasakumi, | kursus, seminarus.
ménesa t€mas ietvaros.

3.3.6. | Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai | Loti labi Tiek realiz€ta caurviju prasmju | Turpinat realizet
izmantosanai, Istenojot izglitibas programmu — pilsoniska lidzdaliba, | iesakto darbu,

sadarbiba, pasvadita maciSanas | vairak  pieversot
attistiba daudzveidigi | uzmanibu
organizéta macibu vidé ga n | rotalnodarbibu
ickstelpas gan pirmsskolas ara | organizé$anai
teritorija ikdiena. pirmsskolas  ara
teritorija.

3.3.7. | Izglitibas iestades darbiba, istenojot specialas izglitibas | lestadei nav lestadei nav

programmu? specialas lestadei nav specialas izglitibas | specialas izglitibas
izglitibas programmas programmas
programmas

3.3.8. | Izglitibas programmas istenoSanas kvalitate dazadas lestadeti nav vairakas | lestadei nav
struktiurvienibas 0‘ilidlés)4 lestadei nav | truktirvienibas vai filiales vairakas

vairakas truktirvienibas vai
truktiirvienibas filiales
vai filiales

3.3.9. | Izglitibas iestades istenotds mazakumtautibu izglitibas Nodro$inata katra izglitojama | Veicinat  valsts
programmas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam | Loti labi macibu sasniegumu izaugsme | valodas  apguvi
prasiban’ vadoties no izglitojama sp&jam | bérniem no

un individualajam vajadzibam. | mazakumtautibu
gimen&m.

3 Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota specialds izglitibas programma
4 Tikai tajas izglitibas iestades, kuras mactbas tiek nodroSinatas dazadas struktirvienibas / filialés
S Tikai tajas izglitibas iestades, kurds isteno mazakumtautibu izglitibas programmu
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3.3.10. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas | Loti labi Tiek sekmétas izglitojamo | Turpinat
efektivitate un kvalitate prasmijes patstavigi macities un | nodro§inat
pilnveidoties, kas ietver savu | bérncentrétu vidi,
intereSu, sp&u un iesp&ju | sekmejot katra
apzinaSanos. Tiek rosinats | izglitojama
darboties radosi. izaugsmi.

3.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
Pedagogiska darba kvalitatei tiek sekots lidz, tick veértétas rotalnodarbibas. Ir veikta ar macibu procesu saistito aktivitasu un pasakumu
izvertésana par 2022./2023. macibu gadu. Pasakumi bijusi musdienigi, atbilstos$i ménesa témai,izglitojosi un inovativi gan pedagogiem,
gan izglitojamajiem, gan vinu vecakiem.

4. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2022./2023.mac.g.
Nodro$inata dibinataja merka izpilde - nodrosinat Jurmala bérniem iesp&ju iegit konkur€tspejigu, musdienigu, kvalitativu,
pieejamu, ieklaujosu un kompetences balstitu pirmsskolas izglitibu dro$a un moderna Latvijas izglitibas vide.
Ieviesta inovativu ideju apkopsana un daliSanas starp iestades padagogiem.
Inovativu ideju iegtSana ES Erasmus+ projekta “SMILE” ietvaros organizetajos pieredzes apmainas braucienos, ideju ievieSana
pirmsskolas ikdiena, daliSanas ar iegiitajam idejam projekta izplatiSanas pasakuma citam izglitibas iestadém.
Aktualizéti, sakartoti, redigéti, papildinati — iek$&jie kartibas noteikumi.
Ieviesti vecakiem publiskojami ménesa plani, savlaiciga vecaku informéSana par iestadé notiekoSajiem pasakumiem.

Turpinat pedagogisko vérojums — rotalnodarbibas grupas, veikt izvért€jumu un sniegt nepiecieSamo atbalstu. Turpinat
veidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem. Uzsakot 2023., 2024. macibu gadu, rast iesp&ju visiem izglitojamiem, kas sasniegusi
3 gadu vecumu, veikt valodas un runas diagnostiku, sniegt informaciju par rezultatiem grupas pedagogiem un izglitojamo
vecakiem.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

Iestades vaditajas profesionalas darbibas novertésana tika veikta laika posma no 2020.gada 9.janvara Iidz 2020.gada 16.janvarim.
Novertésana noraditie uzdevumi:
Sistémas izveide sadarbibas veicinasanai ar iestades kolektivu;
Izveidot attistibas planu.
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Darba ar iestades kolektivi izveidojusas atseviskas noturigas tradicijas, kas veicina savstarp&ju sadarbibu. Tiek turpinata kopiga
pedagogiska planosana reizi ménesi.

Izvirziti attistibas mérki turpmakiem gadiem, sadarbiba ar vadibas komandu apzinatas aktualas iestades vajadzibas, kas biitu
Istenojamas tuvako 5 gadu laika, kas saistitas ar droSu, estétiski pievilcigu macibu un darba vidi.

6. Izglitibas iestades kvalitates merki 2023./2024.macibu gadam

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.macibu gadam -
izveidot atbalsta sistému izglitibas iestades kapacitates stiprinaSanai kompetencu pieeja balstita macibu procesa parvaldibai un
atbalsta sniegSanai ikviena izaugsmei.

NPK Informacija par mérkgrupas izvértéSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)

1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinatdja redz&jums par izglitibas kvalitates | Doties pieredzes apmainas braucienos uz
raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar | citam pirmsskolam, lai giitu plasaku
2023./2024.mac.g. pieredzi un  redz&umu  iestades
kapacitates stiprinaSanai kompetencu
pieeja balstita macibu procesa parvaldibai
un atbalsta sniegSanai ikviena izaugsmei.

2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2023./2024.macibu | Nodro$inat atbalstu pedagogiem ikdiena,
gada. lai sekmétu pedagogu labizjutu kolektiva.

7. lzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmém)
7.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Lai izglitibas iestade veiksmigi spétu realizet nozares politikas pienemtos lémumus, nepiecieSams atbalsts ieklaujosas izglitibas
jautajumos, proti, lai nodroSinatu atbalstu izglitojamo specialo vajadzibu nodroSinasanu iestade, pilnveidotu personala
profesionalas zinaSanas tiesi specialas izglitibas jautajumos, ka ar1 nodroSinatu nepiecieSamo specialistu piesaisti un iesaisti
atbalsta procesa nodrosinasana.

7.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Izstradat pedagogu motivacijas sist€ému ilgtsp&jigam darbam iestade, nodrosinot personala nemainigumu un labizjtitu iestade.
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Izglitibas iestades vaditajs
(Ineta Aroniete)
(paraksts)
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Pielikums Nr. 1.

Pirmsskolas rotalnodarbibu véro$anas un novértéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade Jirmalas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Saulite”

Grupa Izglitojamo skaits grupa

nodarbiba

Pirmsskolas izglitibas pedagogs (vards, uzvards)

Verotajs(-i) (vards, uzvards, amats)

Grupu nodarbibas veroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana, pedagogu
pieredzes apmaina iestades ietvaros

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertéjums

Apgalvojumi

Vertejums
._ | drizak _.. |drizak| _ nav
ja ._ | dal&ji _ né _
ja ne noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. Rotalnodarbibas uzdevum

u izvirziSana un nepiecieSamo apstaklu radiSana

1.1. Nodarbibas mérki un
uzdevumi atbilst izglitibas
programmai

1.2. Nodarbibas uzdevumi ir
saistiti ar nedelas t€mu

1.3. Rotalnodarbibas saturs un
struktiira, izv€létas metodes un
organizacijas formas atbilst
témai un b&rnu vecumam

1.4. Ir planoti diferencéti
uzdevumi atbilsto$i bérnu
attistibas limenim

1.5. Bérniem ir nodrosinati
apstakli darbam un
nepieciesamie macibu
materiali

1.6. Pedagogs izmanto literaro
darbu, pasa sacerétu pasaku,
aprakstosu miklu un citus
panémienus labakai un
spilgtakai uzdevuma izpildei
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1.7. Tiek izmantots uzskates,
demonstréjamais materials,
rotalu elementi

1.8. Nodarbibas merkis ir
sasniegts

2. Bérnu noskano

$ana un ievirziSana macibu

darba

rotalnod

arbiba

2.1. Bérnu emocionalais
noskanojums, uzmanibas
noturigums, motivacija atbilst
nodarbibas mikroklimatam,
macibu uzdevumu stenosanai

2.2. Satura apjoms un
sarezgitibas pakape atbilst
bérnu vecumposma Tpatnibam
un attistibas ItTmenim

2.3. Bérni ir pietiekami
noslogoti, ieverojot katra bérna
attistibas Itmeni

2.4. Vérojama bernu sadarbiba
(3-6 gadus veciem bérniem
darbs pari, grupas)

2.5. Verojamas radosa,
analitiska, petnieciska rakstura
darbibas, izvirzot
problémsituacijas

2.6. Pedagogs mudina bérnus
planot savu darbibu, stradat
patstavigi, izveleties darba
materialus

2.7. Pedagogs piedava bérniem
daudzveidigus materialus,
rosina tos izmantot darbojoties

2.8. Izmantojamie materiali
atrodas b&rniem pieejama vieta

2.9. Bérniem tiek dota iesp&ja
radosi darboties, veicinot vinu
fantaziju, stastot par paveikto

2.10. Bérni ievero kopgjos
darba organizacijas
nosactjumus (sakartota darba
vide, radosa (ne)kartiba, briva
gaisotne, pozitivs
mikroklimats, uzvedibas
kultdira u. c.)

2.11. Tiek pievérsta uzmaniba
darba izpildes kvalitatei
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2.12. Berni patstavigi prot
noverst sikas problémas, aktivi
iesaistas nodarbiba

2.13. Ir ieverots katrs bérns,
1zteikta atziniba, uzslavas,
pamudinajumi

2.14. Bérnu darbi tiek izlikti
kopigai apliikosanai

3. Pedagoga

un bérnu savstarpéja

saskarsme

3.1. Pedagoga valoda ir skaidri
saprotama, labs paraugs
bérniem, jautajumi un
skaidrojumi b&rniem viegli
uztverami

3.2. Pedagogs pievers
uzmanibu bérnu valodai

3.3. Pedagoga uzvediba liecina
par veiksmiga rezultata
gaidam, pauzot to valoda, acu
skatiena, kustibas, pedagogs
parredz visus bérnus, ir acu
kontakts ar bé&rniem

3.4. Bérnam ir iespgja
1zkustéties, intelektualais darbs
mijas ar kustibu aktivitatém

3.5. Pedagogam un bérniem ir
pozitiva saskarsme

3.6. Bérni spgj pozitivi
novertet, priecaties par citu
bérnu paveikto

3.7. Bérni iesaistas nodarbibas
gaitas un rezultatu
novertésana, pedagogs izmanto
atgriezenisko saiti

4. Ko es no redzeta ieviesiSu sava ikdienas darba grupa

Ar vertgjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

*Veidnis paredzets pirmsskolas izglitibas iestadem

Datums




Vertétaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadéem



