Yo vr v
B o
N

JURMALAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
»MADARA”

Térbatas iela 1, Jirmala LV — 2011, reg.Nr.90009249314, talr.67736562; 22304911; e-pasts: piimadara@edu.jurmala.lv

Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades

“Madara” attistibas plans
2023.-2025.gadam

Jurmala, 2022.

(vieta, datums)

SASKANOTS
Jirmalas valstspilsétas administracijas Izglitibas parvaldes Izglitibas attistibas
nodalas vaditajs
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Vairis Laudams
(paraksts) (vards, uzvards)
(datums)


mailto:piimadara@edu.jurmala.lv

1.Pirmsskolas izglitibas iestade ir dibinata 1991.gada 8.julija.

2.1zglitibas iestadi raksturojosie raditaji

2.1.Istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence
nosaukums adrese
programmas Nr. Licenc@sanas
kods datums
Pirmskolas izglitibas 01011111 Terbatas iela 1 V-4032 | 18.02.2011
programma
Specialas pirmskolas 01015511 Terbatas iela 1 V-4033 | 18.02.2011
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem
2.2.1zglitojamo skaits iestade
2020 m.g. 2021 m.g. 2022 m.g.
Izglitojamo skaits 225 228 214
2.3.Nodro$inajums ar pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestades

administraciju.

Pedagogiskais personals

Atbalsta personals

Izglitibas iestades

administracija
Pirmsskolas izglitibas | 22 | Logopéds 2 | Izglitibas 1iestades | 1
skolotaji vaditajs
Muzikas skolotaji 3 | Pirmskolas masa | 1 | Lietvedis 1
Sporta skolotajs 1 Metodikis 1
Saimniecibas 1
vaditajs




3.1zglitibas iestades misija un vizija

3.1.1zglitibas iestades misija- radit katram b&mam droSu, attistoSu un ieklaujosu vidi,

kura profesionala komanda sadarbojoties, palidz bé&rnam attistit individualas sp&jas un
mérktiecigi sagatavo pamatizglitibas apguvel.

3.2.1zglitibas iestades vizija-bérns ir radoss daritajs, kurs izzina, p&ta pasauli, apzinas
savas emocijas un intereses

3.3. Izglitibas iestades vertibas -ciena, atbildiba, sadarbiba, drosiba.

3.4.1zglitibas iestades prioritates:

1.prioritate-Nodrosinat kvalitativu izglitibas programmu apguvi, izmantojot inovativas
metodes

2.prioritate-DroSas un attistosas vides veidoSana,
3.prioritate-Nodrosinat kvalitativu ieklaujosas izglitibas realizéSanu.
4. Stratégiskie mérki un uzdevumi:

4.1 Testades mérkis un uzdevumi:

Merkis. Organiz€t un istenot izglitibas procesu ta, lai nodro$inatu valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

Uzdevumi:

e Istenot kompetenéu pieeja balstitu macibu saturu, sekmégjot pedagogu
kompetencu pilnveidi un sadarbibu, ievérojot pirmsskolas vadliniju un
pirmsskolas izglitibas satura istenoSanas principus, organiz€jot jeégpilnu
pedagogisko procesu.

e Veidot un attistit izglitojamiem droSu, pieejamu un macisanos sekmé&josu vidi.

e Pilnveidot pedagogu prasmes stradat ar IT tehnologijam.

e Istenot mérktiecigu iestades persondla un vecaku sadarbibu, audzinasanas un
macisanas procesa.

4.2. lestades dibinataja noteiktais mérkis un uzdevumi

Meérkis: NodroSinat inovativu ideju TstenoSanu izglitibas iestades pedagogiskaja
procesa pasvaldibas stratégisko mérku sasniegsanai izglitiba.

Uzdevumi:
e apzinat inovativas idejas iek$€ja un argja vide izglitibas iestades attistibai;
e organiz€t ideju izverte€Sanu un noteikt prioritaru to ieviesanu;
e planot resursus inovativu ideju kvalitativai ievieSanai izglitibas iestades
pedagogiskaja procesa.



5.Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati 2023.-2025. gadam.

Kriteriji

| 2023

| 2024

| 2025

1.Joma-atbilstiba mérkiem

1.1.Kompetences
un sasniegumi

Kvalitativas pirmsskolas izglitibas process realizejot kompetences
balstitu izglitibas saturu.

Uzdevumi:
Veikt izglitojamo Visam iesaistitajam Izveidot vienotu,
vajadzibu pusém sadarbojoties izglitojamo
izvertésanu un planot | veidot vienotu vajadzibam atbalsta
nepiecieSamo redz&umu par sistému kompetencés
atbalstu.(1.2.1.1.) iestades turpmakajiem | balstita satura
Pedagogiem attistibas mérkiem un | Tsteno$anai. (1.2.1.1.)

pilnveidot macibu
procesu,
pielietojot
inovativas macibu
metodes..(1.2.4.1.)

uzdevumiem.(1.2.1.1.)

Sasniedzamie rezultati

Pedagogi un atbalsta
personals izprot jauna
izglitibas satura
ievieSanas un
nostiprinasanas
nepiecieSamibu.
Regulari tiek
apzinatas izglitojamo
vajadzibas un sniegts
nepiecieSamais
atbalsts.

Macibu un
audzinasanas darba
planosana notiek
saskanoti ar
1zvirzitajiem
rezultativajiem
raditajiem.

100 % pedagogi
pilnveido macibu
procesu, dazado
macibu metodes,
izmanto digitalos
resursus

Izglitibas iestades
vadibas komandai un
pedagogiem ir
vienots skattjums par
iestades turpmakas
attistibas mérkiem.
Izglitibas process
organizets
kompetencu pieeja.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.

e Macibu darba sasniegumu analize

e Pedagogiskie veérojumi

e NodroSinajums ar kvalitativas izglitibas TstenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem

1.2.Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

1.2.1.Pozitiva sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, akcentgejot tas

nozimigumu izglitojamo harmoniskai un daudzpusigai attistibai.
Uzdevumi

NodroSinat
izglitojamo vecakiem
informaciju par
izglitojamo talakas
izglitibas apguves
iespg&jam.(1.2.6.1.)

Merktiecigi integrét
karjeras izglitibu
iestades macibu
procesa.(1.2.4.1.)

NodroSinat
informaciju par
iestadi beiguso
izglitojamo
sasniegumiem.
Veikts informacijas
apkopojumu, izdarit




secinajumus.
(1.2.6.1.)
Sasniedzamie rezultati
Izglitojamo vecaki Izglitojamo vecaki, Karjeras izglitibas
regulari apmeklé savas kompetences saturs tiek integréts
izglitibas iestades ietvaros, iesaistas rotalnodarbibu satura
organizetos macibu procesa
pasakumus. pilnveidg.

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums.
e Izstradati metodiskie lidzekli
e Sadarbiba ar vecakiem organizeti karjeras izglitibas pasakumi
sagatavosanas grupas.

1.2.2.Sadarbiba ar izglitibas iestadém, lai nodroSinatu péctecibu
macibas no pirmsskolas uz sakumskolu.

Uzdevumi
Sadarbojoties ar Organizgt pasakumus, | NodroSinat
izglitibas iestadeém, starp izglitibas informaciju no
nodro$inat kvalitativu | iestadém.(l.1.1.5.) macibu iestadém,
pareju starp izglitibas kuras izglitojamie
posmiem.(1.2.6.1.) turpina
macibas.(1.2.6.1.)

Sasniedzamie rezultati

Regularas tikSanas un | Pirmsskolai un Vismaz reizi macibu
pieredzes apmaina ar | sakumskolai vienoti | gada ir sanemta
sakumskolas prieksstati par informacija par
skolotajiem. efektivu un izglitibas iestades
Vecaki ir informéti harmonisku absolventu macibu
par talakas izglitibas | izglitojamo pareju sasniegumiem.
apguves iespgjam. no pirmskolas posma

uz sakumskolas

posmu.

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums.
e Organizetas tikSanas ar pirmsskolas un sakumskolas iestadeém,
pedagogiem
e Sanemta informacija par izglitibas iestades absolventu macibu
sasniegumiem.

1.3.Vienlidziba
un ieklausana

1.3.1. Mérktiecigi nodroSinata, vienlidziba un ieklausana, sadarbiba ar
Jurmalas ieklaujoS$as izglitibas centru.

Uzdevumi
Apzinat izglitojamo Savlaicigi apzinat un | Izstradat planu
vajadzibas(l.2.2.) nodrosinat izglitojamo ar
izglitojamo sp&ju individualam
diagnosticéSanu. vajadzibam
Piedavat realizacijai.(1.2.2.)
nepiecieSamo

atbalstu.(1.2.2.)




Sasniedzamie rezultati

Izglitojamajiem pec
nepiecieSamibas tiek
sniegts atbalsts,
ieverojot vienlidzibu
un taisnigumu.

Pedagogs rada
apstaklus, lai ikviens
varétu mactties
atbilstosi savam
individualajam
vajadzibam

Nodrosinats un
pieejam atbalsta
personals.

Sadarbiba ar vecakiem
ka pamats izglitojamo
individualo maciSanas
iemanu pilnveidei.

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums.

apguvei.
Uzdevumi

e JIIAC specialistu atbalsts un regulara sadarbiba
e Sniegts atbalsts izglitojamajiem, kuriem tas nepiecieSams
e Sasniegumu dinamika

1.3.2.Iestade nodrosina vienadas iesp€&jas pirmsskolas izglitibas

Sadarbojoties ar
izglitojama vecakiem,
pedagogiem, atbalsta
personalu, pilnveidot
katra individualajam
maciSanas
vajadzibam
nepieciesamo
atbalstu.(1.2.2.2.)

Izstradat
planus.(1.2.2.)

Nodrosinat savlaicigu
izglitojamo sp&ju un
attistibas
diagnosticésanu,
organizget
atbalstu.(1.2.2.2.)

Sasniedzamie rezultati

Pedagogs plano un
isteno macibu procesu
ar konkrétu
sasniedzamo rezultatu
konkrétam
izglitojamajam,
atbilstoSi vina sp&jam
un individualajai
attistibai.

Pedagogi izstrada
elastigus macibu
planus.

Izglitojamajam ar
specialam vajadzibam
ir pieejams atbalsta
personals izglitibas
iestade. Tiek
nodroS$inats savlaicigs
atbalsts un palidziba.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.

e Izstradati macibu plani
e Izglitojamie sanémusi nepiecieSamo atbalstu

2 Kvalitates joma-

kvalitativas macibas

2.1.MaciSana un
macisanas.

Uzdevumi

Pedagogu un izglitojamo digitalo prasmju attistiSana un jegpilna
tehnologiju izmantoSana macibu procesa.

Izstradat metodiskos
materialus, lai
nodro$inatu macibu
darba diferenciaciju
atbilstosi kompetencu

Apgat un izmantot
digitalos
rikus.(1.2.2.)

Jegpilni izmantot
digitalos rikus macibu
procesa.(1.2.2.)




pieejai macibu
procesa.

Pilnveidot planoSanu
e- klase.(1.2.2.)

Sasniedzamie rezultati

Jauna macibu satura
ievieSana izmanto
atbilstoSus macibu
materialus,
Pedagogiem sniegts
nepiecieSamais
atbalsts digitalo
macibu riku
izmantoSanai
rotalnodarbibas
.Turpinat pilnveidot
iestades pedagogu
prasmes stradat ar
skolvadibas sistému
e-klase

90% pedagogi
macibu procesa
izmanto digitalos
rikus.

Pozitiva pedagoga un
izglitojama sadarbiba-
kuras rezultata tiek
sanemta atgriezeniska
saite. Meérktieciga
macibu procesa
planosana, izmantojot
tehnologijas.

Kvantitativais un kvalitativais izveértéjums.

e Pedagogiska procesa vérojumi
e Izglitojamo sasniegumi
e Atbalsts pedagogiem digitalo riku izmanto$ana

2.2 Pedagogu
profesionala
kapacitate.

2.2.1. Musdienu izglitibas sistémai atbilstoSa profesionala kompetence.

Uzdevumi
Izvertet pedagogu Organizet Regulari veikt
darba kvalitati p&c profesionalas pedagogu darba
iestades pilnveides kursus. izvertésanu, pec
izstradatajiem Apzinat pedagogus, | iestades izstradatajiem
kritérijiem.(l.1.1.4) kuriem nepiecieSama | kriterijiem.(I.1.1.3)
profesionala

pilnveide.(1.1.2.2.)

Sasniedzamie rezultati

Atbilstosi izglitibas
iestades
izstradatajiem
kriterijiem veikta
pedagogu darba
kvalitates
noverteésana.

Pedagogi atbilstosi
prasibam veic savu
profesionalo
pilnveidi. Vismaz
Ireizi gada
profesionalas
pilnveides kursi tiek
organizgeti iestade.

Pedagogi sastadijusi
savu profesionalas
pilnveides planu.
Dalijusies pieredze ar
kolggiem, ko péc
profesionalas
kompetences kursiem
ir ieviesusi sava
profesionalaja
darbiba.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.

e Apmekléti profesionalas pilnveides kursi, popularizéta iegtita

pieredze

e Apkopoti un izvertéta pedagogu darba kvalitate




e Apzinata kursu nepiecieSamiba

2.2.2. Pedagogu savstarpéja sadarbiba.

Uzdevumi
Regulari veikt Pedagogiem seminaru, | Pilnveidot prasmes,
rotalnodarbibu atklato nodarbibu ieglit jaunu pieredzi.

veroSanu. Sniegt
atgriezenisko
saiti.(1..2.1.)

veida dalities pieredze
ar kolégiem gan sava
izglitibas iestade, gan
citas iestades.(l..2.1.)

(1.2.1)

Sasniedzamie rezultati.

Rotalnodarbibu
veéroSana un
refleksija

Macibu procesa
planosana.

DaliSanas ar labas
prakses pieme€riem. gan
sava izglitibas iestadg,
gan ar citam izglitibas
iestadem.

Organizetas labas
prakses pieredzes
sistematiska apmaina.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.

e Apgiiti jauni darba pan€mieni un metodes

e Pedagogi ir vérojusi kolégu nodarbibas , ir sanemta atgriezeniska

saite

e Apzinati pedagogi, kuriem nepiecieSams atbalsts
e Papildinata didaktisko materialu baze

2.3.Izglitibas
programmu
1stenoSana

2.3.1.Aktualizets un 1stenots kompetences balstits pirmsskolas
izglitibas saturs, atbilsto$i vadlinijam, macibu jomam, kura rezultata
notiek izglitojamo pecteciga pareja no jaunaka vecuma uz obligata
vecuma bérnu apmacibu.

Uzdevumi

Nostiprinat
kompetencu pieeju
macibu
satura.(1.2.4.1.)

Kvalitativi ieviest
kompetences balstitu
pirmsskolas izglitibas
saturu atbilstosi
pirmskolas izglitibas
vadlinijam.(1.2.1.3.)

Kvalitativi ieviest
kompetences balstitu
pirmsskolas izglitibas
saturu atbilstosi
pirmskolas izglitibas
vadlinijam. (1.2.1.3.)

Sasniedzamie rezultati

Rotalnodarbibu
saturu plano
pedagogs .l1zvirzot
sasniedzamos
rezultatus visas
macibu jomas,
caurviju prasmes
ieverojot bérnu
vecumposmu.

Pilnveido
rotalnodarbibu saturu,
atbilstosi apguves
secibai to papildina,
pilnveido.

Pedagogi mérktiecigi
plano darbu , pievers
uzmanibu planoto
rezultatu sasniegSanas
iespgjam , analizé
Secina cik izglitojamo
pielieto apgiitas
caurviju prasmes
ikdiena. dazadas
situacijas

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.




e Pilnveidots planosanas darbs e-klas€ rotalnodarbibu un sasniegumu

apkoposana

e Izglitojamo caurviju prasmju apguves rezultatu analize

3.Kvalitates joma —ieklaujosa vide.

3.1. Pieejamiba

Estetiska, emocionali
Uzdevumi

pieejama un droSa vide.

materialtehnisko

Apzinat nepiecieSamo

nodroSinajumu.(l.2.3.4.)

Veikt uzlabojumus

vides iekartosanai un
uzlabo$anai.(1.2.3.1.)

Izveidot estetisku,
drosu iestades vidi.
(1.2.3.1))

Sasniedzamie rezultati

Telpu iekartojums
pieme@rots gan grupu,
gan individualam
darbam.

Vides iekartojums
estetisks.

Grupu telpas ir
atbilstosas
misdienigas izglitibas
iestades standartiem.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.

e Izglitojamajiem nepiecieSamie lidzekli atrodas pieejamas vietas
e Vides pieejamibas izvertejums

3.2.Drosiba un Emocionali labvéligas vides veidosana, kura pedagogi, darbinieki un
psihologiska izglitojamie juitas piederosi, nem lidzdalibu tas veidoSana.(1.2.2.5.)
labklajiba. Uzdevumi
Sadarboties ar visam | Pedagogiem ar Realizet efektivu un
iesaistitajam izglitojamajiem kopa | skaidru iek$&jas
mérkgrupam.(1.2.6.1.) | merktiecigi veidot kartibas noteikumu
emocionali labvéligu, | sistému.(1.2.1.1.)
drosu vidi.(1.2.4.1.)
Sasniedzamie rezultati
Pedagogi, Visas iesaistitas Izglitojamie un
izglitojamie, vecaki mérkgrupas izjut vecaki jitas
jut piederibu savai piederibu izglitibas emocionali drosi,
pirmsskolas izglitibas | iestadei un veicina nepiecieSamibas
iestadei. tradiciju izkopSanu un | gadijjuma sanem
popularizésanu. atbalstu.
Kvantitativais un kvalitativais izvertejums.
e Pasakumi izglitibas iestades tradiciju stiprinasanai
e Pedagogu, vecaku aptaujas, sarunas, par iestades emocionalo vidi.
3.3. 3.3.1.1zgltibas iestade pieejami miisdienigi digitalie riki macibu

Infrastruktira un
resursi

procesa pilnveidoSanai un digitalas pratibas attistiSanai.

Uzdevumi
Nodros$inat pieejamu | Atjaunot Nodrosinat pieeju
misdienigai materialtehnisko misdienigdm
informaciju un resursu informacijas un
komunikaciju nodrosinajumu.(l.2.3.4.) | komunikaciju

tehnologijai.(1.2.3.1.)

tehnologijam.(1.2.3.1.)

Sasniedzamie rezultati

Iegadati musdienigi
macibu materiali
un digitalas ierices.

Pedagogiem sniegts
atbalsts digitalo

Rotalnodarbibas
meérktiecigi tiek izmantoti
misdienigi macibu




macibu riku
izmantoS$ana.

materiali un digitalas
ierices.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.

e Organizetas un apmekl&tas praktiskas nodarbibas pedagogiem, lai
pilnveidotu digitalo pratibu.
e Jegadati interaktivie roboti un citas ierices

3.3.2.Atjaunota un pielagota izglitibas iestades fiziska vide.

Uzdevumi

Veikt remontdarbus
iekstelpas un
labiekartot ara vidi
atbilstosi
misdienigam
tendencém, kas
veicinatu jégpilnu
macisanos un briva

laika pavadiSanu.
(1.2.3.1)

Veikt remontdarbus
iekstelpas un
labiekartot ara vidi
atbilstosi
misdienigam
tendencém, kas
veicinatu jégpilnu
macisanos un briva
laika pavadiSanu.
(1.2.3.1)

Veikt remontdarbus
iekstelpas un labiekartot
ara vidi atbilstoSi
miusdienigam
tendencém, kas
veicinatu jégpilnu
macisanos un briva
laika
pavadiSanu.(1.2.3.1.)

Sasniedzamie rezultati

Veikti remontdarbi.

Planoti ieguldijumi
infrastrukttiras
uzlabosanai,
atjaunoSanai un
uzturésanai.

Labiekartoti esosie
rotalu laukumi.
Visam iesaistitajam
pusém saudzgjosa
attieksme pret
resursiem un vidi.

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums.

e Labiekartoti rotalu laukumi
e Racionala pieskirto finanSu resursu izmantoSana, lai nodroSinatu

nepiecieSamo macibu lidzeklu iegadi
e Saskana ar budzZeta planoto veikta iestades labiekartoSanu

4 Kvalitates joma —laba parvaldiba

4.1.Admistrativa
efektivitate

Administrativas efektivitates paaugstinasana.

Uzdevumi

Iestade veikt
vienotu darba
planosanu,
izverte€Sanu un
attistibas vajadzibu
noteikSana.
(1.2.1.1)

Iesaistit darba
planosana, uzdevumu
izvirzisana visas
iesaistitas puses.
Veikt aktivitates
pasnovertésanas
procesa

nodro$inasana.(l.2.1.1.)

Nodrosinat iestades
darbinieku
inform&tibu par
iestades viziju,
prioritatem. (1.2.1.1.)

Sasniedzamie rezultati

Iestades
administracijai un
pedagogiem ir
vienota vizija par
iestades attistibu,

Apzinatas iestades
prioritates. Regulara
atgriezeniska saite
starp iesaistitajam
puseém.

Istenot sistematisku
un mérktiecigu
izglitibas iestades
darbibas
pasnoverteésanu,

10




pedagogisko iesaistot izglitibas
procesu un ta iestades personalu un

istenoSanu. izglitojamo vecakus.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.
e Visas mérkgrupas piedalas pavertéSanas un attistibas planoSanas
procesa
e Informétiba par iestades misiju, viziju un vérttbam

4.2. Vadibas
profesionala
darbiba.

4.2.1.Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas iestades
darba prioritatem.

Uzdevumi
Iestades vadibai Noverot iestades Regulari sekot
veicinat kolektiva kolektiva labsajttas aktualitatem
vienotibu, Iimeni. parvaldiba,
aktivizgjot viedoklu | Nodros$inat iestades pedagogija. (1.2.1.1.)

apmainu, dazadot vadibas savlaicigu
sadarbibas formas. | informacijas apmainu.

(1.21.1) (1.21.1)

Sasniedzamie rezultati
Vadiba nodroSina | Notiek regulara Iestades darba analize
regularu vadibas komandas un turpmakas
informacijas apriti | darba planosana. attistibas planosana.
par pienemtajiem Komandas saliedesanas
lémumiem, to pasakumi.
izpildi.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.
e  Fokusgrupu tikSanas
e Pasakumi darbinieku labizjiitas stiprinaSanai
e Informacijas aprite skolvadibas sistema e-klase

4.2.2 Paaugstinatas vadibas komandas profesionalas kompetences.
Uzdevumi

Veicinat vienotibu | Lai nodro$inatu Regulari sekot
aktivizgjot viedoklu | parvaldibu iestade, aktualitatem
apmainu, dazadojot | papildinat zinasanas parvaldiba,
sadarbibas formas. | par stratégisko un pedagogija. (1.2.1.1.)
(1.2.1.1) krizes

komunikaciju.(1.2.1.1.)

Sasniedzamie rezultati

Pilnveidota Tiek veikta kvalitativa | Notiek profesionala
izglitibas iestades | planosana. Pilnveidota | vadibas komandas
ieksgja komunikacija. darba planosana.
komunikacija.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.

e lestazu vaditaju noverteésanas rezultati

e Iestades padomes vertéjums par padomes darbu

e Pedagogu, darbinieku, vecaku aptauju rezultati
4.2.3.Pilnveértiga un kvalitativa atbalsta snieg§ana jaunajiem
pedagogiem un vienota kolektiva izveide.
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Uzdevumi

Organizgt kursus, Sniegt atbalstu Regulari veikt darba
seminarus, jauniem pedagogiem. | planosanu. (1.2.1.1.)
konsultacijas. Atbalsta pasakumi.
(1.2.1.1) (1.2.1.1)

Sasniedzamie rezultati
Atklato nodarbibu | Jauniem pedagogiem Notiek regularas
veérosana pieejamas metodika, iestades pedagogu
pirmsskolas mentoru konsultacijas. | kopiga macibu
izglitibas iestades Palielinajies jauno procesa planosSana.
grupas, nodarbibu | pedagogu skaits Pedagogi mérktiecigi
verosana iestade. sadarbojas.

Kvantitativais un kvalitativais izveértéjums.

e Organizetas pedagogu tikSanas
e |zpratne par kolektiva darba nozimi.-vienotu mérku sasniegSanai
e Jaunie pedagogi sanemusi atbalstu.

4.3.Atbalsts un
sadarbiba

Veidot sekmigu iestades un vietéjas kopienas sadarbibu izvirzito

merku sasniegSanai.
Uzdevumi

Veidot regularu

Iniciét un pilnveidot

Vecaku un iestades

regulari sadarbojas
ar dibinataju ,veicot
individualas
sarunas, piedaloties
pasakumos,
apmeklgjot kursus.
Iestade aktivi
sadarbojas ar
vietgjo kopienu.

kas nodroSina sekmigu
1zglitibas programmu
istenoSanu.

informacijas apriti | sadarbibu ar dibinataju | komunikacijas
starp dibinataju un | infrastruktiras un uzturéSanai izmantot
testadi.(1.2.1.1.) resursu optimalai skolvadibas
nodro$inasanai.(1.2.1.1.) | platformu e-
klase.(1.2.4.1.)
Sasniedzamie rezultati
Iestades vadiba Ir izveidota macibu vide, | Notiek regularas

iestades pedagogu
kopiga macibu
procesa planosana.
Vecaki regulari
sanem informaciju
par iestades
pasakumiem,
aktivitatem.

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums.

e Organizetas pedagogu tikSanas
e lIzpratne par kolektiva darba nozimi.-vienotu mérku sasniegSanai

6.Audzinasanas darba prioritates, uzdevumi :

e Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba

e Drosibas un veseliga dzivesveida izpratnes veidoSana un pielietosana ikdiena.

e Iestades personala un vecaku sadarbiba audzinasanas joma.
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Iestades vaditaja Marita Steimane
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