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Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades “Bitite” Attistibas plans 2023.-2025.gadam ir vid€ja termina izglitibas iestades attistibas planoSanas
dokuments, kas izstradats sasaisté ar Jurmalas valstspilsétas attistibas programmu 2023.-2029.gadam.

Izglitibas iestadi raksturojoSie raditaji 2022./2023.macibu gada
Pamatojoties uz Jiurmalas pilsétas domes 2017.gada 30.augusta rikojumu Nr.1.1-14/280 “Par Jirmalas pirmsskolas izglitibas iestades “Bitite”
slégsanu uz rekonstrukcijas laiku”, iestades €ka tika slégta uz rekonstrukcijas laiku un izglitojamie uz rekonstrukcijas laiku patlaban izvietoti:
e Jurmalas Mezmalas pamatskolas €ka, adresé: Riipniecibas iela 13, Jirmala, LV-2016, kur atrodas iestades administracija un cetras grupas-
“Kakpeédinas”, “Margrietinas”, “Vizbulites”, “Rudzupukes”, izglitojamajiem vecuma no 1,6-7 gadiem;
e Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades “Lacitis” €ka, adrese: Terbatas iela 42, Jirmala, LV-2016, kur atrodas viena grupa “Vijolites”,
izglitojamiem vecuma no 6-7 gadiem.
Ir uzsakta 2022.gada Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades “Bitite” €kas L&durgas iela 20A, Jarmala, LV-2011 parbiive un saskana ar
apstiprinato 2023.gada Jurmalas pasvaldibas budzetu, darbs pie €kas biivniecibas turpinasies.

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits,
uzsakot programmas
apguvi (prof. izgl.) vai
programmas (ja at8kiras no juridiskas adreses) datums uzsakot 2022./2023.

cods mic.g. (01.09.2022.)

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Nr. LicencéSanas
nosaukums

Vispargjas pirmsskolas 01011111 Riipniecibas iela 13, Jurmala, LV-2016 V-6025 03.01.2013. 73
izglitibas programma Terbatas iela 42, Jirmala, LV-2016

Kopa izglitibas iestadeé darbojas piecas grupas, kuras apmekl€ 86 izglitojamie vecuma no 1,6 1idz 7 gadiem.

Izglitibas iestadé nodarbinati pedagogi: iestades vaditajs, pirmsskolas izglitibas metodike, 10 pirmsskolas izglitibas skolotajas, pirmsskolas
izglitibas muzikas skolotdja, 0,6 slodzes pirmsskolas izglitibas sporta skolotaja, 0,6 slodzes skolotajs logopéds. Pedagogisko darbinieku izglitiba
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Nodro$inajums ar tehnisko personalu: saimniecibas vaditaja, MASA/visparéjas apriipes MASA bérnu apriipég, lietvede 0,9 slodze; tehniskais
stradnieks 0,5 slodzes, apkopgja 0,9 slodzes. Katra grupa strada skolotaja paligs uz 1 slodzi (kopa iestadé 5 skolotaja paliga slodzes).



Izglitibas iestades misija
Izglitibas iestades personala un izglitojamo vecaku mérktieciga un lidzatbildiga sadarbiba, katram izglitojamajam klustot par zinatkaru pasaules
pétnieku, jauna raditaju un vispusigi attistitu personibu labveliga, prieka un cienas pilna vide.

Izglitibas iestades vizija

Pasvaldibas atbalstita, pirmsskolas izglitibas iestade, kura nodroSina katra izglitojama personibas vispusigu attistibu un pakapenisku
sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei. Jirmalas pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite” ir pirmsskolas izglitibas iestade, kura tiek nodrosSinata gan
aizraujosa rotalnodarbibu programma, gan milestibas pilna, droSa un gadiga vide, kura augstu vertéta tiek katra izglitojama personiba, veicinata
pozitiva pasapzina un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

Izgltibas iestades vertibas
Uz sadarbibu vérsta, droSa un cienpilna pirmsskolas izglitibas iestade ir pamats izglitojamo un darbinieku mérktiecigai attistibai, labjiitibai un
prasmei izprast citu cilvéku emocijas un vajadzibas.

Audzinasanas darba prioritates 3 gadiem
e Nodrosinat jégpilnu macibu un audzinasanas procesu harmoniska vidg.
e Veicinat pilsonisko lidzdalibu un patriotismu, pilnveidojot zinaSanu, prasmju un attieksmju veidosanos aktiva darbiba un lidzdarbiba.
e Sekmét izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi, sp&ju un talantu attistiSanu.

Izglitibas iestades darbibas mérkis un uzdevumi
Istenot miisdienigu macibu un audzinasanas procesu, veidojot radosu un brivu personibu, attistot katra izglitojama vispargjas spéjas, sniedzot
stabilu, vecumam piemérotu zinasanu, prasmju un attieksmju bazi, kas lauj sekmigi turpinat macibas un sagatavotu dzivei nemitigi mainiga vide.
e Nodrosinat katra izglitojama sp€jam atbilstoSu kompetencu attistibu, veidojot izglitojama ,,Es” apzinu, kuras pamata ir izglitojama ricibas,
darbibas, jiitu, vélmju, attiecksmju un intereSu apzinasanas, sp&ju izpausties aktiva darbiba.
e Radit vidi, kura nostiprinatu un aizsargatu izglitojama drosibu un populariz&tu veseligu dzivesveidu.
¢ Organizét regularas ara nodarbibas izglitojama aktivas p&tniecibas un praktiskas darbibas apkart&jas dabas izzinasanai.
¢ Pilnveidot audzinasanas un macibu darba planosanu.
e Merktiecigi nodroSinat izglitojamajam iesp&u sagatavoties pamatizglitibas apguvei, nepiecieSamibas gadijuma izmantojot attalinata
procesa elementus.



Kriteriji 2022./2023.m.g.; 2023./2024.m.g.; 2024./2025.m.g.
Kompetences un Kvalitativs pirmsskolas izglitibas process, realizéjot kompetences balstitu pirmsskolas izglitibas saturu, 1stenojot
sasniegumi ieklaujosu, dazadam izglitojamo individualajam vajadzibam atbilstoSu izglitibas procesu.

Uzdevumi:

Ricibas virziens | 2.4.1.

Istenot kompetencu pieeja balstitu
macibu un audzinasanas procesu
vispusigai bérnu attistibai.

Ricibas virziens | 2.1.1.

Veidot vienotu darbinieku izpratni par
pirmsskolas mérkiem un uzdevumiem.

Ricibas virziens 1 2.1.1.

Veicinat savstarp€ju profesionalu,
meérktiecigu darbinieku un vecaku
sadarbibu, kas veérsta uz iestades
attistibas planosanu un augstaku
rezultatu sasniegSanu.

Sasniedzamie rezultati:

Kompetencu pieeja organizets
izglitibas process, nemot véra katra
izglitojama individualo attistibu un
vajadzibas.

Izglitibas iestades vadibas komandai un

pedagogiem ir vienots redz&jums par

izglitibas iestades turpmakas attistibas

mérkiem un uzdevumiem.

Izstradatas aptaujas anketas
izglitojamo vecakiem par izglitibas
iestades pasnovert§jumu un
turpmako attistibu.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
e [zglitojamo sasniegumu rezultatu analize;
e Pedagogu pieredzes apmaina, savstarpéjo rotalnodarbibu vérojumi.

Izglitibas turpinasana
un nodarbinatiba

NodroSinat izglitibas procesa péctecibu pirmsskola un parejot uz pamatizglitibu.

Uzdevumi:

Ricibas virziens | 2.6.1.

Istenot iestades un vecaku
meérktiecigu sadarbibu pirmsskolas
programmas 1stenoSana.

Ricibas virziens | 2.4.3.

Pilnveidot izglitibas iestades un vecaku

sadarbibu, nepiecieSama atbalsta
nodroS$inaSanai ikviena izaugsmei.

Ricibas virziens | 1.1.5.
Sadarboties ar pasvaldibas
izglitibas iestadém, pectecibas
nodroSinasanai no pirmsskolas uz
pamatizglitibu.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamo vecaki iesaistas macibu
un audzinasanas procesa, karjeras
izglitibas pasakumu organizeSana.
Izglitojamie, atbilstosi
vecumposmam, iepazinusies ar
dazadam profesijam.

Izglitojamo vecaki ir informéti par macibu

procesu, bérna sasniegumiem un

nepiecieSamo atbalstu labaku rezultatu

sasniegSanai.

Izglitibas iestade ir pieejama
aktuala un vispusiga informacija
par istenotajam izglitibas
programmam, to apguves
nosacijumiem, talakizglitibas vai
nodarbinatibas iesp&jam.




Kvalitativais izvértejums.

e sadarbiba ar vecakiem organizgti karjeras izglitibas pasakumi;
e izstradati metodiskie un uzskates materiali karjeras izglitibai.

Vienlidziba un
ieklauSana

Merktiecigi nodroSinata vienlidziba un ieklausana regulara sadarbiba ar Jiarmalas ieklaujoS$as izglitibas

attistibas centru (JITAC).

Uzdevumi:

Ricibas virziens | 2.2.6.
Izglitojamo pirmsskolas izglitibas
satura apguves un specialo
vajadzibu izvert€sana.

Ricibas virziens | 2.2.1.
Pilnveidot pedagogu zinasanas
ieklaujosas izglitibas joma.

Ricibas virziens | 2.2.6.
NodroSinat vispusigu ieklaujosas
izglitibas piedavajumu, atbilstosi
pirmsskolas vecuma izglitojamo
individualajam vajadzibam.

Sasniedzamie rezultati:

Sistematiski izvertéti izglitojamo
individualie sasniegumi, regulari
informéti vecaki par bérna izaugsmi
un vecaku nepiecieSamo iesaisti
bérna attistiba un dotibu izkopSana.

Sadarbiba ar Jirmalas ieklaujoSas
izglitibas attistibas centru (JIIAC) sniegts
pedagogiem metodiskais atbalsts darba ar
izglitojamajiem.

Balstoties uz izglitojamo
individualo dinamiku, merktiecigi
un efektivi organizets vienlidzigas
un ieklaujosas izglitibas
pedagogiskais process.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
e Izglitojamo individualo sasniegumu rezultatu un dinamikas analize;
e Sadarbiba ar JIIAC specialistiem ieklaujoSas izglitibas nodroSinasana izglitojamajiem.

MaciSana un
macisanas

Izmantojot apkartejo vidi jegpilnam un aizrautigam macibam, izglitojamie apgist tadas caurviju prasmes ka
kritiska domasana, pasvadita maciSanas un jaunrade.

Uzdevumi:

Ricibas virziens | 2.1.3.
Veicinat izglitojamo izpratni par
dabu un dabas saudzesanu,
apkartgjo vidi un tas tiribu.

Ricibas virziens | 2.6.1.

Istenot pirmsskolas izglitibas iestades un
vecaku mérktiecigu sadarbibu pirmsskolas
izglitibas programmas 1stenoSana.

Ricibas virziens | 2.1.2.

Palielinat atbalstu izglitojamo
individualo kompetencu attistibai,
atbalsta sniegSana talantigajiem
1zglitojamajiem.




Sasniedzamie rezultati:

Apkart€jas dabas izzinaSanai
izglitojamie rados$i un daudzveidigi
visos gadalaikos piedalijusies ara
eksperimentos, aktivas p&tniecibas
darbibas un vides saudz&éSanas
aktivitatgs.

P&c iesp€jas organiz€jot macibu procesu
ara vide, turpinat nodrosinat savlaicigu
informacijas apriti un pozitivu sadarbibu
starp iestades vadibu, pedagogiem un
izglitojamo vecakiem.

Merktiecigi organiz€ts macibu un
audzinasanas darbs, ieverojot katra
izglitojama individualas 1patnibas,
intereses, vajadzibas.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

e Izglitojamo sasniegumi;
e Dazadu metozu izmantoSana.

Pedagogu profesionala
kapacitate

Pedagogu profesionala pilnveide un profesionalo iemanu attistiba.

Uzdevumi:

Ricibas virziens | 1.2.2.
Regulari planot pedagogu
profesionalo pilnveidi.

Ricibas virziens | 1.1.6.

Pedagogu digitalo kompetencu pilnveide,
tehnologiju izmantoSana izglitibas
procesa.

Ricibas virziens | 1.1.5.
Veicinat pedagogu sadarbibu un
pieredzes apmainu.

Sasniedzamie rezultati:

Izstradats pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides plans
macibu gadam. Pedagogi
sistematiski plano un Tsteno savu
profesionalo izaugsmi, mérktiecigi
1zveloties sev interesgjosos kursus,
seminarus.

Pilnveidotas izglitibas iestades pedagogu
digitalas prasmes, notiek jeégpilna
tehnologiju izmantosana izglitibas procesa
un visi pedagogi prot stradat ar
skolvadibas sistemu E-klase.

Veicinat pedagogu iesaistiSanos
dazados projektos.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
e apmekléti profesionalas pilnveides kursi, seminari, populariz&ta kursos iegiita pedagogiska pieredze;
e pedagogu profesionalas kompetences pilnveides pasakumos iegiito zinasanu pielietojums ikdienas darba.

Izglitibas programmu
IstenoSana

Nodrosinat katra izglitojama spejam atbilstoSu kompetencu attistibu, veidojot izglitojama ,,Es” apzinu, kuras
pamata ir izglitojama ricibas, darbibas, jiitu, véelmju, attieksmju un intereSu apzinasanas, sp€ju izpausties

aktiva darbiba.

Uzdevumi:

Ricibas virziens | 2.4.1.
Istenot kompetencu pieeja balstitu
macibu saturu, organizg&jot

Ricibas virziens | 2.4.1.

Ricibas virziens | 2.4.1.
Kompetencu pieeja organizets
kvalitativs macibu un audzinasanas




pirmsskolas vecuma izglitojamo
pieredz€ balstitu jégpilnu
pedagogisko procesu.

Macibu satura sasaiste ar realo dzivi, péc
iespéjas sniedzot atbalstu katram
izglitojamajam.

process vispusigai izglitojama
attistibai.

Sasniedzamie rezultati:

Atbilstosi pirmsskolas vadlinijas
noteiktajiem mérkiem, pedagogi
mérktiecigi plano un vada
macisanos, iesaistot izglitojamos
macibu procesa planosana.

Pirmsskolas izglitibas saturam atbilstosu,
izglitojamajiem interesantu macibu
metoZu izmantoSana.

Macibu saturs organizgts atbilstosi
izglitojamo sp&jam un individualajam
ipatnibam.

Atbilstosi izglitojamo zinasanu,
prasmju un attistibas limenim
planots rotalnodarbibu saturs un
tematiskie pasakumi un svétki.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
e Izmantotas E-klases funkcijas rotalnodarbibu un izglitojamo sasniegumu atspoguloSanai.
e Vecaku vertejums (aptaujas, individualas sarunas) par izglitojamo sasniegumiem.

e Pedagogu aprakstoSs vertejums par tematiskajiem pasakumiem un svétkiem.

o Izglitibas iestades dibinataja vertejums.

Pieejamiba

Tadu apstaklu radiSana un organizéSana, kas rosina izglitojamo aktivitates, kas noved pie pirmsskolas izglitibas

sasniedzamajiem rezultatiem.

Uzdevumi:

Ricibas virziens | 2.3.4.

Pilnveidot pirmsskolas iestades vidi
rétajas telpas atbilstosi izglitojamo
vecumam.

Ricibas virziens | 2.3.4.

Papildinat macibu lidzeklus, literattiru,
daudzveidigu inventaru miusdieniga
macibu procesa nodros§inasanai.

Ricibas virziens | 2.2.6.
Pilnveidot pirmsskolas izglitibas
iestades vidi, ieklaujosas izglitibas
pieejas nodro§inasanai.

Sasniedzamie rezultati:

Irétas telpas Jirmalas MeZmalas
pamatskola pielagotas un Jirmalas
pirmsskolas izglitibas iestade
“Lacttis” iekartotas ta, lai biitu
piemérotas konkréta vecuma
izglitojamo grupu un individualajam
darbam.

lestade nodroS$inata ar pirmsskolas macibu
satura ievie$anai nepiecieSamo inventaru,
meébelém, macibu lidzekliem, sakoptu un
funkcionalu ara teritoriju.

Izglitibas iestade nodroSinati
misdienigi vides pieejamibas
risindjumi un izglitibas programmu
pielagoSana izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
e Rotalnodarbibu telpas izglitojamajiem ir brivi pieejamas gramatas un macibu lidzekli.

e Vides pieejamibas izvertéSana.




Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Misdienu apstakliem atbilstoSas, droSas izglitibas iestades vides pilnveido$ana.

Uzdevumi:

Ricibas virziens | 2.3.2.
Uzlabot izglitibas iestades vidi
1rétajas telpas.

Ricibas virziens | 2.3.2.
Iesaistit izglitojamos droSas un pozitivu
uzvedibu rosinoSas vides veido$ana.

Ricibas virziens | 2.3.2.
Labiekartot drosu un izglitojamo
attistibu veicino$u vidi.

Sasniedzamie rezultati:

Pirmsskolas izglitibas iestades vide
1rétajas telpas Jurmalas Mezmalas
pamatskola un Jirmalas pirmsskolas
izglitibas iestade “Lacitis” ir drosa
un parraugama.

Pedagogi kopa ar izglitojamiem
izstradajusi un grupa izvietojusi savas
grupas dros$ibas noteikumus, kas veicina
izglitojamo pozitivo uzvedibu un
emocionalo drosibu.

Radit iestades vidi, kura nostiprinatu un
aizsargatu izglitojama drosibu un
popularizeétu veseligu dzivesveidu.

Fiziski drosas, izglitojamo
vecumam un attistibai piemeérotas,
interesantas, attistibu veicinoSas
vides nodroSinasana.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
e vecaku vert€jums (aptaujas, individualas sarunas) par izglitibas iestades emocionalo vidi;
e izglitibas iestades dibinataja vertejums;
e izglitibas iestades darbu parraugoso institiciju veértéjums.

Infrastruktiira un
resursi

Tadu apstaklu radiSana un organizéSana, kas rosina izglitojamo aktivitates, kas noved pie izglitibas

sasniedzamajiem rezultatiem.

Uzdevumi:

Ricibas virziens | 2.3.4.
NodroSinat macibu lidzeklus,
literatliru, inventaru misdienigam
macibu procesam.

Ricibas virziens | 2.3.4.
Macit saudzigi izturéties pret esoSo vidi un
tas resursiem.

Ricibas virziens 1 2.3.1.
Misdienu apstakliem atbilstoSas
izglitibas iestades vides
pilnveidosana.

Sasniedzamie rezultati:

Vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmas stenosanai un macibu
satura apguvei izvertéti un iegadati
nepiecieSamie macibu lidzekli un
literatura.

Izglitibas procesa iesaistitie saudzigi
1zturas pret esoSo vidi un resursiem.

Planoti ieguldijumi infrastrukttras
atjaunoSana un uzturéSana, ka ar1
macibu resursu nodros§inasana.
Pirmsskolas izglitibas iestade
nodros$inats misdienigs aprikojums
atbilstos$i prasibam un misdienu
tendencém.




Kvalitativais izvértejums.

¢ lai nodro$inatu nepiecieSamo macibu resursu iegadi, pieskirtie finansu resursi tiek planoti un racionali

izmantoti;
e datortehnikas atjaunoSana.

Administrativa
efektivitate

Efektiva administrativa darba organizéSana, iesaistot visas mérkgrupas.

Uzdevumi:

Ricibas virziens | 1.1.3.
Novertét pedagogu darbu péc
vienotiem kritérijiem un analizet
iegiitos rezultatus.

Ricibas virziens | 2.4.6.

Turpinat izglitibas iestades un izglitojamo
vecaku sadarbibu, veicinot iestades
padomes iesaisti iestades darbibas
attistiba.

Ricibas virziens 1 1.1.3.
Pilnveidot pedagogu novertésanas
krit€rijus, noveérté€Sanas nolikumu
un citus iek§€jos normativos aktus.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestades darba uzlaboSanai
veikta pedagogu noverteésana
organizétas parrunas ar katru
iestades darbinieku.

Izglitibas iestades darbinieku un
izglitojamo vecaku anket&Sana iestades
darba novértésanai.

Regulara ieks§€jo normativo aktu
parskatiSana un korekcija atbilstosi
aktualitateém ar€jos normativos
aktos un aktualitatem izglitiba.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

e sadarbiba ar lestades padomi;

o vecaku vértejums par izglitibas iestades darbu (aptaujas anketas),
o darbinieku vertéjums par izglitibas iestades darbu (aptaujas anketas).

Vadibas profesionala
darbiba

Vadibas komandai ir vienota izpratne par pirmsskolas izglitibas iestades mérkiem un darba prioritatém.

Uzdevumi:

Ricibas virziens 1 2.1.1.

Regulari planot iestades darbu,
nemot vera eso$o situaciju un vertet
sasniegtos rezultatus.

Ricibas virziens | 2.1.1.
Uzlabot izglitibas iestades pakalpojumu
kvalitati.

Ricibas virziens | 2.1.1.
Planot turpmako iestades attistibu,
nemot vera sasniegtos rezultatus.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestade notiek regularas
vadibas komandas sapulces un
darba planosana.

Sadarbiba ar pasvaldibas, valsts
institiicijam, sabiedriskajam
organizacijam, uznémumiem.

Regulara pirmsskolas izglitibas
iestades darba analize un turpmaka
darba planosana.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums.

o ikgadgjas izglitibas iestazu vaditaju novertesanas rezultati;
o izglitibas Iestades padomes vértejums par izglitibas iestades darbu.
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Atbalsts un sadarbiba

Planota un sistematiski veikta sadarbiba ar dibinataju, izglitibas iestades mérku un uzdevumu sasniegS§anai.

Uzdevumi:
Ricibas virziens | 2.4.6. Ricibas virziens | 2.1.1. Ricibas virziens 1 1.1.5.
Turpinat izglitibas iestades un Uzlabot pirmsskolas izglitibas iestades Piedalities pieredzes apmainas
izglitojamo vecaku sadarbibu, pakalpojuma kvalitati. pasakumos starp pasvaldibas un
veicinot vecaku iesaisti izglitibas citi pasvaldibu izglitibas iestadém.

iestades rikotajos pasakumos.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamo vecaki pauz Regulara iestades pedagogu profesionala | Dalities labas prakses piemeros ar
apmierinatibu ar izglitibas iestades | sadarbiba kopiga macibu procesa citam pirmsskolas izglitibas
darbu, iesaistas iestades rikotajos plano$ana, stenoSana, kvalitates iestadem.

pasakumos. vertéSana.

Kvalitativais izvértéjums.
e Organizéti kolektiva saliedéSanas pasakumi, apvienojot tos ar pieredzes apmainu kada no Latvijas pirmsskolas
izglitibas iestadem.
e Informacija par iestades pasakumiem un jaunumiem ievietota E-klas€ un nodrosinata visiem izglitojamo
vecakiem piekluve E-klasei.

10




