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Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades ,,Zvanins”

Attistibas plans 2023.-2024. gadam

1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits,
nosaukums - uzsakot programmas
programmas Nr. LicencéSanas . . .
apguvi (prof. izgl.) vai

kods datums uzsakot 2022./2023.
mac.g. (01.09.2022.)

Vispargja pirmsskolas 01011111 Nr.V-6058 08.02.2013 116
izglitibas programma

2. lzglitibas iestadé nodarbinati: izglitibas iestades vaditajs, metodike ,12 pirmsskolas skolotajas, 1 logop&ds, 2 miizikas skolotaji, 1 sporta skolotajs
un 18 tehniskie darbinieki. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Vecuma grupas Pedagogu skaits Izglitiba

Lidz 30 gadi 1 Augstaka pedagogiska izglitiba
Lidz 40 gadi 3 Augstaka pedagogiska izglitiba
Lidz 50 gadi 6 Augstaka pedagogiska izglitiba
Lidz 60 gadi 4 Augstaka pedagogiska izglitiba
Lidz 70 gadi 4 Augstaka pedagogiska izglitiba
No kopgja skaita pensijas 2

vecuma




3. Izglitibas iestades misija. Profesionala un radoSa komanda, kas kopigi strada, lai nodroSinatu katram izglitojamajam kvalitativu pirmsskolas
izglitibas ieguves iesp&ju pozitiva, labveliga macibu vide.
Vizija par izglitojamo — veidot radoSu un brivu personibu, attistot katra izglitojama vispargjas sp&jas un sniedzot stabilu vecumam piemé&rotu
zinasanu kopumu, kas lautu sekmigi turpinat macibas un sagatavotu dzivai mainiga vide.
Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — atbildiba, ciena, prieks, sadarbiba, drosiba.

4. lIzglitibas iestades meérki:
4.1. organiz€t un 1stenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un izglitojamo audzinasanas
vadlinijas noteikto m&rku sasniegSanu,
4.2. veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, veselibas nostiprinasanu, ieveérojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas,
individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes, tadéjadi merktiecigi nodrosinot izglitojamajam iesp&ju
sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.
Uzdevumi:

veikt macibu saturu apguves planosanu atbilsto$i pirmsskolas vadlinijas noteiktajiem mérkiem ;

sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu skolotajiem pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSana;

veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot izglitibas iestades attistibas planosana, pasveértéSana un ikdienas aktivitates;

sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakapé;

ok~

racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€l€tos finansu, materialos un personala resursu.

Stratégiskas iesp&jas (lai stiprinatu stipras puses, noverstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus).

1. DarbosSanas projektos un jaunu iesp&ju izmantoSana, iestades atpazistamiba apkart€ja sabiedriba ,valsti un arpus tas robezam.

2. Pabeigt ara teorijas labiekartoSanas -ara klases izveide.

3. Motivét jaunos darbiniekus turpinat apmacibu, lai nodroSinatu atbalsta personalu un pedagogisko personalu.

4.  Aktivi meklet iesp€ju giit atbalstu eTwiniga skolu partneribas projektos, lai dalitos ar savu pieredzi un iegiitu jaunu pieredzi izglitiba no citam
valstim.



5. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba

Joma Kriteérijs Sasniedzamie rezultati Uzdevumu izpildes indikatori (kas Laiks Atbildigais
(darbibas) liecinas par to, ka rezultats sasniegts)
Atbilstiba Kompetences |1.Izglitibas iestade izglitibas programmu | 1.Izglitibas iestade pilniba ir sasniegusi savus Vaditaja,
mérkiem un sasniegumi | un kvalitates mérkus izvirza un sasniedz, ~|noteiktos macibu satura apguves raditajus metodike
| lai sagatavotu izglitojamos | izglitibas programmas nosléguma. (macibu
N I e o _ . 2022/2023
pamatizglitibas uzsakSanai atbilstosi |gada pasnovert§jums, macibu sasniegumu 2023/2024
vina attistibas pakapei. novertejumus pa jomam pabeidzot PII)
Ricibas virziens 12.1.1. 202412025
2.1zglitibas iestade Tsteno izglitibas )
programmas kuras ir aktualas, efektivas |2.Istenotas  izglitibas  programmas  ir
un tas tiek Tstenotas saskanota |nodroSinatas ar nepiecieSamajiem
pedagogiska darbiba. resursiem.(personals,tehniskie resursi) Miizik
Ricibas virziens 1.1.1.6. uzl :a‘s
3.Izglitibas iestade ir apzindjusi un skolotaja
notiek papildus darbs ar talantigajiem |3.Pedagogi veic darbu ar izglitojamiem,
izglitojamajiem. pilnveidojot vina talantu. ,,Calis”. (piedalas
konkursos iestadg, pilséta).
Ricibas virziens 12.1.2.
Izglitibas 1.Izglitibas  procesa  pécteciba  un |1.Izglitojamo zinaSanu un prasmju diagnostika Vaditaja,
turpinasana un|atgriezeniska saite, turpinot apmacibu [un macibu satura pielagoSana atbilstosi | 2022/2023 metodike
nodarbinatiba |pirmsskola un parejot uz sakumskolu. attistibas limenim. 2023/2024
Ricibas virziens 1.2.1. 2024/2025

2.1zglitibas iestade seko Iidzi jaunakajam
atzindm un turpina izglitibas procesa
pilnveidi.

2.Pirmsskolai ir sadarbiba un informacijas

apmaina par istenotajam izglitibas

programmam un izglitibas iestades absolventu

macibu sasniegumiem Jiirmalas skolas.




3.1zglitojamie atbilstosi
vecumposmam, iepazinusies
ar dazadam profesijam

(Beérnu attistibas mapes, izzina un
rezultatu izvert€jums pa jomam beidzot PII.)
Ricibas virziens 11.1.
3.Karjeras izglitibas saturs tiek
integréts rotalnodarbibu satura.

Ricibas virziens 1.2.1.

sasniedzamo

Vienlidziba
un ieklausana

1.Iestade nodroSina

izglitibas mérki, nodrosinot vienlidzigas

ieklaujosas

iesp€jas izglitibas apguvei un veicina

socialo  riska  grupu  izglitojamo

savlaicigu ieklauSanos izglitibas sisteéma.

2.Merktiecigi un efektivi organizeta
vienlidzigas un ieklaujoSas izglitibas
pedagogiskais process, kas, balstoties uz
bérnu individualo dinamiku.
3.Vienlidziga kvalitativa apmaciba
visam kopienam, no izglitojama Ilidz
vecakam.

1. Vienadas izglitibas iesp&jas ikvienam
neatkarigi ,kadas ir sp€jas, attistibas pakape,
veselibas stavoklis un citas atSkiribas. (dazadu
socialo grupu un tautibu b&rni).

Ricibas virziens 1.2.1.

2. Savlaiciga izglitojamo specialo vajadzibu
diagnostiku visos izglitibas posmos. (Bérnu
specialo vajadzibu izvert€Sana sistéma. 5-69
bérni, 3-4 g bérni)
Ricibas virziens 1.2.2.

3. Regulara kopienu apmaciba. (savas
pieredzes nodoSana un jaunas uzkrasana)

Ricibas virziens 11.1.

2022/2023
2023/2024
2024/2025

\Vaditaja,
metodike




Kvalitativas
macibas

MaciSana un|
macisanas

1.1zglitibas iestade piedava macisanas un
macisanas procesu profesionali kura
apgut
zinasanas, prasmes un kompetences.

izglitojamie nepiecieSamas

2.Macibu un audzinaSanas procesu

pedagogs organize integréta

rotalnodarbiba visas dienas garuma un ta

ietver gan pedagoga mérktiecigi

organiz€tu  gan  netieSi  vaditu

rotaldarbibu, gan bérnu brivu rotalasanos

3.Izglitibas  iestade ir  izveidota
merktieciga sistéma macisanas
un maciSanas procesa  kvalitates
izverteéSanai un pilnveidei Tistenotaja

izglitibas programma.

1.1zglitibas programmas isteno profesionali,
kvalificéti pedagogi. (VIIS atskaite, macibu
procesa konspekti un vérojumu protokoli).
Ricibas virziens 1.1.1.6.

2.Regulara izglitojamo, kuri apgiist vispargjo
pirmsskolas izglitibas programmu spg&ju un
sasniegumu izvertéSana (ikdienas un macibu
gada nobeiguma izveérteésana).
Ricibas virziens 1.2.2.

3. lIzglitojamo ar specialajam vajadzibam

zinaSanu ,prasmju un attisttbas vert€Sanu
ikdiena, péc pirma pusgada, macibu gada
nosléguma. (individualie plani 2x macibu gada
iepazistinati vecaki, aktualizéti, parskatiti,
analizeti).

Ricibas virziens 1.2.2.

4.Attalinato macibu sistéma ir zinama un

izprotama  visam  iesaistitajam  pusém.

(noteikumi macibu organizesanai)
Ricibas virziens 1.2.3.4.

2022/2023
2023/2024
2024/2025

Vaditaja,
saimniecibas
vaditaja




4.1zglitibas iestade ir izveidota sist€émal

attalinato macibu TstenoSanai.

5.Izglitibas iestadé rada tadu kultiru un|

gaisotni, kas ve@rstas uz to, lai katram

izglitojamajam tiktu sniegts pienacigs atbalsts
macibu mérku sasniegSana.

5.Nodarbibu mérku un uzdevumu skaidriba
un to sasniegSana. (ieraksti e- klase).
Ricibas virziens 1.2.1.

6. Atbalsts izglitojamajam: “Visa macibu
vide aptver bérnu ka veselumu”.
Ricibas virziens 1.2.3.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

1.Izglitibas iestade sekmé, atbalsta, veicina

un nodroSina pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, atbilstosi izvirzitajam

prioritat€m un virzieniem.

2. Pilnveidota “Pedagogu profesionalas darba
kvalitates un papildus pedagogiska darba
vertéSanas kartiba”.

l.Izveidots un mérktiecigi  nodroSinats

pedagogu profesionalas pilnveides planu.
(sistematiski nodrosSinati un apmaksati 36 h 3
gados kursi ,seminari, vebinari).

Ricibas virziens 1.2.2.1.

2.Uzlabota un tiek atbilstoSi izmantota
“Pedagogu profesionalas darba kvalitates un
darba

papildus

verteéSanas
darba

pedagogiska
par

papildus
kartiba.”
piemaksa par kvalitativu darbu

(protokols

Ricibas virziens 1.1.1.3.

3.Uzlabota pedagogu profesionala sadarbiba.
(komandmaciSanas).
Ricibas virziens 1.2.2.1.

2022/2023
2023/2024
2024/2025

Vaditaja,
metodike




Izglitibas
programmu
1stenoSana

1.1zglitibas iestadé rada tadu kultiru un
gaisotni, kas verstas uz to, lai katram
tiktu
atbalsts macibu meérku sasniegSana.

izglitojamajam sniegts  pienacigs

2.1zglitibas  iestade 1isteno izglitojamo
personibas izaugsmi veicinosas  izglitibas
programmas, lai sekmé&tu izglitojamo

motivaciju macities un paSvaditas maciSanas
prasmes.

3.Atjaunota un uzlabota apmacibas sakartota
ara vide. “Ara klase”.

1.Jestade saja pieeja “visa macibu vide aptver
bérnu ka veselumu”
Ricibas virziens 1.1.1.

2. lestades aktiva darbiba Ekoskola - nakotnes

skola, kas palidz veidot liderus — gudrus,
patstavigus, atbildigus un praktiskas lietas
darbojosos  izglitojamos. (gada atskaite
EKOSKOLA)

Ricibas virziens 1.2.1.3.

3. lestades lidzdaliba un eTwinning kvalitates
sertifikata noturéSana , piedaloties sadarbibas
projektos starp pirmsskolam papildinot savas
zinaSanas un darba metodes. (kvalitates
sertifikats)

4. lestadei ir iesp&ja piedalities ERASMUS
skolu partneribas projektos. (Eiropas partneri
un finansgjums)

Ricibas virziens 11.1.7.

2022/2023
2023/2024
2024/2025

Vaditaja,
metodike




Ieklaujosa |Pieejamiba |1.Izglitibas iestade nodroSina pieejamu |1. lestade piedava vietu izglitibas iestade Vaditaja,
vide izglitibas vidi un veicina vides pieejamibas |Jirmalas izglitojamajiem un iesp&u robezas metodike
uzlaboSanu sabiedriba kopuma. arpus tas. (Publiskota izglitojamo rinda)
Ricibas virziens 12.2. 2022/2023
2.Izglitibas iestade ir pieejams plass 2023/2024
piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, S o 2024/2025
kuras nodro$ina augstaku izglitibas kvalitati. 2. lestade nodroSina izglitibas ~piccjamibu
ietekmgjoSiem aspektiem bezmaksas
€dinasanas nodros$inasana, palidziba dazados
socialos aspektos.
Ricibas virziens 1.2.2.5.
3. NodroSinata intereSu izglittba - Anglu
valoda
Ricibas virziens 1.2.3.
DroSiba  un| l.Izglitibas iestade pilnveido pedagogu |1. lestade nodroSina fizisko droSibu, Vaditaja,
psihologiska |izpratni par mérktiecigi iekartotu, fiziski un |ievérojot— pasakumu kopumu, kuru mérkis ir Metodike, un|
labklajiba emocionali droSu un parraugamu vidi. nodroSinat objektu, materialo TpaSumu, saimniecibas
aizsargat izglitojamo un personala dzivibu un vaditaja
2.lestade ir pozitivas pedagogiskas |veselibu. (argjie MK noteikumi un ieksgjie | 2022/2023
attiecibas un daliSanas gan profesionalaja, |kartibas noteikumus un rikojumi) 2023/2024
gan atbildiba par vislabakas iesp&jamas [Ricibas virziens 1.2.3.1. 2024/2025

macibu vides nodros§inasanu

izglitojamajiem

2. lestade rada patikamu, pozitivu gaisotni, kas

paaugstina maciSanas motivaciju, atbalsta un




3.Izglitibas iestade veicina komunikaciju,
sadarbibu ,saikni starp gimeni, sabiedribu un
izglitibas iestadi.

veicina katra bérna psihologisko labklajibu
,macisanos, piederibas izjutu un atbildibu.
Ricibas virziens 1.2.3.1.

3. Veic
lidzdalibai pedagogiskaja procesa, sapulcgs,

pasakumus piesaistot vecakus
pasakumos. (Edurio aptaujas rezultati).

Ricibas virziens 1.2.3.1.

Infrastruktura
un resursi

1.Izglitibas iestadi nodroSina ar macibu
satura organiz&sanai nepiecieSamo
inventaru, macibu

lidzekliem,  didaktiskajam spelem,
rotallietam.

2.Pakapeniski atjaunotas un pildinatas

digitalas tehnologijas. ( portativie datori,
plansetes)

3.legadata interaktiva siena, atbilstoSaka
jaunajam IT prasibam un piedavajumiem.

4.Iestade veic regularu iestades fiziskas
vides apsekoSanu, iesaistot tas izvertéSana
dazadas merkgrupas.

1. Atjauno un papildina macibu lidzeklus, un
inventaru, nodro$inot daudzveidigu macibu,
sporta, rotallietu inventaru ara un iekstelpas.
Ricibas virziens 1.2.3.4.

2.Informacijas  tehnologiju  izmanto$ana
pirmsskola macibu procesa nodroSinasana,
atbilsto$i miisdienu jaunakajam atzinam. (85%
pedagogu izmanto — aptauja)

Ricibas virziens 1.2.3.

3.Veic fiziskas vides riska faktoru izvertéSanu
un uzlaboSanu, iesaistot izglitojamos un
vecakus. (vecaku anketas, budzets, talkas)
Turpina iestades vides un apkartnes
labiekartosanu.

Ricibas virziens 1.2.4.6

2022/2023
2023/2024
2024/2025

Vaditaja,
metodike
saimniecibas
vaditaja

un




Laba
parvaldiba

Administrati | 1.Sistematiski parraudzita iestades attistibas |l.Izstradatas  anketas  vecakiem  un 2022/2023
va plana TstenoSanas gaita un citu normativo |darbiniekiem “Iestades darba organizacija” 2023/2024 | Vaditaja,
efektivitate |dokumentu atjauninaSana. un “Iestades attistiba”. 2024/2025 | metodike
Ricibas virziens 1.2.4.6.
2.Pedagogu un metodika paSvertejumal
zinojuma sagatavoSana, iesniegSana un| . o 5
. 2.Veikta darbinieku un vecaku anketé$anu
izvertésana. .
par darba pasnoveért§jumu un turpmako
3.lestades personala atvertiba parmainam un att1st1]_3u.
- . e . (Edurio anketas)
gataviba uznemties atbildibu par parmainu
C Ricibas virziens 1.2.4.6.
ievieSanu.
Vadibas 1.Jestades darbinieku izpratne par Iestades|1.lestades darbiniekiem ir vienots redz&jums | 2022/2023 [Vaditaja
profesionala |viziju, misiju un mérki. par iestades galvenajiem virzieniem, kas | 2023/2024
kapacitate sniedz sabiedribai vienotu informaciju. | 2024/2025
2.Nodrosinata informacijas apmaina ar| (Edurio aptauja).
personalu par pienemtajiem lémumiem un to[Ricibas virziens 1.1.2.1.
izpildi.
2.Regularas informativas apspriedes,

sapulces un parrunas ar darbiniekiem.




3.Saglabatas un pilnveidotas tradicijas
kolektiva saliedéSanai un stiprinasanai.

(vienu reizi macibu gada individualas parrunas,
kopigi pasakumi).

Ricibas virziens 1.1.2.1.

3.lestades tradiciju saglabasana, kas wuzlabo
darbinieku  labjiittbu un motivé  savus
pienakumus veikt kvalitativak. (macibu gada
nosléguma pasakums arpus iestades, ekskursija
ar pieredzes apmainu.)

Ricibas virziens 1.1.2.1.

Atbalsts un
sadarbiba

1.Izglitibas 1iestade stiprina un paplaSina]
sadarbibu ar dibinataju, iesaistit dibinataja
parstavi iestades padomes darba.

2.Sadarbiba ar dibinataju ir definéti iestades
meérkis, uzdevumi un regulari tos parskata un
precize.
3.Planota un sistematiski veikta sadarbiba ar|
vecakiem, dibinataju un viet§jo kopienu,
izzinas un inovaciju kultiras ilgtsp€jas
nodro§inasanai.

1.Merktiecigas aktivitates vecaku izglitoSanai
par audzinaSanas jautajumiem.
Ricibas virziens 1.2.6.2.

2.]lestades padome piedalas iestades attistibas
planoSanas procesa, saimniecisko jautajumu
risinasana, pasakumu organizeésana,
pasSvertéSanas procesa veikSana.

Ricibas virziens 1.2.4.6.

2022/2023
2023/2024
2024/2025

Vaditaja,
metodike




4.Planots iestades pasakumu plans, 3.Efektivu sadarbibas kvalitati ar izglitojamo
kas lauj vecakiem regulari iesaistities iestades| vecakiem  raksturo  dazadas  metodes
darba. (individualas parrunas, e-klase, videosazina,
Facebook — Eko skola).
Ricibas virziens 1.2.4.6.

4.Labi nodrosinata izglitibas Iestades padomes
darbiba un aktivitates (pasakumi, radosas
darbnicas, pargajieni, ekskursijas)

Ricibas virziens 1.2.4.6.

Izglitibas iestades vaditaja: (personiskais paraksts) Oksana Poldsepa

Datums 2022.gada 19.decembri



