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(protokols Nr. 13, 15. punkts)
Izglitibas parvaldes nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73. panta pirmas
dalas 1.punktu un likuma “Par
paSvaldibam” 21. panta pirmas dalas
8. punktu

l. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Jiarmalas valstspilsétas administracijas (turpmak — Centrala
administracija) Izglitibas parvaldes (turpmak - parvalde) uzdevumus, tiesibas un
strukttru.
Parvalde ir Centralas administracijas struktiirvieniba, kas ir tieSi paklauta Jirmalas
valstspils€tas pasvaldibas izpilddirektoram (turpmak — izpilddirektors).
Parvalde sava darbiba ievero Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus.
Parvaldes mérkis ir gadat par iedzivotajiem noteikto tiesibu nodroSinajumu izglitibas
ieguvei Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba (turpmak - paSvaldiba), sniegt
organizatorisku un metodisku palidzibu pasvaldibas izglitibas iestadem izglitibas
programmu 1stenoSana.
Parvaldé ir $adas nodalas — Izglitibas attistibas nodala, Vispargjas izglitibas nodala,
Profesionalas, intereSu un talakizglitibas nodala un Jirmalas Ieklaujosas izglitibas
attistibas centrs.
ST nolikuma 11.1., 11.4. un 11.6. apak$punktos noteikto uzdevumu izpildé Jirmalas
Ieklaujosas izglitibas attistibas centra funkcionala paklautiba ir Jirmalas domes
dibinatas iestades — Jurmalas Vaivaru pamatskola (registracijas Nr. 2912901441) un
Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite” (registracijas Nr. 2901902126).

Il. Parvaldes uzdevumi
Parvaldes uzdevumi:
7.1. nodroSinat paSvaldibas teritorija dzivojoSiem bé€rniem un jaunieSiem
pirmsskolas, pamatizglitibas, vidgjas izglitibas iegtisanu;
7.2. veicinat profesionalas ievirzes, interesu izglitibas, muzizglitibas un pieauguso
neformalas izglitibas pieejamibu;



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.
7.12.
7.13.

7.14.

7.15.
7.16.

izstradat un realiz€t paSvaldibas strat€giskos un politikas planosanas
dokumentus izglitibas joma;

izstradat priekSlikumus efektivai paSvaldibas izglitibas iestazu institucionalai
attistibai atbilstoSi iedzivotaju vajadzibam un pasvaldibas iesp&jam,;

kontrolét un parraudzit paSvaldibas padotiba esoSo izglitibas iestazu darba
tiesiskumu;

nodrosinat pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas darbibu un veikt
ieklaujosas izglitibas atbalsta darbibu;

aktualizét Valsts izglitibas informacijas sist€mas registrus, nodro$inat
informacijas pieejamibu par izglitibas iesp&€jam paSvaldiba atbilstosi normativo
aktu prasibam;

noteikt kartibu, kada parvaldes parraudziba esoSas izglitibas iestades
finans€jamas no valsts budzeta;

sniegt organizatorisko un metodisko palidzibu izglitibas procesa nodroSinasana
paSvaldibas izglitibas iestades;

analiz€t attistibas tendences un sasniegumus izglitiba, sagatavot publisko gada
parskatu izglittba un sniegt priekSlikumus sekmigai izglitibas politikas
istenoSanai;

parraudzit bernu tiesibu aizsardzibu paSvaldiba;

piedalities ar izglitibu saistitu projektu izstrade un isteno$ana;

atbildét par pasvaldibas izglitibas iestazu veikto pedagogisko darbinieku
tarifikaciju atbilstibu normativo aktu prasibam,;

administrét parvaldei pieskirtos pasvaldibas budzeta lidzeklus, nodroSinot
racionalu un lietderigu to izmantoSanu atbilstosi apstiprinatajam budzetam;
parraudzit izglitibas metodisko darbu pasvaldibas izglitibas iestades;

atbildet par izglitibas joma izdoto pasvaldibas saistoSo noteikumu un lemumu
izpildi.

I11. Nodalu uzdevumi

Izglitibas attistibas nodalas uzdevumi:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

analizét un uzraudzit pasvaldibas izglitibas iestazu darbibu, izglitibas procesa
kvalitati, izstradat priekSlikumus izglitibas iestazu darba wuzlaboSanai,
nodro$inat normativo aktu ievéroSanu pasvaldibas izglitibas iestades un sniegt
metodisko palidzibu;
analizet izglitibas attistibas tendences paSvaldiba, izstradat izglitibas attistibas
programmu, normativos aktus un citus dokumentus atbilstos$i parvaldes
kompetencei;
izstradat parvaldes gada darba planu, saskanot pasvaldibas izglitibas iestazu
attisttbas programmas, apstiprinat izglitibas iestazu darba planus macibu
gadam;
izstradat priekSlikumus par valsts pieSkirto lidzeklu sadali parvaldes padotiba
esoSo iestazu pedagogu algam, kontrolét to racionalu izmantoSanu atbilstosi
pasvaldibas izglitibas iestadei apstiprinatajai mérkdotacijai pedagogu atlidzibai
un apstiprinatajam budzetam;
izstradat prieksSlikumus par valsts pieskirto lidzeklu sadali izglitibas iestazu
interesu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas pedagogu algam;
sagatavot priekSlikumus iepirkumu organizéSanai, taja skaitd iepirkumu
specifikacijas, par parvaldes kompetence esosiem jautajumiem, ka ar1 sagatavot
domes 1€émumu un rikojumu projektus izglitibas joma;
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9.

10.

8.7.
8.8.
8.9.
8.10.
8.11.
8.12.

8.13.

piedalities paSvaldibas budzeta projekta izstradé parvaldes kompetences
jautajumos;

apkopot valsts statistikas datus izglitibas joma, iesniegt tos attiecigajas iestades;
nodro8inat bérnu un jaunieSu nometnu organizaciju un darbibu vasaras perioda;
parstavét paSvaldibu ka projektu pieteic€ju Eiropas Savienibas struktiirfondu
finans€juma sanemsSanai un citu arvalstu projektu lidzeklu piesaistei atbilstosi
savai kompetencei;

parraudzit bernu tiesibu ievéroSanu paSvaldiba atbilstoSi parvaldes
kompetencei;

parraudzit un kontrolét ilgstosi slimojoSo izglitojamo izglitoSanu arpus
1zglitibas iestades;

nodroSinat nodalas dokumentacijas uzglabasanu atbilsto§i normativo aktu
prasibam un domes noteiktajai lietu nomenklatiirai.

Vispar€jas izglitibas nodalas uzdevumi ir:

9.1.

9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
9.11.
9.12.

9.13.

nodalas kompetences ietvaros parraudzit licencetajas vispargjas izglitibas
programmas noteikto mérku un uzdevumu istenoSanu pasSvaldibas izglitibas
liestades;

piedalities paSvaldibas izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditacija
un visparejas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertésana;
saskanot vispargjas izglitibas pedagogisko darbinieku tarifikaciju un parbaudit
to atbilstibu normativo aktu prasibam;

nodroSinat valsts parbaudes darbu, tai skaita centralizéto eksamenu,
organizé€Sanu Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

sadarbiba ar citam institlicijam organiz€t un koordinét macibu priekSmetu
olimpiades, konkursus un citus pasakumus;

veicinat un saskanot izglitibas programmu izstradi un istenoSanu izglitibas
iestades;

kontrol&t un parraudzit pasvaldibas padotiba esoSo vispargjas izglitibas iestazu
darba kvalitati;

kontrol€t un parraudzit izglitojamo €dinasanas pakalpojuma kvalitati izglitibas
iestades, sniegt metodisku atbalstu €dinasanas pakalpojumu pieejamibas
nodroS§inasanai un sagatavot nodalas kompetencé esoSo iepirkumu
dokumentaciju;

koordin&t un nodrosinat sadarbibu ar privatajam izglitibas iestadeém,;

piedalities ar vispargjo izglitibu saistitu projektu izstrade un istenoSana;
nodro§inat informacijas apmainu ar valsts un pasSvaldibas iestadém par
vispargjas izglitibas jautajumiem;

nodrosinat b&rnu registraciju pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

nodroSinat nodalas dokumentacijas uzglabasanu atbilstoS§i normativo aktu
prasibam un domes noteiktajai lietu nomenklatiirai.

Profesionalas, interesu un talakizglitibas nodalas uzdevumi ir:

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

kontrol&t un parraudzit pasvaldibas padotiba esoSo profesionalas ievirzes un
intereSu izglitibas iestazu darba tiesiskumu;

koordingét izglitibas un jaunatnes pasakumus un interesu izglitibu;

koordinét pasvaldibas teritorija esoso izglitibas joma stradajoSo darbinieku
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu un talakizglitibu;

sniegt organizatorisko un metodisko palidzibu izglitibas procesa nodroSinasana
profesionalas ievirzes, interesu un talakizglitibas programmu 1stenoSana;
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10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.
10.12.

istenot paSvaldibas politiku pieauguso izglitiba;

piedalities profesionalas ievirzes izglitibas iestazu, izglitibas programmu
akreditacija un vaditaju profesionalas darbibas noveértésana,

saskanot interesu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas pedagogisko
darbinieku tarifikaciju un parbaudit to atbilstibu normativo aktu prasibam;
izvertet un saskanot pedagogu talakizglitibas programmas normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

piedalities ar intereSu, profesionalas ievirzes un talakizglitibu saistitu projektu
1zstrade un 1stenoSana;

nodro$inat nodalas dokumentacijas uzglabasanu atbilsto§i normativo aktu
prasibam un domes noteiktajai lietu nomenklattrai;

parraudzit macibu jomu koordinatoru — maciSanas konsultantu darbu;

apzinat un popularizet labako pedagogu metodiska darba pieredzi.

11. Jarmalas Ieklaujosas izglitibas attistibas centra uzdevumi:

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.
11.9.
11.10.
11.11.

11.12.

veikt izglitojama sp&ju un attistibas Iimena pedagogisko diagnostiku;

noteikt izglitojamajam pedagogiska atbalsta pasakumus individualizéta

izglitibas pakalpojuma sanemsanai;

1zstradat izglitojamajam individuala izglitibas plana mérkus un parraudzit plana

istenoSanu;

nodroS§inat metodisku un konsultativu paSvaldibas apmaksatu specialistu

(logopéds, psihologs, specialais pedagogs, nepiecieSamibas gadijuma citi

specialisti) atbalstu paSvaldibas teritorija deklarétam izglitojamajam, vina

vecakiem, paSvaldibas izglitibas iestazu izglitojamajiem un vinu vecakiem,

pedagogiem un izglitibas iestazu atbalsta komandas specialistiem;

sagatavot specialistu atzinumus par izglitojama izpetes rezultatiem un

ieteikumiem izglitojama macibu procesa organizésanai;

pEc pieprasijuma nodroSinat atbalsta un konsultaciju sniegSanu pasvaldibas

iestadém par Sadiem jautajumiem:

11.6.1. ka stradat ar izglitojamo ar attistibas un/vai uzvedibas trauc€jumiem;

11.6.2. ka sadarboties ar izglitojama vecakiem,;

11.6.3. ka attistit un virzit izglitojama karjeras izglitibu sadarbiba ar
iespejamajiem darba devejiem.

organiz€t un piedalities starptautiskos vai nacionalos projektos un pieredzes

apmainas programmas;

popularizet ieklaujosas izglitibas labas prakses piemérus;

ieklaujosas izglitibas nodroSinaSanai sadarboties ar citam institiicijam;

organizet pedagogiski mediciniskas komisijas darbu;

nodroSinat Jurmalas Ieklaujosas izglitibas attistibas centra dokumentacijas

uzglabasanu atbilstoS$i normativo aktu prasibam un domes noteiktajai lietu

nomenklattrai;

Jurmalas Ieklaujosas izglitibas attistibas centra kompetences ietvaros

nodroS$inat ieklaujosas izglitibas istenoSanu pasvaldibas izglitibas iestades.

1V. Parvaldes tiesibas

12. Parvaldei ir tiesibas:

12.1.

lugt un sanemt no visam Centralas administracijas struktiirvienibam,
pasvaldibas padotiba esoSajam iestadém, kapitalsabiedribam, biedribam un
nodibinajumiem jebkuru parvaldes uzdevumu veikSanai nepiecieSamo
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

informaciju un dokumentus, ka ari paskaidrojumus no minéto institiciju
amatpersonam;

12.2. 1iesniegt priekslikumus Centralas administracijas darba uzlaboSanai jautajumos,
kas ietilpst parvaldes kompetence;

12.3. sadarboties ar Centralas administracijas struktiirvienibam un pasvaldibas
iestadem pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas un izglitoSanas
jautajumos;

12.4. saskanot parvaldes parraudziba esoSo iestdzu amatu sarakstus un budzeta
projektus;

12.5. parstavet Centralo administraciju un piedalities dazadas apspried€s, seminaros,
kursos un konferencés par parvaldes kompetencé esos$ajiem jautajumiem;

12.6. iepazities ar arpus pasvaldibas esoSo izglitibas parvalzu un izglitibas iestazu
darba pieredzi.

V. Parvaldes vadiba un struktira
Parvaldi vada parvaldes vaditajs, kura kompetence ir noteikta $aja nolikuma un amata
apraksta. Parvaldes vaditajs ir tiesi paklauts izpilddirektoram. Ar parvaldes vaditaju
uzsak un izbeidz darba tiesiskas attiecibas izpilddirektors, apstiprina pienemsSanu un
atbrivoSanu no amata — Jurmalas dome. Izpilddirektors saskano parvaldes vaditaja
kandidatiiru ar Jirmalas domes priekSsedétaju.
Parvaldes vaditajs ir atbildigs par parvaldes uzdevumu un Jurmalas domes
priekSsédetaja, priekSsédetaja vietnieka un izpilddirektora rikojumu savlaicigu un
kvalitativu izpildi.
Parvaldes vaditaja prombiitnes laika parvaldes darbu vada ar izpilddirektora rikojumu
norikots parvaldes nodalas vadita;s.
Parvaldes vaditajs lemj par nodalam uzticamo pienakumu sadali un organiz€ parvaldei
noteikto uzdevumu izpildi.
Nodalu vada attiecigas nodalas vaditajs, kura kompetence ir noteikta $aja nolikuma un
amata aprakstos. Nodalas vaditajs ir tiesi paklauts parvaldes vaditajam. P&c parvaldes
vaditaja ieteikuma nodalas vaditaju pienem darba un atlaiz no darba izpilddirektors,
apstiprina pienemsanu un atlaiSanu no amata - Jirmalas dome.
Nodalas vaditajs nosaka nodalas darbinieku pienakumu sadali un organizé nodalai
noteikto uzdevumu izpildi.
Nodalas vaditajs ir atbildigs par nodalai noteikto uzdevumu un Jirmalas domes
priekSseédetaja, priekSsédetaja vietnieka, izpilddirektora, parvaldes vaditaja rikojumu
savlaicigu un kvalitativu izpildi.
Nodalas vaditajam ir tieSi paklauti nodalas darbinieki.

V1. Darbinieku tiestbas un pienakumi
Darbinieka amata pienakumi ir noteikti amata apraksta, ko apstiprina izpilddirektors.
Darbinieks saskana ar §o nolikumu pilda citus izpilddirektora noteiktus Iidziga rakstura
un kvalifikacijas uzdevumus.
Ja darbinieks sanémis tieSu uzdevumu no Jurmalas domes priek§sédetaja,
priekssédetaja vietnieka vai izpilddirektora, vins par to inform€ nodalas vai parvaldes
vaditaju.

VI1I. Nosleguma jautajumi
Ar §1 nolikuma speéka stasanos atzit par speku zaud@jusu Jurmalas pilsétas domes
2015. gada 22. janvara nolikumu Nr. 1 ,,Izglitibas parvaldes nolikums”.
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25. Par §1 nolikuma savlaicigu aktualiz€Sanu ir atbildigs parvaldes vaditajs.

Prickssedétajs (paraksts*) G. Truksnis

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



