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1. Normativie akti, kas regulé iestades pamatdarbibu

Jirmalas barintiesa (iepriek§ — Jurmalas pils€tas barintiesa) tika izveidota 1996.gada
22.aprili uz likuma “Par barintiesam un pagasttiesam”, Ministru kabineta 1996.gada 26.marta
noteikumu Nr.80 “Barintiesu un pagasttiesu darbibas noteikumi” un Jurmalas pils€tas domes
1996.gada 18.aprila lémuma Nr.251 “Par Jirmalas pilsétas barintiesas izveidoSanu” pamata,
un saskana ar Barintiesu likumu un Ministru Kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumiem
Nr.1037 “Barintiesu darbibas noteikumi” darbojas ka 1paSa statusa paSvaldibas izveidota un
lemumu pienemsSana neatkariga iestade.

Ka nodoklu maksatajs Jarmalas barintiesa registréta Valsts ienémumu dienesta
1996.gada 3.junija, Riga, registracijas Nr.90000091456.

Jirmalas  barintiesas  juridiska adrese: Dubultu  prospekts 1, Jirmala,
LV-2015. Ar Jirmalas pilsétas domes 2021.gada 30.septembra grozijumiem Nr.24 Jirmalas
pilsétas domes 2020.gada 18.jlnija nolikuma Nr.17 “Jurmalas pils€tas barintiesas nolikums”
mainits Jirmalas pilsétas barintiesas nosaukums uz Jirmalas barintiesa (turpmak — Barintiesa).

Barintiesa saskana ar likuma “Par paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas 8.punktu pilda
Jurmalas valstspilsétas paSvaldibas autonomo funkciju gadat par aizgadnibu, aizbildnibu,
adopciju un bérnu personisko un mantisko tiesibu un intereSu aizsardzibu. Saskana ar
Barintiesu likuma 5.panta pirmo dalu $a likuma IV nodala noteikto kompetenci aizgadnibas,
aizbildnibas, adopcijas un bérnu personisko un mantisko tiesibu un intereSu aizsardzibas
jautajumos barintiesa ir Labklajibas ministrijas parraudziba. Barintiesas darbibu bérna un
aizgadniba esoSas personas tiesibu un intereSu aizsardziba uzrauga un metodisko palidzibu
sniedz Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, savukart, tiesisko atbalstu Tieslietu
ministrija. Barintiesas priekSsédeétajs, barintiesas priekSsédetaja vietnieks, barintiesas loceklis
un barintiesas darbinieki, pildot amata pienakumus, ieveéro barintiesas darbinieku vispargjos
étikas principus un uzvedibas standartus, kurus izstrada Latvijas Barintiesu darbinieku
asociacija. Nemot vera, ka Jurmalas pils€ta ir pieejami zverinata notara pakalpojumi, Jurmalas
barintiesai saskana Barintiesu likuma 2.panta otro dalu nav pienakums Civillikuma
paredzetajos gadijumos sniegt palidzibu mantojuma lietu kartoSana, gadat par mantojuma
apsardzibu, izdarit apliecinajumus, tapec barintiesa valsts nodevas neiekasé. FinanSu lidzeklus
barintiesas darbibai pieSkir Jirmalas dome. Barintiesa sava darbiba pamatojas uz
normativajiem aktiem un publisko tiesibu principiem, un tas I€mumi ir parsiidzami
normativajos aktos paredzetaja kartiba.
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2. lestades darbibas meérkis, pamatvirziens un uzdevumi
Barintiesa prioritari nodroSina bérnu un aizgadniba esoSu personu tiesibu un tiesisko
intereSu aizsardzibu.

3. Informacija par iestades attistibu
Barintiesa sava darbiba isteno Barintiesu likuma IV nodala noteiktas kompetences,
pamatojas uz normativajiem aktiem un publisko tiesibu principiem.

3.1. Informacija par iestades darbibu, struktiirvienibam/filialem
Barintiesai nav strukttirvienibu un padotiba esoSu iestazu.

3.2. Darbinieku skaits, to sadalijjums péc vecuma un izglitibas, darbinieku mainiba

2021.gada notikusas darbinieku skaitliska sastava izmainas. Saskana ar Jiirmalas pilsétas
domes 2021.gada 25.marta 1@€mumu Nr.106 “Grozijumi Jiirmalas pilsétas domes 2020.gada
22.decembra lémuma Nr.859 “Par Jirmalas pilsétas pasvaldibas institliciju darbinieku skaita
(darba vietu) sarakstu apstiprinaSanu” ar 2021.gada 1.aprili Barintiesas skaitliskais sastavs
palielinats par 1 (vienu) amata vienibu (jurists) un atseviskiem amatiem (priek$seédétajs,
priek$seédetaja vietnieks, barintiesas loceklis) palielinata amata likme, ar 2021.gada 27.maija
Jirmalas pilsétas domes l€émumu Nr.221 “Grozijumi Jirmalas pilsétas domes 2020.gada
22.decembra lémuma Nr.859 “Par Jirmalas pilsétas pasvaldibas institliciju darbinieku skaita
(darba vietu) sarakstu apstiprinaSanu” ar 2021.gada 1.jUniju, darbinieku skaitliskais sastavs
papildinats vél par 2 (divam) amata vienibam (barintiesas loceklis, barintiesas priek$sedetaja
paligs), Iidz ar ko uz 2021.gada 31.decembri iestades skaitliskais sastavs sastada 13
(trispadsmit) amata vienibas.

Vidgjais Barintiesas darbinieku vecums ir 45,2 gadi, tai skaita, ar Jirmalas pilsétas domes
lémumu ievéleéto darbinieku vid&jais vecums ir 43,3 gadi. Barintiesas priekSsédétajam,
Barintiesas prieks$sédétaja vietnickam un Cetriem barintiesas locekliem ir magistra grads,
vienam barintiesas loceklim ir otra limena augstaka izglitiba.

Saskana ar grozijumiem Barintiesu likuma no 2021.gada 1.jialija, visi Barintiesas
darbinieki ir darba tiesiskajas attiecibas pamatojoties uz darba ligumu, no kuriem Barintiesas
priekSsedetajs un Barintiesas priekSsédetaja vietnieks — darba tiesiskajas attiecibas ar Jurmalas
domi, par€jie — ar Barintiesu, tai skaita divi darbinieki strada nepilnu slodzi.

3.3. Sniegto pakalpojumu daudzums un apraksts

Barintiesa parskata gada ir notikuSas 302 Barintiesas sédes un pienemti 280 1émumi. No
Barintiesa pienemtajiem lémumiem Administrativaja rajona tiesa parsudzeti cetri [lemumi.

Barintiesas darbinieki ir veikusi dzives apstaklu parbaudi dazadas gimenés 310 reizes.
Barintiesas lietvediba parskata gada 31.decembrT bija 1598 administrativas lietas (turpmak —
lietas), no tam 278 lietas tika ierosinatas 2021.gada. Barintiesas darbinieki ka lietas dalibnieki
ir piedalijusies 242 dazadu tiesu instancu tiesas s€des, tai skaita Rigas rajona, Rigas pilsétas
priekSpilsétu un rajonu tiesas, Kurzemes rajona (Liepaja un Talsos) un Zemgales rajona tiesas,
Rigas apgabaltiesa, Administrativaja apgabaltiesa, Administrativaja rajona tiesa, Augstakaja
tiesa.

Barintiesas priekSsédetajs, Barintiesas priekSsédetaja vietnieks un visi Barintiesas locekli
ir apmekl&jusi supervizijas ciklu, divi Barintiesas locekli apguvusi Ministru kabineta
noteikumos paredzeto obligato apmacibu kursu Barintiesas locekliem, priek$sédétajiem un
vietniekiem un Barintiesas priekSsédetaja vietnieks ir apmekl€jis Ministru kabineta
noteikumos paredzeto zinasanu pilnveidoSanas kursu, apgiistot atseviSkas macibu programmas
teémas, kuru apjoms ir 40 akadémiskas stundas, Barintiesas priek$sedétaja paligs un jurists —
bérnu tiesibu aizsardzibas kursus 24 akadémisko stundu apjoma. Bez tam, Barintiesas
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darbinieki ir apmekl&jusi bezmaksas seminarus un kursus profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanai, piedalijuSies vairakas starpinstitucionalas sanaksmes.

4. Galvenie notikumi, kas ietekméjusi iestades darbibu parskata gada

Galvenie notikumi, kas ietekmg€jusi iestades darbibu parskata gada, ir divu ned€lu visu
darbinieku karantina saistiba ar konstat€to Covid-19 infekcijas saslimSanu Jurmalas barintiesa
un ar1 péc karantinas dalai darbinieku ilgstoSa darba nesp€jas lapa, ka rezultata ievérojami
palielinajas darba apjoms un intensitate par€jiem darbiniekiem.

Papildus min&tajam, darba procesa organiz&Sanu un barintiesas funkciju kvalitativu un
nepartrauktu nodros§inasanu bitiski sarezgija ar Covid-19 infekcijas izplatibu saistitie valsti
noteiktie ierobezojumi.

4.1. Strukturalas izmainas, ja tadas parskata gada ir notikusSas
Strukturalas izmainas Barintiesa nav notikusas.

4.2. Izmainas iestades funkcijas
Barintiesas funkcijas parskata gada nav mainitas.

4.3. Normativo aktu izmainu ietekme uz iestades darbu
Izmainas, kas parskata gada veiktas dazados normativajos aktos, butiski nav ietekméjuSas
Barintiesas darbu, iznemot valdibas rikojumi saistiba ar Covid-19 izplatibas ierobeZoSanu.

4.4. Pamatlidzeklu iegade, izmaksas
Palielinoties darbinieku skaitliskajam sastavam un atjaunojot esos$as iekartas, funkciju
nodroSinasanai, iegadats darbam nepiecieSamas materialas vertibas t.sk.:
- pamatlidzekli EUR 10 214,55 vértiba:
- pieci portativie datori (t.sk. lietojumprogrammatiira) EUR 8 415,97;
- viena multifunkcionala drukas iekarta EUR 1 109;
- viens dokumentu smalcinatajs EUR 689,58;
- inventars (zimogi, galdi, biroja krésli, monitori, skapji u.c. inventars) EUR 9 416,01
vertiba.

4.5. Iestade veiktie kapitalie remontdarbi, ja parskata gada tadi ir veikti
Barintiesas telpas parskata gada kapitalie remonti nav veikti.

4.6. Citi batiski notikumi, kas ietekmé&jusi iestades darbibu
Nav citu notikumu, kas ietekmg€jusi iestades darbibu.

4.7. Tris nozimigakie pasakumi, kas istenoti parskata gada
e [zliguma panak3ana tris ilggad€jas tiesvedibas;
e Veiksmigas sadarbibas ar ASV véstniecibu rezultata, bérna atgrieSana droSos
apstaklos uz ASV;
e Superviziju cikls Barintiesas amatpersonam.

4.8. Veiktie pasakumi (darbi) un sasniegumi Jirmalas valstspilsétas attistibas
planoSanas dokumentu (Jirmalas pilsétas Attistibas programma 2014.-
2022.gadam, nozaru planosanas dokumenti) ievieSana

Barintiesa, saskana ar Jurmalas valstspilsétas attistibas programmas 2014.-2022.gadam
2.dalas ,,Strateégiska dala un ricibas plans” g) nodalu ,Darbibas un pasakumi”, attistibas
programmas mérki, prioritati un ricibas virzienu R3.5.1. “Jurmalas pils€tas barintiesas
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darbinieku kapacitates celSana, kvalifikacijas paaugstinasana”, parskata gada ir izpildijusi
planoto programmu. Citi pasakumi barintiesai min€taja attistibas programma nebija ieplanoti.

S. Bitiskas parmainas iestades darbiba un to ietekme uz finansu rezultatiem
5.1. Iestades budzets un ta izlietojums
NepiecieSamo resursu piesaistes daudzuma noteikSanai tiek sastadits iestades budZets
vienam kalendarajam gadam. Parskata gada budZets tika apstiprinats ar Jirmalas pilsétas
domes 2020.gada 22.decembra saistoSajiem noteikumiem Nr.41 ‘“Par Jurmalas pilsétas
paSvaldibas 2021.gada budzetu.
Finans&jums parskata gadam tika apstiprinats EUR 178 928 apméra. Gada laika pieskirti
papildus Iidzekli EUR 59 120 apméra (Tabula Nr.1).

Tabula Nr. 1
Plans gadam Bu(}ie?:a izpilde
salidzinot ar
Postena nosaukums ) ) parskata apsti[irinﬁto planu iep_riekééjﬁ
apstiprinats | . T izmainas T planu gadam ar parskata
izmainam 2.-1) gadam izmainam perioda
“4.-1.) 4.-2.)

X 1 2 3 4 5 6 7
IENEMUMI KOPA 178 928 238 048 59 120 226 289 47 361 -11759 161 687
M;vlks‘as Pakalpguml un citi ] 8 0 0 8 -8 70
pasu ienémumi
Transferti 178 920 238 040 59 120 226 289 47 369 -11751 161617
IZDEVUMI KOPA 178 998 238118 59 120 226 359 47 361 -11759 161 617
Atlidziba 155 549 202 376 46 827 193 400 37 851 -8 976 147 902
Atalgojums 118 407 159 090 40 683 151 325 32918 -7 765 113 457
Darba devgja valsts socialas
apdrofinasanas obligatas 37 142 43286 6 144 42075 4933 -1211 34 445
iemaksas, pabalsti un
kompensacijas
Preces un pakalpojumi 23289 25097 1 808 22 584 -705 -2 513 11 746
Pakalpojumi 19531 11358 -8 173 9 459 -10072 -1 899 7716
Krajumi, materiali,
energoresursi, preces, biroja 3618 13721 | 10103 13120 9502 -601 3832
preces un inventars, kurus
neuzskaita koda 5000
BudzZeta iestazu nodoklu,
nodevu un sankciju 140 18 -122 5 -135 -13 198
maksajumi
Kompensacijas, kuras
izmaksa fiziskam un
e personam, 90 90 0 90 0 0 0
pamatojoties uz Latvijas
tiesu un l@mgjiestades
nolémumiem
Pa§valdTPz.1s un tas .iestz'iiu 70 70 0 70 0 0 0
savstarpgjie transferti
Pamatkapitala veidoSana 0 10 485 10 485 10 215 10215 -270 1969
Nematerialie ieguldijumi 0 1 000 1 000 1 000 1 000 0 169
Pamatlidzekli, ieguldfjuma
ipaSumi un biologiskie 0 9 485 9485 9215 9215 -270 1800
aktivi

Par kopgjiem 2021.gada pamatbudZeta ien€mumiem uzskatami

EUR 226 289, jo

netika apgiiti Iidzekli EUR 11 751 apméra (t.sk. atlidzibai, pakalpojumiem, precém un
nodokliem, pamatlidzeklu iegadém).

Kopuma atlidzibai parskata gada pieskirti EUR 202 376, izpilde EUR 193 400, neapgiits
finans€jums EUR 8 976, kas skaidrojams ar amatu vakancém un darba nesp&ju.
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Pakalpojumu izdevumiem 2021.gadam apstiprinati Iidzekli (ar izmainam) EUR 11 350,
izpilde EUR 9459, neapgiits finansejums EUR 1 891, t.sk. neizpilde vérojama sakaru
pakalpojumiem, komunalajiem pakalpojumiem, transportlidzeklu remonta un uzturéSanas
izdevumiem.

Materialtehniskas bazes nodroSinajumam (krajumi, inventars) parskata gada apstiprinats
finans€jums (ar izmainam) EUR 13 721, izpilde EUR 13 120, neapguts finanséjums EUR 601
apméra, no ka EUR 596 sastada neizpilde degvielas iegadém.

Nodoklu nomaksam pieskirts finans€jums EUR 18 apméra, izpilde EUR 5, neizpilde
EUR 13.

Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzeklu iegadém apstiprinats finans€jums (ar
izmainam) EUR 10485, iegadati pieci portativie datori (t.sk. lietojumprogrammatiira),
multifunkcionala drukas iekarta, dokumentu smalcinatajs, neizpilde EUR 270 apmeéra.

Apgiits finans€jums pilna apméra kompensaciju izmaksas, pamatojoties uz tiesu
nolémumiem EUR 90 apméra.

Maksas pakalpojumi. Parskata gada maksas pakalpojumu budzeta apstiprinato lidzeklu
apjoms bija EUR 78 - sakaru pakalpojumu izdevumiem EUR 8 un atgrieztajiem naudas
lidzekliem iestadei par kasacijas siidzibu EUR 70. Gada laika netika veikti ietur&jumi saistiba
ar sakaru pakalpojumu noteikto limitu parsniegumu, lidz ar ko veidojas neizpilde, savukart
paSvaldibai atgriezti iestadei atgrieztie Iidzekli par kasacijas stidzibu (Tabula Nr.2).

Tabula Nr. 2
Izpilde
= . %
Raditaju nosaukums Ga}da p.lafl S Izpll(_le no gada pret
(ar izmainam) sakuma
’ gada
planu

KOPA IZDEVUMI 238118 226 359 95
Atalgojums 159 090 151 325 95
Darba devgja \{alsts somﬁle"l_s ”apdrosmésanas obligatas 43 286 42075 97
iemaksas, pabalsti un kompensacijas
Pakalpojumi 11 358 9459 83
Krajumi, materiali, energoresursi, preces, biroja preces un
inventars, kurus neuzskaita koda 5000 13721 13120 96
BudZeta iestazu nodoklu, nodevu un sankciju maksajumi 18 5 28
Kompensacijas, kuras izmaksa fiziskam un juridiskam
personam, pamatojoties uz Latvijas tiesu un 1€mgjiestades 90 90 100
nolémumiem
Pagvaldibas un tas iestaZzu savstarpgjie transferti 70 70 100
Nematerialie ieguldijumi 1000 1000 100
Pamatlidzekli, ieguldijuma pasumi un biologiskie aktivi 9 485 9215 97

5.2. Finansialo rezultatu raditaji salidzinajuma ar ieprieksejo gadu
FinanSu parskats sastadits par laika posmu no 2021.gada 1.janvara lidz 2021.gada
31.decembrim.
FinansSu lidzeklus barintiesas darbibai pieskir Jirmalas valstspilsétas pasvaldiba, kurai ir
tiesibas pieprasit finanSu parskatu par barintiesas darbibu.
Barintiesas saimnieciska darbiba tiek veikta Jirmalas valstspils€tas paSvaldibas
apstiprinata budZeta ietvaros.
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Tabula Nr. 3

Apstiprinata Apstiprinata Pleal}gl_l{nS/
- . - . samazinajums
plana izpilde plana izpilde (EUR)
(EUR) 2020.gads | (EUR) 2021.gads 2020/2021. gads
Atalgojums 113 457 151 325 +37 868
DD VSA_OInlemaksas, pabalsti un 34 445 42 075 +7 630
kompensacijas
Pakalpojumi 7716 9459 +1743
K.réj.uml, mater@h, energoresursi, preces, 3832 13120 +9 288
biroja preces un inventars
Budze_:?a 1e'stﬁzu nodoklu, nodevu un sankciju 198 5 193
maksajumi
Kompensacijas, kuras izmaksa fiziskam un
juridiskam personam, pamatojoties uz Latvijas 0 90 +90
tiesu un leémgjiestades nolémumiem
Pasvaldibas un tas iestazu savstarpgjie 0 70 +70
transferti
Nematerialie ieguldijumi 169 1000 +831
Pamatlidzekli 1800 9215 +7 415
Kopa: 161 617 226 359 +64 742
5.3. Paskaidrojums par atSkiribam budZeta pozicijas
Salidzinajuma ar 2020.gadu ve€rojams izdevumu palielindjums atlidzibai, kas

skaidrojams ar darbinieku skaita un amata likmju (atseviSkam amata vienibam) palielinajumu.
Palielinoties darbinieku skaitliskajam sastavam, verojams palielinajums krajumu, inventara,
nematerialo ieguldijumu un pamatlidzeklu iegadém.

Pakalpojumu izmaksas biitiskakais palielinajums bija sakaru (pasta izdevumi), komunalo
un uzturéSanas pakalpojumu izdevumiem (Tabula Nr.3).

6. Paredzamie notikumi, kas varétu biitiski ietekmét iestades darbibu nakotné:
6.1. Informacija par notikumiem/riskiem, kas varétu biitiski ietekmét finansu
rezultatus

Barintiesas darba apjoma pieaugums, lietu komplicétiba un darbinieku ieverojamais
noslogojums, ka arT augstais emocionalas spriedzes Itmenis, nemitiga normativo aktu maina
valsti, loti augstas amata prasibas Barintiesas darbiniekiem un neadekvati zemais atalgojums,
sociala un psihoemocionala atbalsta tritkums, rada riskus, kas var€tu veicinat kadru mainibu
Barintiesa, tadel nepiecieSams risinat jautajumus par emocionali, sociali un finansiali droSu
darba apstaklu nodroSinaSanu Barintiesas darbiniekiem, lai veicinatu esoSo darbinieku
motivaciju, vinu vélmi saglabat esoSo darba vietu, pilnveidot prasmes un zinasanas un sasniegt
augstu profesionalo meistaribu.

Parskata gada budzeta tika pieskirts finans€jums seminariem un kursiem Barintiesas
darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSanai un superviziju nodroSinasanai, tomér tie nav
uzskatami par pietiekamiem.

Papildus mingtajam, notikumi, kas parskata gada ir ietekm&jusi un turpmak varétu
ietekmet Barintiesas darbu, ir saistiba ar Covid-19 infekcijas izplatibu, kas nav prognoz€jami,
tomér jau iepriekS paredzami ka negativi, 1pasi, rundjot par sabiedribas neaizsargatakajam
grupam, t.i., bérniem un aizgadniba esoSam personam. Minétais bitiski ietekmés arT
Barintiesas darbu, padarot to vél sarezgitaku.

6.2. Strukturalas izmainas
Strukturalas izmainas Barintiesa nav planotas.
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6.3. Papildus funkcijas
Papildus funkcijas Barintiesa nav planotas.

6.4. Normativo aktu izmainas
Normativo aktu izmainas Barintiesa nav planotas.

6.5. Iestades attistibas iespéjas
Saskana ar normativajos aktos noteikto.

7. Informaciju par bitiskiem riskiem un neskaidriem apstakliem, ar kuriem iestade
saskaras

Bitiskie riski un neskaidrie apstakli, ar kuriem saskarusies Barintiesa parskata gada,
saistiti ar Covid-19 infekcijas izplatibu valsti un noteiktajiem ierobeZojumiem, kas butiski
ierobezo vai pat padara neiesp&jamu Tstenot normativajos aktos noteiktos barintiesai deleggtos
pienakumus, pieméram, veikt personu ikgadgjas dzivesvietas apskates, noskaidrot b&rna vai
aizgadniba esoSas personas viedokli u.c., bez tam barintiesai ka 1paSa statusa iestadei nav
tiesibu atteikties veikt tai delegétas funkcijas situacijas, kad bérna vai aizgadniba esoSas
personas veseliba vai dziviba ir apdraud@ta, tad€] pienakumu veikSana $adas situacijas Covid-
19 infekcijas izplatibas apstaklos var biitiski apdraudét paSu barintiesas darbinieku veselibu un
dzivibu.

8. Galvenie notikumi, kas negativi ietekmgéjusi iestades darbibu parskata gada
Notikumi, kas negativi ietekmé&jusi Barintiesas darbibu parskata gada ir darbinieku
parslodze, kas prasija papildus gan iestades finansialos, gan esoSo darbinieku laika un
ieguldijuma resursus, apmacot jaunos darbiniekus.
Tapat atsevisku Barintiesas lietvediba esoso lietu sarezgitiba un apjomi ir tik ieveérojami,
ka, lai ar esosajiem cilvékresursiem realizétu So lietu virzibu, uzraudzibu un parstavibu, faktiski
tiek butiski ierobezots kvalitativs darbs ar paréjam Barintiesas lietvediba esoSajam lietam.

9. Peétniecibas darbi

Parskata gada Barintiesa nav veikusi pétniecibas darbus.
10. FinanSu instrumenti

Barintiesas izdevumi tiek uzskaititi péc ekonomiskas klasifikacijas, pamatojoties uz
apstiprinato budzeta planu.

Veicot regularu finansiala stavokla novertéjumu un uzraudzibu, iestade cen$as minimizet
finanSu riska negativo ietekmi.

10.1. Daliba projektos (ES finansétie un citi)
Barintiesa 2021.gada projektos, tai skaita ES finansétajos projektos, nav piedalijusies.

Jirmalas barintiesas priekSsedétaja (paraksts*) Una Andersone

*Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.

Sagatavoja:
U.Andersone, 67762044
una.andersone @jurmala.lv

Jirmalas barintiesas 2021.gada vadibas zinojums



