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JURMALAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
»AUSTRAS KOKS”

Reg. Nr. 90009249140, Tukuma iela 9, LV — 2012, talrunis 67765318, e- pasts:austraskoks@edu.jurmala.lv

PasSnovértéjuma zinojums

Jurmala 24.10.2022.
(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Jurmalas valstspilsétas administracijas [zglitibas parvaldes vaditajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Imants Vasmanis

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)

1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada


mailto:austraskoks@edu.jurmala.lv

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
, i programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no L . _
kods - ridicks datums apguvi vai vai noslédzot
Jrottin uzsakot 2021./2022.méc.g.
adreses) _
2021./2022. mac.g.| (31.05.2022.)
(01.09.2021.)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Tukuma iela 9 V-7197 12.05.2014. 101 103
izglitibas programma

1.2.1zglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika); nav

1.2.2.

1.2.3.

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestadé 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli); nav

mainas iemesls). nav

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade | nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 2 Logopéds, medmasa
personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — Pirmsskola- vieta, kura bérns ir dross.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo: izglitojamais, kur§ prot sadarboties ar
vienaudziem un pieaugusajiem.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida: drosiba, lidzdaliba, atbildiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars




1. Macibu procesa
dazadoSana
pedagogu
starpdisciplinara
sadarbiba.

1.1.Vairak ka 75% iestades
pedagogu iesaistas rotalnodarbibu
planosana un organiz€sana,
paredzot nodarbibas arT iestades
ara vide.

1.2. Patstavigas maciSanas un
individualas darbosanas
sekm@sana, iesaistot digitalas
tehnologijas, rikus.

Sasniegts.

1.1.1. 80% iestades pedagogu
piedalijas savstarpéja sadarbiba
planojot rotalnodarbibas, daloties
pieredzg atklatajas nodarbibas.
1.2.1. Sasniegts. Nodrosinats
metodikes atbalsts un profesionalas
pilnveides kursi atbilstosi
pieprasijumam. Ar paSvaldibas
atbalstu organiz€ta supervizija
pedagogiem

1.2.2. Sasniegts.

Individualajas nodarbés tika izmantoti
roboti

2.Kvalitativi istenot

2.1. 1stenot pirmsskolas izglitibas

Sasniegts

audzinasanas darba
plans saskanots ar
plana izvirzitajiem
rezultativajiem
raditajiem, un versts
uz ara nodarbibu
macibu procesa
pilnveidosanu

atbalsta caurviju prasmju
atttstibu, apguvi un pielietosanu,
tas integréjot sadzives un macibu
situacijas, un aktivitates;
izglitojamie péta, praktiski
darbojas, konstru€ zinasanas,
veido izpratni un attista
pamatprasmes, uzlabo savu
shiegumu;

b) kvantitativi: 1 reizi nedéla
rotalnodarbiba visas dienas
garuma notiek ara

pirmsskolas programmu atbilstosi Covid-19 ietekmé planotie darbi biezi tika
izglitibas rotalnodarbibu planam realizeti attalinati, sadarbiba ar vecaku
programmu: 2021./2022.m.g. piesaisti. o
2.2. Macibu programmas Istenota programma atbilstosi
isteno$ana atbilsto$i musdienigam ‘rota_lnqdarbijbu pl;‘mam, ?0§r°§ln0t
bérnam nodroinot macibu darba | izglTtojamo individualizaciju.
individualizaciju. Panakta caur individualizaciju
2.3.Turpinat attistit bérnu rado$as izglitojamo ieinteresétiba pétit, izzinat.
un pétnieciskas prasmes
pielietojot uz kompetencém
balstitas macibu metodes.
3. Macibu un a) kvalitativi: pedagogi mérktiecigi

Izglitojamo ieinteres&tiba paSvaditaja
izzinas un pé&tniecibas procesa, sportojot,
darbojoties grupas saknu mazdarzina utt..
Giistot izzinas prieku teritorijas dazadas
Zonas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)



Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Kompetecu pieeja a) kvalitativi: 1. un 2.posma
balstits pirmsskolas izglitojamie izmanto digitalas
izglitibas ierices kopa ar pieauguso, attélo
process. Nr.1.Pedagogi dlgl‘fél.o 1(3kﬁrtg lletoéva_nu sp?lu
izmanto pieejamas lglkav, ievero pieaugusa noteiktos
digitalas ierices macibu lietoSanas nosacijumus; 3.posma
un izglitojamie izmanto dazadas
darba vajadzibam, digitalas ierices picaugusa
akcentgjot to nozimi, parraudziba;
pielietojumu, pedagogi plano digitalo prasmju
funkcijas, un attistiSanu gan ikdienas darbibas,
izglitojamajiem macibu gan tematu izzinas laika, saistot
procesa dodot iesp&ju ar sasniedzamajiem rezultatiem
izmantot digitalas macibu jomas
ierices b) kvantitativi: 100% pedagogu,
kuri strada ar 5-6 gadigiem
izglitojamajiem, izmanto
digitalos rikus;
50% pedagogu pilnveidojusi
savas profesionalas prasmes
digitalo riku izmantoSana
Sadarbiba ar e Vecaki tiek iepazistinati
Kemeru ar tuvako turpmako
pamatskolu. pamatizglitibas iestadi.
o Pedagogu kopigas
sadarbibas, nodrosinot
mierigaku pareju nakamaja
izglitibas pakapg.
Izglitojama a) kvalitativi
individualo o Atbalsta sist€mas izveide
vajadzibu un tas iesaiste izglitojama
identificeSana, vajadzibu 1stenoSanai.

ieklauSana macibu
procesa.

o lesp&ju robezas
sadarbojoties ar bérna
vecakiem, izveidoto
atbalsta personalu, ieklaut
izglitojamo macibu
procesa.

Turpinat pedagogu
profesionalo
pilnveidi un IKT
prasmju pilnveidi.

e Profesionalo pilnveides
kursu apmeklgjums, iegiito
zinasanu pielietojums prakse,
daliSanas pieredze.

e Digitalu macibu lidzeklu
un resursu pielietosana

4




macibu procesa 1stenoSanai
un planosanai.
e Attalinato sazinas riku
apguve
Emocionali droSas Turpinat iestades tradiciju
vides pilnveide. T‘s.tenosanu, iesaistot izglitojama
gimeni.
Turpinat pilnveidot e Dabas materialu
ara fizisko vidi papildinasana, dazadosana,
misdienigam stiprinot bérna izzinas
rotalnodarbibam. Itmeni.
o legadati resursi ara
rotalnodarbibam.
Pilnveidot vecaku e Sadarbibu veicinos$u
iesaisti izglitibas pasakumu organize$ana ar
iestades mérku izglitojamo gimeni.
sasniegS§ana, e Piecaug vecaku iesaiste
veértesana. anketu aizpildiSana saistiba ar
izglitibas iestadi.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1 Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Regulari tiek organizetas sarunas, kuras grupu Vertésana iegiito informaciju regulari izmantot, lai
skolotajas kopa ar metodiki, sporta skolotaju, palidzetu izglitojamajiem saprast, ko vini prot, ko
mizikas skolotaju un atbilstosi kompetencu paveikusi un pie ka vél jaturpina stradat.

logopédu analize katra izglitojama sniegumus.
Sie dati tiek apkopoti un uzkrati, un izmantoti,
planojot, ko un ka izglitojamais macisies,
gatavojoties nakamajai izglitojama sniegumu
izverteéSanai, ka ar aprakstot izglitojama
sniegumus, pirmsskolas iestadi beidzot.

3.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un | Istenot mérktiecigu un sistémisku darbibu
Isteno vienlidzigas atticksmes organizacijas | vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un
kulttiru. Problémsituaciju gadijuma izglitibas | ieklaujoSas izglitibas jautajumiem, organizgjot




iestade nodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem
iesaistitajiem. Ar vadibas komandas atbalstu
pedagogi apguvusi jaunas metodes darba ar
izglitojamajiem, kuriem ir dazadas maciSanas
vajadzibas, sp&ju limenis un individuala atbalsta
nepiecieSamiba

izglitojoSus seminarus vecakiem par ieklaujoSo
izglitibu.

3.3.Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir padzilinata izpratne par to, ka ne
tikai vides pieejamiba, bet, galvenokart,
profesionals pedagogiskais atbalsts ir galvenais
faktors izglitibas pieejamiba

Organizét izglitojoSus seminarus vecakiem par
ieklaujoSo izglitibu

3.4 Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg tick veidota gimeniska vide, kura
visas iesaistitas puses sadarbojas izglitibas
programmu Tsteno$ana, savstarpgji uzticas, lai
istenotu izglitibas programmas mérku sasniegSanu
atbilstosi kompetencu pieejai, iedzivinot macibu
un audzina$anas procesa visparcilveciskas
vertibas, kas veicina izglitojamo izzinas kultiiru,
dzives prasmju apguvi, veseliga, atbildiga un
akftiva dzives veida populariz€sanu

Regulari izvertet ieksgjas kartibas noteikumus, lai
tie nodroSinatu to aktualitati un veicinatu pozitivu,
drosu un labveligu vidi izglitibas iestade

Izglitibas iestade pastav vienota izpratne par droSu
un labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo
cienu, ta ir atainota ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumos

3.5. Kriteérija “Infrastrukttira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem specialistiem un katra grupa ir portativais

Pilnveidot pedagogu digitalo pratibu, tadgjadi

dators ar interneta piesléegumu, kas palidz | merktiecigi paaugstinot IKT izmantoSanas
efektivak  nodroSinat  informacijas  apriti | efektivitati ikdienas macibu procesa un atbalsta
pedagogiska procesa planoSanu, izglitojamo | pasakumu nodro$inasana bérmu individualo
macibu sasniegumu dinamikas fikséSanu macibu sasniegumu veicinasanai

Macibu procesa kvalitati  veicina iespgja | Digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu

transform@t un pielagot telpas - grupu atseviskas
gulamtelpas dod iesp&ju pedagogiem diferencet
un dazadot macibu procesu

procesa, nosakot, kadus macibu mérkus S$is
tehnologijas palidzgs sasniegt




Ar pasvaldibas atbalstu iegadati 10 roboti, kas
macibu procesu padara interesantaku, ka ari
pastiprinati maca izglitojamiem logiski domat un
analizét informaciju

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu
gada

4.1.1zglitibas iestade 2021./2021. macibu gada nav istenojusi projektu.
5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1.1zglitibas iestadei 2021./2022. macibu gada nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Merkis: nodroSinat iespéju katram izglitojamajam Ilidzdarbojoties Kkliit par
atbildigu, tikumisku personu, veicinot izpratni par vértibam.
2018./2019. macibu gada - pilsoniska lidzdaliba, patriotiskums.
2019./2020. macibu gada - drosiba un estétiska vide.
2020./2021. macibu gada - cilveks un daba.

2022./2023. macibu gada - izglitojama vajadzibam un interesém atbilstosu
inovativu ideju IstenoSana un pielagoSana pedagogiskaja procesa.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c 2021./2022. macibu gada

6.1. Macibu procesa aktivitates, kuru realizéSana iesaistijam aktivi gimenes attalinati,
izglitojamajos, veicinaja vinu izpratni par macibu procesu ka tadu, pieméram-
atticksme pret dabas saglabasanu un uzturéSanu, saistot to ar macibu priekSmetiem,
veicindja personiskas attieksmes veidoSanos. Atziméjot gadskartas svetkus,
izglitojamie iesaistijas tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma izzinaSana.

6.2.1zglitojamajiem tika rosinata iesp&ja darboties pasvaditi un radosi iestades ara
vidé, paplasSinot zinasanas un pieredzi par dabu, stiprinot saikni ar apkart€jo vidi.
Apzinat savas ricibas, sadarbibas nozimi. Prioritates (bérncentrétas, domajot par
izglitojama personibu): paSmotivéta izzinas darbiba; patriotisms un pilsoniska
lidzdaliba; personibas attistiba un vertibizglitiba.
Izglitibas iestadé audzinasanas darbs tika 1istenots, integréjot audzinaSanas
jautajumus/prioritates rotalnodarbibas. Pateicoties aktivai vecaku lidzdalibai, ka
ar iestades vadibas un pedagogu iniciativam pilsoniskas lidzdalibas aktivitates,
aktivs pilsoniskums tiek uzturts un istenots izglitibas iestadé gan dazadu
pasakumu, gan sociali aktivu un atbildigu iniciativu veida.



7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
2022.gGada sanemts Jurmalas valstspils€tas skaistaka Ipasuma noveért&jums.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamie ir aktivi macibu dalibnieki, nevis pasivi informacijas san€meéji un
pedagogu demonstréto darbibu atkartotaji. Lai vél vairak uzlabotu izglitojamo
macisanos, pedagogiem japilnveido prasme laikus sniegt izglitojamajam konkrétu
un izmantojamu atgriezenisko saiti par vina sniegumu.






