LATVIJAS REPUBLIKA
JURMALAS PILSETAS DOME

NOLIKUMS

Jurmala

2014.gada 18.decembri Nr. 28

(protokols Nr.18, 11.punkts)

Jurmalas pilsétas paSvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu, likuma
»Par paSvaldibam” 2l.panta pirmas dalas
12.,13.punktu, 41.panta pirmas dalas 2.punktu,
63.panta treSo dalu, Republikas pilsétas domes
un novada domes deputata statusa likuma
14.panta piekto dalu, Valsts un pasvaldibu
institiciju ~ amatpersonu  un  darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 5.,
8.punktu, S.panta otro dalu, 14.panta pirmo
dalu, 16.panta otro dalu, 42.panta devito dalu,
Ministru  kabineta 2010.gada 30.novembra
noteikumiem Nr.1075 ,,Valsts un pasvaldibas
institliciju amatu katalogs”, Ministru kabineta
2010.gada 21.jinija noteikumiem Nr.565
»Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu  un  darbinieku  socialajam
garantijam”, Ministru kabineta 2009.gada
28.julija noteikumiem Nr.836 ,,Pedagogu darba
samaksas noteikumi”, Ministru kabineta
2013.gada 29.janvara noteikumiem Nr.66
,Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un
tas noteikSanas kartibu”

I. Visparigie jautajumi
1. Jurmalas pilsetas pasvaldibas (turpmak - paSvaldiba) institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums (turpmak - nolikums) nosaka pasvaldibas domes
(turpmak - dome) priekSseédetaja, priekSsédetaja vietnieka, pasvaldibas izpilddirektora,
izpilddirektora vietnieka, paSvaldibas administracijas darbinieku un pargjo pasvaldibas
iestazu un agentliras vaditaju un darbinieku atlidzibas noteikSanas kartibu, ka ari



atlidzibas noteikSanas kartibu par deputata pienakumu pildisanu, atlidzibu par darbu
komisijas un darba grupas.

2. Nolikuma lietotie termini:

2.1.administracija - pasvaldibas iestazu un amatpersonu kopums, kas nodrosina domes
pienemto lémumu izpildi, ka ar1 tas darba organizatorisko un tehnisko
apkalposanu;

2.2.pasvaldibas institicija — ar domes lémumu izveidota iestade vai pasvaldibas
agentiira;

2.3.1estade — ar domes Iéemumu izveidota institlicijas ar juridiskas personas tiesibam,
kuras Latvijas Republikas likumos un domes lémumos noteiktas kompetences

ietvaros sniedz pakalpojumus iedzivotdjiem un kuru darba organizé€Sanu nosaka
vaditajs, kuru iece] amata un atbrivo no amata ar domes lémumu.

3. Nolikuma meérkis ir noteikt vienotu atlidzibas sistému pasvaldiba, veicinat personala
vadibas attistibu un darbinieku motivaciju pasvaldibas funkciju realizéSanai.

4. Nolikums attiecas uz domes priekSsédetaja, priekSsédetaja vietnieka, deputatiem,
administracijas, paSvaldibas institiiciju vaditajiem un darbiniekiem (amatpersonam)
(turpmak - darbinieks), kuri nodarbinati attiecigaja pasSvaldibas institlicija pastaviga
darba. Uz paSvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem, vinu vietniekiem izglitibas joma,
izglitibas iestazu struktiirvienibu vaditajiem un pedagogiem attiecas $1 nolikuma XII.
nodala.

5.Pasvaldiba neizmaksa citadu atlidzibu ka to, kas noteikta Valsts un pasSvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak - Atlidzibas likums),
Ministru kabineta 2009.gada 28.juilija noteikumos Nr.836 ,,Pedagogu darba samaksas
noteikumi”, $aja nolikuma un kopligumos, ja kopligumos noteikta atlidziba nav
pretruna ar Atlidzibas likuma un Ministru kabineta 2009.gada 28.jilija noteikumos
Nr.836 ,,Pedagogu darba samaksas noteikumi” noteikto.

6. Pasvaldibas institiiciju vaditaji kopligumus slédz un nolikuma izpildi nodroSina
pasvaldibas institlicijai apstiprinata budzZeta ietvaros atlidzibas izmaksam noteiktajiem
asign&jumiem.

7. Atlidzibu nolikuma izpratné veido darba samaksa vai darba alga, socialas garantijas un
atvalinajumi. Darba samaksa nolikuma izpratné ir méneSalga, piemaksas, prémijas un
naudas balvas. Darba alga nolikuma izpratné ir pasvaldibas izglitibas iestaZzu
tarifikacijas pedagogam noteikta ménesalga, kas tiek iegiita méneSa darba algas likmi
pareizinot ar pedagogam noteikto slodzi, piemaksas, materiala stimuléSana jeb
prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas,
apdroSinasana un citi $aja nolikuma noteiktie izdevumi par amata (darba) pienakumu
pildisanu.

8. Nolikums neattiecas uz:

8.1. pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekliem un darbiniekiem;
8.2. darba samaksas noteikSanas kartibu Eiropas Savienibas projektu ietvaros.

9. Pagvaldibas institliciju atbildigie darbinieki, izstradajot normativos aktus par
atlidzibu, konsultgjas ar darbinieku parstavjiem, atbilstosi darba tiesiskas attiecibas
regulgjosiem normativajiem aktiem un spéka esoSajiem kopligumiem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pasvaldibas institiiciju darbiniekiem atlidziba tiek izmaksata no attiecigas institticijas
finanSu lidzekliem. Par vienu un to paSu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas
prémijas un naudas balvas.

I1. Deputata, kurs ienem algotu amatu dome, atlidziba

Domes priekssédétajs, domes priekSsédétaja vietnieks, pastavigo komiteju
priekSseédetaji, iznemot finanSu komitejas, ir algoti amati domé. Sada deputata darba
laika uzskaiti veic Jirmalas pilsétas domes Personala nodala (turpmak — Personala
nodala).

Domes priekSsédetaja méneSalga tiek noteikta nemot veéra Centralas statistikas
parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto valsti stradajoSo aizpagajusa
gada meénesa vidéjas darba samaksas apmeéru, piemérojot koeficientu 3,64.
Menesalga tiek noapalota pilnos euro.

Domes priekS$sédétaja vietnieckam meéneSalga tiek noteikta nemot véra Centralas
statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto valsti stradajoso
aizpagajusa gada ménesa vidgjas darba samaksas apméru, piemerojot koeficientu 3,2.
Menesalga tiek noapalota pilnos euro.

Pastavigo komiteju priek§seédetajiem (iznemot finanSu komitejas) meneSalga tiek
noteikta nemot veéra Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma
publiceto valsti stradajosSo aizpagajusa gada ménesa videjas darba samaksas apmeru,
piemeérojot koeficientu 2,55. Ménesalga tiek noapalota pilnos euro.

Deputats, kur§ ienem algotu amatu domé (turpmak Saja nodala — deputats) un
vienlaikus pilda citus amata (darba) pienakumus, kas uzskatami par papildu darbu
paSvaldiba, sanem péc izveles, iesniedzot iesniegumu domée, attiecigi vienu no
meéneSalgam un piemaksu pie méneSalgas atbilstosi Atlidzibas likuma nosacijumiem.

Ja domes priekSseédétaja vietnieks vada kadu no pastavigajam komitejam, tad vinam
tieck noteikta ikméneSa piemaksa par papildus darbu 30% (trisdesmit procenti)
apmeéra no domes priek$seédetaja vietnieka meénesalgas.

Domes priekSsedetajam, domes priekSsédétaja vietniekam un pastavigo komiteju
priek§sédetajiem (kuriem tas ir vienigais algotais amats), apmaksatu
papildatvalinajumu pieskir 10 (desmit) darba dienu apmera. Izbeidzoties pilnvaram,
1izmaksajama kompensacija par neizmantotu papildatvalinajumu noteiktaja apmera, ja
par papildatvalinajuma pieskirSanu ir izdots rikojums, iznemot, ja domes
priek$sédetajs tiek atbrivots no amata pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam”
65.panta otro dalu.

Deputatam izmaksa pabalstu 25% (divdesmit piecu procentu) apmera no ménesalgas
vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgad&ja apmaksataja atvalinajuma, Atlidzibas
likuma noteiktaja kartiba, pamatojoties uz deputata iesniegumu.

Deputatam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku,
vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi vienas
minimalas ménesa darba algas apmera.

Deputata naves gadijuma gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies deputata
apbediSanu, izmaksa vienreiz&ju pabalstu deputatam noteiktas méneSalgas apméra
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ministru kabineta 2010.gada 21.jiinija noteikumos Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam” noteiktaja
kartiba.

Pasvaldiba var apdroSinat deputata veselibu atbilstoSi Jurmalas pilsétas domes

2012.gada 19julija lemumam Nr.379 ,Noteikumi par veselibas apdrosinasanu
Jirmalas pilsétas pasvaldiba”.

Deputatam ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus sedz atbilstosi
Jirmalas pils€tas domes 2013.gada 26.septembra noteikumiem Nr.1 ,,Noteikumi par
kvalifikacijas paaugstinaSanu un ar to saistito izdevumu segSanas kartibu Jiirmalas
pils€tas pasvaldiba”.

Deputatam izmaksa atlaiSanas pabalstu vienas méneSalgas apméra Atlidzibas likuma
noteiktajos gadijumos.

II1. Deputata, kur$ neienem algotu amatu domé, atlidziba

Deputatam, kur§ neienem algotu amatu domé (turpmak $aja nodala — deputats), par
deputata pienakumu pildiSanu ménesSalgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam,
nosakot darba stundas likmi EUR 20,23 apméra. Maksimalais stundu skaits, par kuru
deputats var sanemt atlidzibu, ir ne vairak ka par 40 stundam menes.

Deputatam, kop€jais ménesSalgas apmers neparsniedz Centralas statistikas parvaldes
oficialaja statistikas pazinojuma public€to valsti stradajosSo aizpagajusa gada ménesa
vidgjo darba samaksas apmeru, piemérojot koeficientu 1,2. MéneSalga tiek noapalota
pilnos euro.

Deputata darba laiks tiek apmaksats, veicot $adus pienakumus:

26.1. piedaliSanas pastavigajas komitejas, domes s€des;

26.2. veicot citus pienakumus, kuri saistiti ar deputata pienakumu pildiSanu, saskana
ar deputata iesniegtajam zinam, atbilstosi likuma ,,Republikas pilsétas domes un
novada domes deputata statusa likums” III. nodala noteiktajam.

27. Deputatu darba laika uzskaiti veic Personala nodala atbilstosi:

28.

29.

30.

27.1.Jurmalas pilsétas domes Administrativi juridiskas parvaldes Administrativas
nodalas iesniegtajai uzskaitei par 26.1.apakSpunkta noteiktajiem pienakumiem,;

27.2.deputatu iesniegtajam zinam par 26.2.apakSpunkta noteiktajiem pienakumiem
saskana ar 81 nolikuma 1.pielikumu.

Personala nodala deputatu darba laika uzskaites veidlapu, kuru apstiprina domes
priek$sédetajs, ne velak ka lidz katra ménesa 10.datumam, iesniedz Jirmalas pils€tas
domes Centralizétaja gramatvediba.

Deputatam ir tiesibas atteikties no atlidzibas, iesniedzot domes priekSseédetajam
rakstisku iesniegumu.

Deputatam ir tiesibas uz transporta un sakaru izdevumu kompensaciju, zaudéjumu vai
kait€juma kompensaciju, ar nosiitiSanu komand&juma saistito apdroSinaSanu saskana
ar Atlidzibas likuma noteikto un atbilstosi domes priekSseédétaja rikojumam. Minétie
izdevumi deputatam tiek atlidzinati péc izdevumu attaisnojoSu dokumentu
iesniegSanas Jiirmalas pils€tas domes Centraliz€taja gramatvediba.
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31. Deputatam ir tiesibas uz veselibas apdros§inasanu Jurmalas pilsétas domes 2012.gada
19,jilija lemuma Nr.379 ,,Noteikumi par veselibas apdroSinasanu Jirmalas pils€tas
paSvaldiba” noteiktaja kartiba.

32. Deputatam ir tiesibas uz kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu segSanu Jirmalas
pilsétas domes 2013.gada 26.septembra noteikumu Nr.1 ,,Noteikumi par kvalifikacijas
paaugstinasanu un ar to saistito izdevumu segSanas kartibu Jirmalas pilsétas
paSvaldiba” noteiktaja kartiba.

IV. Pa§valdibas izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka menesalga

33. Pasvaldibas izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka méneSalgas apméru nosaka ar
domes 1€émumu, klasificgjot attiecigo amatu atbilstosi Ministru kabineta 2010.gada
30.novembra noteikumiem Nr.1075 ,,Valsts un pasSvaldibas institliciju amatu
katalogs” (turpmak - Amatu katalogs), nemot véra amatam atbilstoSo méneSalgu

grupu.

34.Pasvaldibas izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka ménesalga nedrikst parsniegt
domes priekssédétaja méneSalgu normativajos aktos un nolikuma noteiktaja kartiba.

V. Darbinieku ménesalga
35. Darbinieku amatu sarakstus ar amatiem attiecigajam ménesalgam apstiprina dome.

36. Ménesalgas apméru norada darba liguma, kas noslégts starp darba dev&ju un
darbinieku. MéneSalgas apméra izmainu gadijuma darba liguma izdara attiecigus
grozijumus, kurus noforme rakstveida un paraksta abas ligumslédzeju puses atbilstosi
Darba likuma noteiktajam.

37.Darbiniecku méneSalgas apméru nosaka Atlidzibas likuma noteiktaja kartiba,
klasificgjot attiecigo amatu atbilstosi Amatu katalogam un nemot veéra amatam
atbilstoSo meénesalgu grupu saskana ar Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara
noteikumiem Nr.66 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”, iev€rojot So noteikumu
38.punkta minétas komisijas priekslikumu.

38. Amatu klasificeSanas rezultatus iesniedz izskatiSanai ar domes priekSsédétaja
rikojumu izveidotai amatu klasificéSanas komisijai, kuru vada paSvaldibas
izpilddirektors.

39.Ja nepiecieSams, $1 nolikuma 38.punkta noteikta komisija izlidzina (kalibré) amatu
klasific€Sanas rezultatus, nodroSinot, lai vienadi vai lidzigi amati, nemot véra amata
apraksta noteiktos pienakumus, amata veikSanai nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas pieredzes prasibas, darba sarezgitibu, atbildibu un vadibas funkcijas,
tiktu klasificéti vienadi visas pasvaldibas institiicijas.

40.Pasvaldibas institiiciju amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojumu (atzinuma veida),
ka arT izmainas taja, apstiprina paSvaldibas izpilddirektors.

41. Ménesalga tiek noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveidoSanu. Jauna amata
izveidoSanas gadijuma, priekSlikumu domei par amata meéneSalgas likmi sniedz
38.punkta noteikta komisija.



42.

43.

44,

45.

46.

47.

Darbiniekiem, kuriem pieméro summeéta darba laika uzskaiti, stundas tarifa likmes vai
méneSalgas apmeru nosaka atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Darbinieku amatus, kuriem pieméro stundas tarifa likmes, stundas tarifu likmes
apstiprina dome.

V1. Piemaksas

Darbinieks sanem piemaksu, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba)
pienakumiem:

44.1. pilda vakanta amata pienakumus;

44.2. aizvieto prombiitn€ esoSu darbinieku;

44 3. papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.
Piemaksa par vakanta amata pienakumu pildisanu var tikt noteikta:

45.1. darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali Iidzigi
vakanta amata pienakumiem, vai darbiniekam ir dokumentali apstiprinatas
nepiecieSsamas kvalifikacija un prasmes, kas nepiecieSamas vakanta amata
pienakumu veikSanai;

45.2. ne vairak ka 2 darbiniekiem;

45.3.pec vakances izveidoSanas vai atlases konkursa uz vakanto amatu/darbu
izsludinasanas, ja tads paredz€ts. Vakances likvidéSanas gadijuma piemaksa
tiek partraukta.

Ja vakance netiek aizpildita 4 (Cetru) ménesu laika, ne vélak ka viena ménesa laika
péc §1 termina iestaSanas:
46.1. Personala nodala iesniedz priekslikumu pasvaldibas izpilddirektoram par talako

ricibu attieciba uz Jiirmalas pils€tas domes vakanci, konsultgjoties ar attiecigas
struktiirvienibas vaditaju;

46.2. pasvaldibas iestades vai agentiiras vaditajs iesniedz priekSlikumu pasvaldibas
izpilddirektoram par talako ricibu attieciba uz attiecigas pasvaldibas iestades vai
agentiiras vakanci;

46.3. 81 nolikuma 38.punkta noteikta komisija, ne velak ka viena ménesa laika no
46.1., 46.2.apakSpunktd minéta priekslikuma sanemsSanas, izvert€ vakances
nepiecieSamibu.

Piemaksa par prombiitné esosa darbinieka aizvietoSanu var tikt noteikta:

47.1. darbiniekam, kura amats ir noradits promesoSa darbinieka amata apraksta ka
iesp&jamais aizvietotajs;

47.2. darbiniekam, kura tiesie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali Iidzigi
promesosa darbinieka amata pienakumiem;

47.3. darbiniekam, kuram ir dokumentali apstiprinatas kvalifikacija un prasmes,
kadas ir nepiecieSamas promesoSa darbinieka pienakumu veikSanai;

47.4. promesoSa darbinieka strukttirvienibas vaditajam.



48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Piemaksu par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu nosaka, ja ta pienakumus
javeic nekavé€joties (piem&ram apkopgja, skolotaja paliga, sétnieka pienakumi u.tml.),
ka ari, ja darbinieks atrodas prombutné ilgak par 5 (piecam) darba dienam, piemaksu
veicot no 6 (sestas) darba dienas.

Piemaksu par prombiitné eso$a darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairak ka
diviem darbiniekiem.

Piemaksas apmeéru par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu nosaka:

50.1.Ne vairak ka 30% (trisdesmit procentu) apmeéra, ja darbinieks nodroSina
nepartrauktu aizvietojama darbinieka pienakumu/darbu veikSanu un nav
nepiecieSama citu darbinieku iesaistiSana noradito pienakumu veikSana vai
aizvieto struktiirvienibas vaditaju.

50.2. Ne vairak ka 20% (divdesmit procentu) apmeéra, ja darbinieks dalgji veic
aizvietojama darbinicka pienakumu/darbu, veicot tikai neatliekamus
pienakumus, patstavigi nodroSina tehnisku pienakumu/darba izpildi.

50.3. Ne vairak ka 10% (desmit procentu) apmeéra, ja darbinieks nodroSina tikai
tehnisku pienakumu/darba izpildi.

Piemaksa par papildu darba veikSanu var tikt noteikta:
51.1. par darbu, kas nav noradits darbinieka amata apraksta;
51.2. par darbu, kura veikSanai nav regulars raksturs.

Pirms lémuma pienemsanas piemaksas pieskirsanai par papildus darba veiksanu, tiek
izvertéta papildus darba sarezgitiba, nozimigums, darbietilpiba un darbinieka
kvalifikacija atbilstosi veicamajiem pienakumiem.

Par pamatojumu piemaksas pieskirSanai par papildus darbu atbildigs pasvaldibas
institiicijas vaditajs vai attiecigi — pasvaldibas struktiirvienibas vaditajs.

Piemaksas par papildus darba veikSanu var noteikt uz laika posmu, kas nav ilgaks
par 6 (seSiem) méneSiem kalendara gada laika (par vienu un to pasu darbu
(pienakumiem)).

Noliika nodro$inat pasvaldibas kompetentako darbinieku motivésanu, darbiniekam
(iznemot fiziska darba veicgjus) var noteikt piemaksu par personisko darba
ieguldijjumu un darba kvalitati, kuras apmeérs meénesi nedrikst parsniegt 40%
(Cetrdesmit procentus) no darbinickam noteiktas ménesalgas.

Piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati var noteikt

pasvaldibas institiicijas darbiniekam par konkréta darbinieka personisko ieguldijumu

attiecigas institiicijas meérku sasnieg$ana un darba kvalitati, kas ir japamato.

Piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati var noteikt uz laika

posmu, kas nav ilgaks par tris méneSiem.

Nolikuma noteikto piemaksu pieSkirSanai, iesniedzams iesniegums (2.pielikums) ar

piemaksas noteikSanas pamatojumu, tas apméru un laika posmu, par kuru nosakama

piemaksa $ada kartiba:

58.1. domes struktiirvienibas vaditajs par paklautiba esosu darbinieku - pasvaldibas
izpilddirektoram;



59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

58.2. pasvaldibas institiicijas struktiirvienibas vaditajs vai atbildigais darbinieks par
paklautiba esoSu darbinieku - pasvaldibas institiicijas vaditajam.

Domes struktiirvienibas vaditajs un paSvaldibas institiicijas vaditajs, lai sanemtu Saja
nolikuma noteikto piemaksu, iesniedz iesniegumu (2.pielikums) ar piemaksas
noteikSanas pamatojumu, tas apméru un laika posmu, par kuru nosakama piemaksa,
pasvaldibas izpilddirektoram.

PaSvaldibas institlicijas strukttrvienibas vaditajs, lai sanemtu Saja nolikuma noteikto
piemaksu, iesniedz iesniegumu (2.pielikums) ar piemaksas noteikSanas pamatojumu,
tas apméru un laika posmu, par kuru nosakama piemaksa, attiecigas pasvaldibas
institlicijas vaditajam.

Piemaksu ar rikojumu nosaka:

61.1. paSvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietnickam - domes
priekssedetajs;

61.2. pasSvaldibas institiiciju vaditajiem, Jirmalas pilsétas domes struktiirvienibu
vaditajiem un darbiniekiem — paSvaldibas izpilddirektors péc saskanoSanas ar
domes priekssédetaju;

61.3. pasSvaldibas institiiciju darbiniekiem — attiecigas institiicijas vaditajs.

Piemaksas par nakts darbu, virsstundu darbu, darbu brivdienas un svétku dienas tiek
noteiktas Atlidzibas likuma un Darba likuma noteiktaja kartiba un apmera.

Nolikuma noteiktas piemaksas var tikt pieskirtas attiecigas pasvaldibas institiicijas
apstiprinata budzeta ietvaros.

Darbiniekam specialas piemaksas par darbu, kas saistits ar ipaSu risku, un par
nosacijumiem, kuri saistiti ar amata (darba) specifiku, ka ar1 to darbinieku sarakstu,
kuriem $adas piemaksas pienakas, So piemaksu apméru nosaka dome.

Piemaksu apmeérs nedrikst parsniegt tieSas parvaldes iestazu amatpersonam
(darbiniekiem) Ministru kabineta noteikto specialo piemaksu apmeru.

Domes izveidoto komisiju locekli, kuri ir pasvaldibas institiciju darbinieki, ja
savienojuma amata pienakumi neietilpst ta pastavigd amata (darba) pienakumos,
sanem piemaksu par papildu darbu 30% (trisdesmit procentu) apméra no
darbiniekam noteiktas ménesalgas. Par piedaliSanos komisijas s€édés piemaksa tiek
izmaksata proporcionali nostradatajam laikam, kas tiek uzskaitits $1 nolikuma
110.panta noteiktaja kartiba.

Ar domes priek$seédetaja vai pasvaldibas izpilddirektora rikojumu izveidoto komisiju
un darba grupu locekli, kuri ir paSvaldibas institiciju darbinieki, ja savienojuma
amata pienakumi neietilpst ta pastaviga amata (darba) pienakumos, var sanemt
piemaksu par papildu darbu Iidz 30% (trisdesmit procentu) apméra no darbiniekam
noteiktds meneSalgas, saskana ar paSvaldibas izpilddirektora rikojuma noteiktu
kartibu un terminiem, kas saskanota ar domes priek§seédetaju. Par piedaliSanos
komisijas un darba grupas sédés piemaksa tiek izmaksata proporcionali
nostradatajam laikam, kas tiek uzskaitits §1 nolikuma 110.panta noteiktaja kartiba.



67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

VII. Prémijas un naudas balvas

Darbiniekam var pieskirt prémiju saskana ar ikgad&o darbibas un tas rezultatu
noveérte§jumu vai citas prémijas tikai Atlidzibas likuma un Saja nolikuma noteiktaja
kartiba pasvaldibas budZeta pieejamo finansu lidzeklu ietvaros. Sada kartiba prémija
darbinickam, kur$ nostradajis attiecigaja paSvaldibas institiicija mazak ka vienu gadu
var tikt pieSkirta proporcionali nostradatajam laikam.

Prémiju ar rikojumu nosaka:

68.1. pasvaldibas  izpilddirektoram, izpilddirektora  vietnickam -  domes
priekSseédetajs;

68.2. paSvaldibas institliciju vaditajiem, domes struktirvienibu vaditdjiem un
darbiniekiem — pagvaldibas izpilddirektors p&c saskanoSanas ar domes
priekSseédetaju;

68.3. paSvaldibas institiiciju darbiniekiem — attiecigas institiicijas vaditajs.

Prémiju var pieskirt saskana ar darbinieka darba izpildes novertejumu, kuru nosaka
ikgadgja darba izpildes novertéSana atbilstoSi Jurmalas pilsétas domes 2014.gada
10julijja léemumam Nr.326 ,,Par Jurmalas pasvaldibas darbinieku darba izpildes
novertésanas sistémas apstiprinasanu” (turpmak - Noveértésanas sistéma).

Prémijas apmérs tiek noteikts no attieciga darbinieka ménesalgas:

70.1. 75% (septindesmit pieci procentu) apméra — ja vértéSana darbinieka kopgjais
novertgjums ir ,, loti labi” vai ,,teicami”;

70.2.50% (piecdesmit procentu) apméra — ja veért€Sana darbinicka kopgjais
novertSjums ir ,,labi”;
70.3. préemiju nepieskir, ja veértéSana darbinieka kopgjais novertejums ir ,japilnveido”
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vai ,,neapmierinosi”.

Prémija darbinieckam var tikt izmaksata neparsniedzot Atlidzibas likuma un $aja
nolikuma noteiktos apmérus.

Ja budzeta Iidzekli ir nepietiekami prémiju izmaksai, tas var tikt izmaksatas
proporcionali samazinata apmera.

Darbiniekam var pieskirt naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz
darbiniekam noteiktas ménesalgas apmeéru sakara ar darbiniekam vai pasvaldibai
svarigu sasniegumu (notikumu), nemot v&ra darbinieka ieguldijumu attiecigas
institlicijas mérku sasniegSana tikai Atlidzibas likuma un nolikuma noteiktajos
gadijumos, karttba un apmeéra pasSvaldibas budzeta pieejamo finanSu Ilidzeklu
ietvaros. Sada kartiba naudas balva darbiniekam, kur§ nostradajis attiecigaja
paSvaldibas institiicija mazak ka vienu gadu var tikt pieSkirta proporcionali
nostradatajam laikam.”

Naudas balvu var pieskirt un attiecigi izmaksat tikai sakara ar darbiniekam vai
pasvaldibai svarigu sasniegumu (notikumu), kas iestajies attiecigaja kalendara gada.

Pasvaldibai svarigie sasniegumi (notikumi) ir:
75.1. pasvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska meéroga pasakumos;
75.2. pasvaldibas organizeti plasa méroga pasakumi;
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

75.3. paSvaldibai vai pasvaldibas institiicijai nozimiga gadadiena;

75.4. pasvaldibas vai paSvaldibas iestades, struktiirvienibas sasniegumi valsts nozares
politikas veidoSana;

75.5. valsts institlicijas vai pasvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanemsSana.
Darbiniekam svarigie sasniegumi (notikumi) ir:
76.1. bérna piedzimsana,;

76.2. darba jubileja, nostradajot nepartrauktas darba attiecibas ar pasvaldibu 20, 25
utt. gadus;

76.3. personiga dzives jubileja 50, 60 gadu vecumu sasniedzot, ja darbinieks
paSvaldiba nepartraukti nostradajis ne mazak ka 10 gadus;

76.4. darba attiecibu izbeigSana sakara ar aizieSanu pensija, ja darbinieks pasvaldiba
nepartraukti nostradajis ne mazak ka 10 gadus;

76.5. valsts institlicijas vai paSvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana.

Naudas balvu var pieskirt nemot veéra darbinieka darba izpildes noveértejumu, kuru
nosaka ikgadg€ja darba izpildes noveértéSana atbilstosi NovertéSanas sist€émai.

Par $aja nolikuma noteikto pasvaldibai svarigo sasniegumu (notikumu), naudas balvas
apmérs darbiniekam tiek noteikts:

78.1. ménesalgas apméra — ja darba izpildes vértésana darbinieka kopg&jais novert&jums
ir ,,Joti labi” vai ,,teicami’”;

78.2.80% (astondesmit procentu) apméra — ja darba izpildes vert€sana darbinieka
kopgjais novertéjums ir ,,labi”;

78.3.naudas balvu nepieskir, ja verteSana darbinicka kopg&jais novertSjums ir
,Jjapilnveido” vai ,,neapmierinosi”.

Par Saja nolikuma noteikto darbiniekam svarigo sasniegumu (notikumu), darbiniekam
var pieSkirt naudas balvu, neparsniedzot darbinieckam noteikto méneSalgu, ja darba
izpildes vértésana darbinicka kopgjais noveért&jums ir ,teicami” vai ,loti labi”, vai
labi”
29 M

Naudas balvas pieskirSanai (iznemot $1 nolikuma 76.punkta noteiktajos gadijumos):

80.1. domes struktiirvienibas vaditajs iesniedz paSvaldibas izpilddirektoram
iesniegumu (saskanotu ar augstako parraugoso vaditaju) ar naudas balvas
noteikSanas pamatojumu un tas apmeéru saskana ar §1 nolikuma 3.pielikumu;

80.2. pasvaldibas institiicijas struktiirvienibas vaditajs vai atbildigais darbinieks
attiecigi - paSvaldibas institiicijas vaditajam.

ST nolikuma 76.punkta noteiktajos gadijumos, saskanojot ar pasvaldibas institiicijas
struktiirvienibas vaditaju, paSvaldibas institiicija atbildigais darbinieks sagatavo
rikojuma projektu, bet domé - Personala nodala.

Naudas balvu ar rikojumu nosaka:
82.1. pasvaldibas  izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam -  domes
priekSsedetajs;
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

82.2. pasvaldibas institliciju vaditajiem, domes struktiirvienibu vaditajiem un
darbiniekiem — pasvaldibas izpilddirektors péc saskanoSanas ar domes
priekSsedetaju;

82.3. pasvaldibas institiiciju darbiniekiem — attiecigas institlicijas vaditajs.

VI1II. Pabalsti

Darbinickam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku,
vecvecaku, adoptetaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi vienas
minimalas ménesa darba algas apméra.

Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies
darbinieka apbediSanu, izmaksa vienreiz€u pabalstu darbiniekam noteiktas
méneSalgas apméra Ministru kabineta 2010.gada 21.jinija noteikumos Nr.565
»Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” noteiktaja kartiba.

Gadijumos, ja darbinieks, kura amata (darba) pienakumu izpilde ir saistita ar
dzivibas vai veselibas apdraud&umu (risku), ir cietis, darbinieks var vérsties ar
iesniegumu  par nelaimes gadijuma pabalsta pieSkirSanu pie paSvaldibas
izpilddirektora. Nelaimes gadijuma pabalsta apmérs un izmaksa darbiniekam tiek
noteikta ar domes [émumu.

Pagvaldibas institiicija, tai pieSkirto finanSu lidzeklu ietvaros, darbiniekam, kurs
strada pamatdarba vieta (darba vieta, kura iesniegta algas nodoklu gramatina),
izmaksa pabalstu aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma, neparsniedzot
Atlidzibas likuma noteikto apméru vienu reizi kalendara gada, Saja nolikuma
noteiktaja kartiba.

Pasvaldiba pieskir atvalinajuma pabalstu vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalinadjuma, nemot véra darbinieka nodarbinatibas ilgumu pasvaldibas
institiicija, ka ar1 darbinieka darba izpildes rezultatus un kvalitati atbilstosi
Novertésanas sistémai. Konkréto pabalsta apméru darbiniekam nosaka ar darba
devéja rikojumu:

87.1. 45% (Cetrdesmit pieci procentu) apméra no méneSalgas, ja darbinieks
pasvaldibas institiicija bijis nepartraukti nodarbinats no viena gada Iidz pieciem
gadiem un vienlaikus ikgad€ja darba izpildes novértéSana darbinicka kopgjais
novertgjums ir ,,teicami”, ,,loti labi”, vai ,,labi”;

87.2. 50% (piecdesmit procentu) apméra no ménesalgas, ja darbinieks paSvaldibas
institlicija bijis nepartraukti nodarbinats vairak par pieciem gadiem un
vienlaikus ikgad&ja darba izpildes novértéSana darbinieka kopgjais novertejums
ir ,,teicami”, ,,loti labi”, vai ,,labi”.

Atvalinajuma pabalstu nepieskir, ja ikgad€ja darba izpildes novértésana darbinieka
kopgjais novert&jums ir ,,neapmierinosi”.

Ja ikgadeja darba izpildes novertéSana darbinieka kop&jais novertgjums ir
,Jjapilnveido”, atbilstosi NoverteSanas sisteémai veic darbinieka atkartotu darba izpildes
novertéSanu un atvalinajuma pabalstu pieskir attiecigi 1 nolikuma 87.punkta noteiktaja

11



90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

kartiba. Ja atkartoti darbinieks tiek novertéts ar novertejumu ,,japilnveido”, atvalinajuma
pabalsts darbiniekam netiek pieSkirts.

Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kart€jais atvalinajums nav
izmantots.

Pasvaldibas izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam atvalinajuma pabalstu
pieSkir ar domes priekSsédetaja rikojumu, atbilstoSi ST nolikuma 87.punkta
noteiktajam.

AtlaiSanas pabalstu darbinieckam izmaksa Atlidzibas likuma noteiktaja kartiba.

IX. Kompensacijas un apdroSinasana

Darbiniekam var kompensét macibu izdevumus atbilstosi Jurmalas pilsétas domes
2012.gada 19jilija I@émumam Nr.380 ,Noteikumi par kompensacijas macibu
izdevumu segSanai un macibu atvalinajuma pieskirSanas kartibu Jurmalas pilsétas
paSvaldiba”.

Pasvaldibas institiicija var apdroSinat darbinieku veselibu atbilsto$i Jiirmalas pilsétas
domes 2012.gada 19julija 1€mumam Nr.379 ,Noteikumi par veselibas
apdrosSinasanu Jiirmalas pils€tas pasvaldiba”.

Pasvaldibas institliciju darbinieku var nosiitit paaugstinat kvalifikaciju un ar
darbinieka kvalifikacijas paaugstinaSanu saistitos izdevumus sedz atbilstos$i Jurmalas
pilseétas domes 2013.gada 26.septembra noteikumiem Nr.1 ,Noteikumi par
kvalifikacijas paaugstinaSanu un ar to saistito izdevumu segSanas kartibu Jiirmalas
pilsétas pasvaldiba”.

Nolikuma neatrunatas darbinieku socialas garantijas un kompensacijas tiek
nodroSinatas Atlidzibas likuma, Ministru kabineta 2010.gada 30.junija noteikumu
Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” un paSvaldibas institiicijas noteiktaja kartiba pasSvaldibas
budZeta pieejamo finanSu lidzeklu ietvaros.

X. Atvalinajumi un apmaksatas brivdienas

Darbiniekam pieskir apmaksatu papildatvalinajumu Iidz 10 darba dienam, nemot
veéra darbinieka darba izpildes noveértgjumu, kuru nosaka ikgad€ja darba izpildes
novértésana atbilstosi NovertéSanas sist€mai.

Apmaksatu papildatvalinajumu ar darba devéja rikojumu pieskir:

98.1. 10 (desmit) darba dienu apméra, ja ikgadeja darba izpildes novertéSana
darbinieka kopgjais novertéjums ir ,,teicami” vai ,,loti labi”;

98.2. 8 (astonu) darba dienu apméra, ja ikgad€ja darba izpildes novértésana darbinieka
kopgjais noveért&jums ir ,,labi”.

Apmaksatu papildatvalindjumu nepieSkir, ja ikgadeja darba izpildes novertéSana
darbinieka kopgjais novertgjums ir ,,neapmierinosi’.
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100.Ja ikgadgja darba izpildes noveértésana darbiniecka kopg&jais novertgjums ir
,Jjapilnveido”, atbilstoSi NovértéSanas sistémai veic darbinieka atkartotu darba izpildes
novertéSanu un apmaksatu papildatvalinajumu pieskir attiecigi $1 nolikuma 98.punkta
noteiktaja apméra. Ja darbinieks atkartoti tiek novertéts ar vertejumu ,,japilnveido”,
apmaksats papildatvalinajums darbiniekam netiek pieskirts.

101. Pasvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam apmaksatu papildatvalinajumu
pieskir ar domes priekSsedetaja rikojumu $1 nolikuma 98.punkta noteiktaja apmeéra.

102.Pieskirta papildatvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot
gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks pieSkirto
papildatvalinadjumu nav izmantojis.

103. Apmaksats papildatvalinajums tiek pieskirts peéc pilna ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma izmantoSanas un to var izmantot laika posma lidz nakamajam
ikgad€éjam apmaksatajam atvalinajumam.

104.Macibu atvalinajumu darbiniekam var pieskirt atbilstosi Jurmalas pilsétas domes
2012.gada 19jilija l@émumam Nr.380 ,Noteikumi par kompensacijas macibu
izdevumu segSanai un macibu atvalindjuma pieskirSanas kartibu Jurmalas pils€tas
pasvaldiba”.

105. Darbiniekam tiek pieskirtas apmaksatas brivdienas Darba likuma noteiktaja apméra
un kartiba, ciktal Atlidzibas likuma nav noteikts citadi.

XI. Komisiju un darba grupu loceklu atlidziba

106. Domes izveidoto komisiju locekli un sekretari, kuri nestdjas darba tiesiskajas
attiecibas ar domi vai citu pasvaldibas institiciju, par darbu komisijas sédés var
sanemt atlidzibu proporcionali nostradatajam laikam, saskana ar darba laika uzskaiti,
pasvaldibai pieejamo finanSu lidzeklu ietvaros. Ménesa atlidziba tiek aprékinata no
videjas darba samaksas apmera (Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma public€tais valsti stradajoSo aizpagajusa gada meéneSa vidgjais darba
samaksas apmeérs), piemérojot koeficientu 0,5, kas noapalots pilnos euro.

107.Komisiju, darba grupu locekliem, kuri ir pasvaldibas instittciju darbinieki, ja
savienojuma amata pienakumi ietilpst ta pastaviga amata (darba) pienakumos, darbs
netiek apmaksats.

108.Ar domes priekssédetaja vai paSvaldibas izpilddirektora rikojumu izveidotas
komisijas un darba grupas vaditajs, pec nepiecieSamibas, var pieaicinat citus
specialistus vai ar&jos ekspertus, kuriem atlidziba par darbu tiek izmaksata saskana
ar noslégto ligumu.

109. Piemaksu par 66.punkta noteikto darba veikSanu var noteikt uz laika posmu, kas nav
ilgaks par 6 (seSiem) méneSiem kalendara gada laika.

110. Komisijas, darba grupas loceklu un sekretaru darba laika uzskaiti veic komisijas
priekSsédetajs vai darba grupas vaditajs un iesniedz Personala nodalai.
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XII. Pedagogu atlidziba

111.1zglitibas iestazu pedagogu darba algu nosaka izglitibas iestades vaditajs, sastadot
pedagogu tarifikaciju atbilstoSi Ministru kabineta 2009.gada 28.jilija noteikumiem
Nr.836 ,Pedagogu darba samaksas noteikumi” un Jurmalas pils€tas domes
2010.gada 19.augusta noteikumiem Nr.1 ,,Valsts budzeta mérkdotacijas aprékina un
sadales kartiba Jarmalas pilsétas visparéjas izglitibas iestazu pedagogu darba
samaksai” apstiprinata finans€juma ietvaros, ievérojot $1 nolikuma 112.punkta
kartiba pienemto domes 1lémumu.

112. Dome pienemot lémumu nosaka:
112.1. paSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju ménesa darba algas likmi;

112.2. pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju vietnieku izglitibas jautajumos amata
vienibu skaitu un ménesa darba algas likmi;

112.3. pasvaldibas izglitibas iestazu strukttrvienibu vaditaju amata vienibu skaitu un
amata algu;

112.4. pedagogu amata vienibu skaitu un méneSa darba algas likmi, kas tiek finans&ti
no pasvaldibas budzeta;

112.5. pedagogu, kas nodrosina 5., 6.gadigo b&rnu apmacibu, amata vienibu skaitu un
meénesSa darba algas likmi.

113.Pasvaldibas izglitibas iestades vaditajs, ieveérojot Ministru kabineta 2009.gada
28.julija noteikumus Nr.836 ,Pedagogu darba samaksas noteikumi”, nosaka
pedagogiem Sadas piemaksas:

113.1. par darbu 1paSos apstak]os;
113.2. par divas dalas sadalitu darba dienu;

113.3. par papildu pedagogisko darbu (darba apjoma palielinasanu, iznemot
promesoSa pedagoga aizvietoSanu) darba samaksai apstiprinata finans€juma
ietvaros.

114.Pasvaldibas izglitibas iestades rikojums par piemaksas noteikSanu saskanojams ar
domes Izglitibas nodalu.

115. Pasvaldibas izglitibas iestades, kurai ir pieskirts valsts gimnazijas statuss, direktors
nosaka piemaksu 10% apmeéra no pedagoga ménesa darba algas likmes paSvaldibas
1zglitibas iestade stradajosajiem pedagogiem.

116.Pasvaldibas izglitibas iestades vaditajs nosaka piemaksu pedagogiem, kuriem ir
pieskirta 3.,4. vai 5.kvalitates pakape Ministru kabineta 2009.gada 28.jilija
noteikumos Nr.836 ,Pedagogu darba samaksas noteikumi” noteiktaja apmera.
Piemaksas apmérs izglitibas iestazu direktora vietniekiem izglitibas jautajumos vai
metodiskaja darba, struktiirvienibu vaditajiem izglitibas joma, metodikiem, sporta
organizatoriem, metodikiem piemaksa nosakama tikai par pedagogisko darbu
Ministru kabineta 2009.gada 28.julija noteikumos Nr.836 ,Pedagogu darba
samaksas noteikumi” noteiktaja apmera proporcionali tarific€tajai stundu slodzei.

117.Pasvaldibas izpilddirektors, apstiprinot izglitibas iestades vaditaja tarifikaciju,
nosaka piemaksu izglitibas iestazu vaditajam par pieskirto 3., 4. vai 5.kvalitates
pakapi. Piemaksa nosakama tikai par pedagogisko darbu Ministru kabineta
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2009.gada 28.jilija noteikumos Nr.836 ,Pedagogu darba samaksas noteikumi”
noteiktaja apmeéra proporcionali tarific€tajai stundu slodzei.

118. Pasvaldibas izpilddirektors var materiali stimulét izglitibas iestazu vaditajus, nemot
veéra NoverteSanas sistema noteiktos izglitibas iestazu vaditaju vertéSanas rezultatus.
Pasvaldibas izpilddirektors, iev€rojot Ministru kabineta 2009.gada 28.jilija
noteikumu Nr.836 ,,Pedagogu darba samaksas noteikumi” un §im mérkim domes
apstiprinato finans€jumu, kas nedrikst parsniegt 7% no izglitibas iestazu vaditaju
darba algas fonda, izdod rikojumu par izglitibas iestazu vaditdju materialo
stimuléSanu, kas saskanots ar domes Izglitibas nodalu un BudZeta nodalu.

119. Pasvaldibas izglitibas iestades vaditajs var materiali stimulét pedagogus, nemot véra
NovertéSanas sisttma noteiktos pedagogu vertéSanas rezultatus. PaSvaldibas
izglitibas iestades vaditajs, ieve€rojot Ministru kabineta 2009.gada 28jiilija
noteikumus Nr.836 ,,Pedagogu darba samaksas noteikumi” un §im mérkim domes
apstiprinato finansg€jumu, kas nedrikst parsniegt 7% no izglitibas iestades pedagogu
darba algas fonda, izdod rikojumu par pedagogu materialo stimuléSanu, kas
saskanots ar domes Izglitibas nodalu. Ja $aja punkta minéta materiala stimuléSana
pedagogam tiek noteikta ilgak ka vienu meénesi, materialas stimuléSanas apmeérs
konkrétajam pedagogam tiek noteikts tarifikacija.

120.Pedagogam, kurs nostradajis attiecigaja pasvaldibas institiicija mazak ka vienu gadu,
materialas stimuléSanas apmeru var noteikt proporcionali nostradatajam laikam.

121. Materialas stimulé$anas apmérs izglitibas iestades vaditajam tiek noteikts sadi:

121.1. domes BudZeta nodalas parstavis saskana ar esoSo finans€jumu aprékina viena
punkta vértibu kop&jo finans€jumu dalot ar visu izglitibas iestazu vaditaju
novertgjuma punktu summu.

121.2. izglitibas iestades vaditadja materialas stimuléSanas apmeéru aprékina,
vert€juma noteikto punktu summu reizinot ar viena punkta vértibu euro.

122. Materialo stimuléSanu neveic, ja vertéSana pedagoga kop€jais novertejums ir
»japilnveido” vai ,,neapmierinosi”.

123. Ar domes priekssédetaja rikojumu tiek noteikts vispargjas izglitibas iestazu vaditaju
materialai stimuléSanai izlietojamo finanSu apmérs. PasSvaldiba var noteikt
pedagogu un izglitibas iestazu vaditdju materialajai stimuléSanai vai prémiju
izmaksam paredz&to finanséjuma apjomu no pasvaldibas budZeta dotacijas. Sada
gadijuma materiala stimul€Sana vai prémija pedagogam vai izglitibas iestades
vaditajam var tikt izmaksata Atlidzibas likuma un $aja nolikuma noteiktaja kartiba.

124. Pedagogu aizvietoSana to prombiitnes laika tiek nodroSinata, izdodot pasvaldibas
izglitibas iestades vaditdjam rikojumu, ieverojot Ministru kabineta 2009.gada
28.julija noteikumos Nr.836 ,,Pedagogu darba samaksas noteikumi” noteikto
kartibu.

125. Pedagogam var pieskirt naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz
pedagogam noteiktas meéneSalgas apmeéru sakara ar pedagoga vai paSvaldibai
svarigu sasniegumu (notikumu) atbilstosi $1 nolikuma 126.- 131.punktam, nemot
vera pedagoga ieguldijumu attiecigas izglitibas iestades mérku sasniegSana tikai
Atlidzibas likuma un $aja nolikuma noteiktajos gadijumos, kartiba un apméra
pasvaldibas budZeta pieejamo finansu lidzeklu ietvaros. Sada kartiba naudas balva
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126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

pedagogam, kurs nostradajis attiecigaja pasvaldibas institiicija mazak ka vienu gadu
var tikt pieSkirta proporcionali nostradatajam laikam.

Naudas balvu ar rikojumu nosaka:

126.1. paSvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem - pasvaldibas izpilddirektors péc
saskanosanas ar domes priek§seédétaju;

126.2. pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogiem, izglitibas iestazu direktora
vietniekiem izglitibas jautdjumos vai metodiskaja darba, struktiirvienibu
vaditajiem izglitibas joma, metodikiem, sporta organizatoriem, metodikiem —
attiecigas izglitibas iestades vaditajs pec saskanoSanas ar paSvaldibas
izpilddirektoru un domes Izglitibas nodalas vaditaju.

Naudas balvu pedagogam méneSalgas apméra — ja darba izpildes vértésana
pedagoga kop€jais novertgjums ir ,labi”, ,loti labi” vai ,teicami” var pieSkirt un
attiecigi izmaksat saistiba ar pedagogam svarigu sasniegumu (notikumu), kas
iestajies attiecigaja kalendara gada.

Naudas balvu pedagogam vienas méneSalgas apméra — ja darba izpildes vertésana

pedagoga kopgjais novert€jums ir ,labi”, ,loti labi” vai ,teicami” var pieskirt un

attiecigi izmaksat saistiba ar paSvaldibai svarigu sasniegumu (notikumu), kas

iestajies attiecigaja kalendara gada.

Naudas balvu nepieskir, ja veértéSana pedagoga kop€jais novertejums ir ,,japilnveido”

vai ,,neapmierinosi”.

Pasvaldibai svarigie sasniegumi (notikumi) ir:

130.1. pasvaldibas izglitibas iestazu atzistami un ievérojami sasniegumi valsts vai
starptautiska méroga pasakumos;

130.2. paSvaldibas izglitibas iestadei nozimiga gadadiena;

130.3. pasvaldibas izglitibas iestades nozimigs ieguldijums valsts nozares politikas
veidoSana;

130.4. valsts institiicijas vai paSvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana.

Pedagogam svarigie sasniegumi (notikumi) ir:

131.1. bérna piedzimsana,

131.2. darba tiesisko attiecibu partraukSana sakara ar aizieSanu pensija, ja pedagogs
pasvaldibas izglitibas iestad€ nepartraukti nostradajis ne mazak ka 10 gadus;

131.3. darba jubileja, nostradajot nepartrauktas darba attiecibas paSvaldibas
izglitibas iestade 20, 25 utt. gadus;

131.4. personiga dzives jubileja 50, 60 gadu vecumu sasniedzot, ja pedagogs
pasvaldibas izglitibas iestad€ nepartraukti nostradajis ne mazak ka 10 gadus.

Pedagogam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku,
vecvecaku, adoptetaja vai adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi vienas
minimalas ménesa darba algas apméra.

Pedagoga naves gadijuma gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies

pedagoga apbediSanu, izmaksa vienreiz€ju pabalstu pedagogam noteiktas

méneSalgas apméra Ministru kabineta 2010.gada 21.jinija noteikumos Nr.565
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134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.
144.

»Noteikumi par valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” noteiktaja kartiba.

PaSvaldibas institlicija, tai pieSkirto finanSu lidzeklu ietvaros, pedagogam, kurs
strada pamatdarba vieta (darba vieta, kura iesniegta algas nodoklu gramatina),
pieskir pabalstu aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalindjuma, neparsniedzot
Atlidzibas likuma noteikto apméru vienu reizi kalendara gada, S$aja nolikuma
noteiktaja kartiba.

Pedagogiem tiek pieskirts atvalindjuma pabalsta vienu reizi kalendara gada, nemot
veéra pedagoga nodarbinatibas ilgumu paSvaldibas institiicija, ka arT pedagoga darba
izpildes rezultatus un kvalitati atbilstoS$i NovertéSanas sistemai. Konkréto pabalsta
apméru pedagogam nosaka ar darba devéja rikojumu:

135.1.45% (Cetrdesmit pieci procenti) apméra no méneSalgas, ja pedagogs
paSvaldibas institiicija bijis nepartraukti nodarbinats no viena gada lidz
pieciem gadiem;

135.2. 50% (piecdesmit procenti) apmeéra no ménesalgas, ja pedagogs pasvaldibas
institlicija bijis nepartraukti nodarbinats vairak par pieciem gadiem.

Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartgjais atvalinajums nav
izmantots.

Pasvaldibas institiicija var apdroS§inat pedagogu veselibu atbilstosi Jurmalas pilsétas
domes 2012.gada 19julija l€émumam Nr.379 ,Noteikumi par veselibas
apdroSinasanu Jurmalas pils€tas pasvaldiba”.

Saja nodala neatrunatas pedagogu socialas garantijas un kompensacijas tiek
nodroSinatas Atlidzibas likuma, Ministru kabineta 2010.gada 30.jinija noteikumu
Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un paSvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” un citu normativo aktu noteiktaja apméra un kartiba
paSvaldibas budzeta pieejama finans€juma ietvaros.

AtlaiSanas pabalstu pedagogam izmaksa Atlidzibas likuma noteiktaja kartiba.

XI11. Nobeiguma jautajumi

Visus jautagjumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav atrunati
nolikuma, regulé Atlidzibas likums, Darba likums un citi saistoSie normativie akti.

Pagvaldibas institlicijas ir tiesigas sniegt priekSlikumus darbinieckam noteiktas
atlidzibas parskatiSanai, nemot vera valsts ekonomisko attistibu, solidaritates
principu, ka ar1 izvértéjot ekonomisko situaciju valsti (iekSzemes kopprodukta
izmainas, produktivitates izmainas, inflacija, deflacija) un citus pamatotus krit€rijus.

Ja nolikuma darbibas laika tiek izdariti grozijumi normativajos aktos, kas regule
nolikuma normas un darbibu, piemérojams ar augstaku juridisku spéku normativa
akta regul&jumes.

Sis nolikums stajas speka ar ta pienemsanas bridi.

Ar §1 nolikuma spéeka stasanos speku zaude:
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144.1. Jurmalas pilsétas domes 2011.gada 15.decembra nolikums Nr.21 ,Jurmalas
pilsétas pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikums”;

144.2. Jirmalas pilsétas domes 2010.gada 19.augusta l€mums Nr.585 ,Par
papildatvalinajumu pieskirSanas kartibu Jurmalas pils€tas pasvaldiba™;

144.3. Jirmalas pilsétas domes 2012.gada 3.julija rikojums Nr.1.1-14/292 |, Par
piemaksas pieskirSanas kartibu Jurmalas paSvaldiba kompetentako
darbinieku motivéSanai”.

Prieks$sedetajs G.Truksnis
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1.pielikums Jarmalas pilsétas domes
2014.gada 18.decembra nolikumam Nr.28
(protokols Nr.18, 11.punkts)

Parskats par deputata pienakumu pildiSanu

20....gada ... meénes.
N.p.K. Deputata pienakumi Stundu skaits
1. PiedaliSanas domes lémumu izpildes kontroleSana.
2. Iedzivotaju siidzibu un iesniegumu izskatiSana un atbilzu

sniegSana likuma noteiktaja kartiba un termina.
TikSanas ar iedzivotajiem.

Stundu skaits kopa

Deputata vards, uzvards

Paraksts

Datums
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2.pielikums Jirmalas pilsétas domes
2014.gada 18.decembra nolikumam Nr.28

(protokols Nr.18, 11.punkts)

IESNIEGUMS

/par piemaksas pieSkirSanu/

Darbinieks/- i, kuram/- iem nosakama piemaksa

Struktiirvieniba:

Amats:

Vards, uzvards:

Piemaksas veids (noradit
attiecigi nepiecieSamo):

Pamatojums piemaksas noteikSanai

Par vakanta amata
pienakumu pildiSanu

Par prombiitné esoSa
darbinieka aizvietoSanu

Par papildus darba
veikSanu

Par virsstundu darbu

Par personisko darba
ieguldijumu un darba
kvalitati

1) janorada kadi tieSi prombiitn€ esos$a darbinieka
pienakumi attiecigajam darbiniekam tiks delegéti;
2) ja delegé diviem darbiniekiem, jaapraksta darbi, ko
attiecigais darbinieks veiks
uzskaitit un aprakstit veicamos papildus darbus

pamatot virsstundu darbu nepiecieSamibu atbilstoSi
normativo aktu prasibam

1) jaapraksta attieciga darbinieka konkrétais
ieguldijums institiicijas mérku sasniegSana; kas
paveikts ar teicamu un izcilu kvalitati; kas paveikts
vairak, neka darbiniekam paredz€ts amata pienakumos
u.tml.

Cits piemaksas veids

defin€t un pamatot

Nosakamais piemaksas apmers:

Laika posms uz kadu nosakama attieciga piemaksa:

Vards, uzvards:

/iesnieguma sagatavotajs, atbildigais/

Paraksts:

Datums:

SASKANOTS:

Vards,
uzvards:
Paraksts:
Datums:
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3.pielikums Jirmalas pilsétas domes
2014.gada 18.decembra nolikumam Nr.28
(protokols Nr.18, 11.punkts)

IESNIEGUMS
/par naudas balvas pieskirSanu/

Darbinieks/- i, kuram/- iem nosakama naudas balva

Struktiurvieniba:

Amats:

Vards, uzvards:

Naudas balva Pamatojums naudas balvas noteik$anai

janorada darbiniekam vai 1) jaapraksta  attieciga  darbinicka  konkrétais
pasvaldibai svarigais leguldijums institlicijas meérku sasniegSana; kas
sasniegums (notikums) paveikts ar teicamu, izcilu, labu kvalitati; kas
atbilstosi nolikumam paveikts vairak, neka darbiniekam paredzeéts amata

pienakumos u.tml.;

2) iesniegumam japievieno darbinieka ikgad&jas darba
izpildes novert€jums atbilstoSi  Noverteésanas
sist€émai un nolikuma noteiktajam

Vards,
uzvards:
/iesnieguma
sagatavotajs,
atbildigais/
Paraksts:
Datums:
SASKANOTS:
Vards,
uzvards:
Paraksts:
Datums:
Datums
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