NOMINACIJAS KOMISIJAS INFORMACIJA

Par Jiirmalas pils€tas pasvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Jirmalas tidens” valdes
locekla amatiem kandidatu atlases rezultatiem

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
37.panta piekto dalu, Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumu Nr. 20 ”’Valdes un padomes
loceklu nomingSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai
publiskai personai” 7. un 10.punktu, Jurmalas pilsétas domes 2019.gada 19.decembra I€muma
Nr.647 “Par Jurmalas pilsétas paSvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartibas
apstiprinasanu” 43.punktu, lai nodroSinatu Jurmalas pils€tas pasvaldibas Sabiedribas ar ierobeZotu
atbildibu “Jirmalas tdens tris valdes loceklu amatu kandidatu atlasi un izveértéSanu, ar Jirmalas
pilsétas domes 2020.gada 14.augusta rikojumu Nr.1.1-14/20/207 un 2020.gada 20.novembra
rikojumu Nr. 1.1-14/20/305 ir izveidota nominacijas komisija (turpmak — Nominacijas komisija)
sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ‘“Jirmalas udens” valdes loceklu atlases procesa
nodroSinasanai $§ada sastava:

Nominacijas komisijas priekSsedetajs:
Arturs Grants — Jurmalas pilsétas pasvaldibas izpilddirektora vietnieka p.i., Jirmalas pils€tas
domes IpaSumu parvaldes vaditajs;

Nominacijas komisijas locekli:

e Santa Barone -Upeniece — Jirmalas pilsétas domes Attistibas parvalde Strateégiskas
planoSanas nodala vaditaja (1idz 19.11.2020);

e Liga Tesnova - Jurmalas pilsétas domes Personala nodalas vadita (no 20.11.2020);

e Guntars Avots — Jirmalas pilsétas domes IpaSumu parvalde Kapitala daJu parvaldiSanas
nodalas vaditaja vietnieks;

o Ineta Zilvinska — Kkomisijas neatkarigais eksperts ar balsstiesbam — sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu “Fontes Executive Search” konsultante.

Nominacijas atlases procesa piedalijas personala atlases konsultants - SIA “Fontes
Executive Search”.

AtbilstoS$i Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara janvara noteikumiem Nr.20 “Valdes un
padomes loceklu noming&Sanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai
atvasinatai publiskai personai” 23.punktam, Nominacijas komisija izstradaja un 2020.gada
9.septembr1 apstiprindja komisijas sagatavoto nolikumu, kura ietvéra nominacijas procesa
organizatoriskos jautajumus, defingja kandidatu verteSanas krit€rijus, reputacijas izvertéSanas un
kandidatu noveértésanas kartibu. Valdes loceklu amatu konkursa kandidatu dokumentu iesniegSanas
termins$ ir 2020.gada 2.oktobris.

Nominacijas komisijas sagatavoto konkursu tika izsludinats oficialaja izdevuma ,,Latvijas
Véstnesis”, Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa, ka arT informaciju par izsludinato Konkursu
ievieto Jurmalas pilsétas domes timekla vietné, SIA “Jurmalas Gidens” timekla vietng, noradot
Pretendentiem izvirzitas prasibas, iesniedzamos dokumentus, pieteikumu iesniegSanas terminu,
vietu un kartibu. Nominacija komisija noléma publicét informaciju (zinu) par konkursa sludinajumu
uz vakantajiem amatiem ari Jirmalas pasSvaldibas informativaja izdevuma ‘“Jurmalas avize”
(10.09.2020).



Kandidatiem tika izvirzitas obligatas minimalas prasibas (valodu zinasanas, augstaka
izglitiba, darba pieredze un nevainojama reputacija) un kapitala dalu turétaja noteiktas kompetences,
kas ir nepiecieSamas valdes loceklu pienakumu pildiSanai (stratégiskais redz&jums, orientacija uz
attistibu, [Iemumu pienemsSana un atbildiba un parmainu vadiSana).

Pretendenti vargja pieteikties dalibai konkursa, kuri atbilda papildus valdes locekla amata
profilam izvirzitajam profesionalas pieredzes prasibam:

- valdes prieksseédetajs, kuram ped&jo 10 gadu laika ir vismaz piecu gadu darba pieredze
valdes loceklim Iidzvertiga amata, ar pieredzi biznesa strat€giju izstradé vai ievieSana, ka ari
nozimigu parmainu vadiba;

- valdes loceklis finanSu vadibas, attistibas un risku parvaldibas joma, kuram pedgjo 10 gadu
laika ir vismaz piecu gadu darba pieredze, valdes loceklim Iidzvertiga amata, finanSu vadibas un
attistibas jautajumos, ES finans€juma un citu investiciju piesaist€, risku parvaldiba un ieksgjas
kontroles sistemas jautajumos;

- valdes loceklis kapitalsabiedribas darbibas un tehniskas parvaldibas joma, kuram p&dgjo
10 gadu laika ir vismaz piecu gadu darba pieredze tehniskas nodalas vai departamenta vadiba, kas
iegiita valdes loceklim Iidzvertiga amata, ar veiksmigu pieredzi komandas vadiba, projektu ievieSana
inZenierkomunikacijas un procesu planoSana un organizéSana.

Nominacijas process notika gan klatieng, gan, ieveérojot ar COVID-19 infekcijas izplatibu
saistitos ierobezZojumus, attalinati, izmantojot tieSsaistes videokonferences riku un e-pastu.

Nominacijas process notika trijas kartas:

1) kandidatu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude;

2) intervijas ar kandidatiem, kuras tiek novértétas kompetences strukturétas intervijas veida;

3) izvéleéto kandidatu savu stratégisko redz&jumu prezentéSana un kandidatu padzilinatas
personibas novertéSana.

Valdes loceklu amatu kandidatu konkursa dokumentu iesniegSanas termina
pieteikumus iesniedza 37 kandidati (18 pretendenti uz valdes priekSsédétaja amatu, 11 pretendenti
uz valdes locekla amatu kapitalsabiedribas finansu vadibas, attistibas un risku parvaldibas joma un
17 pretendenti uz valdes locekla amatu kapitalsabiedribas darbibas un tehniskas parvaldibas joma).

P&c kandidatu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaudes, ka ar1 padzilinati
izvertejot pretendentu nevainojamas reputacijas riskus, konkursa 2.kartai tika izvirziti 13 valdes
locekla amata pretendenti.

Konkursa 2.karta ar dalgji strukturétam intervijam, uzdodot visiem kandidatiem vienadus
jautajumus, tika novertéta kandidata profesionalo un vispar&jo prasmju piemérotiba SIA “Jirmalas
tidens” valdes locekla amatu pienakumu pildiSanai, taja skaita, tika veikta sveSvalodas/u zinaSanu
parbaude.

Atbilstosi definétajiem Pretendentu novért€Sanas kritérijiem otraja karta un, nemot vera
pretendentu iegiito kop&jo punktu skaitu no komisijas loceklu vért€§jumu kopsummas 1. un 2 karta,
péc otras kartas rezultatiem, Komisija pienéma lémumu, ka konkursa 3. kartai tika izvirziti 7
(septini) pretendenti, kas ieguvusi augstako noveért€jumu, pirms kuras padzilinati tiek novertétas
Pretendentu kompetences izmantojot atbilstoSu kompetencu noveértésanas metodi.



Kandidatu padzilinatu vértéSanu, tai skaita kompetencu vértéSana un atsauksmju verteéSanu,
nodroSinaja personala atlases kompanija SIA “Fontes Executive Search”.

Uz konkursa 3.kartu pretendentiem bija jasagatavo strat€giskais redz&jums (prezentacijas
forma) par SIA “Jurmalas tidens” galvenajiem nakotnes izaicindgjumiem un procesu organizéSanu,
sniedzot ieskatu svarigakajas prioritatés un priekSlikumus to istenoSanai kapitalsabiedribas darbibai
tuvakajos 5 (piecos) gados.

Konkursa 3. karta, piedaloties personala atlases konsultantam, pretendents prezent&ja savu
stratégisko redz&jumu par kapitalsabiedribas galvenajiem nakotnes izaicinagjumiem un valdes lomu
katra no amatu profiliem, uz kuru kandidats pieteicies, un sniedza atbildes uz Nominacijas komisijas
jautajumiem, ka ar1 vienlaicigi tika veikta padzilinata intervija ar pretendentiem, kuras pamata
padzilinata personibas novertéSana pec testa (pasaptaujas) un péc personibas noveértésanas.

Konkursa treSaja karta tika pieaicinatie noveérotaji (eksperti) ar padomdev€ja tiestbam
kandidatu atbilstibas novertéSanas procesa (SIA “Fontes Executive Search” lideribas attistibas
konsultante - A.Litvina, Jirmalas pilsétas domes Administrativi juridiska parvaldes Juridiska
nodro§inajuma nodalas vaditaja — [.Gulbe un Attistibas parvaldes vaditaja — G.Ose).

Kandidatu noverteéSanas procesa pieaicinatie noveérotaji (eksperti) ar padomdevéja tiestbam
uzklausija Pretendentus un sniedza savu vért§jumu Nominacijas komisijas locekliem par
pretendentu atbilstibu izvirzitajam prastbam.

Nominacijas komisija, sanemot SIA “Fontes Executive Search” informaciju par pretendentu
kompetencu novert€Sanas rezultatiem, sniedza savu veért€jumu par kandidatu atbilstibu izvirzitajam
prasibam un valdes loceklu amatu profilam apstiprinatajam nepiecieSamo kompetencu prasibu
aprakstam.

Apkopojot konkursa tris kartu un padzilinatas kandidatu vertéSanas veértéjumus, kopgjos
konkursa rezultatus, valdes locekla amatu pretendentu sniegto atbilZu kopumu nominacijas
komisijas intervijas visas konkursa kartas, ka ar1 ka ar1 personala atlases konsultanta ieteikumus
nominacijas procesa un Nominacijas komisijas pieaicinato ekspertu viedokli par amata pretendentu
izpratni un atbilstibu kapitala dalu turtaja noteiktajam prasibam un izvirzitajam kompetencém,
vienlaicigi, izvertgjot valdes loceklu sadarbibas aspektus valdé kopuma, Nominacijas komisija
pienéma lémumu atbalstiti izvirziSanai nominéSanai kapitala dalu turétaja parstavim katram SIA
“Jurmalas idens” valdes locekla profiliem sekojosi:

1) valdes priekSsédetaja amatam — 2 (divus) kandidatus, izvertgjot valdes loceklu
sadarbibas aspektus valdé kopuma, noradot tos prioritara seciba;

2) valdes locekla amatam kapitalsabiedribas finanSu vadibas, attistibas un risku parvaldibas
joma — 1 (vienu) kandidatu, kas ieguvis augstako punktu skaitu no punktu kopsummas
rezultata;

3) valdes locekla amatam kapitalsabiedribas darbibas un tehniskas parvaldibas joma —
1 (vienu) kandidatu, kas ieguvis augstako punktu skaitu no punktu kopsummas rezultata.

Nominacijas komisija beidza savu darbu ar bridi, kad tika pienemts gala l@émums par
konkursa rezultatiem un iesniegts priekSlikums sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Jurmalas iidens”
kapitala dalu turétaja parstavim l€émuma pienemSanai par nomin€to kandidatu iecelSanu
kapitalsabiedribas valdes loceklu amatos.



