NOMINACIJAS KOMISIJAS INFORMACIJA

Par Jiurmalas pilsétas paSvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Jiirmalas siltums”
valdes priekssédétaja amata kandidatu atlases rezultatiem

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
37.panta piekto dalu, Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumu Nr. 20 "Valdes un padomes
loceklu nominéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai
publiskai personai” 7. un 10.punktu, Jirmalas pilsétas domes 2019.gada 19.decembra léemuma
Nr.647 “Par Jurmalas pils€tas pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartibas
apstiprinaSanu” 43.punktu, ieve€rojot sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Jirmalas siltums”
2021.gada 18.janvara arkartas dalibnieku sapulces lémumu Nr.291, lai nodroSinatu Jurmalas pilsétas
pasvaldibas SIA “Jurmalas siltums” valdes priekSsédétaja amatu kandidatu (turpmak- Kandidatu)
atlasi un izveértéSanu, ar Jirmalas pils€tas domes 2021.gada 9.marta rikojumu Nr.1.1-14/21-50 ir
izveidota nominacijas komisija (turpmak — Nominacijas komisija) SIA ‘“Jurmalas siltums”
valdes priekssédétaja kandidatu atlases procesa nodroSinasanai $ada sastava:

Nominacijas komisijas priekSsedetajs:
Arturs Grants — Jurmalas pilsétas pasSvaldibas izpilddirektora vietnieka p.i., Jirmalas pils€tas
domes IpaSumu parvaldes vaditaja p.i.;

Nominacijas komisijas locekli:

e Jekaterina Milberga — Jirmalas pilsétas domes Attistibas parvalde Strategiskas planosanas
nodala vaditaja p.i.;

e Liga Tesnova - Jirmalas pilsétas domes Personala nodalas vaditaja;

e Guntars Avots — Jirmalas pilsétas domes Ipafumu parvalde Kapitala daJu parvaldisanas
nodalas vaditaja vietnieks;

e Valdis Ratniks — neatkarigais eksperts ar balsstiestbam, Jiirmalas pilsétas domes Attistibas
parvalde Strat€giskas planoSanas nodalas vecakais eksperts energoefektivitates jautajumos /
energoparvaldnieks.

Nominacijas atlases procesa piedalijas Personala atlases konsultants - SIA ‘“Fontes
Executive Search”.

Atbilstos$i Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara janvara noteikumiem Nr.20 “Valdes un
padomes loceklu noming&Sanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai
atvasinatai publiskai personai” 23.punktam, Nominacijas komisija izstradaja un 2021.gada 14.april1
apstiprindja komisijas sagatavoto nolikumu, kura ietvéra nominacijas procesa organizatoriskos
jautajumus, defingja Kandidatu veért€Sanas krit€rijus, reputacijas izvertéSanas un Kandidatu
noverteSanas kartibu. Valdes priekSsédetaja amata kandidatu atlasé dokumentu iesniegSanas termins
tika noteikts 2021.gada 30.aprilis.

Nominacijas komisijas sagatavotad un apstiprinata atlases procediiras publikacija tika
izsludinata oficialaja izdevuma ,,Latvijas Véstnesis”, Nodarbinatibas valsts agenttiras majas lapa, ka
ar1 informacija par izsludinato atlases procediiru tika ievietota Jurmalas pilsétas domes timekla
vietne un SIA “Jurmalas siltums” timekla vietn€, noradot Kandidatiem izvirzitds prasibas,
iesniedzamos dokumentus, pieteikumu iesniegSanas terminu, vietu, karttbu un Nominacijas
komisijas sastavu.



Kandidatiem tika izvirzitas obligatas minimalas prasibas (augstaka izglitiba, darba pieredze,
valodu zinaSanas un nevainojama reputacija) un kapitala dalu turétaja noteiktas kompetences, kas ir
nepiecieSamas valdes priek§s€détaja pienakumu pildiSanai (strat€giskais redz&ums, orientacija uz
attistibu, orientacija uz rezultatu sasniegSanu, lemumu pienemsSana un atbildiba, ka arT parmainu
vadiSana).

Kandidati vargja pieteikties dalibai atlases procediira, kuri atbilda papildus valdes
priekSseédetaja amata profilam izvirzitajam profesionalas pieredzes prasibam, tostarp, izpratnei par
korporativas parvaldibas principiem, izpratnei par uznémuma ilgtermina finanSu, risku, personala
vadibu un kriZu vadibu; prasmei prezentét, argumentét, veidot konstruktivu dialogu, zinaSanam
energgtika, nozares un tautsaimniecibas attistibas tendenc€s, pieredzei strat€giju izstradg,
konceptualu dokumentu veidoSana, pieredzei sadarbiba ar ieinteresétajam pusém, pieredzei liela
apjoma projektu vadiba, izpratnei investiciju atdeves prognozeéSana, izpratnei/pieredzei
pakalpojumu cenu veidoSana un noteikSana. Jabiit parliecinoSai motivacijai un sp&jai iedvesmot.

Nominacijas process notika gan klatien€, gan, ievérojot ar COVID-19 infekcijas izplatibu
saistitos ierobezojumus, attalinati, izmantojot tieSsaistes videokonferences riku un e-pastus.

Nominacijas process notika trijas kartas:

1) Kandidatu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude izvirzitajam
minimalajam obligatajam prasibam, bez personala atlases konsultanta piesaistes;

2) padzilinata Kandidatu iesniegtas informacijas izpéte un analize, veicot dal&ji strukturétu
interviju ar Kandidatu, tai skaita, parliecinoties par sveSvalodu zinaSanu Itmena atbilstibu;

3) dalgji struktur€tas intervijas ar Kandidatiem, kuras laika tiek novértéta Kandidatu pieredze,
profesionalas zinasSanas, kompetences un Kandidata iesniegtais stratégiskais redz&jums, ka
arT tiek veikta Kandidatu padzilinatas personibas novértésana.

Kandidatu atlases procesa dokumentu iesniegSanas termina pieteikumus iesniedza sesi
pretendenti, bet viens pretendents nokavéja pieteikuma iesniegSanas terminu.

Péc Kandidatu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaudes, ka art padzilinati
izvertejot Kandidatu nevainojamas reputacijas riskus, Nominacijas komisija noléma atlases procesa
otrajai kartai izvirzit tris valdes priekSsédétaja amata pretendentus.

Otraja karta tika veikta padzilinata Kandidatu iesniegtas informacijas izpéte un analize,
veicot dalgji strukturétas intervijas ar katru Kandidatu, uzdodot visiem Kandidatiem vienadus
jautajumus, novert€jot Kandidata profesionalo un visparéjo prasmju piemérotibu SIA “Jirmalas
siltums” valdes priekSsédétaja amatu pienakumu pildiSanai, tai skaita, parliecinoties par svesvalodu
zinaSanu Itmena atbilstibu, vai arT izmantojot citu atbilsto§aku kompetencu novertéSanas metodi.

Nominacijas procesa otras kartas ietvaros attalinati intervijas ar kandidatiem un novertéSanu
nodroSinaja Personala atlases konsultants.

Otras un tresas kartas ietvaros papildus tika izvertéts atlasito Kandidatu nevainojamas
reputacijas risks.

AtbilstoSi Personala atlases konsultanta sniegtajiem otras atlases kartas rezultatiem,
nevainojamas reputacijas riska analizei, vért€jumam un ieteikumiem, ka ar1 definétajiem Kandidatu
novertéSanas krit€rijiem otraja karta, Nominacijas komisija noléma, treSajai atlases procesa kartai
izvirzit divus Kandidatus, kas ieguvusi augstako novertejumu, ar iegiito kop&jo augstako punktu
skaitu pirmaja un otraja karta un atbilstibu nevainojamas reputacijas krit€rijam.
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Uz nominacijas procesa 3.kartu, pirms kuras padzilinati tieck novértétas Kandidatu
kompetences izmantojot atbilstoSu kompetencu novértéSanas metodi, Kandidatiem bija jasagatavo
stratégiskais redz&jums (prezentacijas forma) par SIA “Jarmalas siltums” galvenajiem nakotnes
izaicinajumiem un procesu organizéSanu, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritates un priekslikumus
to 1stenoSanai kapitalsabiedribas darbibai tuvakajos piecos gados.

Kandidatu padzilinatu veértéSanu, tai skaita kompetencu vertéSanu un atsauksmju iegiiSanu,
nodrosinaja Personala atlases konsultants.

Nominacijas procesa treSaja karta tika pieaicinatie noveérotaji (eksperti) ar padomdevéja
tiestbam kandidatu atbilstibas novértésanas procesa - SIA “Fontes Executive Search” lideribas
attistibas konsultante - A.Litvina un Jirmalas pils€tas domes Administrativi juridiska parvaldes
Juridiska nodroSinajuma nodalas vaditaja — I.Gulbe.

Kandidatu noveérté€Sanas procesa pieaicinatie noverotaji (eksperti) ar padomdeveja tiestbam
uzklausija Kandidatu sniegtas atbildes un sniedza savu veért€jumu Nominacijas komisijai par
Kandidatu atbilstibu izvirzitajam prasibam un noteiktajam kompetencém.

Nominacijas komisija iepazinas ar Personala atlases konsultanta novértéjumu par Kandidatu
veikto padzilinato interviju rezultatiem, kuras pamatd amata Kandidatu padzilinata personibas
novérté€Sana pec testa (pasaptaujas) un péc personibas novertésanas, lai atlases procesa tresas kartas
interviju laika var€tu uzdot precizgjoSus jautajumus Kandidatiem, kas saistiti ar iepriekS€jo pieredzi,
zinaSanam, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c. interesgjosiem jautajumiem, kas varetu rasties
p&c Kandidata sagatavota, sava strat€giska redz€juma prezentéSanas.

Ieveérojot Kandidatu iegtito augstako punktu skaitu no Komisijas loceklu vért€§jumu
kopsummas visas atlases kartas, Nominacijas komisija pienéma lémumu, kurus Kandidatus ar
iegiito augstako punktu skaitu, prioritara seciba izvirzit valdes priekSsédétaja amatam.

Nemot véra, kopgjos atlases procesa rezultatus, valdes priekSsédetaja amatu kandidatu
sniegto atbilZzu kopumu intervijas visas atlases procesa kartas, ka ar1 Personala atlases konsultanta
ieteikumus nominacijas procesa un Nominacijas komisijas pieaicinato ekspertu viedokli par
Kandidatu izpratni un atbilstibu kapitala dalu turtaja izvirzitajam prasibam un noteiktajam
kompetencém, tai skaita, pec notikusam diskusijam Nominacijas komisija pienéma léemumu, ka

Valdis Vitolins tiek atbalstits izvirziSanai kapitala dalu turétaja parstavim nomineéSanai SIA
“Jiirmalas siltums” valdes priekSsedétaja amata.

Nominacijas komisija beidza savu darbu ar bridi, kad tika pienemts gala 1emums par atlases
procesa rezultatiem un iesniegts priekslikums sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Jiirmalas siltums”
kapitala dalu turétaja parstavim l€émuma pienemSanai par nomin€to kandidatu iecelSanu
kapitalsabiedribas valdes priekSsédétaja amata.



