Jurmalas futbola skolas paSnoveértéjuma
zinojums

Jarmala 2023.gada 14. decembr1

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d ) vai uzsakot noslédzot
aareses
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Futbols 20Vv813001 Raina iela 118, |LicencéSanas| 04.01.2021 172 248
Jarmala, Skolas | I1D: P_4187
iela 5, Jirmala |Akreditacijas
ID: Al 14169
Futbols 30Vv813001 Raina iela 118, |Licencésanas| 04.01.2021 16 21
Jarmala ID: P_4188
Akreditacijas
ID: Al 14170

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina - 2022./2023. macibu gada laika pieci audzekni mainTja

1.2.2.

1.2.3.

izglitibas iestadi dzivesvietas mainas iemesla del;

vélme maintt izglitibas iestadi - 2022./2023. macibu gada laika, provizoriski
15 audzekni mainija izglitibas iestadi;

cits iemesls - parsvara profesionalas ievirzes izglitibas iestades sporta
programmas izglitibas iestades maina vai macibu partraukSana ir ar attieciga
trenera aizieSanu (seko lidzi trenerim), intereSu mainu (nevélas vairs spelet
futbolu), snieguma kritumu (ziid motivacija trenéties), vecaku ambicijas
(pariet uz vecaku ieskata labaku komandu), transfers (tiek noskatits un
piesaistits spécigakas komandas sastava), macibu vietas maina (nomaina
visparizglitojosas izglitibas iestadi). Precizu informaciju griiti iegit, jo
sporta programmu apguve nav obligata un vecaki nepazino par preciziem
iemesliem macibu partrauk$anai. Rodas riski, saistiba ar registrétiem
audzekniem, kuri patiesiba neapmekle izglitibas iestadi.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija Skaits
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

Komentari (nodroSinajums




(Iidz 31.05.2023.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 2
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.

Treneri

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (I1dz 31.05.2023.)

Atbalsta personals tiek piesaistits
uz tiesiskas attiecibas regulgjosu
dokumentu pamata, jo audzeknu
skaits izglitibas iestad€ nespgj
nodros§inat pilnu darba slodzi (ar

atbilstoSu  samaksu,  atbilstosa
limena specialistam).  Galvenie
izaicindgjumu atbalsta personala
(sporta arsts, medmasa,

fizioterapeits,) piesaistei:

1. Darba noslodze un finans€juma
pieejamiba atbalsta personalam
JFS;

2. Darba apstakli;

3. Kop¢gjais specialistu trikums.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Padarit futbolu pieejamaku un veidot vidi, lai nestu sportu
tuvak ikvienam Jirmalas iedzivotajam radot prieku un lepnumu par sevi, savejiem un savu

pilsétu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Futbola akadémijas sistema ar vertibas balstitu,
modernu izglitibu, kas sagatavo nacionala un starptautiska limeni konkurgtsp&jigus

futbolistus.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Vienlidziba, pasatdeve, ciena, sadarbiba,

aizrautiba.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

Izveidot funkciju un
metozu daltjumu dazadas
vecuma grupas

Izveidota nodarbibu metodika U5-U7,
U8-uU12, U13-U16, U17 - U19 vecuma
grupam

Dalgji sasniegts

Metodika izstrades procesa

Nr.2

JFS ilgtermina strategija

Izstradata un apstiprinata JFS ilgtermina
strat€gija

Dalgji sasniegts

Stratégija izstrades procesa

Nr.3

Izstradata un ieviesta elektroniska datu
uzskaites sist€ma audzeknu skaita un

Dalgji sasniegts




Datu kvalitates
uzlabojumi

treninu apmekl&sanas regularitates
monitoringam

Nr.4

Veicinat futbola
infrastruktiiras pilnveidi

Atbilstosi 2021/2023.macibu gada
meérkim

Dalgji sasniegts

Ir uzsakti/procesa sporta
infrastruktiiras projekti pie
Jirmala Mezmalas
vidusskolas un Jurmalas
Aspazijas pamatskolas

Nr.5

Daliba starptautiskajas
un vietgja meroga
sacensibas

Daliba vismaz trijos arvalstu turniros.

Daliba vismaz viena liela méroga turnira
katra vecuma grupa sakot no U7

Sasniegts

Daliba arvalstu turniros:

U8 — Reval Cup (Tallina)
U9 — Reval Cup (Tallina)
U10 - Reval Cup (Tallina)
U11 — Ateitis Cup (Vilna)

U13 — Saku Spring Cup
(Tallina)

U14 - Ateitis Cup (Vilna)
U15 - Ateitis Cup (Vilpa)

Daliba liela méroga
turniros:

U7 — Svétdienu liga,
Zemgales futbola festivals

U8 —Dobrecova Kauss,
Svetdienu liga, Zemgales
futbola festivals

U9 —Dobrecova Kauss,
Ventspils Kauss, Zemgales
futbola festivals

U10 - Dobrecova Kauss,
Zemgales futbola
¢empionats

U11 —Dobrecova Kauss,
Ventspils Kauss, Zemgales
futbola cempionats, RFS
Academy Cup, Super Liga,
Riga Bumbo, Marupe
Inspiration Cup

U12 — Riga Cup, Rigas
cempionats, Zemgales
futbola ¢empionats




U13 — Salaspils Cup,
Dobrecova Kauss, Latvijas
c¢empionats U13

U14 - Ventspils Cup, Riga
Cup, Dobrecova Kauss,
Latvijas ¢empionats U14

U15 - Latvijas cempionats
u15

Nr.6

Papildus finansgjuma
piesaiste JFS mérku

Papildus finansgjuma piesaiste (vismaz
2022. gada Itment)

Dalgji sasniegts

Piesaistitie l1dzekli 3200.
Eur (1600.00 x 2 rudens un

sasnicgsanal pavasara sesijas) apmera
no LFF par UEFA Disney
projekta realizaciju
Nr.7 Palielinats skolas kop€jo audzeknu Sasniegts
o ) skaitu vismaz par 10%
Palielinat kopgjo

audzeknu skaitu

Laika periods: 01.09.22. —
31.08.23.

Audzeknu skaits palielinats
par 29.21% (71 audzeknis)
Meitenes 19.35%

Z@ni 32.60%

Nr.8

Palielinat
pedagogu/treneru skaitu

Vismaz divi jauni treneri

Sasniegts

Piesaistiti pieci tereneri:
vecakais treneris, arStata
treneris ar UEFA Pro
licenci, vartsargu treneris,
talantu treneris un
vispusigas sagatavotibas
treneris

Nr.9

Sadarbiba ar pasvaldibu
izstradat treneru piesaisti
motivejosu mehanismu

Izstradat treneru piesaisti motivéjoss
mehanisms, ieklaujot sevt finansialo
piedavajumu, dzivosanas nodrosinajumu
un citas iesp€jas

Dalgji sasniegts

Sanemts atbalsts skolas
vecaka trenera dzivosanas
nodro$inajums - pieskirts
dienesta dzivoklis

Nr.10

Realizet
2021/2022.macibu
gadam izvirzitos mérkus,
kurus noteiktos terminos
nav bijusi iesp&ja Istenot

Punkts Nr.6 no 2021/22 macibu gada
prioritateém

Dalgji sasniegts

Sk. punktu Nr.4




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dalg&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 a) kvalitativi - izvertét, cik butiski
Treninu kvalitates uzlabojusies treninu kvalitates raditaji
uzlabo$ana: péc jauno metozu un tehnologiju
uzlabot/atjaunot treninu | ievieSanas, novért&jot audzeéknu fizisko
programmas, ieviesot sagatavotibu, tehniskds prasmes un

jaunakas treninu metodes | dalibu sacensibas/turniros
un tehnologijas

b) kvantitativi - ieviest Cetras jaunas
treninu metodes lidz 2024. gada 31.

augustam
Nr.2 a) kvalitativi - sadarbibas ilgtspgjiba:
Sadarbiba ar vietg§jam un | izvertet, cik ilgstosas un ilgtspgjigas ir
starptautiskam izveidotas partnerattiecibas, cik daudz
organizacijam: veidot partnerattiecibu tiek atjaunotas pec

partnerattiecibas ar citam | pirma sadarbibas gada
futbola skolam, klubiem
un organizacijam

b) kvantitativi - izveidot 1 jaunu
partnerattiecibu ar viet€jo organizaciju un
1 ar starptautisko organizaciju Iidz 2024.
gada 31. augustam

Nr.3 a) kvalitativi - 90% treneru apgalvo, ka
Treneru profesionala | vinu treninu kvalitate ir uzlabojusies p&c
attistiba: organiz&t | macibu kursiem

regularus macibu kursus
un seminarus treneriem,
lai paaugstinatu vingu

kvalifikaciju
b) kvantitativi - NodroS$inat, ka vismaz
80% treneru piedalas vismaz 2 macibu
kursos gada
Nr.4 a) kvalitativi - 90% no
Palielinat kopgjo jaunpienakusajiem audz€kniem turpina
audzeknu skaitu macibas nakamaja macibu gada

b) kvantitativi - palielinats skolas kop€jo
audzeknu skaitu vismaz par 10%

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba Rigas tehnisko universitati: ir noslégts
sadarbibas ligums ar RTU, nodrosinot JFS audzékniem
iesp€ju turpinat izglitibu un spelét universitates [iment

Starptautiska sadarbiba: veidot sadarbibu ar arvalstu
futbola skolam wun universitatém, lai nodroSinatu
speletajiem iesp&ju macities un trenéties arzemes

Mentoru programma: izveidot mentoru programmu,
kura vecaki spélétaji vai bijusie absolventi varttu
konsultét un atbalstit jaunakos sp&l&tajus

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalstosa vide: JFS nodrosina atbalstoSu un pozitivu
vidi, kura audz€kni jiitas motiveti macities un attistities

Pastaviga treneru izglitiba: organizet regularus macibu
kursus un seminarus treneriem, lai vini var€tu
pilnveidot savas prasmes un zinasanas

Kvalificéti treneri: JFS ir augsti kvalificéti treneri ar
plasu pieredzi un izglitibu

Tehnologiju  izmantoSana: izmantot
tehnologijas, pieméram, spélétaju

sistemas, lai uzlabotu treninu kvalitati

jaunakajas
monitoringa

Integréta macisanas: JFS piedava programmas, kas
apvieno futbola treninus ar teorétiskam zinasanam par
spéeli, fiziskas sagatavotibas principiem utt.

Macibu materialu uzlabo$ana: pastavigi atjauninat un
pilnveidot macibu materialus, lai tie atbilstu
jaunakajiem futbola tendencém

Starptautiska sadarbiba: veidot sadarbibu ar arvalstu
futbola skolam wun treneriem, lai ieglitu jaunas
zinaSanas un pieredzi

MaciSanas arpus laukuma: Organiz€t seminarus un
lekcijas par tadam témam ka sporta psihologija, uzturs,
traumu profilakse utt.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Daudzpusigas izglitibas programmas: JFS 1steno
programmas, kas apvieno tehnisko, taktisko un fizisko
apmacibu

Treneru izglitiba: organizet regularus macibu kursus un
seminarus treneriem, lai vini varétu pilnveidot savas
prasmes un zinasanas (gan LV, gan starptautiski)

MisdienTgi macibu materiali: JFS izmantot YoPlayDo
platformu, kura treneri var dalities ar saviem macibu
materialiem, gan rakstiska, gan video formatos

Vecaku iesaistiSana: organizét lekcijas un seminarus
vecakiem par to, ka atbalstit savus bérnus futbola
maciSanas procesa

Integréta teorétiska izglitiba: JFS piedava saviem
treneriem un audzg€kniem lekcijas un seminarus par
sporta psihologiju un uzturu

Petijumi un analize: veikt regularus pé€tfjumus un
analizes par macibu programmu efektivitati, lai
noteiktu, kadas metodes darbojas labak un kur ir
nepieciesami uzlabojumi

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada




4.1.0rganizéets projekts “Bérnu iedvesmas akadémija” (Tris Jirmalas izglitibas iestades/tr1s
ménesi/86 dalibnieki).

4.2.0Organizéts projekts “Disney meitenu futbola nodarbibas™ (72 dalibnieces).

4.3.3vs3” futbola festivals 1-3 kl. skoléniem (4 izglitibas iestades, 60 dalibnieki).

4.4 Daliba dazada vecuma Latvijas cempionatos.

4.5.Dienas nometnu organizéSana (8 grupas, 154 bérni/jauniesi)

4.6.Daliba viet€ja un starptautiska meroga turniros (429 spéles).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Rigas Tehniska universitate.
5.2. Latvijas futbola federacija.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Veicinat Jurmalas Futbola skolas vértibu audzinasanu ikdienas treninprocesa.

6.2. Individuals darbs ar treneriem/pedagogiem un audzekniem.

6.3. Darbs ar audzgknu vecakiem, lai vertibu audzinaSana neaprobezotos tikai izglitibas
iestade.

6.4. Lielu lomu izglitibas iestazu darba sp€leé vecaki un vinu atticksme. NepiecieSams stiprinat
darbu ar vecakiem, palielinot izpratni par izglitibas iestades merkiem un regulari informgjot
par to sasniegSanas posmiem. No parraugosajam iestadém, netick nemta v&ra sporta
izglitibas specifika un radita me&rjjumu sist€ma, kura nav piemérojama sportam. Tas rada
riskus neprecizitatém darba izvertéjuma procesa.

7. Citi sasniegumi
7.1. JFS audzeknis Martin$ Mikus Rozitis tika ieklauts Latvijas Nacionalaja U14 izlasg.

7.2.1zglitibas iestades Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. Sporta nav parbaudes darbu. Fizisko un tehnisko parametru parbaudes ir atbilstosi
prasitajam. Papildus to pilnveidei biitu jaievie§ arl intelektualo parametru parbaudes, lai
mekletu likumsakaribas audzeknu talantu identificéSana un realizacija. Mazinatu “‘akseleratu
kultiiru” sporta.

7.2.2. Sporta nav valsts parbaudes darbu.






